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1. TIPC DE INFORME

INFORME PARCIAL: _X_ INFORME FINAL: _ CUOTA Na. 2
Fecha informe:  Dig; 28 y Mes febraro / Afio: 2026
' 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATOYSUEJECUCION
Dispomibilidad y Registro presupuestal con facha (dd/mmiaa)
Contrato. X Convenio: __ # 040.10.05.26.484 < cop 8100006445 del 153 DE ENERO DE 2{}31‘:
rRrc 9100028395 del 14 DE ENERO DE 2028 d

f

Fecha Inicio ACTA DE INICIO Plazo de Ejecucidn {dias y meses): Fecha Terminaclan (ddimmjaa)
16/ENERO/2026 ~~ 15 DIAS y 04 MESES % 31/05/2026 '
Procesa / drea: P3 MERCADEQ Y DIVULGACION Nombre supervisor; BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para gue de manera
independiente, sin vincule laboral alguno, ni subordinacién para ejécutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA v la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para sjecutar & proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubra): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA™

Eje Pian Estratégico Ingivar 3. Valle biodiverso, cultural & Incluyents

Pilar Plan de Desarralle Departamental 3. Valle biodiverso,

I |
cultural e incluyente Linea d& sccion: 3 Valle biodiverso, cultural e incluyente
Programa Plan de Desarcllo Deparameantal: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarollo Departamental: 3300303
bladiversidad y resifiencia Biodiversidad, Valie, rios y montafias

Meta Plan de Desarmoilo Departamental. MP3300203013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y'o proyectos de
investhgacion que orienten la conservacidn y preservacidn de las dreas protegidas, espacics de restauracion ecologica y patrimeonic natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el parioda de gobiemo

3. VERIFIGACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
§ CONTRATQ POR PARTE DEL CONTRATISTA ol

-

Actividad No. Descripcién Obligacion! Actividad P csmptintieita

mensual

Asistir y participar en las jormadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimientn, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la 40%
implementacién de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado. |
Apayar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas yio
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacion definidos, con el propdsite de fortalecer la visibilidad y apropiacidn de los
contenidos pedagogicos y divulgatives.

40%

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaclones en comunidades 40%
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologlas definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos, - ] S
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, A0%,

procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, 7,
requerimientos téenicas y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relatives a la educacion y gobernanza ambiental 40%
5 comunitaria en jormedas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las 3
actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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E==T=EE | |
Actividad #1: Asistir ¥ partl-EIpar en las jornadas de fortalecimiento de cﬂpacidaﬁas. reuniones de planeacion, ﬁeguirﬁiemu. é]-éEi.iEi-liSh '

de las actividades del proyecto, conforme a |la programacion para fa implementacién de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.

s Peunkin Plificacion de Eebrern () Mawricia + 2

| Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripclan; Asislid a ta reunidn mensual con e coordinador de ja comung, Pedre Pablo Arag, para consaolidar ias articulaciones gue se
hardn mas adelants, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIOEAS. Socializt el cronograma de trabaja para este mes, el coordinador
cantestd inquietudes de los compaferos, como fechas de entrega de informes, recapcian de chalecos y el correcto diligenclamiento de los
listados de asistencia y como subidos correctaments & la plataforma, junto con las evidencias de las sooalizaciones hechas an campo, El
caardinador explictd detalladamente coma se debe pagar la seguridad social del mes de noviembre y diciembre. El ceordinador planed comao
sar3 la entrega de los chalecos de ias personas nuevas. }
El propdsito fundamental de su participacidn es asegurar una adecuada implementacion de los procescs de educacian y gobemanza
ambiental dentro del lerriterio asignado del Valle del Cauca. contribuyende de manera efacliva a los cbjetivos de conservacion y prasarvacian
del patrimonio natural y culiural.
Lugar via Googlee Meet
Fecha 3 de febrero del 2026
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistio y participd activamente en |a jomada de capacitacian ambiental disefiada para socializar Ia ficha metodoldgica del mes
de FEBRERO, llamada mis residucs, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundizd en los lineamientos: lécnicos y pedagdigicos
necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad duranie g! despliegue de campa programado para el mes de FEBRERD

A través de esta formacion, aprendid estrategias de comunicacidn aseniva y herramientas didscticas para sensibifizar 8 los valizcsucanos El |
objetiva principal fue ssegurar gue la informacidn no solo sea transmitida, sing que koe ciudadanos logran agrender y aplicar estos conocimentos. |
de sostenibilidad en su anlorno cotidiano, transformande |a ficha &n una herramienta de impacto real para el bienestar del departamanio
Fecha:; 3 de FEBRERD dsl 2026

Hora; 10:00am

Responsable Veronika Mufoz Lopez. Pacla Figueroa

ViA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion: El contralista asistia y participd de manera comprometida en [a capacitacidn sobre sentido de perenencia, un espacio liderado
par la psicéloga Julia Andrea. Durante el encuentro, se explard acerca de las dinamicas emocignales y los valores compartldos que fortalecan |
gl vincula entre &l individuo y 1a organizacian, permitid identificar los siementos ciave que generan wentidad y cohesion grupal

& través de las dindmicas dirigidas, aprendid diversas estralegias psicoldgicas para fomentar el compromiso y &f orgullo de formar parte de este
equipo. El taller la permitic comprendear de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a |05 colaboradores a aprender y aplicar
una achitud de coresponsabilidad, me|drando ne solo el clima laboral sing también &l propasito personal en su diario vivir

Fecha: 5 de FEBRERD del 2026

Hora: 5:.00pm

WVia GOOGLE MEET

AFRCHIVE ﬁﬂcEnucAt:l{:rN o
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBRERD 2026

Fecha:27 de FEBRERD del 2025

Haora; 5:30pm
| Descripcidn: El contratista se reunid de forma virtual con el equipe- administrative del proyecto pera coordinar los procesos de entrega de
| Informes del mes de FEBRERD del 2026. Durante la sesidn, escuchd atentamenie las directrices lecnicas para el correcto difigenciamiento de

Instrumentos clave como la hoja de ruta; el documento equivalents, ef informe de supervisitn y el infarme de sctividades, asegurando fa
| alineacion con los estandares de calidad exigidas
| Ademas, conecit detalladamente el cronograma de radicacién y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el
| equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar ia instruccian, diligencio el formato de asisiencia, validando su
| compromiso con el cumplimiento de les procedimientos administrativas y 1a transparencia &n |a gestion de la informacicn

| !

Actividad Mo, 2. Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
| desarroliados en el marce del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la
| visibllidad y apropiacidn de los contenidos pedagogicos y divulgatives.
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RED SOCIAL: FACEBOOK, |’r RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion; Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusién de las diversas aclividades, campanias y mensajes pstralégicas |
disefiados en el marco del proyecto. A través de la implementacion de piezas educativas y contenidos muitimedia, promaovid el aicance de los |
proceses pedagdgicos, ulilizando rigurcsamente ios medios y canales de comunicacion oficiales definides por la organizacion para garantizar |
un mensaje unificado. Divulgd esta infarmacian en las redes sociales coma FACEBCOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de FEBRERO dal 2026

f

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas ylo l
pspacios comunitarios &n el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripoion FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL USO EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA

El contratista presantd un balance detallado sobre la jomada de sensibilizacién en el mes de febrero abordd a las comunidades educativas, y
grupos recurrentes del Valle del Cauca, donde sustents la imporancia critica de preservar el recurso hidrica ante los desafios climaticos actuales
Durante su intervancion, capacito a los asistentes en lécnicas de aprovechamients y detalid las esirategias necesarias para lransformar 2|
censlume comunitario en un modelo sostanible

Infarme de Gestidn de la Capacitacion Hidrica

El gestor ambiental inicid s sesion estableciendo un diagnéstico sobre ef estado de las fuantes locales. Informo a la comunidad sobfe o8 niveles
actuales da los embalses y alertd sobre las consecuencias de mantener los hablios de desperdicic actuales

Acciones de Instruccian Realizadas

Instruyt a los participantes en |a deteccidn temprana de fugas invisibles, explicande como un goteo persistente compromete [a aconomia del
hogar

Demostrd el usa de tecnologlas de bajo fiujo, como alreadores para grifos y sistemas de doble descarga en sanitarics, y fomentd su instalacion
inmediala

Explict la quimica basica del agua para que los vecinos comprendieran par qué no deben verer quimicos ni aceites en los drenajes, y propuso
centras de acopio para estos residuos

Hablé sobre la “cosecha de agua de lluvia”, donde ensefd a disefiar sistemas de filiracion artesanal para el riego de hueros urbanos y limpieza
de dress CcOmunes

Diglogo vy Conclentizacian

El contratista habld con firmeza sobre ia corresponsabilidad ciudadana. Escuchd fas preocupaciones da los lideres vecinales y respondit & cada
duda técnica con solucicnes practicas. Ademas, insistid a los presentes a formar comités de vigilancia ambiental para reportar dafios en la red
piblica de manera oportuna.

"Enfatizo gue =i agua no es un bien inagotable. El contratista insistio en que cada litro ahorrado hoy &5 una garantia de salud para las
genaraciones futuras, y exhortd a la pudiencia a actuar como multiplicadores del mansaje en sus propios nucleos familiares.”

Para finalizar, el expositor entregd material didactico y validd el compromiso de los asistentes mediante un pacto comunitario de cuidado del
agua, donde se establecieron metas claras de reduccion de consumo para el praximao tnmestre

A
=

- {lipH

Soclallzacion 1
Lugar: |.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ y
' Fecha: 4 de FEBRERO del 2026
| Hara: 7;30am
| GRADO 541
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| Socializacion 2
| Lugar; | E GABRIEL GARCIA MARQUEZ

| Fecha: 8 de FEBRERO del 2026

| Hora: 7:30am ¢
i GRADO 51 ¢

Socializacion 3

Lugar: | E GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Fecha: 6 de FEBRERO dal 2026 (
Hora; 7:30am

GRADD 54

Socializacion 4

Lugar | E GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha: 16 de FEBRERO del 2026
Hora: 7:30am

GRADOD 5-1

]l % 15 I
s

Sociallzaclon 5:

Lugar: | E GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha; 22 de FEBRERO del 2026

Hara: 7:00am

GRUPO: GRADD 2-1
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Sociallzaclon &:
Lugar: | E GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Facha: 17 de FEBRERO del 2026

Hora: 7:00am
GRUPO: GF!A_IE? 241

Socilizacion 7 {
Lugar: | E GABRIEL GARCIA MARQUEZL

Fecha: 25 de FEBRERO del 2028

Hora: 7:00pm

GRUPO: GRADD 2-1

Socializacion B
Lugar: | E GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha: 28 de FEBRERO del 2026
Hora: 7.00am
GRUPO: GRADD 2-1

Socializacion 9:
Lugar: |.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha: 23 de FEBRERO del 2026

Hora: 7:00am

Grupo: SEPTIMO
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Socializacion 10
Lugar: I.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Facha: 5 de FEBRERO da! 2026 )
Hora: 8:00am i
Grupo: SEPTIMO

Socializacion 11:

Lugar: | e GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha: 14 de FEBRERO del 2026

Hora: 5:00pm

Grupo: SEPTIMO

L
Socializacion 12
Lugar: |.E GABRIEL GARCIA MARQLUEZ
Fecha: 20 de FEBREROD del 2026

Hora: B:00am

Grupo: SEPTIMOC

**El gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territarial ____ Pedro Pable Arias . quien tiene a
su cargo la verificacian de la informacian y la emisidn def Vo. Bo. necesario para proceder con ia carga de los documentos an al drive
institucional y soporte fisice gue reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, como evidencia de las 12
socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acclones, instrumentos y procesos de educacidn y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®.

Actlvidad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyando cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reportd y consolidd de manera intagral y opartuna los dates, resultados y evidencias derivados de las socializaciones, jomadas
¥ procesos comunitarios elecutados en el marco del proyecta, Durante este procese, asegurd que cada reporte incluyera de forma detallada las
cifras de impacto, descrpciones lécnicas de las actividades, registros fotograficos y las planillas de asistencia originales, cumpliendo
rigurosaments con los formatos y requerimientes instituclonales establecidos. Asimismo, organizd y subio la totalidad de estos insumos al Dnve
del coordinador, garantizande asl &l acceso inmedisto a los soportes técnicas y la transparencia en el seguimiento de las metas. Con esta
gestion, permitié que 8l equipo de supervisién logrars aprender y aplicar un control eficiente sobre los avances territoniales, facib‘i’l:_andu la
trazabilidad de la infarmacién conforme a los mecanismas de calidad del convenio
Fecha: 30 de FEBRERO del 2026
Hora; B:00pm
Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados gl desarrollo de las actividades del proyecto

. s g “J T | P - LT — 3 .

iiﬁl h G ¢

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: |.E Bartolomé lobo guerrero principal
Descripcion: Articulacion con la junta de accidn comunal para establecer el proyecto de trabajo, el contratista logré una charla con gl
presidents de la junia de accign comunal Wilsan Velasco y algunos migmbras de |2 junta, coordinando de forma participativa come hacer el
manejo de residuos solides, cujdado de las zonas verdes, los problemas que tiene el barrio por la contaminacidn |, llevé a cabo una jomads de
limpieza programada por el coordinador Pedro Pablo Arias, para que la comunidad tome conclencia para cuidar &l entorne del barrio

Fecha: 4 de febrero del 2026

Se dio cumplimiente a las actividades que se programaron en el mes de febrero desde 1 de febrero de 2026 al 28 de
febrero de 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance
de la actividad /
compromiso |
concepto del

| supervisor)

Recibe a Satsfaccidn de Senvicios (Solo aplica para el informe final):

Can la firma del presente infarme se deja constancia del recibo a satisfaccién por pare del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL WALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato Mo, 040.10.05.28 XXX

Nota: En caso de nao recibir a satisfaccidn los blenas o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el sampo "Obsarvaciones”.

_ﬁé;émaﬂtunai

Otros

Constancia de Paz y Saivo (Solo aplica para el infarme final)

Oue el Coniratisia X000 X XXX, identificadola) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Vaile del
Cauca), vinculado al proceso P3, &rea de Mercadeo y Divulgacion, mediante contrata de Prestacion de Servicios No. |
040.10.05,26 XXX, durante el tiempe comprendido entre el XX de XXXX de 2026 y el XX de XXX de 2026, a |a fecha
na posee elamentos devolutivos & su camo de propiedad del Instituto para fa Invesligacidn y la Preservacidn dsl
Patrimanio Cultural y Natural de! Valle del Cauca. entregados por parte de esta oficina

Asi misma =& encuentra a Paz y Salvo-del Archive de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al
| supervisor del contrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sistama de Salud. Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Mo Planifla; BE40433182
Operadar. asopagos ;
Fecha de Pagoidd/mm/aa): 04-06-2026
Periodo de pago de la seguridad social! enero

OBLIGACION
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[ 6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO _| PAGOS _El:__EALIrzADns AL CONTRATISTA
Concepto
Val (Anticipo, Fecha 1
Concepto alor plsiciay (ddimmiaa) Valar Ohservacionas
pagos) =1 B
Valar inlcial del contrato £10.000.000 d Cuata 1 31012026 $2.000.000 - PAGADD
Valor adiciones 50 / Cuota 2 |
Valor total del contrato si0.000.000 < Cuota 3
_Vslor pagado $2.000.000  ° Cuotad |
Valor causado que no se ha |
pagado $2.000.000 - Cuota 5
Valor total ejecutado $4.000.000 | Cunta 6
Valor saldo por ejecutar §6.000.000 Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucidn de |a base de refencion en fa fuenle, anexo copia legible de los siguientes documentos: | 31| NOD
i Reciba de consignacién en mi cuenta de Apoye al Fomento de la Canstruccion AFC del periodo de la ¥
cuata. N— — .
. Recibo de congignacitn en mi cuenia de! Fondo de Pensionas -.rlnlurrtarias del perioda de |la cudta X

7. INFORMEJURIDICO ST
El cantratista no genera relacion laboral alguna can el Instituto para i Investigacian y 1a Presenvacian del Patnimonie Culturaly Natural del Valle

del Cauca, segun el numeral 3 del articuln 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012 Se dio cumpltimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Sequridad Social Integral

| Suspension (Cuando aphgue]: M/A
| Fecha de inicic de la suspension
| Fecha fingl de la suspensidn.
| Cesign (Cuando aplique). NIA,
Fecha de Inicio de la cesian:
Fecha final de la cesitn
Otros| (Cuando aphgus)
Fecha de inicio del Otrosi
| Fecha final del Ofrasi-
| Tarminacidn anticipada (Cuando apliquel:
Acta de Liquidacian; !
Observaciones al informe juridice’ ’ N
| 8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO = INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
L CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
Segun fa Cldusula Decima primera este contrato esta sujsto a fa vigitancia y contral ciudadano conforma & fo estipulado en el articulo G6 de i3

Ley 80 de 1993 Las normas socighzadas en lo referants a capacitacidn apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control soclal
a la gestian administrativa

Para constancia de lo antenor, firman la presante.acta los gue en elia inervinigron a los

28 dlias dal mes de febrers de 2026

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA RAMIR
Cargo: SUBDIRECTORA DE

Apoyo a la Supervisian: PEDEO PABLO ARIAS ICOORDINADOR TERRITORIAL

‘£l eoordinadar termtorns! 58 hace responsabia con su firme-de haber validacio el aparfe al sisfema de sequndad social del confratisla de
acuerdo con los pardmelros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de scuerdo oon su olijefo confractual,
actividedes especificas en el respealivo municipio ¥ los soportes de dichas actividades, acorde d lo esiablacido por el cronograma mensual




Santiago de Cali, 28 de febrero de 2026 d

Doctora .

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.05.26.484 DEL 13 DE ENERO DE 2026~

Contratista MARCO ANTONIO AGURRE ~

Periodo reportado: Del 1 al 28 de febrero de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS :

A continuacion, presento a usted en calidad de Superviser del Contralo de Prestacion de Servicios
040.10.05.26.484 DEL 13 DE ENERO DE 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 al 28 de febrero de 2026. Durante este periodo |a
ejecucion del contrato se centro en:

Actividad Mo. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidan, seguimianto,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territerio asignadao.

v Resinicn Planificacion de Febrero

Rngds Phyndicas on g Febrms G iram e T

¥

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR

Descripcidn: Asisti a la reunion mensual con el coordinador de s comuna, Pedro Pablo Anias, para conscolidar tas articulacicnes gue
&8 haran mas adelante, con instiluciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador seomliza el cronggrama de trebejo para
esle mas, contesta inguietudes de los companeros. como fechas de entrega de informes, recepcian de chalecos v el correcto
diligenciamiente de los [stados de asistancia y como subirlos correctaments a la plataforma, junto con las evidencias de las
sociglizaciones hechas en campo. El coordinador explica detalladamente como s& debe pagar la seguridad social del mes de
FEBRERD, Planea cdmao serd |a entrega de los chalecos de |as parsonas nuevas

El propdsito fundamenial de su paricipacion s asegurar una adecuada implemeantacion de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental dentro da! lerritorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de conservacion y
preservacian del patrimonie natural y cultural,

Lugar via Googles Meet

Fecha 2 de FEBRERO del 2028
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

-
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Descripcion: Asisti y participé activamenie en la jornada de capacitacion ambiental disefiada para socializar la ficha metodologica del
mes de FEBRERO, Hamada mis residucs, mi responsabilidad Durante este espacid, profundicé en los lineamientos lecnicos y
pedagdgicos necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante &l despliegue de campo programado para el mes de
FEBRERO

A través de esta formacion, aprend| estrategias de comunicacion aseriva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos
E| objeliva principal &5 asegurar que |a informacion no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y aplicar estos
conacimianios de sostenibilidad en su entorne cotidiano. transformando la ficha en una herramienta de impacta real para el bienestar del
deparamenio

Facha: 3 de FEBRERQC del 2026

Hora: 10:00am

Responsable Veronika Mufioz Lopez, Paola Figuerog

Via GOOGLE MEET

Carmen + B3
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcién Asistl y parlicipé de manera comprometida en la capacilacion sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado por la
psicdloga Julia Andrea. Durante el encuentfo, se exploré acerca de las dindmicas emacionales y los valores compartidos que forialecen
&l vincule entre el individua y Ia organizacion, permitid identificar los alementos clave que generan identidad y cohesidn grupal

A través de las dinamicas dirigidas, aprendl diversas estralegias psicolégicas para fomentar el compromiso y el orgullc de formar parte
de esie eguipo. El lafer permite comprender de qué forma el reconocimianto de los objetvas comunes ayuda a los colaboradores &
aprender y aplicar una acttud de cormespensabilidad, mejoranda no solo & cima laboral geino tambien el propasito personal en su diaria
vir

Fecha 5 de FEBRERD del 2026,

Hora: 5:00pm

ViA GOOGLE MEET

-
nl. A
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ARCHIVO PROEDUCACION ﬂ-‘ ¥

Isabeal cristina Escarria villegas
abandond la llamada

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBRERO 2026

Descripcian: Me reuni de forma vifua! con el equipe administrativo del proyecto para coogrdinar los procesos de entrega de informes del
mes da FEBRERO del 2026 Duranle la sesidn. escucheé atentamente las directrices técnicas para ef comecio diligenciamienic de
ingirumentos clave como ia hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervision y el infarme de actividades, asegurando la
alineacitn con los estdndares de calidad exigidos

Ademas. conocl detalladamentes ef cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para
al equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccidn, diligencié el formato de asislencia
validando su compromizo con & cumplimiento de los procedimientos administratives y |a transparencia en |2 gestion de la infarmacian
Facha: 27 de FEBRERO del 2026

Hara; 5:30pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacidn y difusidn de las aclividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de



RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripeldn: Apoyé y gestiong de manera proachva la dwvulgacidn y difusién de laz diversas aclividades, campanas y mensajes
estralégicos disefiados en &l marco del proyecto. A través de la implementacidn de piezas educativas ¥ contenidos muitimedia, promovi
el alcance de los procesos pedagdgicos, utilzando rigurosamente los medios v canales de comunicacien oficlales definidos por la
organizacion para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacidn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026

Actividad Mo. 3: Desarrollar un minimo de doce (12} socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecio, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorparando los respectivos registros fotograficos.
Descripcién: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA.
Presenté un balance dalaliado sobre la jornada de sensibilizacion en el mes de febrere abordé a las comunidadas educativas, y grupos
recurrentes del Valle del Cauca, donde sustenté la importancia critica de presanvar al racurso hidrico ante los desafios climaticos aciuales
Durante s intervencién, capacitd a los asistentes en técnicas de aprovechamiento y datalld fas estrategias necesanas para transformar
gl consumo comunitanc en un modelo sostenible.
Infarme de Geslidn de ta Capacitacidn Hidrica
El gestor ambiental inicia la sesion estableciando un diagndstico sobre el estado de las fuentes locales. Informé a la comunidad sobre fos
niveies actuales de los embalses y alertd sabre las consecuencias de mantener los habitos de desperdicio actuales.
Accionas de Instruccidén Realizadas
Instruye a los participantas en la deteccién temprana de fugas invisibles, explicando come un gotes persistente compromete la economia
del hogar b
Demasiré el uso de tecnologias de bajo flujo, coma siresdores para grifos y sistemas de doble descarga en sanitasios, y foments su
instalacidn inmediala
Expliqué |a guimica basica del agua para que los vecinas comprendieran por que no deben verer quimicos ni aceites en los drenajes, y
propusa cenlras de acopio para estos residuos.
Habi& sabre la "cosecha de agua de lluvia®, donde ensefié a disefiar sistemas de filtracidn anesanal para al riego de huertos urbanos y
limpieza de &reas COMUNES
Dialogo y Concientizacion.
FHablé con firmeza sobre a corresponsabilidad cludadana. Escuché las preccupaciones de los lideres vecinales y respondid a cada duda
téanica con soluciones practicas: Ademas, insistia a los presentes 2 formar comités de vigilancia ambienial para reportar dafios en la red
publica de manera oporuna
"Enfatice que &l agua no es un bien inagotatle, Inisitl en que cada litro ahorrado hoy es una garantia de Salud para las generaciones
futuras, y exhorté & la audiencia a actuar comao multiplicadores del mensaje en sus propios nucleos familiares
Para finalizar, entregué material diddctico y valid# &l compromiso de los asisientes mediante un pacto comunitaric de cuidado del agua,
donde se eslablecieron matas claras de reduccitn de consuma para el préximo timestre

%3 i : - .

Socializacidn 1
Lugar: |.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha: 4 de FEBRERO del 2026

Hora: 7:30am

GRADO 541

L




Socializacion 2

Lugar; | E GABRIEL GARCIA MARQUEZ

Fecha: 8 de FEBRERD del 2026

Hora: 7:30am L
GRADO 5-1 {

Socializacion 3

Lugar: | E GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha: 8 de FEBRERD dal 2026

Hora: 7:30am

GRADO 51

Sociatizacion 4

Lugar |.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha: 16 de FEBRERO del 2026
Hora: 7:30am

GRADOD 5-1

Socializacion 5:

Lugar: | E GABRIEL GARCIA MARQUEL
Fecha: 22 de FEBRERO del 2026

Hora: 7:00am

GRUPD: GRADD 21



Socializaclon 8:
Lugar: | E GABRIEL GARCIA MARCUEZ
Fecha: 17 de FEBRERO del 2026
Hora: 7:00am
GRUPS: GRADO 241

Socilizacion 7

Lugar: | E GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha: 25 de FEBRERO del 2026

Hara: 7:00pm

GRUPQO: GRADO 2-1

Soclalizacion 8
Lugar: | E GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha: 28 de FEBRERD deal 2026
Hora: 7:00am
GRUPO: GRADD 241

Socializacion 9:
Lugar: |.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha: 23 de FEBRERDO del 2026

Hora: 7:00am

Grupo: SEPTIMO




Socializacion 10

Lugar; |LE GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha: 5 de FEBREROQ del 2026 y
Hora: 800am 4
Grupa: SEPTIMD

Soclalizacion 11:

Lugar: j.e GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha: 14 de FEBRERQ del 2026

Hora: 5:00pm

Grupo: SEPTIMO

Socializacion 12

Lugar: |.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ
Fecha: 20 de FEBRERO del 2025

Hora: B:00am

Grupo; SEPTIMO

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arias. ___, quien tiene a
su carge la verificacion de la informacidn y la emisidn del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimients, camo evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la canservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos tecnicos y mecanismos institucionales establecidos
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Descripcion: Reporte ¥ consolidé de manera integral y oportuna los datos, resullados y evidencias derivados de las socializaciones,
jomadas y procescs comunitanos ejecutados en el marco del proyecto. Durante este proceso, aseguré que cada reporte ncluyera de
forma detallada las cifras de Impacto, descripciones técnicas de las actividades, registros folograficos v las planiflas de asistencia
originales, cumpliends riguresamente con los formatos y requerimientos Institucionales esfablecidos. Asimismo, organice y subl fa
totalidad de estos insumos al Drive del coordinader, garantizando asl el acceso inmediato a los soportes técnicos y 1a fransparencia en &l
sequimianto de las metas Con esta gestion, permiti que el equipo de suparvisidn lograra aprender y aplicar up control eficiente sobre las
avances lermtariaies; facilitando e trazabilidad de Ia informacidn canfoerme a los mecanismos de calidad del convenio,

Fecha: 30 de febrero del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornada E%I[Bres. espacies yle encuentros asociad

o5 @l desarrollo de las actividades del proyecio

s

s il o b -

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA

Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo

Descripcion: Realicé una Articulacidn con la junta de accitn comunal para establecer el proyecta de trabajo, logré una charla con el
presidente de ia junta de accitn comunal Wilsan Velasco y algunos miembros de |a junta, coordinando de forma participativa come
hacer & maneio de residuos solldos, cuidado de las zonas verdes, los problemas gua liene &l bamio por fa contaminacian | lievé a cabo
una jormada de limpieze programada par el coordinador Pedro Pablo Arias, para que |a comunidad tome congiencia para cudar el
entormo del barrip. Fecha!4 de febrero del 2026

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 deda LEY 788 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

MARCO ANTONIO AGUIRRE
C.C: 1.053.774.116




IDENTIFICACION DEL AFILIADO SBalario
r Sub
Tipe - |Ext o .
d tip Colombi RBotivid| Tipoe de A -
Identificacion ﬂ...ﬂ.n.:“_rh o | 12 lanc ext . W ad Eco Salaric Nombres Salaric Basico
cion .ok obl
CC-1053774116 59 Ho | Ho No T6 1 3721001 Salario AGUIRRE RAMIREZ MARCO ANTONIO 51,750,905
HOVEDADES
Il racha |®| Fecha IT T|T|T|V¥| Fecha |V|V|5| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién |N| "y E| gov [D|A[D|AlS| Nov |T|S|L| Sin Sln |G| Ige Ige (M tma |A| Vac | Vac |vic| Vet | vet | IRL | Irp Irp
¢l ™™ |r gle|p|p|P| Vsp [E|T|N|Inicio| Fin |E|Inicio| Fin |A[Inicic| Fin |C|Inicio| Fin |P|T|Inicic| Fin Inicio| Fin
cC - 1053774116 |X|zze-m-am i 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
2 Fondo
— Dias - s Cot Vol Cot Vol : .
Identificacidn AFP Cotigadon IBC pensian Tarifa Cot Obl AFil Aport Total Cot Fondo Sol mu.duv“.nﬂ..nv Vir no ret
CC - 1053774116 COLPENSICONES 30 $1,750,905 | 0.1600000 5280,200 50 50 £280,200 50 50 50
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFES TONALES
Di Di cé
. . as . Num ARut Ham Aut . | as IBC
Identificacién EPS Co IBC salud| Tarifa Cot Obl | UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic co | Ria u ﬁ.n__w Tarifa Cot Obl
£ t ]
BO
$1,750,90 £1,750,90 a0
cC - 1053774116 EPS SURA an ! 5 ’ 0.1250000| 5218,900 s0 0 o F0 30 * 5 ' BE | 0.0243600| $4Z2.700
20
~ = 1
- APORTES PARAFISCALES g
= i Dias Cot . Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
TamokLElcmeaon iy a ccp | IBC Cajas cCF cCF SENA SENA ICEF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CcCc-1053774116 SIN CCF 0 $0 0.0000000 $0 0.0000000 350 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
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V4
ASOPAGOS

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. 8640433162

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8640433162 .
Fecha Pago Planilla: 2026-03-04 Jffff;

-

DATOS DEL APORTANTE

o socm | SRS, [ v o rmvoom | e | zrote, | gomin
HHMMﬂwmewwH&z 1053774116 Rallis: 0 mwmw%rmwm Independiente
nmmmwwwwmwwhmww CL 1C 76 A 25 DEPARTAMENTO VALLE MUNICIPIO CALI

e Ton 9609 L T mwwmmnwmmmmmnmmm TELEFONO 3122132409
FAX 8723334 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA wwwwquMm Independiente

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE i
IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO

SEGUNDC APELLIDO

PRIMER NOMERE

SEGUNDO NOMBRE

PERIODC COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afo: 2026 Mes: 01 Afio: 2026 | Mes: 01 Unico
Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
1 $0 8640433162
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TOTALES PARA EL

PERIODO 2026 - 01

TOTAL APORTES DEL FERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA

VLR VLR
ADMINISTRADO | i AFIL VLR TOTAL | o6pIZACION | COTIZACION FONDO FONDO DIAS MORA VIR SREERRSES INTERESES | rorar, pAGAR
BA oY ORL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS INTERECED FORDQ D ToALG DR
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA |
COLEENSIONES 1 | sz2e0,200 50 50 50 50 27 54,900 50 0 $285,100 |
TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA |
VLR VLR ARDICR, w#ﬂcw SALRO |
: VLR AUT neto | . _ |mureme| YLR | SUBTOT)SUBTOT| CION | pppjop| FAVOR | TOTAL | yomar, | rowpo
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VIR | avr. | vir | po%: | ViR |,pe00 | pias |T'ORSF | inrERe| AL AL | avronz | *FRIO7 | pErioD| PAGAR | TOTAL | PONDO | porar,
DORA AFIL | coT vPC IGE 1GE LMA MORA SES |APORTE |APORTE| ©Q o cor PAGAR
LMA s DE coT ANTERT uPC | SALUD
OBL UBC | 5 COT s |IwICIA ANTERI| OBL
CoT OBL OR COT
L OR UPC
OBL
$218,9 $218,9 $222,7 $222,7 $222,7
EPS SURA 1 00 50 0 &0 1] 50 oo 27 $3,800 %0 oo 50 0 g0 50 na S0 50 00
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
. VLR A
NUM AUT NUM RAD SALDO A | FONDO SOL
A5 gy, | i rorns | VAT [ | aeSitn | v | o | o | SO, R | TS
DORA COT OBL |INCAPACIDA i poricinidll We b COT OBL e ACION PERIODO |PROFESIONA| PAGAR
DES INICIAL ANTERIOR LES
RIESGOS L ]
POSITIVA 1 542,700 0 50 50 $42,700 27 $800 | 543,500 0 50 50 $43,500
TOTAL APORTES PARAFISCALES -
NOMBRE ENTIDAD NUM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
L SIN CCF 1 50 27 50 50
SEHA R 0 s0 217 50 $0
ICRF 0 50 27 50 §0
ESAP 0 $0 27 $0 $0
MinEdu 0 50 27 50 80
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 1 5222,700
PENSIONES 1 $285,100
RIESGOS PROFESIONALES 1 $43,500
CAJAS DE COMPENSACION 1] 50
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SEMA 1 50
ICEF 1 50
ESAP 1 50
MINISTERIO DE EDUCACION i &0
GRAN TOTAL 1 §551,300
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FFECTIVO LTDA,
NIT: 830.131.993-1

ORDEN DE SERVICIO

0S: 9632621421 DV: 295513
ente: 113237 PLANILLAS AVAL Aportes en
nea Arus Compensar Asopagos Sinple Mi

1
;
3
f
f

lica condiciones particulares con el
cliente bheneficlario
Conserve este recibo, es el unico
sorte valido para atender cualauier
reclanacion.

Para reclanaciones oresente este

. ' 1e
P?Cle:-I?la+£%gf22%g}gom.co.
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T FORMATO DOCUMENTO bics
) EQUIVALENTE-PERSONAS | o o o g e
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
L FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADASA | No. 002- 2026 -

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Prayecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 28/02/2026

Nombre ylo Razén Social Adguiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Sanf.iagn de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARCO ANTONIO AGUIRRE /7

| Cedula beneficiario: 1053 774,116

Direccién Beneficiario: calle 2ba 96 38

Correo Electronico beneficiario: marcoa1487@amail. com
Teléfono beneficiario: 3115589632
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato. Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de
manera Independients, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacidn para ejecutar actividades de sensibilizacitn y acciones
ambientales que son requeridas en el marca del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y |a Secretaria de Ambients
y Desarollo Sostenible para ejecutar el proyects: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE
EQUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

cop 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026,

RPC 9100028395 del 14 DE ENERO DE 2026
Valor Contrato:
$10.000.000

Concepto: Cuota No. (2) - Cuota febrero del Contrato No. 040.10.05.26.484 DEL 13 DE ENERO DE

2026,
Cuenta de Ahorros _X_ Corriente _ No.. 0550488425954622 Banco. DAVIVIENDA, /

B

S

Walor: $2,000.000

Son: DOS MILLONES DE PESOS PESOS MICTE

SI__NO_X_DECLARO RENTA

Firma y cedula del Beneficiario
No. C.C. 1.053.774.116 s




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
x Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta No. 2500078518 Facha de Contabilizacién: 17.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: 2100064285
RUT del Tercero: 10837741160 AGUIRRE RAMIREZ MARCO ANTONIO
Cadigo del Tercero: 1053774116 Documents RPC: 5100028395
Centro Gestor; 1220 INCIVA "

Fonda: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-2 CP53484
Descripcion:
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 1110900202 &0  Infivale- aharre- S X-BANCOS 4} 1.870 000
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDCR/DEUDOR 1.870.000 0
Tatal 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Daduccion

Total ]

Discriminacion VA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total: 0 0

‘ﬁf g W CLAUDIA NOGUERA RUIZ
pr—

Vo Bo Vo Bo. Contadara -INGIVA

Diego Andres Zufiiga Maontafio

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca x

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No, 2100064289 Fecha de Contabilizacion:  16.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referancia: C-2 CPS484
RUT del Tercero: 10537741160 AGUIRRE RAMIREZ MARCO ANTONIO
Cadigo del Tercera: 1053774116 Documento RPC; 9100028385
Centro Gestor: 1220 INCIVA :

Fondo; 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto, DIAN; C-2 CP5484

Descripcion; C-2 CP5484

Posic Cuanta Civ Texto breve cuenta PosPre Oebe Haber

001 2401010001 31 Sernvicios X-ACREEDORTCEUDOR - t] 1.870.000

002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 2.000.000 ]

003 2407800003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 20 000

004 24079000012 50 ESTAMP PRO-HOSFITALE X-RETNDEDUC Lt 20,000

005 2407900004 S50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC o 40.000

006 2407900008 &0 ESTAMP PRO-UCWA X-RETN/DEDLIC 0 10000

007 2407900005 S50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DECUC L] . 40.000
Total, 2.000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccian

Deduceidn Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20000
Deduccion Estampillag Prohosfitales - Deduccion estamplilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prodesarrello - Deduccidn Estampilla 20000 . 2.000.000 40000
Deduccion Estamgplllas Pro Liceva - Deduccidn Estampilla UCEVA 0.5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estamplllas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 2:000:000 40000

' Total 130,000

Discriminacion IVA

Indicadar Denominacian Base ValorivVa
Wi : 0% IVA compra bienes y senvicios 2,000,000 0
Total: 2.000.000 ]

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra Lenis

Elaborado per




HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA

Versidn: 00

Contabilidad

Contabiligad

I N C I VA FO-PAR-30 Focha: abri 1 M
dal 022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: MARCO ANTONIO AGUIRRE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMEROD: 1.053.774.116
COBRO [NICIAL: MENSUAL:x |FINAL: MES:fabrero
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO CALI '
CONTRATO 040.10.05.26.484 DEL 13 DE ENEROQ DE 2026
CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026,
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028395 del 14 DE ENERO DE 2026 -
NOMERE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |[FECHA DE ENTREGA
ENTREGA |2:
é rCE-—f 1 dd/mm/faa
%‘K m FIRMA: ddimmiaa
Ruts 1: Docume oficink de Ruta 1: Dn:urr‘?EF:tnu oficina de Marcar %

Documento Equivalants

A

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

&

Pantallaze aceptacidn contrato Secop
Il {solo aplica en la cuotal)

Documento de Causacion

2 \- LdzB!

Acta de Inicio (sclo aplica en la
cupial)

Acta de Liquidacian {solo aplica en 1a cuota
final)

:1

Infoerme de actividades del conlratsia

Formato Crifencs Evaluacion Contratista
[solo aplica en la cuota final)

Informe de Suparvision

MNimero de cxmprobante de pago

Cerificacion bancaria (saln aplica an

la cuotal)
7z

b

FECHA:
dd/mm/laa

|7-3 2072

Mdﬁvcl DE DEVOLUCION:

7 |FECHA:
ddimmi/aa
si

RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

FECHA:
ddimm/aa

Ll WAR 208

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X

Ruta 3: Documontos oficina Juridica

Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Segurndad Social
pageda

Pantallazo acéptacidn coniralo Secop
Il{sclo cuolat)

Documento de Causacidn

Acta de Inicio (solo aplica en i3
cugtal)

Acta de Liquidacion (solo aplica enia cuota
final)

informe de actividades de! contralista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en fa cuota final)

Infarme de Supervisian

Momera de comprobanis de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimm/aa

FIRMA:




