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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FIMNAL - CUQTA Na_ 1 .
Fecha informe:  Dia: 31 fes: ENERD :.--"-- Afin: 2026 - ]
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
Disponibilidad y Regstro presupuestal con fecha (dd/mmiaa):
Contrato_%_ Convenio. __ #: 040.10.05.26 506 CDP 8100008445 13 DE ENERO DEL 2026
RPC 9100028417 14 DE ENEROQ DEL 2026
Nombre Contratista: MONICA ROJAS GUERRA Documento de identificacion No. 1,151 842 358
Fecha Inicic {dd/mm/aa] 16 DE ) )
ENERO DEL 2028 e il Elecucion (meses). 15 DIAS ¥ 4 oo v Terminacion(dd/mmiaa); 31/05/2026

Procesa  drea. P3 MERCADED ¥ DIVULGACION Mombre supervisor: BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto det contrata- Contratar la prestacién de servicios de una persana natural bachiler, sin experiencia, para que de maneta independiante.
sin vinculo |atroral alguno, ni subordinacidn para ejecutar actividades de sensibllizacian y acciones ambientales que son requeridas en &l marca
dal canvenio Mo 1.330 20.04-16654 entre el INCIVA y la Secretarla de Amblente y Desarrolic Sostenible para ejecutar el proyecto:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIQ NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CALICA®

Eje Plan Estratégica Inciva: 3. Valle biodiverso, culiural e incluyente

Pilar Plan de Deszarrolle Departamental 3. Valle biodiverso, ar A
cultural e incluyente Linea de accién: 3. Valle blodiverso. cultural @ incluyente
Programa Plan de Desamollo Departemental 33 - Valle, Subprograma Plan de  Desarolio  Departamental 3300302
hindiversigad v resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y moniafias

Meta Plan de Desarrcllo Departamental MPEEDUEUW13202GD4 - Generar 8 documentos, informas, publicaclones yo proyecios de
investigacian que arlenten |a conservacion y preservacidn de las dreas protegidas, espacios de restauracién ecoldgica y palimonio natural y
cultiral en el Valle del Cauca durante el periodo de gobiamg

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/D ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL F
e i ~ CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA __

o cumplimiento

Actividad No. Descripcion Obligacian/ Actividad
minsial

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacicn,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la 20 %
implementacion de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio aslgnado.

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, camparias, mensajes, plezas educativas yio
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de 20 5
comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los o
contenidos pedagogicos y divulgativos.

Desarrollar un minime de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades |
presentade, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los b
respectivos registros fotograficos. o

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones reallzadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

0%

Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental |
5 comunitaria en jormadas,; talleres, espacics y/o encuentros asociados al desarrollo de las | 20 %
actividades del proyecto.

|
4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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[ EJECUCION: B
| Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimliento, ejecucién

| de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la Implementacion de los procesos de educacién y gobernanza
| ambiental en el territorio asignado.

i [ kel i % e

® e | |
-

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcién: Asistit a la reunign mansual con el coordinador de la comuna, Pedro Pable Arias. para consolldar las articulacionss que se
haran mas-adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. Socializd gl cronograma de trabajo para este mes, el coordinador
contestd inquietudes de los compafieros, coma fechas de enlrega de Informes, recepcidn dé chalscos y el comecto dillgenciamienic de los
listadas de asistencia y como subiries correctamente a la plataforma, junto con las evidencias de las socializaciones hechas en campo. El
coordinador explicd detalladamente como se debe pagar la segurnidad social del mes de noviembre y diclembre. El coordinadar planed come
| serd la anirona de los chalecos de las personas nuevas
El proposito fundamental de su parficipacién es asegurar una adecuada implemeniacion de los procesos de educacidn y gobemanza
ambigntal dentro del territorio aslgnado del Yalie del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objelivos de conservacidn y preservacion
del patrimanio natural ¥ cultural
Lugar via Googlee Meet
Facha' 16 de enera del 2025
nnopae:
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion; Asisfic y participd activamente en la jornada de capaciacion ambental disefiada pare soctalizar la ficha metodoldgica del mﬁs!
de anero, lamada mie residuos, mi responsabilidad. Durante este espaclo, prefundizd en los lineamientos tecnicos ¥ pedagégicos nacesarios
para ghordar de maners electiva & la comunidad duranie el despliegue de campo progreamade pars el mes de enero
A traves de esta formacidn, aprendid estrategias de comunicacidn aserliva y harramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos El
objetive principal fue asegurar gue 1a informacion no soio sea transmibida, sino que los civdadanos legren aprander y aplicar estos conocimientos
de-sostenibibdad en su entorno cotidiang, transformando ta ficha en ung herramients de impacto regl para el bienestar del departamento
Fecha: 20 de energ del 2026
Hora: 10:00am
Responsable: Veronika Mufioz Lopez, Paola Figueroa
_VIA GOOGLE MEET
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| TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcidn: El contratista asistié y participé de manara comprometida en ia capacitacion sobre sentido de perienencia, un espacio lideradn
| por la psicdlogs Julia Andrea. Durante ef encuentro, sg explord acerca de las dinamicas emocionales y los valores cnmﬁamdss. que fonalecen |
| &l vincule entre &l individuo y 1a crganizacian, permitid identificar los elemantos clave que ganaran dentidad y cohasian grupal
| A través de las dindmicas dirigidas, aprendia diversas estralegias psicoldgicas para formentar el compromiso y &l orgullo de formar pare de este
i equipo. Ei taller le permitic comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda-a los celaboradores a aprender v aplicar
una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sing tambien &l propdsito personal &n su diario vivie
Fecha: 23 de enero del 20256
Hora; 5:00pm
ViA GOOGLE MEET

wyp-roob-wit v 5 Gemidig 488 [} Ednbasiens )
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026
| Fecha:30 de enero del 2026
| Hora: 5:30pm
- Descripcidn: El contratista e rednio de forma virtual con el equipo administrative del proyecto para.coordinar 105 procesas de entrega de
mfnrmes del mes de enero del 2026 Durante |a sesion, escucho atentamente l@s directrices 1éonicas para el correcto dilgenciamiento de
| instrumentos clave como la hoja de ruta, el documento equivalente, el informe da supervisien v &l informe de actividades, asegurando la
; alineacion con los gstandares de calidad exigidos
| Ademas, conocio detalladamente el cronograma de radicacién y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadares como para el
: equipo de nformes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cah. Al finalizar la instruccidn, ditigencio el formato de aswstencia, validando su
| eempramisa con gl cumplimients de los procedimientos administrativos y |a transparencia en Iz gastion de la infarmacien

Actividad Mo, 2: Apoyar fa divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn definidos, con al propdsito de fortalecer la
| visibilidad y apropiacidn de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.
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RED SOCIAL: FACEBDOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.
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| Descripcidn: Apoyd y gesliond de manera proactiva |a divulgacidn y difusién de las diversas actividades, campafias y mensaes estratégcas :
disefiados en el marco del proyecio. A través de la implementacian de piezas educativas y contenidos multimedia, promevio el alcance de log |
procesos pedagigicos, utilzando rgurcsaments los medios y canales de comunicacién oficiales definidos por la organizacidn para garantzar
un mensaje unificade. Divulgd esta informacion en las redes sociales come FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enero del 2026

Actividad No. 3; Desarrollar un minimo de doce {12) soclializaciones, jormadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yio
espaclos comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.
Descripcian: Asisfia y participo de manera achva en |a capacitackdn técnica que realizd a la comunidad =sobre la ficha melodaldgica enfocada
en la gestion integral de residuos sdlidos. donde profundizd en la imporancia de [a transicion de una economia linga!l hacies una economia
circular en el territario. Durante el proceso, aprendit a implementar estrategias pedagdgicas como "La Ronda de los Residuos Sabios™ y "La Isla
del Desorden”, hartamienias disefadas para ensef\ar a la comunidad 1a correcta separacian en fa fuente utiizando el codigo nacional de colores
para materiates aprovechables, no aprovechables v organicos: Ademas, abardd a los ciudadanos mediante fa promocion de las "TR" (Reduair,
Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitando que los parlicipantes lograran aprender y aplicar soluciones creativas

| a través de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencion, fortalecid lz conciencia ambiental colectiva, logrando que los vallecaucanos
transformen sus habitos de consumao y dsposicidn final de residucs on acciones concretas que impactan positvamente su diano vivir ¥ |a
preservacian del entarng nalural

| El contratista promavid el fortalecimiento de |a gobernanza ambiental en el territorio, fomentando la participacion activa de los ciudadanos como
agenles transformadores de su propic entorna. Durante las sesiones, onentd @ asistentes en |a consiruccion de una visign calectiva sobre |3
responsabilidad comparida en el culdado del patrimonio natural det Vale del Cauca. enfalizando que la gestion de residuos no 8s solo una labor

| técnica, sino un compromiso élico v social. Asimisme, incentivd la creacidn de redes comunitarias para el intercambio da experiencias exitosas
permitiendo gue Ins habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de contral ¥ vigilancia cludadana sobre el manejo de los fecursos. Este
enfoque integral asegurd que la comunidad no solo recibiera informacion tedrica, sino que desarrollara un sentido de pertenencia salide,
empoderandose para tomar decisiones informadas que garantizan |a sostenibiiidad y el bignestar de sus famifias en el largo plazo

Socializacidn 1

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPDO 31

Socializacion 2
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD

Fecha: 24 de enerc del 2026

Haora: 7:30am

GRUPD 31 i




J Version: 05
= @ INFORME DE SUPERVISION -

FO-PAR-06
INTERVENTORIA
INCIVA

Fecha. 30 de [unio 2023 Pagina 5 de 9

Socializacion 3

Lugar: LE BARTOLOME GLUERRERO
Fecha: 298 de enero del 2026

Hora: 10:30am

GRUPD 31

Socializacion 4

Lugar| E BARTOLOME GLERRERD
Fecha; 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 34

Soclalizacion §
Lugar: Parque Qlaya Herera
Fecha: 28 de Enero del 2028

Hora: 5:00pm

Grupo: EQUIPD FUTBOL CHELSEA

Iy b
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Socializacion 6

Lugar: Pamque Olaya Hearrera

Fecha: 24 de Enero del 2026

Hora: 5:00pm

Grupa: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 7

Lugar: Pargue Qlaya Herrars
Fecha: 22 de Enero del 2026
Hora: 3:.00pm

Grupo: EQUIPC FUTBOL CHELSEA

Socializacion 8

Lugar: Farque Claya Herrara

Fecha: 28 de Enero del 2026

Hora: 1:.00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

! Socializacion 8
Lugar; | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
| Fecha: 25 de Enaro del 2026

Hora: 5:00pm
Grupo: 2-1
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Socializacion 10:
Lugar: | E Caries Holguin Llareda sede Santa Eleha
Fecha: 24 de Enero del 2026
Hara: B:00am
Grado: 241
| Socializacion 11:
Lugar: | E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Enero del 2026
Hora: B:00am
Grado: 2-1
Socializacion 12;
Lugar: | E Carlas Holguin Lioreda sede Santa Elana
Fecha: 27 de Enero dal 2026
Hora: 8:00am
Grado: 2-1
£l gestor hizo entrega de fas planillas de asistencia en fisico &l Coordinador Territorial ___ Pedro Pablo Arfas____ | quien tiene a

su cargo la verificacion de fa informacion y la emisitn del Vo. Bo. necesarfo para proceder con /a carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico gue reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimionto, como ovidencia de fas 12
socializaclones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacian de acclones, instrumentos y procesos de educacidn y
gobernanza amblental para la conservacion y preservacion del patrimanio natural y cultural del Valle del Cauca”,

Actividad No. 4 Reportar de manera completa vy oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, |ornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en &l marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requarimientos técnicos ¥y mecanismos institucionales establecidos,
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Descripcion: Reportt y consalidd de manara integral y opartuna los datos, resultados y evidencias derivados de las socializaciones, jornadas |
y procesos comunitanos efecutados en ef marco del proyecto. Durante este procese, asegurd que cada reporte incluyera de forma detailada |as |

| cifras de impacto, descripciones técnicas de las actividades, registros fotogrdficos y las planillas de asistencia originales. cumpliendo |

rgurosamente con los formatos y reguenmientos institucionales establecides. Asimisme, organizé y subid la totalidad de estos insumos al Drive |
del coordinader, garantizando asl el acceso inmediato 3 los soportes técnices y la transparencia en el seguimiento de las metas. Con Estai
gestion, permitid que el eguipo de supervisidn lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre los avances terrtoriales, faciltando la |

{razabilidad de |a infarmacidn conforme a los mecanismos de calidad del convenio. |

Fecha: 30 de enero del 2026

Hora; 8:00pm
Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de proceses relativos a la educacidn y gobernanza ambiental comunitaria en

|ornadas, talleres, espa llo de las actividades del proyecto

¥
s 5

A By, 4 e e i
TEMA: EMBELLECIMIENTC HUERTA COMUNITARIA
| Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo
Descripcion: Articulacian con la junta de sccion comunal para eslablecer el proyecto de irabaja, el contratista logro una charla con el
| presidente de la junta de accidn comunal Wilsan Valasco y algunos miembros de |a junta. coomdinando de forma participativa como hacer el
| manajo de residuos solidos, cuidado de as zonas verdes, lo§ problemas que liena el barria por |2 contaminacidn | lleve & cabo una jomada de |
limpieza programada por 8l coordinadar Pedro Pablo Aras, para que la comunidad tome conclenca para cuidar el enformno del barria
Fecha: 29 de enero del 2026 |

! Se dig cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de ENERO desde el 16 DE ENERO DEL 2026 al |
| 31 DE ENERQ DEL 2026, cumpliendo con gf 100% de las mismas (Informes parciales) ——————0

| Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final).
| da la actividad /

| compromiso Can la firma del presente informe se deja constancia del recibo & satisfaccion por parfe del INSTITUTO PARA LA
| {concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y MNATURAL DEL WALLE DEL CAUCA-
| suparvisor) INCIVA, de ios servicios prestados pactados en el Contrato No: XXX

MNota: En caso de no recibic a satisfaccion los bienes ¢ sarvicios, se deberan consignar los motives y circunstancias en |
el campo "Dbzervacianes:

Ohservaciones

| Constancia de Paz y Salva (Solo apica para &1 informe final}

Que el Contratista XXXXX, identificadala) con cédula de ciudadania Mo: J0CO0C0KK, vinculado af procaso P23 area

| de MERCADED ¥ DIVULGACION, mediante contrato de Prestacion de Servicios No XXXXX, durante al tiempo
comprendido entre el OO0 & |2 fecha no poses elementos devalutivos 8 su cargo de propisdad del Instituto
para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Matural del Valle del Cauca, enlregados por parte de
esla oficina

Otros

Asl mismo se encuenira a Paz y Salvo del Archivo de Geslidn Documental y olras sislemas, entrego Backup al supervisor

dﬂ_l contrato
B IHF_&RMA.GIQH DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBELIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Mo Planita:
Cperador

Sistermna de Salud, Sistema de Penslones y Riesgos Laborales  Fecha de Pago(dd/mmiaa). |
Periodo de pago de la seguridad social’

I 6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO |
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[ COSTOS DEL CONTRATO ] PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Cancepto Valar (Anticipeo, Facha Valor Observaciones
avanceas, {dlﬂﬂ'lﬂ'hrﬂﬂ}
pagos)
Valor inicial del contrato | § 10000000 7 Cuota 1
Valor adiciones 50 Cuota 2
Valor total del contrato $ 10000000 ° Cuota 3
Valor pagado 5 0.0000 . Cuota 4
Valor causado que ne se ha i
pagado o £ 2,000,000 Eugt_a 5 = I
Valar total efecutado % 2000000 / Cuota 6
{ Cuota 7
Valor saldo por efecutar £ BOOOO0O
Cuota 8
| INFORMACION FARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucidn de la base de retencidn en |a fuente, anexo copia legible de fos sigulentes documientos. 8 | WO
. Recibo de consignacian en mi cuenta de Apoyo al Fomento de |2 Construccién AFC del paricdo de la X
cuota.
N Recibn de qgnmgn.a::lﬂn en mi cuenta dal andn de Paﬂﬁmnﬂs voiuntarias del panudn de la I::.Iﬂ-tEl X
7. INFORME JURIDICO |

El contratista no ganera relacion laboral alguna con el Institulo para la 1mrE|5t|ga~|:|dn ¥ |a Preservacion del Patrimonio Cullural y Natural def Vaile
del Cauca, segun ef numeral 3 del articuls 32 de |a Lay BO de la Ley 1527 articulo 13 de 2012 Se dio cumplimients a sus aclividades de las
normas del Sistermna de Segundad Social Integral
Suspension (Cuardo apligue) NIA
Fecha de Inicio de la suspengion:

Fecha final de la suspension

Cesibn (Cuando apliguel WA

Fecha de inicio de la cesion:

Fecha final de la cesian

Otrosi {Cusnde aplique). |

Fecha de inicio dat Otrosi [

Fecha final del Otrosi:

Terminacion anticipada (Cuando apligusl
| Acta de Liguidacion
C}bsemamnms al informe juridico

8. INFORME SOBRE LA FARTII:IPAEEGN SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

| Sequn a Clausula Decima pnmera este coniralo esta sujela a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articule 66 de ia
Ley 80 de 1993 Las normas socializadas en (o referente a capacitacion spoyada se refleren a |os mecanismos de paricipacidn y control social
a la gestidn administrativa

Para consiancia de g/

imman [a presente acta los que en elia interviniaron a los

dias del mes de ENERO de 2028 —_

SUPERVISOR

Apayo a la Supervisidn ED‘ﬁD PABLO ARIAS JCOORDINADOR TERRITORIAL
MR

*El eoardinador territorial 58 haceTesponsabie con su firma de haber validado &l aparte &l sislema de segundad sociat def contratists de acuerdo
con los parametros nomativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acugrdo 3 su objele contractual, actividades
espacificas en &l respectivo municipio y los sapories de dichas actividadas, scorde & o establecido por el cronograma mensual




Santiago de Call, 31 DE ENERD DEL 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADED ¥ DIVULGACION
Supervisora del contrato

Refarancia Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios 040.10.05.26.506
Contratista MONICA ROJAS GUERRA
Penodo reportado:; Dal 16 OE ENERD DEL 2026 &1 31 DE ENERQ DEL 2026

~ INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A cantinuacién, presenio a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Serviclos 040,10 05,28 508 DEL 13 DE ENERO
DEL 2026 el infarme de actividades ejecutadas con base en el objsto contractual, durante el panodo comprendide. Del 16 DE ENERO
DEL 2026 al 31 DE ENERO DEL 2026, Duranie este penodo la ejecucién del contrato se centro en

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacldn, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacién de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcidn: Asisti a la reunion mensual con el coordinadar de |a comuna, Pedro Pablo Arias, para consolidar fas articulaciones gus
se haran mas adelanie, con instiluciones educativas, PROCEDAS v CIDEAS. El coordinador socializa el cronagrama de trabajo para
este mes, contesta inguietudas de lns compafigras, comao fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y &l correcta
diligenciamiznto de los lislados de asislencia y como subifios cofrectameante a [a plataforma, junto con las evidencias de fas
spciglizaciones hechas an campo. El coordinador explica detaliadamente como se debe pagar la seguridad social dal mes de enero.
Planea ctmo sarad la anirega de los chalecos de 135 persanas nuevas
El prepdsito fundamental de su paricipacion es asegurar una adecuada implementacion de 105 procesos de educacion y gobernanza
ambiental dantra del territorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objelivos de conservacidn y
praservacion del patrimania natural y cultural
Lugar: via Googlee Meet
Fecha 16 de enero del 2025
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripclon: Asistl y participé sctivamente en |a Jornada de capacitacion ambiental disefada para socializar la ficha metodoldgica del
mes de enaro, lamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este aspacio, profundice en los lingamientos tecnicos y pedagagicos
necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de enaro

A través de esta formacion, aprendi estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibifizar a los vallecaucanos
E! objativa principal es asegurar gue |a informacion no solo sea transmitida, sino gue fos cludadancs logren eprender y aplicar estes
conocimientos de sostenlbilidad en su entorno cotidiang, transformando la ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar del
departameanio

Fecha: 15 de enerno dael 2026

Hora: 10 00am

Responsable: Veronika Mufioz Lépez. Paola Figueroa
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TEMA CAPACITACION PSICOS0OCIAL

Descripcion Asisti v paricipe de manera comprometida en la capacitacidn sobre sentido de perenencia, un espacio liderado por la
psictloga Julia Andrea Durante el encuentro, se explond scerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que forlalecen
gl vinculo enira @l individuo y la arganizacidn, permitia identificar los alemantos clave que generan identidad y cohasidn grupal

A lravés de las dinamicas dingidas, aprendl diversas estrategias psicoltgicas para fomeantar el compromiso v el orgulle de formar parte
de este equipn El taller permite comprender de que forma el recongcimiento de |los objetives comunes ayuda a los coleboradores a
aprender y aplicar una actitud de coresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sino tambign el propasito personai en su diano
WIWIr

Fecha 23 de anero del 2026

Hora; 5.00pm

VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026
Descripcidn’ Me reunl de forma virtual eon ef equipe administrativo del proyecto para coordinar los procesos ge anfrega de infarmes del
mes de anero del 2028, Duranta la-sesion, escuché atentamente las directrices {&cnicas para el carrecto diligenciamiento de instrumentos
clave come la hoja de ruta, el documento eguivalente, el infarma de supervision y el informe de actividades, asegurandg [a alineacion can
lae ezstandares de calidad exigidos

Ademas, conogl detalladamente el cronograma de radicacion y fas fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadares como para
el equipo de infarmes |iderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali, Al finalizar la instruccion, diigencié el formato de asistencia
validando su compromisa con el cumplimienta de los procedimienios administrativas y la transparencia en fa gestion de 8 infermacion

Actividad No. 2: Apovar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de
fortalacer la visibilidad y apropiacion de los conlenidos pedagdgicos y divulgativos.

P o¥ F L W

RED SOCIAL: INSTAGRAM.

HED SOCIAL FACEBOOK.

Descripcion: Apoyé y geslioné de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafas y mensajes
estratégicos disefiados en el marco del proyecie, A través de la implementacidn de piezas sducativas y contenides multimedia, pramaovi
gl gicance de los procesos pedagogicos, ulitizando rigurosamenie los medios y canales de comunicacion oficiales definidcos por |8
organlzacion para garantizar un mensaje ynificado. Divelgué esta informacian en las redes sociales como FACEBOOK E INGTAGRAM
Fecha: 21 de enerc del 2026



Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jormadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
amblentales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos,

Descripcion: Asisti y participg de manera activa en [a capacitagion técnica que realicé a la comunidad sobre la ficha metedologica
enfocada en la gestion integral de rasiduos sdlidos, donde profundice en la importancia de fa transicion de una economia lineal hacia una
economia circular en el terrtoria, Duranie &l proces=o, aprendl a8 implementar estrategias pedagogicas como "La Ronda de los Residucs
Sabios” y “La isia de! Desarden”, herramienias disefiadas pars snsefar a la comunidad fa correcta separacion en |a fuente utilizando el
cedigo naclonal de colores para materiales aprovechables, no aprovechables y organicos. Ademas, abordé a los cludadanas mediante a
promocion de fas “TR" (Reducir, Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitando gue los participantes lograran
mprender y aplicar soluciones creativas a través de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencion, forlaleci la conclencia ambiental
colectiva, logrando que los vallecaucanos transformen sus habitos de consuma y disposicion final de residuos en actiones concretas que
impactan positivamente su diano vivie y la preservacion del entorno natural

Promavi el fartalecimianto de |a gobarmanza ambiental en el territorio, fomentando la participacian activa de los ciudadancs coma agentes
transformadares de su propio entorno. Durante las sesiones, orienté a asistentas en |3 canstruccion de una vision colectiva sobre la
respansabilidad compartida en al cuidado da! patrimonio natural del Valle del Cauca, enfatizando gue |a gestion de residuos no s salo
una lsbor &cnice, sing Un compromiso &hico y social. Asimismo, incentivé 1a creacion de redes comunitarias para el intercambio de
experencias exilosas, permitiendn que los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigiancia ciudadana sobre &l
manejo de los recursos, Este enfoque Integral asequra que la comunidad no solo recibiera informacién ledrica, sino que desarrollara un
sentide de perenencia stlido, empoderéndose para tomar decisiones informadas que garantizan ta sostenibilidad y el bienestar de sus
familigs &n el largo plazo

Socializacion 1

Lugar; | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 3-1

Socializacion 2

Lugar; | E BARTOLOME GUERRERDO
Fecha; 24 de enero del 2026

Hora: T:30am

GRUPO 3-1

Socializacion 3

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 29 de enero del 2026

Hora: 10:30am

GRUPO 31




Socializaclon 4
Lugar |.E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 3-1

Socializacion §
Lugar: Pargue Olaya Hermera
Fecha: 28 de Enero del 2026

Hora: 6 00pm

Grupo: EQUIPDO FUTBOL CHELSEA

A "

Sociallzaclon 6

Lugar: Pargue Claya Herrera
Fecha: 24 de Enero del 2026
Hora: 6:00pm

I ]
Socializacion 7

Lugar: Parque Olaya Herrara

Fecha: 22 de Enero dal 2026

Hara; 3:00pm

Grupo: EQUIPD FUTBOL CHELSEA




Socializacion 8

Lugar: Pargue Olaya Herrera
Fecha: 28 de Enero del 2026

Hora: 1.00pm

Grupo: EQUIFO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 3

Lugar: |LECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 25 de Enero dal 20268

Hora; 6:00pm

Grupa: 2-1

I, o4

Socializacion 10;
lLugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Enero dal 2026
Hora: 8:00am

Grado: 2-1
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Socializacion 11:
Lugar: |.E Carlos Holguln Lloreda sede Santa Elena
Facha: 19 de Enero del 2026

Haora: 8:00am

Grado: 2-1




Socializacion 12:

l.ugar: | E Carlos Holguin Lloreda sede  Santa Elana

Fecha: 27 de Enero del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 241

Nota: Hice entrega de las planiflas de asistencia en fisico al Coordinador Territerial Pedro Fablo Arias. ___, quien tiene a
su cargo la verfficacion de la informacion y fa emisian del Vo, Bo, necesario para proceder con la carga de los documentos an
el drive Institucional y soporte fisico que reposara en ef archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia
de fas 12 socializaciones ejecufadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educaclon y gobernanza ambiental para la conservacidn y preservacion del patrimanio natural y cultural del Valle de! Cauca™.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resuitados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotagrafias, planillas de
asistencia y demas Insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporig y consalidé de manera integral v opartuna los datos, resultados y evidenoias derivados de las socialzagiones
jormadas y procesos comuniarios gjecutados en el marco de! proyecto. Duranie este proceso, sseguré que ceda reporte incluyera de
forma detallada las cifras de impacto, descripoiones técnicas de las actividades, registtos fologrdficos y las planilas de asistencia
priginales, cumpliende rigurosamente con los formalos y requenmientos instilucionales establecidos. Asimismo, organicé y subl [a
{otaiidad de estos insumos al Drive del coordinador, garantizando asi el acceso inmediato @ los soportes téenicos v 1a transparancia en el
zaquimiento de las metas Con esta gestion, permiti que el equipo de suparvisian lograra aprender y aplicar un control eficients sobre los
avances termtariales, facilitando la trazabliidad de la informacion conforme a los mecanismos de calidad del convanio.
Fecha: 30 de enero del 2026
Hora; B:00pm

Actividad No. 5: Apayar y participar la dinamizacion de procesos relativos a |a educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en |ormadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrolla de las actividades del proyecta
nmy 3 o — R - ;HF'
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TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: Barrio Carlos Lleras Camargo
Descripclon: Articulacian con la junta de accion comunal para establecer el proyecto de trabalo, logré una charla con @l presidents de
Iz junta de accidn comunal Wilson Vielasco v algunos miembras de la junta, coardinando de forma participativa como hacer el manejo de
residuos solidos, culdado de las zonas verdes, los problemas que tiene el barrio por |a comaminacidn , llevé a cabo una jornada de
limpieza programada por el coordinadar Pedro Pablo Arias, para gue ta comunidad tome congiencia para culdar el entorno dal barria.
Fecha: 29 de enero del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con |a obligacion de SEGURIDAD S0OCIAL, segun o dispuesta
en el A 50 de la LE‘Ir 780 del 27 de digiembre de 2002, modificado por las Layes 828 v 797 de 2003

MONF&J\R JABGUE RA
GC. 1,151,942 358,

Alemame a,



Versidn: 00

| FORMATO DOCUMENTO —
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29
NO OBLIGADAS A _ Fecha ;
INCIVA Diciembre 28 | Pagina 1 de
: FACTURAR del 2021
|

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A " No. 001- 2026
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 ‘

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento; 31 DE ENERO DEL 2026 -

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

 Ciudad: Santiago de Cal

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-B0 No. Teléfono: 5146848

——

1

Nombre y/o Razan Social Beneficiario: MONICA ROJAS GUERRA

Cedula beneficiario: 1,151,942,358 Direccién Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

Correo Electrénico beneficiario: afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario :3178567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales gue son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA" .
No. RPC: 91_{}_@?2841? del 14 DE ENERQ DEL 2026 MNo. CDP: 8100006445 DEL 13 DE ENERO
DEL 2026  Valor Contrato:

$10,000,000

Concepto: Cucta No. (1) = Cuota: ENERO del Contrato No. 040.10.05.26 506 del 13 DE ENERO DEL
2026.

Cuenta de Ahorros X Corriente No. 75225756465 Banco: BANCOLOMBIA

Valor $: 2,000,000

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

NO DECLARO RENTA
Meyts %QID}

Firma y cedula del Benéficiario
1,151,842 358




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio .
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documente No. 2500077584 Fecha de Contabilizacion:  05.03.2026 Paginaide 1.
Referencia: 2100063556

RUT del Tercero: 11519423582 ROJAS GUERRA MONICA

Cadigo del Tercero: 1151942358 Documento RPC: _ 5100028417
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fonda: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN: C-1 CPS 508
Descripcian:

Posic  Cuenta Clv Texto brave cusnta PosPre Dabe Haber

001 1110900182 50  Infivafle-aharo- S X-BANCOS 0 1.870.000
002 2401010001 25 Servios X-ACREEDOR/DEUDOR 1 870.000 4]

Total: 1.B70.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccion

Total: |

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Tatal: 0 0

\J R CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo = Vo Bo, Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
®' Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100063556 Fecha de Contabilizacion:  26.02.2026 Pagina 1de 1.
Referancia: C-1 CP5 50
RUT del Tercara: 11619423582 ROJAS GUERRA MONICA
Cadigo del Tercero: 1151942358 Documento RPC: 9100028417
Centro Gestor; 1220 ; INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-4CPS B06
Descripcitn: C-1 CPS 506 '

Poslc  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 ‘2401010001 31 Servicios X-ACREEDORTDEUDOR _ 4] 1.870.000
002 5308050170 40 Fortalecimio cultura 2-320202009 : 2000000 0
003 2407500003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC o 20.000
004 2407500012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC i) 20,000
005 2407500004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC g 40,000
D06 2407800008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-BETN/DEDUC 4] 10.000
Q07 2407800005 S50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0] 40.000
Totat 2000000 ~ 2,000,000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuents efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccidn

Deduccian Estamplllas Procultura - Deduccidn astamplila 1.0000 2.000.000 . 20.000
Deduccion Estampillas Prohaspitales - Deduccion estampilla 1,0000 Z.000.000 20.0600
Deducclon E,Etﬂmplilalﬁ: Frodesarrollo - Deduccion Estampilia 20000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampililas Pro Ucava - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estamplilas Prouniv del Valle - Deduc: estam. Frouniv 2,0000 2.000.000 40,000

Total: 130.600

I:Iiscriminaci_an IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA
i 0% IVA compra bienes ¥y senvicios 2.000.G00
Totak 2.000.000

A
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‘u’:{ Ba / Vo Bo. Contadora -INCIVA

Glaria Lillan Saavedra

Elaborado por




Versidn: 00

| |\| C |.VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FOPARSD | . . S—
del 2022
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: MONICA ROJAS GUERRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C X OTRO: HUHERF.'I: 1,121.552.353
COBRO INICIAL: X (MENSUAL: FINAL; MES.ENERO
MUNICIPIOf CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO NUMERD Y FECHA: 040.10.056.26.506 DEL 13/01/2026
Mo ¥ FECHA:B100006445 DEL 13/01/2026
CDP
e : : Mo ¥ FECHA:2100028417 DEL 14/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL T e e
NOMBRE DEL SUPERVISOR ¥/0 GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |(FECHA DE
ENTREGA |ENTREGA 2:
6 )‘ 1 j(_'l H ddimm/aa
EU"\-%C]\ { IRM.& ddimm/aa
Ruta 1: Docmentos oficina de Marcar X Ruta 1: Documentos oficina de Marcar X

Contabilidad

Contabilidad

Documento Equivalente

Formato de Flanillas de Seguridad Social
pagada

Pantallzazo aceplacidn cantrate Secop
Il {sofo aplica en la cuotat)

Documenta de Causacion

9 |- 6355

Acta de Inicio isolo aplica en fa
cuotal)

Acta de Liquidacian (sofo aplics en |a cuola
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterins Evaluacion Contratista
(sole apllca en la cunta fingl)

Informe de Supenisian

MNimero de comprobanie de pago

Certificacion bancana (sola aplica en

Pt
X
b4
X
X
X
&

la cuotal)
i 3
= FECHA:
Mw&é ki
. 5208
OMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD 2 C/ Z 2’ £
s =
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
ddimmiaa
51
Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria
RECIBIDO TESORERIA
¥ =2l SOOIk FECHA:
Iz - ddimmiaa
li\.':{,alu&t 27 FEB 7p98
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA FIRMA:

Ruta 3 : Documentos oficina

Juridica Marcar X

Ruta 3; Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documento Equivalente

Formata de Plenilias de Segundad Saocial
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop

Documanta de Causacian

Il {solo cuatat)
Acta de Imen (solo aplica en la Acta de Ligquidacien (salo aplica &n (3 cuota
cuntal) fintal)

Informe de actividades del contratista

Formata Criterios Evaluacidn Caontratista
{galo aplica an la cuota final

Informe de Supervisian

MNumera de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddfmmiaa

FIRMA;




