PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
~ EJERCITO NACIONAL ,
.. ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[X] TOTAL [

No. 04

TOLEMAIDA, NILO - CUNDINAMARCA: MAYO 2026

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
|dentificacion: 80725003

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: MZ 32 CASA 32 BARRO QUINTAS
DEL DIVINO NINO. FLANDES-TOLIMA

Teléfono de contacto: 3132448900

E-mail de contacto: MARALCORVAA@HOTMAIL.COM

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. JOSE LUIS RAMIREZ CALDERON

Cargo: Coordinador de la Tecnologia en Entrenamiento y Gestion
Militar Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

Resolucion de nombramiento No.2026433000000350 del 23 /01/2026

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 063-CENACEDUCACION-2026
Fecha de suscripcidén 29/01/2026

4. POLIZA
GARANTIA UNICA

DE

No. De pdliza; 25-44-101211038
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién: 03/02/2026

No. CDP 12326

Fecha expedicion 16-01-2026

No CRP 9526

Fecha expedicion 03-02-2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088

Dependencia:088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

5 CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de
Educacion
Fuente: Fondo interno
Recurso: 16
Valor: $43.260.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 5/02/2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE | - : .
EJECUCION Diez (10) meses, quince (15) dias.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS
8. OBJETO MILITARES DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR
CONTRACTUAL ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN

FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y
GESTION MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA
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ACADEMICA DE LA EMSUB.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:

1. Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacion
académica, redimensionamiento curricular y extracurricular,
siempre en busca de la mejora continua y la excelencia
educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente vy
coherente con el contexto educativo, la demanda de la sociedad
y los cambios institucionales.

Apoyar con los aspectos administrativos, academicos vy
documentales requeridos para los procesos de, renovacion de
acreditacion, renovacion de registros calificados, condiciones
institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de
pares académicos encaminados a la calidad academica
institucional.

3. Asesorar y supervisar la actualizacion de los syllabus por parte
de los docentes cuando asi se requiera, previa socializacion y
autorizacion.

4. Mantener actualizada la informacion pertinente del personal
docente que tiene vinculos con el programa acadéemico.

5. Ser el puente entre la vicerrectoria y el b-4 con respecto a todo lo
que tenga que ver con dhc.

6. Realizar seguimiento, control, evaluacion y renovacién (si da a
lugar) del plan de estudios de la tecnologia en entrenamiento y
gestion militar.

7. Verificar que los docentes de la tecnologia cumplan con el plan
de estudios y con el contrato suscrito.

8. \Verifica la aplicabilidad del pefup y su inclusion en la normatividad
de la tecnologia.

9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto
con planeacidn institucional.

10. Orientar el cumplimiento de las politicas institucionales aplicables
en el desarrollo del proceso académico de ensefianza -
aprendizaje por parte del personal docente.

11. Asesoramiento y gestién para el correcto desarrollo de la
tecnologia en entrenamiento militar.

12. Seguimiento al desarrollo y actualizacién en caso de requerirse
del plan de estudios del programa.

13. Verificacion y actualizacién de los syllabus de la tecnologia.

14. Seguimiento y aporte de soportes para el cumplimiento de los
procesos educativos (renovacién de acreditacion, procesos de
autoevaluacion, registros calificados, condiciones institucionales,
alistamientos, presentaciones, cargues, Vvisitas de pares
académicos).

15. Capacitacién a la comunidad académica en pro del fortalecimiento
de la cultura de autoevaluacion.

16. Seguimiento de las estrategias de planes de mejoramiento del
programa académico resultados de ejercicios de autoevaluacion.

17. Capacitacién a la comunidad académica en pro del fortalecimiento
de la cultura de autoevaluacion.

18. Desarrollo y seguimiento de las estrategias al plan de
mejoramiento resultado de ejercicios de autoevaluacion.”

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

N
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Obligaciones generales:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese
los pagos seguridad social o Arl, se procedera a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. Numeral

3. Articulo 13 del decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto
723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria |, Il, lll. 3. De conformidad con el
decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico
de inventario documental (fuid).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental orfeo sgd,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los documentos
de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual
no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion de
mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin
que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y
oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan no. 0001383 de fecha 10 de enero de
2024, la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucidon del presupuesto”.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la unidad,
seccion o dependencia del EJERCITO NACIONAL. En caso de
que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete
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con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro
de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle
el contrato no se entendera en ningun caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento
de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el
ejército nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision vy
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso
de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante
la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
constitucién politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. Nota:
asistir cuando la entidad lo requiera a las pruebas de poligrafia y
eyedetect (componente de deteccion ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y
a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la informaciéon generada en desarrollo del contrato en
formato word, power point, excel o como originalmente haya sido
generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “cladusula excepcional’, como quiera que en
esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacién de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estrategico de
la dependencia en consideraciéon a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
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requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
Secop ll, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta
ultima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte
del presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del contratista. El
contratista es independiente del ministerio de defensa - gjercito
nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: sujecion a las disposiciones
internas y reglamentos institucionales. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas
de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERQO: ley 1437 del 2011 art 66 y 67 y la
resolucion 6346 de 2012 articulo 66. Deber de notificacion de los
actos administrativos de caracter particular y concreto. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en
los terminos establecidos en las disposiciones siguientes

Articulo 67. Notificacién personal. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o
a la persona debidamente autorizada por el interesado para
notificarse. En la diligencia de notificacion se entregara al
interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién. La
notificacion personal para dar cumplimiento a todas las
diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el
interesado acepte ser notificado de esta manera. La
administracién podra establecer este tipo de notificacién para
determinados actos administrativos de caracter masivo que
tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion
de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
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pertinentes, y establecera modalidades alternativas de
notificacién personal para quienes no cuenten con acceso al
medio electronico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia
publica sera notificada verbalmente en estrados, debiendose
dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos
para la interposicion de recursos.

10. PERIODO DEL
INFORME

MAYO 2026

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

. Obligacién No. 2: Apoyar con los aspectos administrativos,

académicos y documentales requeridos para los procesos de,
renovacion de acreditacion, renovacion de registros calificados,
condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones,
cargues, visitas de pares académicos encaminados a la calidad
académica institucional.

Anexo: Evidencia fotografia de la reunion con personal de Vicerrectoria.

No TIPO DE

No. DE
RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO

SE EFECTUA UNA REUNION DE
SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA
SECCION DE CALIDAD CON
PARTICIPACION DE TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA,
PARA LA SOCIALIZACION DE LOS
SN PLANES DE MEJORAMEINTO QUE
SE TIENEN ABIERTOS A LA FECHA.
DE IGUAL FORMA DE LA LISTA DE
VERIFICACION RECIBIDA POR
PARTE DE LA INSPECCION
GENERAL, PARA EL CARGUE DE
SOPORTES EN EL DRIVE PARA LA
VISITA PROGRAMADA  PARA
FINALES DE ESTE MES.

Evidencia
fotografia de la
reunién con
personal de
Vicerrectoria.

Mt e,
4@%%%%$@
Vol ”{W D
LSt [ o v
e 7
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2. Obligacién No. 5: Ser el puente entre la vicerrectoria y el b-4 con
respecto a todo lo que tenga que ver con dhc.

Anexo: Evidencia fotografia de la entrega de las actas y modificatorios de los PHC.

No TIPC DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

SE EFECTUA LA ENTREGA DE LAS
ACTAS DE COMPROMISO
FIRMADAS ¥ DE LOS
MODIFICATORIOS RECIBIDOS ALA
Evidencia ASESORA JURIDICA DE

i CONTRATACION, PARA TOMAR LA
falggralia de & FIRMA DEL PERSONAL, DEBIDO A

02 entrega de las SIN LA REDUCCION DE LAS 3 AULAS
actasy DEL CURSO EXTRAORDINARIO,
modificatorios de LO CUAL GENERO CAMBIAR

los PHC. HORAS CATEDRA POR HORAS

SUSTANTIVAS, AL PERSONAL DE
PROFESORES HORA CATEDRA A
LOS QUE SE LES REDUJERON
ESAS AULAS.

3. Obligacion No. 2: Verificar que los docentes de la tecnologia cumplan
con el plan de estudios y con el contrato suscrito.

Anexo: Evidencia fotografia de la reunion de verificacion de planes de trabajo con la
Contadora de la EMSUB.
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planes de trabajo
con la Contadora
de la EMSUB.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
SE EFECTUA EL DOCUMENTO
CON EL CUAL SE EJERCE EL
CONTROL AL CUMPLIMIENTO DE
Evidencia LAS  HORAS  MENSUALES
reunion de PROFESORES HORA CATEDRA,
03 verticacion de SN CUMPLIENDO ASI CON EL OBJETO

CONTRACTUAL TAL COMO SE
DEJO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO. ADEMAS DE ELLO,
SE CUMPLE CON EL PLAZO DE
CALIDAD DONDE SE NOMBRA EL
CONTROL 2 DEL INFORME DE
RIESGO 4.

4. Obligacion No. 11:

Asesoramiento y gestion para el correcto
desarrollo de la tecnologia en entrenamiento militar.

Anexo: Evidencia fotografia de la reunion con asesora de proyeccion interinstitucional

EMSUB.
[ ]
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTO RADICADO:
SE EFECTUA LA REUNION DE
SOCIALIZAGION DE LAS
Evidencia DIRECTICES EMITIDAS POR
Sutagemlinders mTF:zTRENACIONAUZAQON D\Er
i r::g;g?acgg - PROYECCION SOCIAL, PARA
3 INVOLUCRAR A LOS ALUMNOS EN
_proyeccion LOS PROYECTOS DE
interinstitucional PROYECCION  SOCIAL  QUE
EMSUB. DESARROLLAN LOS
PROFESORES DE LA EMSUB,
DENTRO DE CADA TECNOLOGIIA.

'*ﬁ%@@ﬂ?@@/
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5. Obligacion No. 1: Participar y generar recomendaciones acerca de la
planeacion académica, redimensionamiento  curricular vy
extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la
excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente
y coherente con el contexto educativo, la demanda de la sociedad

Anexo: Evidencia fotografica de la reunion el persenal de asesores de la Vicerrectoria.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

SE EFECTUA LA REUNION DEL
PERSONAL DE ASESORES DE LA

Evidencia VICERRECTORIA, EN CONJUNTO
fotoardhca:de ig CON LOS DIRECTORES DE

05 reunign el personal SIN PROGRAMA, ol
P ASESORES JURIDICOS DEL B-4 Y

de asesores de la SUBDIRECTOR, CON EL FIN DE
Vicerrectoria. VERIFICAR LOS AVANCES DE LA

ACTUALIZACION DE LOS
ESTATUTOS DE LA EMSUB.

6. Obligacién No. 11: Orientar el cumplimiento de las politicas
institucionales aplicables en el desarrollo del proceso académico
de ensefianza — aprendizaje por parte del personal docente.

Anexo: Evidencia fotografia de reunion del coordinador de la TEM con los profesores
que integran el programa principal de la EMSUB.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

SE EFECTUA LA REUNION CON EL
. ; PERSONAL DE PROFESORES
EdidEnia HORA CATEDRA DE LA TEM,
fotografia de DONDE SE ORIENTA AL
reunion del PERSONAL EN EL COMO CUMPLIR
coordinador de la DE LA MEJOR MANERA, LA
B TEM con los SIN DIRECTRIZ EMITIDA DE POR
profesores que PARTE DEL COMANDO DEL
integran el CEDOC, CON RESPECTO AL
programa METODO CORNELL Y SU METODO
siiriciea) deis DE VERIFICACION DE LO
EMSUB APRENDIDO, ESTABLECIENDO UN

FORMATO PARA SU SOPORTE AL

FINAL DEL SABER.

Valor total CUARENTA Y TRES MILLONES DOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS MTCE $ (43.260.000.00)

12. VALOR DEL ]
CONTRATO Valor autorizado a pagar CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTE MIL PESOS MTCE ($4.120.000)
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension
y ARL)
13.  CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA ABRIL 2026
PAGO SEGURIDAD S :
SOCIAL Obligacion Entidad Vr. Pago
PENSION PORVENIR $280.200.00
SALUD FOSYGA $218.900.00
ARL POSITIVA $9.200.00
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision. ‘
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
14. DOCUMENTOS 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
QUE HACEN PARTE mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
DEL INFORME en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del

40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
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mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los trémites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de MAYO,
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MTCE
($4.120.000) se puede continuar con los tramites administrativos a
que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Nilo, Cundinamarca., en el mes de Mayo de 2026.

CT. JOSE LUIS RAMIR ";O\AL‘-,D’ERON
Coordinador de la TecnologiagETEn';r'en’amiento y Gestion Militar Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

Supervisor contrato No. 063~

MCEDUCACIONQO%
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No.04

FECHA: MAYO DEL 2026

Yo MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS identificado con la cedula de ciudadania N° 80.725.003 DE
BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.120.000,00)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2026
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA GESTION
COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION EN LA
TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA EMSUB, DEL CONTRATO No. 063- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-
2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43°260.000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS

Identificacion: 80725003 _

Lugar de Residencia; MZ 32 CASA 32 BARRO QUINTAS DEL DIVINO NINO. FLANDES-TOLIMA
Teléfono: 3132448900

Cuenta de Ahorros: No. 08482451013 BANCOLONMNBIA.

A /] /

Firma: WW
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S Y% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¥ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

%%+ 7 EJERCITO NACIONAL

coni e ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No.04

TOLEMAIDA, NILO-CUNDINAMARCA: MAYO 2026

. No. DEL CONTRATO

063-CENACEDUCACION-2026

. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

29/01/2026

. POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 25-44-101211038
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 03/02/2026

No. CDP 12326

Fecha expedicion 16-01-2026

No CRP 9526

Fecha expedicion 03-02-2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

- CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de
Educacion
Fuente: Fondo interno
Recurso: 16
Valor: $43.260.000
. FECHA INICIO
EJECUCION 5/02/2026
CONTRACTUAL

CONTRATISTA

Nombre completo: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
Identificacion: 80725003

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: MZ 32 CASA 32 BARRO
QUINTAS DEL DIVINO NINO. FLANDES-TOLIMA

Teléfono de contacto: 3132448900

E-mail de contacto: MARALCORVAA@HOTMAIL.COM

. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. JOSE LUIS RAMIREZ CALDERON

Cargo: Coordinador de la Tecnologia en Entrenamiento y Gestion
Militar Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

Resolucion de nombramiento: No0.2026433000000350 del
101/2026

23

. OBJETO

CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS
MILITARES DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR
ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y
GESTION MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA EMSUB.

uerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Obligaciones especificas:

1. Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacion
académica, redimensionamiento curricular y extracurricular,
siempre en busca de la mejora continua y la excelencia
educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y
coherente con el contexto educativo, la demanda de la
sociedad y los cambios institucionales.

2. Apoyar con los aspectos administrativos, académicos vy
documentales requeridos para los procesos de, renovacion de
acreditacién, renovacion de registros calificados, condiciones
institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas
de pares académicos encaminados a la calidad acadéemica
institucional.

3. Asesorar y supervisar la actualizacion de los syllabus por parte
de los docentes cuando asi se requiera, previa socializacion y
autorizacion.

4. Mantener actualizada la informacién pertinente del personal
docente que tiene vinculos con el programa académico.

5. Ser el puente entre la vicerrectoria y el b-4 con respecto a todo
lo que tenga que ver con dhc.

6. Realizar seguimiento, control, evaluacion y renovacion (si da a
lugar) del plan de estudios de la tecnologia en entrenamiento y
gestion militar.

7. \Verificar que los docentes de la tecnologia cumplan con el plan
de estudios y con el contrato suscrito.

8. Verifica la aplicabilidad del pefup y su inclusién en la
normatividad de la tecnologia.

9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto
con planeacion institucional.

10. Orientar el cumplimiento de las politicas institucionales
aplicables en el desarrollo del proceso académico de
ensefianza — aprendizaje por parte del personal docente.

11. Asesoramiento y gestion para el correcto desarrollo de la
tecnologia en entrenamiento militar.

12. Seguimiento al desarrollo y actualizacién en caso de requerirse
del plan de estudios del programa.

13. Verificacion y actualizacion de los syllabus de la tecnologia.

14. Seguimiento y aporte de soportes para el cumplimiento de los
procesos educativos (renovacion de acreditacion, procesos de
autoevaluacion, registros calificados, condiciones
institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas
de pares académicos).

15. Capacitacion a la comunidad académica en pro del
fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion.

16. Seguimiento de las estrategias de planes de mejoramiento del
programa académico resultados de  ejercicios de
autoevaluacion.

17. Capacitacion a la comunidad académica en pro del
fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion.

18. Desarrollo y seguimiento de las estrategias al plan de

SETE)L e,
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19.

mejoramiento resultado de ejercicios de autoevaluacion."
Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Obligaciones generales:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o Arl, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. Numeral

3. Articulo 13 del decreto 1295 de 1994, reglamento por el
decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, lll. 3.
De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (fuid).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental orfeo
sgd, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informaciéon publica reservados o publica
clasificada frente atemas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podréd aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion
y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo vy
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan no. 0001383 de fecha 10 de enero
de 2024, la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la unidad,

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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seccidn o dependencia del EJERCITO NACIONAL. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro
de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con
el ejército nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros  herramientas,  dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido
en la constitucién politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
Nota: asistir cuando la entidad lo requiera a las pruebas de
poligrafia y eyedetect (componente de deteccion ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la informacion generada en desarrollo del contrato
en formato word, power point, excel o como originalmente haya
sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “cladusula excepcional”, como quiera que
en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o
los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y
disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
Secop Il, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura
(esta ultima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte
del presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del contratista. El
contratista es independiente del ministerio de defensa — ejército
nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército
nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDOQ: sujecion a las disposiciones
internas vy reglamentos institucionales. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento
de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal
que labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: ley 1437 del 2011 art 66 y 67 y
la resolucion 6346 de 2012 articulo 66. Deber de notificacion de
los actos administrativos de caracter particular y concreto. Los
actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes

Articulo 67. Notificacion personal. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado,
0 a la persona debidamente autorizada por el interesado para
notificarse. En la diligencia de notificacion se entregara al
interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos
gue legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién. La
notificacién personal para dar cumplimiento a todas las
diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el
interesado acepte ser notificado de esta manera. La
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administracidon podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que
tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion
de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades alternativas de
notificacién personal para quienes no cuenten con acceso al
medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en
audiencia publica sera notificada verbalmente en estrados,
debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones
quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion
se contaran los términos para la interposicion de recursos.

. Obligacién No. 2: Apoyar con los aspectos administrativos,

académicos y documentales requeridos para los procesos de,
renovacion de acreditacion, renovacion de registros calificados,
condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones,
cargues, visitas de pares académicos encaminados a la calidad

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

académica institucional.

Anexo: Evidencia fotografia de la reunién con personal de Vicerrectoria.

No

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01

SE EFECTUA UNA REUNION DE
SEGUIMIENTO POR PARTE DE LA
SECCION DE CALIDAD CON
PARTICIPACION DE TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA
T VICERRECTORIA  ACADEMICA,

. PARA LA SOCIALIZACION DE LOS
fotografia de la PLANES DE MEJORAMEINTO QUE

reunion con SIN SE TIENEN ABIERTOS A LA FECHA.
personal de DE IGUAL FORMA DE LA LISTA DE
Vicerrectoria. VERIFICACION RECIBIDA POR

PARTE DE LA INSPECCION
GENERAL, PARA EL CARGUE DE
SOPORTES EN EL DRIVE PARA LA
VISITA PROGRAMADA  PARA
FINALES DE ESTE MES.

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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2. Obligacion No. 5: Ser el puente entre la vicerrectoria y el b-4 con
respecto a todo lo que tenga que ver con dhc.

Anexo: Evidencia fotografia de la entrega de las actas y modificatorios de los PHC.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

SE EFECTUA LA ENTREGA DE LAS
ACTAS DE COMPROMISO
FIRMADAS Y DE LOS
MODIFICATORIOS RECIBIDOS A LA
Evidencia ASESORA JURIDICA DE

. CONTRATACION, PARA TOMAR LA
fg;?g;:%g?;: FIRMA DEL PERSONAL, DEBIDO A

02 SIN LA REDUCCION DE LAS 3 AULAS
actasy DEL CURSO EXTRAORDINARIO.
modificatorios de LO CUAL GENERC CAMBIAR

los PHC. HORAS CATEDRA POR HORAS

SUSTANTIVAS, AL PERSONAL DE
PROFESORES HORA CATEDRA A
LOS QUE SE LES REDUJERON
ESAS AULAS.

3. Obligacion No. 2: Verificar que los docentes de la tecnologia
cumplan con el plan de estudios y con el contrato suscrito.

Anexo: Evidencia fotografia de la reunion de verificacion de planes de trabajo con
la Contadora de la EMSUB.
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planes de trabajo
con la Contadora
de la EMSUB.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
SE EFECTUA EL DOCUMENTO
CON EL CUAL SE EJERCE EL
CONTROL AL CUMPLIMIENTO DE
Evidencia LAS HORAS MENSUALES
s il He PROFESORES HORA CATEDRA,
03 verificacion de SIN CUMPLIENDO ASI CON ELOBJETO

CONTRACTUAL TAL COMO SE
DEJO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO. ADEMAS DE ELLO,
SE CUMPLE CON EL PLAZO DE
CALIDAD DONDE SE NOMBRA EL
CONTROL 2 DEL INFORME DE
RIESGO 4.

Anexo:

4. Obligacion No. 11: Asesoramiento y gestion para el correcto
desarrollo de la tecnologia en entrenamiento militar.

Evidencia fotografia de la reunién con asesora de proyeccion

interinstitucional EMSUB.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTQ RADICADO:

SE EFECTUA LA REUNION DE
SOCIALIZACION DE LAS
Evidencia DIRECTICES EMITIDAS POR
fatadldtiade i ::t\lp;'TETFI{ENAClONALIZACION D5
- r:s”:;g?acgg - PROYECCION SOCIAL, PARA
% INVOLUCRAR A LOS ALUMNOS EN
~ proyeccion LOS PROYECTOS DE
interinstitucional PROYECCION  SOCIAL  QUE
EMSUB. DESARROLLAN LOS

PROFESORES DE LA EMSUB,
DENTRO DE CADA TECNOLOGIIA.
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5. Obligacion No. 1: Participar y generar recomendaciones acerca de
la planeacion académica, redimensionamiento curricular vy
extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la
excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad
pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda de
la sociedad y los cambios institucionales.

e e A o
afica de la reunion el personal de asesores de la

Anexo: Evidencia fogr
Vicerrectoria.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

SE EFECTUA LA REUNION DEL
PERSONAL DE ASESORES DE LA
VICERRECTORIA, EN CONJUNTO

Evidencia CON LOS DIRECTORES DE
fotografica de la

05 reunign el personal SIN PROMREMA, VILERREC- TR,

g o ASESORES JURIDICOS DEL B-4 Y

8 aaesores gela SUBDIRECTOR, CON EL FIN DE

Vicerrectoria. VERIFICAR LOS AVANCES DE LA

ACTUALIZACION DE LOS
ESTATUTOS DE LA EMSUB.

6. Obligacion No. 11: Orientar el cumplimiento de las politicas
institucionales aplicables en el desarrollo del proceso académico
de ensefianza — aprendizaje por parte del personal docente.

Anexo: Evidencia fotografia de reunion del coordinador de la TEM con los
profesores que integran el programa principal de la EMSUB.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
SE EFECTUA LA REUNION CON EL
. ; PERSONAL DE PROFESORES
Evidencia HORA CATEDRA DE LA TEM,
fotografia de DONDE SE  ORIENTA AL
reunion del PERSONAL EN EL COMO CUMPLIR
coordinador de la DE LA MEJOR MANERA, LA
06 TEM con los SN DIRECTRIZ EMITIDA DE POR
profesores que PARTE DEL COMANDO DEL
programa METODO CORNELL Y SU METODO
orincipal de ia DE VERIFICACION DE LO
EMSUB APRENDIDO, ESTABLECIENDO UN
‘ FORMATO PARA SU SOPORTE AL
FINAL DEL SABER.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS vy el MINISTERIO
DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION CENAC, ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Nilo, Cundinamarca, en el mes de Mayo de 2026.
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Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales

MMUc,
NDRO CORREA VARGAS
"C No/80 .725.003 expedida en Bogota.
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

- Pago exitoso
.
CUS 300569697

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
11 May 2026 18:33

NuUimero de factura
9503204625

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9503204625

NuUmero de comprobante
TR260511183338QiqFi8

Producto origen
Producto
& dkk 101 3

Referencia 1
181.119.83.82

Referencia 2
CC

Referencia 3
80725003

Valor del Pago
$521.700

Costo de la transaccion
$0

11 May 2026 18:33

T A/ SUPERINTENDENCIA FIKANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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& L& MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
@)= COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
~=" . EJERCITO NACIONAL
. ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Nilo, Cundinamarca, Mayo 2026

Sefor Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
80725003 expedida en Bogota, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la
gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacién de servicios No. 063 -
CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026,
suscrito con el CENAC-EDUCACION; con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR
ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION EN LA TECNOLOGIA
DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA EMSUB” de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-
Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema
general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES ABRIL

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud — FOSYGA 9503204625 $218.900.00
Aporte Pension: PORVENIR 9503204625 $280.200.00
Aporte ARL: POSITIVA 9503204625 $9.200.00

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en Mayo de 2026

Atentamente Huella indice derecho

i
y 6% RREA VARGAS
2?003 de Bogota

‘N\_%.
O

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Subcoficiales
-~ www.gjercito.mil.co
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e MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
= © COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
3 .7 EJERCITO NACIONAL
i .. ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, mayo de 2026

Sefores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANTE CONTRACTUAL EJECUCION MENSUAL de aportes
PRESTAR LOS
SERVICIOS

PROFESIONALES EN
CIENCIAS MILITARES
DE APOYO A LA
GESTION COMO
ASESOR ACADEMICO

DIEZ (10)
EN EL PROGRAMA DE
063 s EDUCACION EN QUSES 5y | 4120.000 | 9503204625
FORMACION EN LA Biag

TECNOLOGIA DE
ENTRENAMIENTO Y
GESTION MILITAR CON
DESTINO A LA
VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA
EMSUB

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentz te/ff”“ﬁ/?_ HUELLA
AYA INDICE DERECHO

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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& 2L MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

- = = COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

“w¢ 0 EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Fecha: Mayo de 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior. Yo,
MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 80725003 expedida

en BOGOTA, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida
en el art, 384 del E.T, certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Codigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogo el 384 y adicioné el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 medifico una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecide en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, SI (X) NO ( ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) Sl (X) NO ( ) superaron el equivalente
a 1.400 UVT = ($69.718.600,00)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de Renta.

o Poseer un patrimonio bruto en el (ltimo dia del afio gravable 2025 superior a 4.500 UVT, equivalente a $224.095.500,00",
SI{ ) NO (X)

e Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00" .
SI( ) NO (X)

o Que el valor total de compras y consumos no supere 1,400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00%. SI { ) NO (X)

e Haber acumulado consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equivalentes
2 $69.718.600,00*, SI (X)NO( )

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota D.C. al mes de MAYO, de 2026

’ (\“;ﬂW&J“ﬂﬂ%%wféf*
MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
80725003/DE BOGOTA.
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