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/ 1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: _X_ // INFORME FIMA% CUGTA No
Fecha informe:  Dia 31 Mes: _ENERD - .ﬁ.ﬁ_u. E!JEE e
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Cisponibilidad v Rey resupuestal con fech
Contrato: X Convenla: #: 040.10.05.268.485 COPF 810000 3 DE ENERO DE 202

Nombre Contratista: MARCOS STEVEN TINCCO TRUJILLO ¥ Documento de identificacian

Fecha Inicio ACTA DE INE10. Plazo de Ejecucidn (dias y meses): Fecha Teminacid immiaa)
16/ENERO/2026 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026 /
Proceso / area; P3 MERCADEQ ¥ DIWULGACION Mombre glipervisor BERONICA RAMIREZ VARELA L

Objeto del contrato, Contratar la prestacién de servicios de una p
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejgEutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No, 1.330.20.04-16694 o al INCIVA y la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA™

ona natural bachilier, sin experiencia, para que de manera

Proyecta (Rubro): IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GUBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CALICA"

Eie Plan Estratégico Inclva: 3 Valle biodivarso, cultural & incluyente

Pitar Plan de Desarrolic Departamental 3. Valle biodiverso, X |

cultural e incluyente Linaa de accion. 3, Valle bindiverse, cultural @ incluyente
Programa Pign de Desarrollo Departamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Depanamentalr 3300303
blediversidad y resiliencia Biodversidad, Valle, rios y montanas

Mata Pian de Deserrollo Departamental  MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, infarmes, publicagiones yio proyectos de
investigacion que orienten la conservacign ¥ preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y

yp‘ﬁ]
| 14 DE ENERO DE 2026 /

3. VERIFICACION I‘.:EL clJHPI..!MIEHTﬂ DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

7 cumplimiento

Actividad No. Descripcidon Obligacion! Actividad ) 1 il ,/
Asistir y participar en las jomadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, | /
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la | 20%
implementacian de |os procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado, |
Apoyar la divulgacian y difusion de las actividades, campafias, mensajes, plezas educativas ylo | P
2 procesos desarrollados en el marco del proyecto, ulilizando los medios y canales de | 209 /
comunicacion definidos, con el propdsite de fortalecer la vislbilidad y aproplacion de los | " .f’r

Deszarrollar un minimo de doce i'l!l sucinl:mcianaﬂ.jomm yio capacitaciones en comunidades |
educativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades | e /
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e Incorporando los |

raspectivos registros fotograficos. 1
Reportar de manera completa y oportuna los datos y / resultados de las soclalizaciones, Jnrnadas. |
4 procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, | 204 J.f"
descripciones, fotografias, planillas de asistencla y demas insumos, conforme a los formatos, | ! /
requerimientos téenicos y mecanismos institucionales establecidos. |

\

.ﬁ.puyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacitn y gobermanza ambiental | P
5 comunitaria en jormadas, talleres, espacios ylo encuentros asoclados al desarrollo de las | 20%
ac_tw_!dﬂ!:les del Frﬂ_jl'Eﬂtﬂ

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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INCIVA | |
| . |
/

[EJECUCION: N

| Actividad #1: Asistirdanicipar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucion
de |las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y gobernanza |
ambiental en el territorio asignado.

| B nnsated 1 § vnrkns i{ IR AR

i

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR

Descripcion: Asistio’a la reunidn mensual con el coardinador de la comuna, Pedro Pablo Arlas, para consolidar las aniculacianes gue se
hardn mas adetanta, con institluciones educalivas, PROCEDAS y CIDEAS, Socializd 2| cronograma de trabajo para este mes, & coardinador
caontestd inquietudes de los compafiaros, como fachas de entrega de infarmes, recepoion de chalecos y &l correcto diigenciamiento de los
listados de asistencia y como subirlos comectaments a la plataforma, junto con las evidencias de Ias socialzacicnes hechas en campa El
coardinador explicd detalladaments coma se debe pagar la sequridad social del mes de noviembre y diciembre. El coordinader planed cemo
sera |la entrega de los chalecos de las persanas nuevas.

E! propdsito fundamental de su participacidn es asegurar una adecuada implementacion de os procesos de educacion y gobernanza
ambiental dentro del terrtorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efecliva a los objetivos de consernvacion y presanvacion
del patrimonie natural ¥ cullural

Lugar via Googles Meai
Fecha; 16 de enero del 2026

Descripclon: Asistio’y participd activamente en la jomada de capacitacion ambientsl disefiada para socializar la ficha metodologica del mes |
de enero, llamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundizo en los lingamientos técnicos y pedagdgicos necesarmsi
para abordar de manera efectiva & la comunidad duranie el despliegue de campo programada para el mes de enarn

A& traves e eata formacian, aprendid esiralegias de comunicacion asertiva y herramigntas didacticas para sensibliizar a los vallecaucanas, El
objetivo principal fue asegurar que |a informacion no solo sea transmitida. sing gue los ciudadanos logren aprander y aplicar estos conocimientos |
de sostenibilidad en su entarno cotidiane, transformanda la ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar del departamento.
Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 10:00am

Responsable: Yeronika Mufioz Lipez, Paola Figueroa

VIA GOOGLE MEET
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| TEMA: CAPACITACION PSFCQSQCIAL

Descripcién: El contratista asistid’y participd de manera comprometida en la capacilacion sobre sentide de pertenencia, un aspacio liderado
| por la psicdloga Julia Andrea. Durante el encuentro, se explord acerca de las dingmicas ampocionales v los valores compartidos que fortalecen
| &l vinculo entre &l individua y |8 organizacidn, parmitit identificar los elementos clave que ganeran |dantidad y cohesian grupal

A traves de las dinémicas dingidas, aprendit diversas estrategias psicoldégicas para fomantar el compromise y el orgulio de formar parte de este

equipo. Eltaller le permitid comprender de qué farma el reconccimiento de los cbjetives comunes ayuda a los colaboraderes a aprender y aplicar

una actitud de correspansabilidad, mejorando no solo el clima laboral sino también el propdsito personal &n su diario vivir

Fecha 23 ds enero dal 2026

Hora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET

V. vyp-rqot-wif v % ponbnesss [ Edwinstiven sl

Acetda Aivera
U

wander lanos hénga

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES BNERO 2026

Fecha:30 de enaro del 2026

Hora: 5:30pm

Descripcian: Bl contratista se reunid e forma virtual con el equipe administrative dael proyecta para coardinar |os procesos de entrega de
informes del mes de eners del 2026, Durante |a seson, escuchd atentamanta igs directrices técnicas para el correcto diligenciamiento de
instrumentos clave como la hoje de ruta, el documento equivalente, el informe de supervision y el infarme de actividades, asegurando la
alineacién con los estandares de calidad exigidos.

Adermnds, conocid detafiedgfnente ef cronograma de radicacion v las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadares como para &
| equipo de informes lidergflo por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar ta instrucctdn, diligancid el farmato de asistencia, validando su
| compromiso con &l curnlimiento de les procedimiantos administrativas y 1a transparencia &n la gastion de la informacion

Actividad No. 2: JApoyar la divulgacion y difusion de fas actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo procescs
desarrollados en el marco del proyecto, utilizande los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la
| wisibilidad y apropiacién de los contenidos pedagdglcos y divulgatives.

L L NN EE

| RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,




INFORME DE SUPERVISION -

INTERVENTORIA FO-PAR-06

disefiados en el marco def proyecto, A través de la Implementacidn de piezas educativas y contenidos multimedia, promovit el alcance de los
procesos pedagdgices, ulilzando rguresaments los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la arganizacidn para garanlizar
un mensaje unificade. [ivulgd esta informacidn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de enero 2026

Actividad No, 37 Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades presentado, aplicando fas fichas ambientales y |
metodalogias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripclon: Asistid y participd de manera acliva en la capacifacitn técnica que realizo a la comunidad sobre |a ficha metodoldgica enfocada
en la gestidn integral de residuos sdlidos, donde profundizd en b3 importancia de fa transicion de una economia lineal hacls una economia
circular en el lerritorio. Durante el procesao, aprendid a implementar estrategias pedagogicas como "La Ronda de los Residuos Sabios” y "La Isla
del Desorden”. herramientas disefiadas para ensefiar a la comunidad la comrecta separacion en la fuente utilizando el cddigo nacional de colores
para materiales aprovechables, no aprovechables y organicos. Ademas, sbordd a los ciudadanos mediante la promocion da las "TR™ (Reducl,
Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitando que los participantes lograran aprander y aplioar soluciones creativas
a través de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencidn, fortaleciv la conciencia ambisntal colectiva, logrando gue los vallecaucanos
transaformen sus habitos de consumo y disposicion final de residugs en acciones concretas que impactan positivamente su diario vivir v ia
preservacian del entormo natural

E! contratista premavia el fortalecimianta de Is gobemanza ambiental en el terntorio, fomentando |a participacion activa de 08 cudadanos como
apgenies iransformadores de su propio entorno. Durants |as sesignes, anentd a asistentes en la construccidn da una visién colectiva sobre la
responsabilidad compartida en &l culdado del patrimonio natural del Valle del Cauca, enfatizando que |a gestién de residucs no es salo una labor
técnica, Sino un compromiso etice ¥ social, Asimismo, incantivd la creacion de redes comunitarias para el infercambio de expenencias exitosas,
permitiends que los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vighlancia cisdadana sobre el manejo de los recursos. Este
enfoque integral asegurd que la comunidad no solo recibiers informacion tedrica, sing que desarrollara un sentida de pertenancia solido,
empoderandose para tomar decisiones informadas gue garantizan la sostenibilidad v el blenestar de sus familias en el largo plazo

Socializacion 1

Lugar: cancha baloncasto principal

Fecha: 21 de enero del 2026

Hora: 7:30am

ESCUELA DE BALONCESTO PACIFICO CLUB

Socializacion 2
Lugar: cancha baloncesta principal |
Fecha: 18 de enero del 2026

Hora: 7:30am

ESCUELA DE BALONCESTO PACIFICO CLUB
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Socializacion 3

Lugar: cancha baloncesto principal

Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 7:30am

ESCUELA DE BALONCESTO PACIFICO CLUB

s

Socializacion 4

Lugar cancha baloncesia principal

Fecha: 16 de enero del 2026

Hora: 7:30am

ESCUELA DE BALOMCESTO PACIFICO CLUB

Socializacion §:
Lugar: Polideportivo comuneros
Fecha: 22 de enero del 2026
Hora: 7:00am
GRUPO: Leones PS

Socializacion 6:

Lugar: Polidepontive comunergs
Focha: 17 de enero det 2026
Hora; 7:00am

GRUPO; Leones PS
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Socilizacion 7

Lugar: Polideportiva comuneros
Fecha: 25 de enero del 2026
Hora: 7:00pm

GRUPQ: Leones PS

Socializacion 8
Lugar: Polidepartive comuneros
Fecha: 28 de enero del 2026
Haora: 7:00am
GRUPQO: Leones PS

L),
.

[ "-_ . e
Socializacion 3
Lugar: parque longetudinal
Fecha: 23 de enero del 2026
Hora: 7:00am
Grupo: grupo tercera sonrisas aiaraa

B

t 0 J T, ¥y L = .. -
Socializacion 10
Lugar;: pargue longetudinal
Fecha: 25 de enero del 2028
| Hora: B.00am

| Grupe: grupo lercera Sonrisas alegres
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Socializacion 11:

Lugar: Polideportivo poblado 1 CRA 30n -#43-02
| Fecha: 24 de enero del 2026

| Hora: 5.00pm

Grupn gru po tercera wr‘sas alegres

Socializacion 12
Lugar: Polideportivo poblado 1 CRA 30n #43-02
Fecha: 16 de enero del 2026
| Hora: 8:00am

| Grupo: grupo tercgra sonrisas alegres,
| “sEf gestor hizofentrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinado
| su cargo [a verificacidn de la informacién y la emision del Vo. Bo. necesario
| Institucional y soporfe fifico que reposard en el archivo fisico del INCIV,

erritorial Pedro Pablo Arias , quien tene a
proceder con la carga de los documentos en el drive
nte cualquier requerimiento, como evidencia de las 12 |

soclalizaciones ejecutddas en ol marco del proyecto "implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”
Actividad Mo, 4:/Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, folografias, planilias de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, ra-quun mientos tecninoa -,- mecanismos institucionales establecidos.
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Dascrlpmun Reportd y consalidd de manera integral y oportuna los dates, resultados y evidenc|as derivados de las socializaciones, jomadas
¥ procesos comunilarios ejeculados en el marce del proyectn, Duranta aste proceso, asegurd que cada reporte incluyera de forma detaliada las

| cifras de impacto, descnpciones fécnicas de las actividades, registros folograficos y las planilias de asistencla criginales, cumpliendo
rigurosamante con los farmatos y requanmientos institucionales establecides. Asimisma, crganizé y subid fa totalidad de astos insumos al Drive
| del coordinador, garantiznde asi el acceso inmediate a jos soportes técnicos y la transparencia en el seguimianto da las metas. Con esta
gestion, permitid que ef equipo de supervision lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre los avances temitonales, facilitando fa
trazabilidad de la infaghacion conforme & los mecanismos de calidad del convenio.

Fecha: 30 de ene
Hora! B:00pm
Actividad No, 5:Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto
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3 il
TEMA: EMBELLECiMFEHTG HUEHT& GDHUNIT&RIA
Lugar: Barrio Carlos Lieras Camargo
I Descripcion: El contratista realizd una articulacion con la junta de accion comunal para establecer el proyecto de trabajo, logrd una charla
con el presidents de la junta de accidén comunat Wilson Velasco y algunos miembros de |a junta. coordinando de forma paniicipaliva como
hacer el manejo de residucs solidos, cuidado de |as zonas verdes, [os problemas gue tiene el barno por la contaminacion |, llevo a cabo una
jornada de limpieza programada por el coprdinador Pedro Pablo Arias. para que [a comunidad fome conoiencia para cuidar el entorno del

Larrio
Fecha: 29 de enero del 2026 /

ENERD de 2026, pliendo con el 100% de las mismas {Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final};
de la actividad /

compromisa | Can fa firma del prasente informa 58 deja constancia del recibo a satisfacoidn por gare del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMOMIO CULTURAL ¥ NATHRAL DEL WALLE DEL CAUCA-
supearvisor) INCIVA, de iocs servicios preslados paciados en el Contrato No 040, 10.05.26 XXX

Mota: En caso de no recibir a satisfaccion los blenes 0 SErvicios, e deberan consignar los motives y circunstancias en
el campo "Chsenaciones” e

Se dio |::u1'1'=|::|tirma%::1 las actividades que se programaron en el mes de ENERO desde 16 de ENERO de 2026 al 31 diy

Observaciones /

Consfancia de Paz y Salvo (Solo aplica para ¢ informe final)

Que el Contratista X000 KX, . identificado{a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P3, éres de Memadeo y Divulgacidn, mediante contrato de Prestacion de Servicios Mo
040 10.05.26 XXX, durante el tempo comprendido entre el XX de X0 de 2026 y el XX de XXX de 2026, a la facha
no posee slementos devolutivos a su cargo de propledad del Instituto para la Investigacian y la Preservacidn del |
Patrimanio Cultural y Natura| del Valle del Cauca, aniregados por parfe de esta oficina.

Otros

Asl mismo se ancuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistem 4 entrago Backup al
supanvisor del contralo. ;‘

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACIO PLANILLA DE PAGO
No. Planilia
Operador:
Fecha de Pago(ddimm/aa):
Pariodo de pago de la-segundad social:

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERD

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto |
Vi (Anticipa, Facha |
Concepto alar | e (ddimmiaa) | Valor Observaciones
__pagos) |
Valor inicial del contrato 510.000.000 . Cuotai
Valor adiciones 20 ) dl Cuocta 2
Valor total dol contrato $10.000.000 / Cuota 3
) va-'nrpagam €0 Vi Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado $2.000.000 / 4| | Cuotas If B
Valor total ejecutado $2.000.000 / A | Cuotas
Valar saldo por efecutar $8.000.000 Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: -
Para efecios de disminucian de la base de retencidn en la fuente, anexa copia legible de jos siguientes documentos: | S WO
. Ragibo de consignacian en mi cuenta de Apoyo al Foemento de la Construcoidn AFC del penodo de la X
cuota
* Recibo de consignacian en i l:.uenta del Fondo de Pensiones voluntarias del pericdo de la cuota. X

T IHFDHHE JUHHIEG
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El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para |a Investigacion y la Preservacion del Patrimanio Cultural y Natural del Valie
det Cauca, segun el numaral 3 del articulo 32 de la Ley 80 ds Is Ley 1527 amicule 13 de 2012, Se dic cumplimiento a sus actividadas de fas
| normas del Sisterna de Seguridad Social Integral

| Suspensién (Cuando aplique). NA

| Fecha de jnicio de la suspensién:

Fecha final de ia suspension;

| Cesién {Cuando aplique): N/&

Facha de inicio de [a cesidn:
Fecha final de la cesian:

Otrosi (Cuando aplique); [
Fecha de inicia del Ofrosi [
Fecha final del Otrosl: !
Terminacitn anticipada (Cuando aplique): [
Acla de Liguidacion: I
Observaciones al informe juridico:

8 INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
____ CONTROLSQCIALO ' [NASL T et

' Segun Ia'{:rausula Decima pnmere este conlrato esta suleta a la vigllancla y control ciudadano confarma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las nommas socializddas en o referente a capacitacion apoyada se refleren a los mecanismos de participacian y control social
a la gestidn administrativa

Para constancia de lo anteriar, fifinan 1z presente acta los gue an elia intervinieron a los

| dias dal mes de ENERO de 2026

SUPERVISOR

Apoyo a la Su iSi0 EDRE PABLO ARIAS /CODRDINADOR TERRITORIAL

*El coordinador temitarial B8 hoce responsable con su firma de haber validado ef aporfe al sistemsa de segundad socjal del contrafista de
acuerds con fos pardmetros nommativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de 5us actividades de acuerda con su objelo contraciual,
sclividades especificas en &l respectivo municipio ¥ los soportes de dichas actividacles, sconde a o establecido por el croncgrama mensual,



Santiago de Cali, 31 de Enero de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VAREL )
SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION .~
Supervisora del contrato

Referancia Informe de actividazlféuntram Prestacio eg;ﬂés
#: 040,10.05.26.4850EL 13 DE ENE 2028
Contratista: MARCOS STEVEN TINOCO TRUJ

Periodo reportado:; Del 16 al 31 de ENERO de 2028

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS _ ]

on de Servicios
n base en el objeto
urante este periodo |a

A eontinuacion, presento a usted en calidad :iég/gperuisﬂr del Contratc de Pres
040.10.05.26.485 DEL 13 DE ENERO DEL 2026 4| informe de actividades ejecutada
contractual, durante-&l periode comprendido entre el 16 al 31 de ENEROD de 2026
ejecucién del congfato se centro en:

Actividad Mo. 1#Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
elecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacidn de los procesos de educaclon y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion: Asisti & la reunién mensual con el coordinador de la comuna, Pedro Pablo Arias, para consalidar las articulaciones que
s= haran mas adelante. con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinadaor sogaliza el cronograma de trabajo para
asle mes. contesta inquietudes. de fos campaferas, como fechas de entrega de Informes, recepcidn de chalecos y el correcto
diligenclarmients de inz listados de asistencia y como subirlos correctamente a ia plataforma, junlo con las evidencias de las
socializaciones hechas en campo. £l coordinador explica detalladamente como s dabe pagar la seguridad social del mes de enero
Pianea como sera la entrega de los chalecos de las personas nuevas
E! propasito fundamental de su participacidn es asegurar una adecyada implementacion de los procesos de educacion y gobarnanza
ambiental dentro del territorio asignado del Valle del Cauca, cantribuyendo de manera efectiva a los objetivos de consanacion y
preservacion del patrimaonio natural y cultural
Lugar; via Googlee Mest
Fecha: 18 de enero del 2026

gl apan.
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS




.
Descripcion: Mﬁﬂf{paﬂ:clpé activamente en ia jornada de capacilacion ambiental disefiada para socializar la ficha metodologica del
mes de enerp, lamada mis residuas, mi responsabilidad. Duranis este espacio, profundicé en los lineamientos técnicos y pedagdgicos
necesanos para abordar de manera sfeclive a s comunided duranis el despliegus de campo programado para &l mes de enero

A través de esta formacidn, aprendi estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos
El objetivo principal es asegurar que la informacion no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y apticar estos
congoimientos de sostenibiidad en su entorno cotidiang, transformando la ficha en una herramienta de impactio real para el bienesiar del
departameanto

Fecha: 15 de enero del 2026

Hora: 10, 00am

Responsable Veronika Mufoz Ldpez, Paola Figueroa

Via GOOGLE MEET

-y

1
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcion: Asistfy participe de manera comprometida en la capaciacion scbre sentido de perienencia, un espacio liderade par la
psicologa Julia Andrea, Durante el encuentro, se explord acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que fortalacen
el vinculio entre el Individuo y 1a organizacion, permitid identificar los elementos clave que generan identidad y cahesion grupal

A traves de las dinamicas dinigidas, aprend| diversas estrategias psicoldgicas pars formentar el compromiso y &l orgullo de farmas parte
de este equipo, El [aller permite comprender de qué ferma el reconocimianto de los objetivos comunes ayuda & los colaboradores a
aprender y aplicar una actilud de corresponsabilidad, mejorando na solo el clima laboral sing también el propdsita persenal en su diario
VIVIr

Fecha: 23 de enera del 2026

Hora: 5:00pm

VIA GODGLE MEET

v wWo-mob-wif v b Goralden o G'E:h'irn:i'.'ﬂnﬂ

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026
Descripclan Me reunf de forma virual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los procescs de entrega de informes del
mes de enaro del 2026, Durante la sesidn, escucheé atentamente las directnces lecnicas para el correcio dilipenciamiento de instrumentos
clave cama la hojs da ruta. el documento equivalente. el infarme de supervisidn y el informe de actividades, asegurando la alinescidn con
loz estandares de calidad exigidos.

Ademas, conoci detalladamente &l cronograma de radicacion y Ias fechas de entrega estipuiadas tanto para 105 coordinadores como pars
al equipo de informed liderado por Breyan Rodriguez en la zona Call Al finalizar la instrucoldn, diigencié el formalo de asistencia
validando su comprafnso con el cumplimiento de los procedimientos administrativos v a transparencia en la gestion de [a informacidn
Facha: 30 de enero Bel 2025

Hara: 2:00pm

Actividad No. 27 Apoyar la divelgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizande los medios y canales de comunicacién definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contanidos pedagégicos y divulgativos.



Descripelén: Apa gestloné de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes
estratégicos disefiados en el marco del proyecta. A través de ls imptementacion de piezas sducativas y contenidos multimedia, promawi
el ajcance de los procesos pedagdgicos, utilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacién oficiales definidas por |a
organizacion para garantizar un mensale unificads. Divulgué esta informacidn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enero ¢ge&l 2026

Actividad No. 3 Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jomadas ylo capacitaciones en comunidades educativas
yio espacios comunitarjps’ en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y mntn?d%?:; defirfidas e incorporando los respectivos reglstros fotograficos.
Descripelén: Asisti 4 participé Te manera activa en [a capacitacidn técnica que realicé a la comumidad sobre la ficha matodolégica
enfacada en la gestion integral de residuos sdiides, donde profundicé an fa importancia de 1a transician de una economia lingal hacia una
economia circular en el territoria. Durante ef proceso, aprendi a implamentar estrategias pedagogicas como “La Renda de los Residuns
Sahins" y "La lsla del Desorden”, herramientas disedadas para ensefar a la comunidad | Corecta separacidn en |a fuente utilizando &l
cédigo nacional de colores para materiales aprovechables, no aprovechables y organicos Ademas, abardé a los ciudadancs meadiante la
promocion de las “TR" (Reducir, Reutiiizar, Reciciar, Repansar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitando gue los participanies lagraran
aprender y aplicar soluciongs creativas @ través de "Eco-retos™ familiares Con esta intervencion, fortaleci la conciencia ambiental
colectiva, logrands que los vallecaucanos transformen sue habitos de consumo y disposician final de residuas en acciones concratas que
impactan positivamente su diario vivir ¥ la preservacion del entorma natural,
Pramovl el fortalecimiento de |a gobermanza ambiental en el territono, fomeantande |a participacicn activa de los cludadanos comao
agentes transformadores de su propio entamo, Durants las sesiones, orienté 2 azigtentes en la construccldn de una vision colectiva
sobre la responsabilidad compartida en el cuidado del patrimonio natural del Valle del Cauca, enfatizanda que la gestion de residuos no
&5 solo una labar t&cnica, Bino un compromisc ético y social, Asimismo, incentivé |a creacion da tedes comunitariag para el intercambio
de experiencias exllosas, permitiendsc que 108 habitanles lograran aprender ¥ aplicar mecanismos da control v vigilancie ciudadana
sobre &l manejo de los recursos. Este anfoque integral asegura que la comunidad ng solg reciiera informacidn teorica, sino gque
desarrollara un sentido de pertenencia salido, empoderdndose para tomar decisiones Infarmadas que garantizan la sostenibilidad y el
bienestar de sus familias en el largo pla:
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Socializacion 1

Lugar: cencha baloncasto pnncipal

Facha: 21 de enero del 2026

Hora: 7:30am

ESCUELA DE BALONCESTO PACIFICO CLUB




Sociallzacion 2

Lugar: cancha baloncesto principal V
Fecha: 18 de enero del 2026

Hora: 7:30am

ESCUELA DE BALONCESTO PACIFIC

0 CLUB

Soclalizacion 3

Lugar: cancha baloncesto pancipal

Fecha; 20 de enero del 2026

Hora: 7.30am

ESCUELA DE BALONCESTO PACIFICO CLUB

Sociallzacion 4

Lugar cancha balencesto principal

Fecha; 16 de enero del 2026

Hora; 7:30am

ESCUELA DE BALONCESTO PACIFICO CLUB

Socializacion 5:
Lugar: Polideportive comunerss
Fecha: 22 de enerc del 2026



Hara; 7:00am
GRUPQO: Leones PS

Socializacion 6:
Lugar: Polidepartivo comuneros
Fecha: 17 de enero del 2026
Hora: 7:00am
GRUPQ: Lecnes PS5

Socilizagion 7

Lugar: Polideportivo comuneros
Facha: 25 de enero del 2026
Hara: 7:00pm

GRUPQ: Leones PS

Soclalizacion 8

Lugar: Polideportivo comuneros
Fecha: 28 do onero del 2026
Hara: 7:00am

GRUPO: Leones PS

7 e o

1" -
Socializacion 2.
Lugar; parque longetudinal
Fecha: 23 de enero del 2026
Hora: 7:00am
Grupo: grupo tercera sonrisas alegres




-

Socializaclon 10
Lugar; pargue longetudinal

Fecha: 25 de enera del 2026

Hora: & 00am

Grupo: grupo tercera sonrizas alegres

Socializacion 11:

Lugar: Polideportivo poblado 1 CRA 30n -#43-02
Fecha: 24 de enero del 2026

Hora: 5. 00pm

Socializacion 12
Lugar: Polidepgrtivo poblado 1 CRA 30n -#43-02
Fecha: 16 de gnero del 2026 o

Hora: 8:00a
Grupo: grugo tarcera sonrisas alegres.

Nota: Hice enfrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arigs. ¥, quien tiene a
su carge la verificacigh de la infermacidn y la emisidn del Vo. Bo. necesario para gfoceder con fa carga de los documentos en
ef drive institucionaljy soporte fisico que reposarad en ef archive fisico del INCIV. te cualquier requerimients, coma evidencia
de fas 12 socializagiones gjecutadas en & marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacién y goberfanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonia natural y cultural del Valle del Cauca",

Actividad No. 4; 'Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, [ornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

f
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Descripcion; Reporiéd® consalids de manera integral y oportuna os datos, resullados y evidencias derivados de fas socializaciones,
[ormadas y procesos camunitarios ejecutados en el marco del proyecto. Durante este procesa, aseguré que cada reporle Incluyesa de
forma detaliada las cifras de impacto, descripclones técnicas de las actividades, registros fotograficos v |as plenillas de asistancia
ariginales, cumpliendo rigurosamente con los formatos y requerimientos institucionates establecidos. Asimismo, organicé y subl ia
totalidad de estos insumaos al Drive del coordinadar, garantizandeo asl el acceso inmediato a los soportes técnicos v la transparancia en el
seguimienta de las melas, Son esta gestion, permiti que &l equipo de supervision lograra aprender y aplicar un control eficients sobre los
avances territariales, fagiftanda 1a trazabilidad de |a informacian conforme a fos mecanismos de calidad del convenio

Fecha: 30 de enero 2026

Haora; 8:00pm

Actividad Mo, 5¥Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relatives a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria
on jormnadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades dal proyecto

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: Barric Carlos Lieras Camargo

Descripelon: Realicéuna Arficulacidn con |a junta de accidén comunal para establecer ef proyecio de rabajo. logre una charta con el
presidente da la junta de acclon caomunal Wilson Velasco y algunas miembros de la junta, coordinando de forma panticipativa como
hacer el mangjo de residuos salides, culdado de las zonas verdes, los problemas gue tiens el tario por I8 contaminacidn | llevé a caba
una jornada de limpieza programada por el coordinador Pedro Pablo Arias, para que la comunidad tame conciencia para cuidar el
entamao del barmo. Fecha: 29 de enero del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con |a obligacion de SEGURIDAD

SOCIAL, seglin lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 788 del 27 de diciembre de 2002, modificado por fas Leyes
B28 y 797 de 2003.

Atentamente, _ _
N Wcs@»//

MARCOS STE"JE?I/:[ 0CO TRUJILLO v
C.C: 76.044.575




Version: 00
ﬁ‘g‘ FORMATO DOCUMENTO .
< EQUIVALENTE- PERSONAS .
FO-PAR-29 Facha;
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
— FACTURAR del 2021
"DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A |  No. 001- 2uza/

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTDS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIE L PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/01/2028 /

Nombre ylo Razén Social Adguiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit- 800086201-5 Direccidn: Avenida Roosevelt No.24-B0 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali _ e

Nombre y/o Razén Social BeneﬂciaVAARCDS STEVEN TINOCO TRUJILLO .~

Cedula beneficiario: 76.044.575 ¥
Direccion Beneficiario: cll 30 b 89

Correo Electrénico beneficiario. marcosMtinoco@gmail.com
Teléfono beneficiario: 314 7425003
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

DbjEtO del Contrato: contratar la prestacian de servicios de una persona natural bachiiler, sin experiencia, para que de
manera Indepandiente, sin vinculo laberal alguno, nl suberdinacion para gecutar actividades de sensibilizacian y acciones
ambientales que san requeridas en el marco dal convenio No, 1.330.20.04-16684 entre & INCIVA y Ia Secretaria de Amblente
y Desarrallo Sostenible para sjecutar el proyects. “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y
CLLTURAL DEL WVALLE EJI_EL CAUCA”

| CDP B100006445 dj DE ENERC DE 2nza.i’/’ o

RPC 91ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂ/]E ENERO DE 2026
Valar Cantrato:
$10.000.000 /

Concepto; Cuota No. {1:/-/Cuuta:e=1eru/<.‘:e[ Contrato No. 040.10.05,26 485 DEL 13 ENERO DEL”
2026 /26

Cuenta de Aharrns/ﬂ_ Corriente ___ No.. 0903009558 Banco: bbva |
Valor: $2.000.000 |

Son. DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

SI__NO_x DECLARO RENTA

[l s SR = /

Firma y cédula del Beneﬁciary'
No. C.C. 76.044 575




Instituto para la investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 2500077459 Fecha de Contabilizacidn: 05.03.2026 Pagina 1 de 1.

Refarancia: 2100063431

RUT del Tercera: 76044575 TINOCO TRUJLLO MARCOS STEVEN

Cadigo del Tercero: 76044575 Documento RPC: i 8100028396

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 1RA CTA CPS5485

Descripcidn:

Posic  Cuenta Clw Texto breve cusnta PosPre Debea Haber

001 1110800182 50 infivalle-ahorro- S X-BANCOS o 1.870.000

002 2401010001 25 Servicies A-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Tatal 1.870.000 1.870.000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuenta efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
- aplicada ylo Deduccidn

Total 1]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidn Base Valor IVA

Tatal: ] ]

— A

=
Vo Bo Vo Bo. Contadora -INGIVA

- CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

@

Descuentos y/o Deducciones:

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

‘Documento No. 2100063431 Fecha de Contabllizacién:  26,02.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: 1RACTACP

RUT del Tercero: 76044575 TINOCCO TRUJILLO MARCOS STEVEN

Cadigo del Tercero: TEO44575 Documento RPC: 9100028386

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambilente

Concepto DIAN: 1RA CTA CPS485

Descripcién: 1RA CTA CPS485 x
Posic  Cuenta  Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR o 1.870.000
002 5506050170 40 Fortalscimto cultura 2-320202009 2.000.000 0
003 2407900003 &S0 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC o 20,000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETM/DEDUC o 20,000
005 2407900004 S50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETW/DEDLUC 0 40,000
008 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDUC a : 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC a 40.000

Total: 2.000.000 ¢ 2.000.000

MWombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccian
Deduccian Estampillas Proculiura - Deduccian estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccian Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillag Prodesarrallo - Deduccion Estampilla 20000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 2.000.000 10.000
Deduccion Eztampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 2.000.000 40004
Total; 130,000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Basa Walor IVA
his] Q% VA compra bienas y senvicios 2.000.000
Taotal 2.000.000
/" ] N -ﬂ—i E
T Y| Jk \../_ _;l <

w{aa /

Glona Lilian Saavedra

Elaborado por

Vo Bo. Contadora -INCIVA




Varsldn: 00

| N CIVA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FOPARS | o
gina 1 da 1
del 2022
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: MARCOS STEVEN TINOCO TRUJILLO / /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: CC, X OTRO: NUMERD: 78044875 7.
COBRO INICIAL: X/ |MENSUAL:  [FINAL: | MES: ENERO ,/
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO 7 cal /
CONTRATO n¢n.1n.us.2a.4}5{EL 13 DE ENERO DEL zuzﬁ/
- o
copP 8100006445 del 13 DE ENERQ DE 2025/ P
.
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028396tel 14 DE ENERO DE 2026 /
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/QGESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
ENTREGA |2:
\@ 1: ddimmiaa
i FIRWA: ddimmiaa
L | e
Ruta 1: Ducumam&_}lctn: de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad e Contabllidad Marcar X
Formata de Planilfas de Sequridad Social

Cacumente Equivalante

pagada

Fantallazo aceptacidn coniralo Secop
Il {s¢lo aplica en la cuotal)

Documento de Causacian

U-63A8

Acia de Inicio (solo aplica en la
cuaotal)

Acta de Liquidacion (golo aplica en fa cuala
final)

Informe de actividades del conlralista

Formato Criterios Evaluacian Confratista
(soko aplica en la cuata final)

Informe de Supervision

Mimero de comprobanie de pago

Cenificacion bancaria {sclo aphica en
lacuotal)  a

1< |5 < | < | | <

/]

W oncn O)her

FECHA:
ddimmi/aa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD

mop'vc DE DEVOLUCION:

TFECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

dd/mmiaa

Ruta 2: Verificacion do documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

Asistente 11
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

FECHA:
ddimmiaa

hsoreria 20 FEB 2026

A

FIRMA:

INCIY

Ruta 3 : Documentos oficina

Juridica MarcarX

Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalents

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo acepiacian cantrato Secop
Il.{solo cuotal)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (5oio aplica en la
cuptat)

Acts de Lguidacien (solo aphca en la cuota
final}

Infarme de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacidn Contratista
{solo aplica en 1a cuota final)

Informe da Supervisten

Mumero de comprobanie de pago

FECHA;
ddimmiaa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FIRMA;




