. HOSPITAL MILITAR CENTRAL
SERVIGIO DE ENFERMERIA .

ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS
) AUXILIAR DE ENFERMERIA

Enc lancia con las aclividades de seguimiento y control de la correcta ejecucion del objelo contralado, se deja conslancia del NOVEDAD
da:
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" Actividades Contralo e Prestacion de Servicios

Falta de adherencla

Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente, Implementadas por el Hospital Militar

1
Central.
Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos Institucionales establecidos para la atencidn de
nuestros usuarios {Identificacidn correcta, plel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpieza y
lesinfeccion, ad racidn segura de medi idado de enfermeria por dreas, prevencion de
2 caldas, registros clinlcos de enfermeria, sujecién mecdnlca, toma de muestras de laboratorle, preparacién

del paclente para toma de exdmenes de radiologla, carro de paro, accesos venosos, control de Inventarios
contral de liquidos administrados y eliminados, preparacion de pacientes para procedimientos quirirgicos|
curacion de catéter central, lavado de manos, transfusién segura de h derivados, bl idad y
|segregacidn adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).

Brindar cuidados bdsicos de enfermeria relacionados con preparaclones pre quirdrglco, preparacién para
3 programacidn de clclos de medicamentos, preparacldn para exdmenes de imagenes diagndsticas,
exdmenes especiales; culdados pos quimiateraplas.

4 Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccién y jo de alslamlento:
5 |Realizar rondas periédicas en el turno.
6 Informar permanente al profesional de Enfermeria los cambios presentados y/fo ldentificados durante la

atencion del paclente.

antener comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, equIpo InterdIscIplinario, Usuano y su famimar y.
la comunidad.

i q
8 Profesional del Servicio (carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfeccidn, rondas de seguridad,
programacidn de exdmenes, entre otras).

asmar de mancra oportuna el reporte de eventos adversos y su INtervenclon para evilar COMpIIcaciones

9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.
Dar buen uso y control de s recursos ge 1a InstTucion, Gue Te sean entregadas para ef desarrollo de sus
10

actividades.

Reglstrar en las historias clinicas las actuaciones reallzadas de manera inmediata, cronoldglea, ordenada,
u descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liguidos, hoja de medicamentos, hoja neurologica,
control de liquidos, hoja pre quirirgica, ordenes de suministro de insumes, entre otros.

Dar uso adecuado a 1os TERISITOS CINICos a 10s cualts ene acceso, bajo 10s principios ecos de verdad,
privacidad, respeto al paciente e Implicaciones legales.

13 |Garantizar la custodia y el orden de la historla clinica.
iﬁea Tzar 15 capaciiaciones de actuallzacion y vUIEaclon de procesos, procedimientas y protocalos

13 programados por la institucicn.

Brindar educacion de manera opcrfuna Y Tonstanie sobre culdados basicos [ ricsgcs de proceso salud-

15 enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segun sea el caso.

-NJOE Ear E lﬂslsﬁ (+11 opoifunus para |a mealc lon ae na'lcnames pfﬂﬁiaﬁ ae ]a Uniaaa ¥ Clemﬁl’ p]an de

16 mejora indicado por la institucién.

17 Promover en el servicio la cultura de los valores y principlos de la Institucion.

Tratar con respeto, imparclalidad y rectitud a los funcionarlos internos y externos, pacientes y demds

18 personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacidn del serviclo, observanda la moral y las
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, calor, orlgen naclonal o familiar
lengua, religion, opinion palitica o filosdfica.

19 Rendir los Informes que el Grupo de Enfermerla requiera dentro de los plazos determinados y siguiendo el
conducto regular.
€gistrar [odos 10s procedimientos propios de las actividades de enfermernia en el sistema de Dinanica

20 Gerencial.Net, o la herramienta tecnaldgica aslgnada par la Institucion.

Cumplir eon las normas Institucionales referentes a: Saludo Instituclonal, uso de ropa y calzado adecuados]
21 identificacidn visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacidn del servicio es de
acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
|finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la actividad.

Mantener dispenibllidad para la asignacidn en los diferentes turnos y serviclos, que por necesidad del
22 Hospltal sean requeridas, para garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dla, los 365 dlas del afio.
Las ausencias no justificadas afectan la prestacién del serviclo e implican un Incumplimiento del contrato.

Aportar al Iniclo del contrato el certificado del curso de soporte vital basico actualizado, Violencia sexual y
en casa de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacién
de contrato. Durante la ejecucién del contrato realizar las demds actualizaciones y capacitaciones
requeridas por la institucidn, a fin de cumplir con los esténdares de Habilitacidn y Acreditacidn.

Custodiar la administracion adecuada oe 1os meaicamentos :onfrolaaes, SIendo es10s de LSO eXCIUSIvO

24 para el tratamiento farmacoldgico del paciente,
Aportar [os comprobantes de pago al sistema Ge seguniaad soclal dentro ge 1os SIguentes sete (7]
5 primeras dias del mes.
26 Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Nacional, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experlencia y las necesidades institucionales.
CuUmplir requisitos, normas y proced Tos establecidas por el Area de Seguridad y 5alud en el Trabajo
7 del Hospital Militar Central,
28 Procurar el culdado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud
29

Hacer buen uso de los elementas de proteccidn personal necesarlos para la actividad contratada.

30 |Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion,




Cumplir y velar por el segulmiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestldn amblental y

31 calidad, con el fin de disminuir los rlesgos tanto para el personal de la Entldad, como para la comunidad y
el medio amblente.
32 Promover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucidn.
Tas demas actividades asignadas por 1a autordad COMpELENLE, O€ acuerdo con el nivel, naturaleza y el ared
3

de desempefio del contrato.
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Observaciones:
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COODINADOR QUIEN EVALUA:

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

actlvidad menclonada marque X )
breve descripcion del caso u evento donde se identifique Ia falencla

£n la casllla derecha se encuentra la indicaclon para colocar si el mniratlsta Incirre'en fa fta de ndhercnda a protocolos, proczdlrnie ntos Instituclonalesoala
En el campo observaﬂones haga una




