
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA

ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS

AUXILIAR DE ENFERMERIA

En concordancia con las actividades de seguimiento y control de la correcta ejecución del objeto contratado, se deja constancia del NOVEDAD

Nombre Completosebajton Comita Yate colo.
Actividades Contrato de Prestación de Servicios

Aplicar las políticas de humanización y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar

Central

23

FECHA

01 2026

CC: 101011
Falta de adherencia

Cumplir rocesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atención de

(identificación el sana, recibo y entrega de turno, proceso de

desinfección, administración nedicamentos, cuidado de e

linico eción mecánica, toma laboratorio, preparació

e radiologia, carro de paro, ac

segre

uidos administrados y eliminados, preparación de pacientes para procedimientos quirúrgicos

nsfusión segura de hemoderivados, bioseguridad y

s,  entre otros).

aracio para

programa edica eparación para exámenes de imágenes diagnósticas,

Aplicar elavado proceso de limpieza y desinfección y manejo de aislamientos.

Realizar rondas periódicas en el turno.

Informar permanente al profesional de Enfermería los ca identificados durante la

atencion del paciente,
icacion aser equipo de trabajo, ed suario y su familiar y

la comunid

Reali inistrativas que le sean asignadas por el Entermero

Profesi Servicio (carro de paro, inventarios, limpieza y desinfección, rondas de seguridad,

programación de exámenes, entre otras).

9
Plasmar oportuna el reporte adve

que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus fami

10
Dar buen uso y cor ucion, que

activ

11
nera inmediata, cronológica, ordenada,

descrip trol de líquidos, hoja de medicamentos, hoja neurológica,

suministro de insumos, entre otros.

s tien principios eticos de verdad,
12

privaci e implicaciones legales.

13 Gara a clínica

ulgación de procesos, procedimientos y protocolos
14

so salud

15 enfermed pacientes cuidadores, ea el cas

portar los registros oрo r plan de

mejora indicado por la institucic

17

18

Promover en el servicio la cultura de los valores y principios de la institución.

tar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y demás
personas tenga relación con ocasión de la prestación del servicio, observando la moral y las

es. Sin ninguna diso origen nacional o familiar

lengua, religión, opinión política o filosófica

r los informes qu mería requiera minados y siguiendo el

onducto regular.

20

Repistrar todos los ema de Dinamica

Gerencial.Net, o la herrami a asignada por la institución

21

22

23

Cumplir ucional, uso de ropa y calzado adecuados

identificación visible, cabello recogido, uñas sin esmalte y cortas. Además, la prestación del servicio es de

acuerdo al contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la

finalidad de mantener la contin la prestación de la actividad.

Mantener disponibilidad para la asignaci dad del

Hospital sean requeridas, para garantizar una atención oportuna las 24 horas el año.

Las ausencias no justificadas afectan la el servicio e in contrato.

Aportar al inicio del contrato del curso de soporte vital básico actualizado, Violencia sexual y

durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de

la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminación

de contratd te la ejecu capacitacion

requeridas por la institución, a fin de s estándares de Habilitación y Acreditación.

Custodiar istracion adecuad hedicamento controlados, siendo estos de uso exclusivo

para el tratamiento farmacológico del paciente.
24

Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguientes siete (7)
25

primeros días del mes.

26 Apoyar las emergencia I Gobierno Nacional, de acuerdo a la normatividad

vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades institucionales.

27
Cumplirumplir requisitos, no

ecidos ea de Seguridad y Salud en el Trabajo

del Hospital Militar Central.

28
Procurar el cuidado de su salud y suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud

29
Hacer buen uso de los elementos de protección personal necesarios para la actividad contratada

Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesión.



31

32

33

Observaciones:

plir y vela alud ocupacional, gestión ambiental y

calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y

el medio ambiente.

Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institución.

Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area

de desempeño del contrato.

Trata con respeto e imparcialidad
a funaonarios internos, externos
Pacientes y demits personas onel

12 Norte, Tumo Noche 2
Mar Central

ra jefe

05 RUN 10419

COODINADOR QUIEN EVALUA:

SUPERVISOR DEL CONTRATO:
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En la casillа dicacion para colocar si el contratista incurre en falta de adherencia a protocolos,  procedimientos institucionales o a la
actividad mencionada marque X EnelcamEn el campo observaciones haga una

breve descripcion del caso u evento donde se identifique la falencia


