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1, TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL: X INFORME FINAL CUOTA Mo 1
Fecha informe: | Dia. 31 _[u'les ENERO / Afip 2028

"2 ASPEcms GEHEFHL‘E! DEL CONTRATO ¥ SU E.Ecu:lﬂu

Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (ddimmiaa)
Contfrato_X_ Canvenia: __ #: 040.10.05.26.498 CDP 8100006445 13 DE ENERO DE 2028
RPC 9100028409 14 DE ENERO DEL 2026

MNombre Contratista: MEISEL EDINSGN VALENCIA VELASCO ~Dacumenta deTdantificacién No. 18,731,524

Fecha Inicio (dd/mm/aa) 16 DE p o] _
ENEROC DEL 2026 / E;zscé Sde Ejecucion (meses). 13 DIAS ¥ 4 corna Terminacian(dd/mmiaa): 31/05/2026
Proceso [ drea; P3 MERCADEQC ¥ DIVULGACION Mambre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Ohbjeto del contrato: Contratar la prestacién de servicios de una pareona natural bachiller, sin experiencia, para gue de manera independients,
sin winculo laboral algune, ni subordinacian para ejecutar actividades de sensibilizacidn y acciones ambientales que son requeridas en & marco
del canvenia No. 1.330.20.04-166%4 enlre el INCIVA y la Secretarla de Amblente y Desarrolle Sosienible pera ejecutar el proyecto:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERMNANZA AMBIEMTAL PARA LA
COMSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA®

Proyesto (Rubro): IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIC NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CALCA"

Eje Plan Estratégico Ingiva: 3 Valle biodverso, cuftural e incluyenie

Pilar Plan de Desamolio: Depariamenial: 3. Valle biodiverso, Linea de aocidn: 3. Valie biodiverso, cultural e incluyents
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrollo Departamentat 33 - Valle, Subprograma Plan  de DOesarrolle Depanamental, 3300303 -
biodiversidad y resilisncia Biodivarsidad. Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrclio Departamentall MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, Informes, publicaciones y/o proyectos de
investinacidn que orienten la conservacion y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restadracion ecolbgica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobiamo

3, 'u"ERJ-‘FI":M:IﬁH DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
' ' CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimiento

Actividad No, Descripcion Obligacidn! Actividad i

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn,
1 seguimients, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la W% -
implementacion de los procesos de educacion y gobermnanza ambiental en el territorio asignado,

Apoyar la divulgacitn y difusian de las actividades, campanas, mansajes, plezas educativas yio
procesas desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de 209

comunicacién definidos, con el proposito de fortalecer la visibllidad y apropiacion de los T
| contenidos pedagdgicos y divulgativos.

Desarrollar un minimo de doce {12) socializaciones, jornadas yio capacitaciones en comunidades
oducativas y/o espacios comunitarios en &l marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos. i
Reportar de manera complata y npurtuna los datos ¥ resultados de las soclalizaciones, jornadas,

procesos comunitarios yio capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, pianillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismas institucionales establecidos.

0%

20%

Apoyary participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacién y gobernanza am blnnt.tl
& comunitaria en jornadas, talleres, espacics ylo encuentros asociados al desarrolio de las 20 %
actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimienta, ejecucion |
de las actividades del prayecto, conforme a la programacién para la implementacion de los procesos de educacldn y gobernanza |
ambilental an el territorio asi

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcidn El contratisia asistid & la reunion mensual con el coordinadar de la comuna, Jersey Albeire Arango, para consolidar [as
articulaciones gue se hardn mas adefante, con instituciones educativas. PROCEDAS y CIDEAS El coordinador socializd el cionograma de
trabajo para este mes, 8l coordinador contesto Inguisludes de los gestores comunitarios, coma fechas de entrega de informes, recepcion de
chalecos y e correcto diligenciamiento de los stades de asistenciz y como subirlos correctamente a la plataforma, [unto con las evidencias de
las socializaciones hechas en campa

Fecha: 20 de enero dal 2026

Hora: 9:00am

Lugar: Ecoparque Pance
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS |
Descripcion: Asistid y parlicipd activamente en la jormada de capacitacian ambiental disefada para sooialzar la ficha melodologica del mes |
de enero, |lamada mis residuos, m| responsabilidad Durante este espacio, profundizé en los lineamientos técnicos y pedagogicos necasarios |
para abardar de manera efecliva & fa comunidad duranle el despliegue de campo programada para el mes de enero

A través de esta formacian, aprendio esirategias de comunicacién asertiva y harramientas didacticas para sensibilizar a los vailscaucanos. E|
objetivo principal fue asegurar que |a informacian no solo sea transmitida, sino gua log ciudadanos logren aprender y aplicar estos conocimiantos
de sostenibilidad en su entorno calidiano. transformanda la ficha en una herramienta de impacto real para &l bienestar del deparamento
Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 10:00am

Responsable, Varonika Muficz Lapez, Pagls Figuersa

Yi1A GOOGLE MEET

| TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

| Descripeion: El contratisla asistia y participd de manara comprometids en la capaciiacion sobre sentido de pertenencia, un espacio liderada |
par fa peicdioga Julia Andrea. Durante el encuentro, se explord acerca de fas dinamicas emocionales y |os valores compartidos que fartalecen |
gl wincula entre el individuo v |a organizacion, pef mitits identificar los elemenios clave que ganaeran identidad y cohasién grupal |
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[A través de tas dinamicas dingidas, aprendid diversas estrategias psicoldgicas para fomentar el compromiso y &l orgullo de formar parte de este |
equipo. Eltaller le permitio comprender te gué farma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar

| una actitud de corresponsahilidad, mejoranda no solo el clima laboral sino también el propasito parsonal en Su diana vivir,
Fecha: 23 de energ del 2026
Hara: 5:00pm

I Via GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026

Fecha:30 de enero del 2026

Haora: 2:00pm

Descripciton: El coniratista se reunid de forma virtual con gl equipe administrative del proyecto para coordinar los procesos de enfrega de |

informes da! mes de enero del 2026. Durante |a sesion, escuchd slentamente las directrices técnicas para el correcta diligenciamiento de |

instrumentos clave come fa hoja de ruta, el documento equivalents, el informe de supervision y el informe de actividades, asegurandn la

alineacién con fos estandares de calidad exigidos

Ademads, conocit detalladamente el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadares coma para el |
| equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali Al finalizar la instruccidn, diligencid el formato de asistencia, validando su

compromiso con el cumplimiento de las procedimientos administrativos y la transparencia en la gestian de la informacian

Actividad No, 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, plezas educativas ylo prm:aﬁnﬁ|
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definides, con el propésite de fortalecer la
visibilidad y aproplacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripeion: Apoyd y gesliond de manera proactiva la divulgacidn y difusidn de las diversas actividades, campaiias y mensajes estratégicos
disefiados an 8! maroco del proyecto. A fraves de la implementacion de piezas aducativas v contenidos muitimedia, pramovid el alcance de los

| procesos pedagogicos. utiizando rigurasaments los medias ¥ canales de comunicacian oficiales definidos por I8 organizacidn para garantizar |
un mensgje unificada. Divulgd esta informacian en las redes spciales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enero del 2026

Actividad No. 3: Desarroliar un minima de doce {12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yio
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentada, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporande los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: Descripcion: Asistid v participd de manera activa en [a capacitacion técnica que realizd a la comunided scbre |a ficha
metodaldgica enfocada en la gestion integral de residuns solidos, dands profundize &n la imponancia de la transicion de una economia lineal
hacia una economia circular en el territorie. Durante &l proceso, aprendid a implemantar estrategias pedagdgicas como “La Ronda de los
Residuos Sabios" v “La Isla del Desorden”. herramignias disefiadas para ensanara la comunidad la correcta separacion en la fuente utilizando
el codigo nacional de colores para materiales aprovechables, no aprovechables y crganicos: Ademéas, abordd 3 los ciudadanos mediante la
promocisn de las "7R” (Reducir, Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitanda gue los paicipantes lograran
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aprender y aplicar soluciones crealivas a través de "Eco-retos” familiares. Con esta intervencicn, fortalecid |a conciencla amblantal colectiva,
logranda que los vallecauvcanos Iransforman sus habitos de consumo y disposicidn final de residuos en acciones concrelas gue impactan
pasitvvamente su diano vivie y ia preservacion del entorno natural,

El contratista promovid el fortalecimiento de la gobemanza ambiental en el territone, fomentando la panticipacidn activa de los ciudadanos comao
agentes transfarmadores de su propio entomao. Durante las sesiones. orientd & asistentes en |a construccion de una vision colectiva sobre |2
responsabilidad compartida en el cuidado del patnimonio natural del Valle del Cauca, enfatizando gue |a gestion de residuos no es solo una [abor
técnica, sino un compromiso &tico y social. Asimismo, Incentivd la creacidn de redes comunitarias para gl intercamiio de expenencias exitosas,
permitienda que los habitantes lograran aprender ¥ aplicar mecanismos de conlral y vigilancia ciudadana sobre el manejo de los recursas: Este
enfogue integral asegurd gue la comunidad no solo reciblera informacian tedrica, sino gue desarrallara un sentido de pertenencia salida,
empoderandose para lomar decisiones infermadas que garantizan la sostenibilidad y ! bienestar de sus familias en el largo plazo.

Socializacion #1

GRUPO: M| harmoso Valle grande:
Fagha 18 de enero dal 2026
Lugar Valle Grane

Socializacion #2
GRUPO:, Mi hermosa Vaille grande.
Fecha 18 de enero del 2026
Lugar Valle Grane

Sociahzacion #3
GRUPC: Mi hermoso Valie granda
Fecha 20 de energ del 2026
Lugar Valle Grane
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Sopcializacion #4.

GRUPD: M| hermoso Valle grande
Fecha: 20 de enero del 2026
Lugar Valle Grane

Socializacion #5
GRUPO: Hostias bonitas
Fecha 21 de enero del 2028
Lugar. Perque los samanes

Socialzacion #6!

GRUPC: Hostias bonitas
Fecha: 21 de enero dal 2025
Lugar. Pamue |os samanes
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Socializacion #7

GRUPQ; Hostias bonitas
Fecha: 23 de enero del 2026
Lugar Parque los samanes

Socializacian #8:

GRUPQ; Hostas bonitas
Fecha: 23 de enero del 2026
Lugar Parque los samanes

Socializacion 8
Lugar: Polideportivo comunars
Fecha:28 de enero del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: Leones PS
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Socializacion 10

Lugar: Polideportivo comuneros
Fecha; 28 de ensro dol 2026
Hora: T:00am

GRUPO: Leones PS

| Bocializacion 11

| Lugar: Polideportiva comungros
| Fecha:30 de enero del 2026

| Hora: 7:00am

GRUPQ: Leanas PS

of Pl
Socializacion 12
Lugar: Polideportivo comuneras
Fecha:30 de enero del 2026
| Hora: 7:00Pm
| GRUPO: Leones PS5

Nota: ***El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __ Jersey Albeira
arango qulen tiene a su cargo la verificacign de la informacian y a emisfon del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentas en el drive institucional v soporie fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA anfe cualguier requerimiento,
eomo evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “lmplementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca".
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Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripoiones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos v mecanismos institucionales establecidos.

Descripcion;

o [ = . " "
® e
e e
; A% o
0 _ B
g

Descripcion: Repaortd las actividades, |istados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamenta lodos los listados correspondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiantal, de modo gue se vea al impacio positivo-a
los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que sa hacen en todas las comunas de Call Estos dalos fueron reportados en el
drive greads por el cogrdinador I
Fecha: 30 de enero del 2026

Hora; B:00pm

Actividad MNo. & Apoyar y participar [a dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobermanza ambiental comunitaria en |
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
Descripoian;

RTICULACION JAC
Descripcion: llevé a cabo diversas iareas para optimizar &l funcionamienta sostenile de la huerta comunal. nicialimente, realizo un
diagndstice exhaustivo del suslo v los recursos hidricos, identificando las necesidades especificas del terreno y las oportunidades de mejara
Con base en esls andlisls, implamantt practicas de manejo ecoldgico del suglo, como la rotacidn de cullives, el uso de abonos orgdnicos y 1a
implementasidin de técnicas de compostaje, con el fin de ennguecer |a fertilidad y |a estructura del suelo de manera natural

Ademas. ol gestor ambiantal disefio e implementd un sistema eficiente de gestion del agua, promoviendg 8l USo responsable de esta recurso
vital. Esto incluyd la instalacion de sistemas de riego por goted v la capacitacién a los miembros de la comunidad sobre técnicas de riego
adecuadas para minimizar el despaerdicio,

Fecha: 29 de enero del 2026

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de ENERO desde el 16 DE ENERO DEL 2028 al
31 DE ENERO DEL 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas {Informes parciaies) -

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el Iinforme final)
de |la actividad /

compromisa Con la fima del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccién por parte del INSTITUTO PARA LA
{conceplto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
suparvisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No, XXX

MNota: En caso de no recibir a-satisfaccién los bienes o sanvicios, se -deberan consignar los molives y circunslancias en
gl campo "Obsernvaciones”

Observaciones

Conslancia de Paz ¥ Salvo (Solo aplca para &l informe final)

Cue el Contratista XXXXXXAY, identificadoia) con cédula de cicdadania No. XXXX¥. vinculado al proceso P3 drea de
MERCADED ¥ DIWVULGACION, mediante coniralc de Prestacion de Servicios No. XXAXXA, duranie el tempo
comprendida entre & XXEXXMOOCCR XXX, 8 |a fecha no posse elemantos devolutivos & su cargo de propiedad del
Otros Instituto para: ia investigacien y la Preservacion det Patrimonio Cultural y Matural del Valie del Cauca, entregados por
pare de esta oficing

| | Agimismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Dacumental y otros sistemas, entrego Backup al supenvisor
del cantrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL |




| Version: 05

INFORME DE SUPERVISION - FOPARDE
INC

INTERVENTORIA Fecha 30 de junia 2023 Pagina B de &

Y Z
<
>

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGD
Mo, Pianilla
Operador

Sisterna de Salud, Sistema de Penslongs y Riesgos Labarales Fecha de Pago{dd/mmfaa)
Pericdo de pago de la seguridad social

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO [ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
o avances, | (ddimmiaa)
| pagos)
Valor inicial del contrato £ 10000000 Cuota 1
Vaior adiciones $0 s || Cuga2
Valor total del contrato $ 10000000 Cuota 3
| Valor pagado £ 0.0000 Cucta 4
Valor causada gue no s ha ~
2.000.000 Cuota 5
pagada 3 s .
Valor total efecutado £ 2000000 Cuota &
Cuota 7
Valor saldo por gfecutar $ 8000000
Cuota 8 .
__I_!'{IFDRHACIOH PARA RETENCION EN LA FUENTE: )
Para efectos ge disminucion e la base de retericidn en ta fuente, anexo copia legible de fos siguientes decumentos: 8 | NO
. Recibo de cansignacian en mi cuenta de Apayo al Fomento de la Canstruccign AFC del periodo da la ¥
Guata
. Recibo de consignacion en mi cugnta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota x

T INFGRHEJﬁHIﬂIEO
El contratista no genera relacion laboral atguna con el Institulo para la Investigacian y 1a Presarvacion dal Palnmunm Cuhural ¥ Nalural det Valle
del Cauca. sequn el numeral 3 del articula 32 de la Ley BO de la Ley 1527 articulo 13 de 2012 Se dio cumplimiento a sus actividades de |as
normas del Sistema de Seguridad Social Integral
Suspension (Cuando aplque). NA
Facha de inicio de la suspension:
Facha final de ia suspansian
Cesidn (Cuande aplique) NIA
Fecha de inicio de (3 cesion:
| Fecha final de la casidn
| Otrasi (Cuando aplique);
| Fecha de inicio del Otras
| Fecha final del Otrosl:
| Tarminacién anticipada (Cuando aplique}
' | Acta de Laguidacion

| Observaciones al informe juridico’
B, INFORME SOBRE LA PAR*I'IGIFACIBH EBFmEtE EN L:LEJEEUGIﬁN DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE

Segun |a Clausula Decima pnmera este contralo esta sulelo a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulada en el articulo 66 de Ia
Ley B0 de 1853, Las normas socializadas en lo referente 8 capaciacién apoyada se refigren a fos mecanismos de participacion y control sacial
a lagestion agministrative

Parg constancia de lo antegor. firman la presente aota los que an slla intenvinieron & los

k3| dias dal mes da ENERD di 2026
SUPERVISOR - —
—
Nombre: BERONICA RA LA
Cargo! SUBDIRECTORA D DEQ Y DIVULGACION

{‘ﬁﬁqe G-mwS

Apoyo a I Supenvisidn: JERSEY ALBEIRD ARANGD /COORDINADOR TERRITORIAL
NA

*El coordinador termional se hace responsablie con su firma de haber validads af aporte al siglema de sagundad soclal del conlralists de
acuerdo con los pardmelros nonmativas vigenies y fa verscidad gl cumplimiento de sus actividades og acuerdo 8 su objeto confractual,
aciividades especificas en el respectivo municipio y los soporles de dichas acfividades, acorde a 1o establecido por gf cronograma mensual




Santiago de Cali, 31 DE ENERD DEL 2028

Daclara 5

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADED ¥ DIVULGACION
Supervisora del contrata

Refarencia. Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios 040.10.05.26.498
Contratista; MEISEL EDINSON WALENCIA VELASCO
Perindo reportado Del 16 DE ENERO DEL 2026 al 31 DE ENERO DEL 2026

INFORME D A ECUTADAS

A continuacién, presenta a usted en calidad de Supérvisor del Conirato de Prestacion de Servicios 040.10.05.26.498 DEL 13 DE ENERC
DEL 2026 el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido Del 16 DE ENERD
DEL 2026 sl 31 DE ENERO DEL 2026, Durante este periodo |a ejecucion del contrato se centrd en —

Actividad Mo, 1: Aslistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementaclén de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignade.

AT ¥ |

R Y :I:l R
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRO ARANG
Descripcidn: Asisti la reunidn mensual con el coardinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consalidar las articulaciones que
sa haran mas adelante, con instituciones educatives, PROCEDAS y CIDEAS, El coordinador zonal sociallza el cronograma de trabajo
para esta mes, contesta inguistudes de los gestores comunitarios, como fechas de entrega de infarmes, recapaion de chalecos y al
correcto diligenciamiento de los listados de asistencia y como subirlos correctamente a 1a plataferma, junto con las evidencias de las
socializaciones hachas en campo
Fecha: 19 de enera del 2026
Hara: 9:00am
Lugar: Ecopargue Pance

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asisti y participe activamanie en la jornada de capacitacion ambiental disefiada para socializar 12 ficha metedolégica del
mes de engro, lamada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundicé en los lineamientos 1écnicos y pedandgicos
necesanos para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despllegue de campo pregramade para el mas de enerm

A través de esta formacian, aprend| estrategias de cominicanion asertiva y herramianias didacticas para sansibilizar a los vallecaucanos.
El objstive principal es asegurar que |a informacian no solo sea transmitida, sino que fos ciudadancs logren aprender y aplicar estos

conoacirmientos de sostenibiiidad en su entorno cotldiansg, {fransformandao ta ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar del
departamento.

Fecha: 18 de enero del 2026

Hora: 10:00am

Responsable: Veronika Mufioz Lopez, Paola Figusroa
Via GOOGLE MEET
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcldn: Asistl y participé de manera comprometida an la capacitacion sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado por ia
psicdloga Julia Andrea, Duranie gl encuentro, se exploré acerca de fas dindmicas emocionales y los valores compariidos que fortalecen
el vincuko entre al individuo ¥ la organizacién, permitia identificar los elementas clave que generan identidad y cohesion grupal

A través de ias dinamicas dirigides, aprend| diversas estrategias psicoldgicas para formentar el compromiso y el orgullo de formar pane
de este equipo. El taller permite comprender de qué forma el recorocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprender v aplicar una actitud de cormesponsabllidad, mejorando no solo el clima laboral sino tamén el propdsito personal en su diano
ViVIT

Fecha 23 de enero dal 2026

Hora: 5.00pm

ViA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERD 2026

Descripcién: Me reun de forma virtual con ef equips adminstrativo del proyecto para coordinar los procesoes de entrega de informes del
et de enero del 2026 Durants |a sesidn, escuché alentamente laz directrices técnicas para el correcio diligencismiento de instrumenios
clave como 1a hoja de ruta, &l documentio equivalente, el informe de suparvision y el informe de actividades, asegurando I2 alineacian con
los-estandares de calidad exigidos.

Ademas, conoc! detaliadamente el cronograma de radicacion y 1as fechas de entregs eslipuladas tanio para |o& coordinadores como para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en |8 zona Call Al finalizar 12 instruccion, diligencié el formato de asistencia
validande su compromise con el cumplimiento de los procadimientos administrativas y la transparencia en la gestion de la informacian
Fecha 30 de enaro def 2026

Hora: 2:00pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utllizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y aproplacion de los contenidos pedagogicos y divulgatives.

Elemananw ek o —— . a

RED SOCIAL: FACEBDOK.

RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyé y gesliond de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas achvidades, campafias y mensajes
asiralégicos dizefiados en el marco del proyecio, & través de la implementacion de piezas educalivas ¥ contenidos multimeadia, promav



el alcance de los procesos pedagdgicos, utilizando rigurosamente Ios medios y canales de comunicacien oficigies definidos por la
organizacion para garantizar un mensaje unificade. Divulgué esta infarmacion en las redes saciales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enero det 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minime de doce (12) socializaclones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metedologias definidas e incorporando los respectives registros fotograficos.

Descripcitn: Asisti ¥ participé de manera activa en fa capacitacién tecnica que realicé a la comunidad sobre 1a ficha metedologica
enfocada en la gestion integral de residuns solidos, donde profundics en la importancia de ia transician de una economia fineal hacia una
scanomia circular en el teritonio, Durante el procesa, aprend| a implementar estrategias pedagdgicas como “La Ronda de los Residuos
Sabies™y "La Isla del Desorden”, herramientas disefiadas para ensefiar a la comunidad la correcta separacian en fa fuente utilizanda el
cadiga necional de caiores para materiales sprovechables, no aprovechables y organices. Ademas, abordé a los cludadanos mediante [a
promocién de las “TR* (Reducir. Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), faciltando que los participantes lograran
aprender v aplicar soluciones creativas a través de “Eco-relos” familiares. Con esta intervencion, fortaleol la conciencia ambiental
colectiva, logranda gue los vallecaucanos transformen sus habilos de consumo y disposician final de residuos en acciones concretas gue
impactan positivamente su diaria vivir y 1a preservacion del entormo natural

Pramovl & forlglecimiento de la gobernanza ambiental en el teritorio, fomentando la participacién activa de los cludadanos como agentes
transformadores de su propio entormo, Durante las sesiones, orenté a asistentes an [a construccion de una vision colectiva sobre |a
responsabilidad compartida en el cuidado del patrimonio natural del Valle del Cauca, enfatizando gue la gestion de residuos no es sola
una labar tecniga, sing un comoromiso etico y social Askmismo, incentivé la creacian de redes comunitérias para el intercambio de
expariencias exitosas, parmitiendo gue los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control ¥ vigilancia cludadana sobre el
manejo de |68 recursos. Este enfoque integral asegura que la comunidad no solo recibera infarmacian tedrica; sino que desarmollara un
sentido de pertenencia salido, empoderandose para temar decisiones infarmadas que garentizan la sostenibilidad y el bienestar de sus
familias en el largo plazo.

Socializacion #1

GRUPO. M| hermoso Vaile grande
Fecha: 18 da enero del 2026
Lugar Valle Grane

- il
Socializacion #2:
GRUPO: Mi hermoso Valle grande
Fecha 18 de enero det 2026
Lugar: Valle Grana
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Socializacion #3:
GRUPO: Mi hermeso Valle grande




Fecha: 20 de enero del 2026
Lugar Valle Grane

Sooializacion #4

GRUPD M| harmosa Valle grande.
Fecha. 20 de shero del 2026
Lugar: Valle Grane

Soacialzacion #5.
GRUPD: Hostias bonilas
Fecha: 21 de enero del 2026
Lugar Pargue los samanes

Socializacion #6

GRUPD: Hostlas banitas
Fecha 21 de ermara del 2026
Lugar Pargue los samanes
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Socializacion #7
GRUPD: Hostias bonitas
Fecha: 23 de enero del 2028
Lugar: Parque los samanes

Socializacion #8:
GRUPQ: Hostias bonitas
Fecha: 23 de enem del 2026
Lugar Parue los samanes

Socializacion 9
Lugar: Polidepontive comunarns
Fecha:28 de enero dal 2026
Hara: 7:00am

GRUPQO: Leones PS




Socializacion 10

Lugar: Polideparive comuneros
Fecha: 28 de enero del 2026
Hora: 7:00am

GRUPQ: Leones PS5

Socializacion 11
Lugar: Polidepartivg comuneros
Fecha:30 de enero del 2026
Hora: 7:00am

GRUPOD! Leones P5

12
Lugar: Polideportive comungros
Fecha;30 de enero del 2026
Hora: T:00Pm
GRUPO: Leones PS

Nota: **“*Hice entrega de las planilias de asistencia en fisico al Coordinador Territoral Jersey Albeiro Arango. ___, quien
tiene a su cargo la verificacion de la informacién y la emision del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga de fos documentos
en el drive institucional y soporte fisico gue reposara en el archive fisico del INCIVA ante cualquier reguerimiento, como
evidencla de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procescs
de educacidn y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimanio natural y cultural del Valle del Cauca®.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resullados de las socializaciones, |ornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demais insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnices y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporté fas actividades, lislados de asistencia, socializaciones y estadisticas en gl Whatsapp de evidencias anexanda
detaliadamenta todos los hstados correspondientes 8 cada socializacion, o @ cada accion ambiental, de modo que se vea el iImpacto
pasitive a los Vallecaucanas con las distintas actividades amblentales gue se hacen en todas las comunas de Call Estos datos fueron
repartados en el drive creado por el coordinador
Fecha: 30 de enero del 2026
Hora; B:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

Descripcion: Me reunl con 13 comunidad del rio pance, donde llevé a cabo un recornido comunitaria, junto con los gesioras ambigniaies
da las distintas comunas de Cali y los distintos coordinadones de la ciudad de Cali Recalgué en &l recorrico a la comunidad la imgratancia
de culdar los alrededaras dal rio pance, evidenciando en &l camina la contaminacion que hacen |os tustas que na tienen respondabilidad
ambiental con el sector, La comunidad estuva muy stenta a las indicaciones dei equipo tecnico, y distruté amenamente de la gcividad,

sl mismo, deciars baio fa GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con a obligacian de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
en el At 50 de la LEY 788 dal 27 de diciembre de 2002, modificado por (85 Leyes 828 y 77 de 2003,

Atentamente \J
\ i

MEISEL EDINSON VALENCIA VELASCO
CC. 16,721 924 .




Versidn: 00

FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29
NO OBLIGADAS A Fecha .
INCIVA Diciembre 28 | Pa4ina 1 de 1
|

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2026 __
| FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 ‘

Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE

EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
'DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA

Fecha documento: 31 DE ENERO DEL 2026

Nombre y/o Razen Social Adguiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 8B00086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad. Santiago de Cali =
Nombre y/o Razén Sccial Beneficianio: MEISEL EDINSON VALENCIA VELASCO

Cedula beneficiario: 16,731,924 Direccién Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

e —

Correo Electronico beneficiario: afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario 3178567239
Ciudad: Cali
| INFORMACION CONTRACTUAL
| Objeto del Contrato: Contratar |a prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son reqgueridas en el
marco del convenio No. 1,330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
| CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA” _ |
No, RPC: 9100028408 del 14 DE ENERO DEL 2026  No. CDP: 8100008445 DEL 13 DE ENERO DE
2026  Valof Contrato

$10,000,000

—_
Concepto: Cuota No. (1) — Cuotar ENERO del Contrato No. 040.10.05.26.498 del 13 DE ENERO DEL
2026

Cuenta de Ahorros X Corriente No. 544245780 Banco: BANCO DE BOGOTA
e

Valor $: 2,000,000
Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
NO DECLARO RENTA

Al \)v

Firma y cedu'a del Beneficiario
16,731,824




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio a
x Cultural y Natural del Valle del Cauca g

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500077543 Fecha de Contabillzaciéon: 05.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia; 2100063515
RUT del Tercero; 167315245 VALENCIA VELASCO MEISEL EDINSO
Cédigo del Tercero; 167318924 Documento RPC: ) 8100028409
Centro Gestor; 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN: 1RA CTA CP5498
Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110800192 50  Infivalie-ahorro- 5 X-BANCOS @ 1.870.000

poz 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.B870.000 ]
Total; 1.870.000 1.B70.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn

Tatal: ]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidon Base Valor IVA

Total a 0

\4 CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo = Vo Bo, Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por
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Cultural y Natural del Valle del Cauca

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

@

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100063515 Fecha de Contabilizacidn;  26.02.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: 1RACTACP
RUT del Tercero: 167319245 VALENCIA VELASCO MEISEL EDINSO
Cadigo dal Tercero: 16731924 Documento RPC: 9100028409
Centro Gastor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS498
Descripeidn: 1RA CTA CPS4588
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR . 0 1.870.000
002 5506050170 40 Forslecimtc cultura 2-320202009 2.000.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC o 20040
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 20,000
005 2407900004 S50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC . 0 40.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWA K-R.E!'NHUEDUC o 10,000
007 2407900005 &0 ESTAMP PRO-univalls X-RETN/DEDUC 0 40.000

Total: 2.000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccién
Deduccion Estamplilas Procultura - Deduccian estampilla 1.0000 2.000.000 Z0.000
Daduccion Estampiilas Prohaspitales - Deduccion estampilla 1.0000 2.000 000 20000
Daduccion Estampilla'ﬂ Frodesarrollo - Deduccion Estampilla 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccidn Estampilia UCEVA 0.5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estamplllas Prouniv del Valle - Deduc: estam. Prouniv 2.0000 2.000.000 40.000
Total 135,000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacian Base Valor IVA
W0 0% IVA compra bienes y servicios 2.000.000 1]
Taoral 2.000.000 (1]

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Glaria Lilian Saavedra

Elaborado por




Varslon: DO

s

INCIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FOPARSD |
! . schu: abd } Piaging 1da 1
del 2022
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: MEISEL EDISON VALENCIA VELASCO
DOCUMENTD DE IDENTIFICACION: C.C.X OTRO: NUMERD: 18.731.924
COBRD INICIAL: X |MEMSLIAL: FINAL: MES:ENERO
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO. cALI
CONTRATO NUMERO ¥ FECHA: 040.10.05.26.498 DEL 13/01/2026
cop NUMERD Y FECHA: B1000084456 DEL 13/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO Y FECHA : 9100028408 DEL 14/01/2026
NOMBRE DEL SUPER' R WD.GESTDH DE INFORMACION FECHADE |[FECHA DE
ENTREGA 1:|ENTREGA 2:
ddimm/aa ddimm/aa
‘w}\d\ - RMA:
Ruta 1: Ducu@m oficina de k.... Ruta 1: Documentos oficina de
Cantabilidad MarcarX Contabiiidad Marcar X
F I Pianillas o rdad Social
Documanta Equivatenie =i ﬂﬂﬂnﬂ! eoe - S -
Pantalazo sceptacian contrato Sacop || Docimenta da Causamsd 2 o
{solo aplica en I cuctal) iz 5 ik 4 6551 5
Acis de Liguidacidn (s0lo aplica an 18 cuota
Acta de tnicio {$olo apice en la cuntal) bTd final)
) Formaic Criterins Evaluacian Contratista (salo
Infarme de actividades del caniratista oL sl T s s
Infarma’ de Supervision e MNUmero de comprobanta de pago
Certficacion bancara (solp aphcs en la )f
cuctal) I
4
£ FECH#A:
-_,,:::I dd/mmiaa
[ #
s Zs.2- 202(¢
OMBRE BE QUI IBE EN CONTABILIDAD

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:
dd/mmdiaa

RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA

Ruta 2; Verificacion de documentos on Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

Aalaa
Noyes
a I

i3

NOMERE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

FECHA:
dd/mmJaa

EE‘IIA'?.'*" Tesoreria

INCIV A

o1 7ER B

Ruta 3 : Documentos oficina

Marcar X
Juridica

Ruta 3: Documantos oficing Juridica

Marcar X

Decumento: Equivalente

Formato de Planitas de Segundad Sooisl
pagada

Pantallazo acepiacion conlraio Secop
Il fsolo custalt)

Decumanto de Causackn

Acia de Inicio {sola aplica en la cuotal)

Acts de Ligudaoan (solo aplica en |8 cuota
final)

Informe de aclividades del contratsia

Fermatn Criterios Evatuecion Contralista (500
aplica en la cucla fnal)

Informe de Supsnasidn

MNumero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




