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1. TIPO DE INFORME. /
INFORME PARCIAL: X INFORME FENA.!.' CUOTA Mo. 3
Fecha informe;  Dia: 34 | Mes: MARZO ) Afio: 2026
: 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION |
Disponibilidad egistro presupuestal con fecha (ddfmm/aa);
Contrato:_X_ Convenio. __ # 040.10.05.26.519 CDP 8100006445 13 DE ENEROC DE 2026
RPC 9100028430 14_DE ENERO DEL 2026
Mombre Contratista: RUFINOG MOSQLUERA BECERRA . Dﬂﬂumﬂ.ll'ltﬂ de identificacion Mo. 16,638,630
Fecha Inicia (dd/mm/2a), 168 DE . :
ENERO DEL 2026 . E'EZSEI’ES”E Eiecucion (meses): 15 DIAS Y 4 | g0 cra Teminacidn(ddimmias): 3110812026
Proceso /drea P3 MERCADEO Y DIVULGACION / Mombre suparyisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato: Coniratar la presiacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independients,
sin vinculo laboral algune, ni subordinacidn para ejecutar actividades de sensibilizacién y acclones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio Mo. 1.33020.04-1665%4 entre el INCIVA y la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyects:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONID NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”

Proyecta (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3 Vale bindiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Dwesarrollo Departamentall 3. Valle biodiversa, POty
cultural @ incluyente Linga de accidn: 3. Valle biodwverso, cultural e incluyente
Programa Plan de Desarollo Departamental 33 - WVale, Subprograma Plan de Desarrolio Departamentai 3300303
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Depariamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones yio proyecios de
investigacion gue onenten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de reslauracion ecoldglca y patrimaonio natural y
cultural en el Valle dal Cauca duranta el periodo de gobierng

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/0 ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

Actividad No. Descripcion Obligacién/ Actividad % cuempiimisnto
mensual

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la B0 9%
implementacion de los procesos de educacion y gobearnanza ambilental en el territorio asignado.

| Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas ylo
| procesos desarrollados en el marcoe del proyecto, utilizando los medies y canales de
| comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacidn de los
| contenidos pedagégicos y divulgativos.
Desarroltar un minimo de doce (12) sociafizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
5 educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades |
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas & Incorporando los |
respectivos registros fotograficos. |

60 %

60 %

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, |
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

60 %

Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobemanza amblental
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las 60%
actividades del proyecto. 4

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCIGN
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“Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento, ejecucién
de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de |os procesos de educacion y gobermnanza
ambiental en el territorio asignado,

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcidn Ei contratista asistid a la reunidn mensual con el coordinador de la comuna, Jersay Albeiro Asango, para consolidar las
articulacianes que se hardn mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socialza el cronograma de
trabajo para este mes, el coardinador contestd inquietudes de los gestores comunitanios, como fechas de entrega de informes, recepclén de
chalecos v el correcio diligencismiento de los listados de asistencia y como subirlos correclamenie a la plataforma. junto con las evidencias de
tas socialzaciones hechas en campo

Fecha: 2 de MARZD del 2028

Hora: 9:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO

ey . . 4 ;
TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistid y participd activamente en [a jornada de capacitacion embiental disefiada para socializar la ficha metodologica del mes
de marzo, llamada mis residucs, mi responsabliidad. Durante este espacio, profundizd en los lineamientos lécnicos y pedagogioos nemsariusl
para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mas de marza
A través de esta formacian, aprendit estrategias da comunicacitn asertiva y herramientas didaclicas para sensibilizar a los vallecaucanos. El |
abjstive principal fue asegurar gue la infermacidn no solo sea transmitida, sing que los cludadanos logren aprender y splicar estos conocimientos |
de sostenibilidad en su entarno cotidians, transfarmando |2 ficha en una herramienta de impacto real para &l bienestar del depariamento '
Fecha: 3 de marzo del 2026
Hora: 10.00am
Responsable: Veronika Mufioz Lopez, Pacla Figueroa
Lugar: Polideporitvo los almendros
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| TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL i
Descripcién: El contratista asistio y participd de manara compraometida en ia capacitacidn sobre santido de pertenencia, un espacio liderado [
por la psicologa Julia Andrea Durante el encuentro, se explord acerce de las dinamicas emocionales y los valores compartidos que fortalecen |
gl vinculo entre &l individuo v fa organizacion, permitic identificar los elementos clave que generan identidad v cohasidn grupal
A lraves de |as dinamicas dingidas, aprendic diversas estrategias psicoldgicas para fomentar el compramisa y @l orgulla de former parte de est.;-
equipo. El taller ie permitid comprender de gué forma el reconocimiento de los objstivos comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar |
una actitud de corresponsabilidad, mejorando no sclo 2l clima laboral sing también el propasito personal en su diario vivir
Fecha 4 de marzo del 2026
Hora: 5:00pm
VIA GOOGLE MEET

Sy w S N
ey

Ta = Alber

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZD 2026

Fecha:16 de marzo del 2026

Hora: 5:30pm

Modera: BRAYAN ALFREDO RODRIGUEZ OSPINA

Descripcién. El contratista se reunié da forma vinual con 8l equipe adminiatrative del proyecto para coordinar los procesos de entrega de |
infarmes del mes de marzo del 2026 Durante la sesign, escuchd atentamente |as direciricas técnicas para el comecle diligenciamiento de |
instrumentos clave comao |8 hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supenvsion v el informe de aclividades, asegurandno fa
glineaciaon con los estandares de calidad exigidos

Adamas, conocld detalladamente el cronograma de radicacion Yy las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para &l

equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar 3 instruccidn, diligencié &l formato de asistencia, validando su
compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administratives y 1a transparencia en la gestidn de ' informacian
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Actividad No. 2 Apoyar la divuigacion y difusidn de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas yio procesos |
desarrcilados en ol marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacian definidos, con ¢l propoasito de fortalecer la
visibllidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

]
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RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyt v gestiond de manera proactiva 1a divulgacién y difusion de las diversas actividades, campafas y mensajes estratagicos
disefiados en el marco del proyecto, A través de la implementacidn de piezas educalivas y contenidos muliimedia, promovid el alcance de los
procesos padagéaicos, utiizande rigurosaments los medios y canales de comunicacidn oficiales definidos por la crganizacian para garantizar
un mensaje unificade, Divulgs esta informacitn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de marza del 2028

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas yio capacitaciones en comunidades educativas yl/o
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripeitn FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: Agua para la vida
El contratista presentd un desglose técnico referents al taller de formacidn ambiental ejeculado este cicio, abordd a los diversos saclores |
sociales y colectivos ciudadanos de |a region, donde sustentd la necesidad urgente de proteger los ecosislemas locaies frente a la varabilidad
del clima. En el transcurso de la jornada, capacitd a los iideres en metodolonias de eficiencia y detalld fa hoja de rula requerida para evolucionar
hacia una gestidn de recursos mas conscienis

Dezarrolio de la Jornada Técnica

Ei facilitador del proyecto inicld el encuentio proyectando un analisis situacional de las cuencas hidrograficas. Informd a la audiencia respectoa
ia dispanibilidad hidrica en las reservas regionales y alertd sobrs los riesgos inminentas de postergar el cambio en los patrones de uso cotidianc
Actividades de Fermacion Ejecutadas

Instruyd a los beneficiarios en el monilorec de infraestructura inlema, explicando de qué manera las pérdidas mperceptibles afectan la
estabilidad financiera de la comunidad.

Demostrs la efectividad de los dispositivas de aherro de alta eficiencia y fomentd su adopeion como una medida de mitigacitn inmediata.
Explicd los procesocs de contaminacion por verlimenlos pars gue los habitantes entendieran el impacle de los residuos sdlidos en el
aloantarillado, y propuso la creacidn de puntos de recoleccion especializados

Habla sobre la Implementacidn de sistemas de caplura pluvial, donde ensefio a construir filtros de tratamiento para el mantemmiento de zonas
vardes y senvicios generales.

Intercambio y Compromiso Sacial

El gestor ambiental comunitario hablé con determinacion sobre el deber compartido de la ciudadania. Escuchd las propuestas de los
representantes locales y respondid a las inguietudes técnicas mediante altemativas aplicables al territorio. Asimisma, insistid a los delegados
&n la creacion de redes de monitoreo participative para canalizar las anomalias de la infraestruciura de forma eficienta

“Enfalizé gue la seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva. El gestor insistio en que la prevencion actual represanta la resiliencia del
mafiang, y exhortd a Ios ciudadanos & replicar estos conocimientos en sus respectivas entomaos socigkes.’

Para concluir, el ponenta entregd recursos pedagdgicos y valido el pacte de cumplimienta firmada por los asistentes, donde se establacieron
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Sociafizacion #1:

GRUPQ: Sonrisas alegres
Fecha: 18 de MARZD de! 2026
HORA: 7:00AM

Lugar: BARRIO EL PONDAJE

Socializacion #2:
GRUPQO: Sonrisas alegres

Fecha: 14 de MARZD del 2026

HORA: T:00AM

Lugar BARRIO EL FIQEI[?ME . F

Socializacion #3

GRUPO: Sonrisas alegres
Fecha: 20 de MARZD del 2026
Hara: & 0dam

Lugar BARRIO EL PONDAJE
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Sogializacion #4
GRUPC: 4-4
Fecha 6 de MARZO del 2026

Hora: 10:00AM .
Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFANE

Socializacion #5

GRUPO; 4-4

Fecha 21 de MARZO del 2026

Hora: 10:00AM )
Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFANE

Socializacian #&
| GRUPO: 4.4
Fecha: 26 de MARZD dal 2026
Hora 10:004M i
Lugar |.E JESUS FRANCO VILLAFANE
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Socializacion #7.

Lugar: Polideportive comuneros.
Focha: 8 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

Socializacion #8

Lugar: Polideportiva comungros
Fecha: B de MARZO del 2026
Haora; T:00am

GRUPO: ESCORPIONES

Socializacion &

Lugar: Polideportivo comunercs
Fecha: B de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES
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Socializacion 10

Lugar: Cancha microfitbal comuneras 2
Fecha: B de MARZO del 2026

Hora: 7:00am

| GRUPOD: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Socializacion 11

Lugar: Cancha migrofutbal comuneros 2
Fecha:15 de MARZO del 2026

Haora: T:00am

GRUPO: Grupo tercera edad EI Arte de Vivir

Sociallzaclon 12

Lugar: Cancha microfutbal comunernos 2
Facha:17 de MARZO del 2026

Hora: T:00Pm

GRUPD: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Nota: ***El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorfal _ Jersey Albeiro
arango , quien tlene a su cargo la verificacitn de la infarmacion y la emisién def Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
de los docurnentos en el drive instituclonal y soporte fisico gue reposard en &l archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento,
como evidencia de las 12 soclalizaciones ejecutadss en el marco del proyecto “implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacidn y gobernanza ambiental para la conservaclén y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauea”,

Actividad Mo, 4. Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencla y demas insumes, conforme a los formatos, requerimientos lécnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion; Repartd (25 aclividades, listados de asistencla, soclalzaciones y estadistioas an el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos (os listados correspondientes a cada socializacion, © @ cada accion ambienisl, de modo gue se vea el impacto positivo a
las Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call Estos datos fueran reportados en el
drive creada por &l cagrdinadaor

Fecha: 7 de MARZO dael 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No, 5: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: llevt a cabo diversas tareas para optimizar el funcionamiento sosisnibie de la huena comunal. Inicialmente, realizd un
diagnastica exhaustive del susto y los recursos hidricos, identificando las necesidades especificas del terreno y las oportunidades de mejara
Con base en esle analisis, implemants practicas de manejo ecoldgico del suels, coma la rotacian de cultives, el uso de abones ofganicos y la
implemeantacion de téenicas de compostaje, con el fin de enriquecer La fertilidad y la estruciura del suelo de manera natural

Adermas, el gestor ambiental disefic e implementé un sistema aficiente de gestidn del agua, promoviendo al uso responsable de este recurso |
vital. Esto incluyd la instalacion de sislemas de rlego por goteo y |a capacitacion a los miembros de la comunidad sobre 1écnicas de riego |
adecuadas para minimizar &l despardicia |
Fecha: 11 de MARZO del 2026 |
dorg: 80000 00O _ -
| Be dio cumplimiento & las actividades que se programaron en el mes de MARZO desde el 0+ DE MARZO DEL 2026 al |

31 DE MARZO DEL 2026, cumpliendo con & 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccidn de Servicos (Sclo aplica para el infarme final):
de la actividad /

compromiso | Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo & satisfaccion por pare del INSTITUTO PARA LA
(concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ MNATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

| Nota: En caso de no recibir @ satisfaccidn los blenes o servicios, se deberdn consignar los motivas y circunstancias en

supervisor) INCIVA, de fos servicios prestados pactados en el Contrato No. 20000 !
el campo "Obsenvacionas”

Observaciones

| Constancia de Paz y Salvo (Soio aplica para el informe final)

Cue al Contratista XXXXX XXX, Identificado(a) con cédula de cudadania Mo, XXXXX, vinculado al proceso P3 drea de

MERCADED ¥ DIWULGACION, mediante contrato de Prastacidn de Servicios Neo. XXXXXX, durante el tiempo

Otros Ccomprendido. entre el XXXXXXXAXAXXXXX, 2 la fecha no posee elementos devoluln/es 8 su cargo de propiedad del
| Instituto para 18 Investigacion y la Preservacion del Patrimania Cullural y Natural del Valle del Cauca, entregados por |

| parte de esta oficina

As| mismo se encuentra a Paz y Salva del Archivo de Gestion Documental y ofros sisternas, entrego Backup al supervisor
del contrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
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No. Planilla: 1080230093 |
Cperador SIMPLE
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones v Rigsgos Laborales Fecha de Pago({dd/mmiaa) 05022026
Perioda de pago de la seguridad social FEBRERO
6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Conceplo
Concepto Vaior . {Anticipo, Facha Valor Observaciones
avances, (ddimmiaa)
pagos) S
_ Valor inicial del contrato $ 10000000 Cuota 1 31/01/2028 $2.000.000 PAGADO
[ Valor adiciones 50 Cuota 2 28102/2026 $2.000.000 PAGADO
Valor total del contrato § 10000000 Cuota 3
_ Valor pagado $ 4000000 pl Cuota 4
Valor causado que no se fa |
pagado | % 2.000.000 Cuota 5
Valor total ejecutado | $ 6000000 Cuota §
Valor saldo por efecutar % 4000000 Sraric] .
_ || Cuotag |
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: -
| Para efectos de disminucidn de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos. | 81 | NO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de 1a X
cuota e
. Flamh-n de nnﬂSjl'lE.GTﬁﬂ en mI cuanta dal andn de Pensiones voluniarias dal panudu defa {:untu *
| 7. INFORMEJURIDICO S

El contratista no genera relacion labaral alguna con el Instituto para la Investigacian y la Pmawacmn dei Patrimonio Gullural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del arliculo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dio cumplimiento a sus aclividades de las
narmas del Sistema de Sequridad Soclal Integral
| Suspensidn (Cuando apiique): MN/A
| Fecha de inicio de | suspensian’
| Fecha final de la suspension:
| Cesidn (Cuando aplique): NA
| Fecha de inicio de la cesidn

Fecha final de ia cesion:
| Otrosi (Cuanda apligua):

Fecha de inicio del Cirosi:

Facha final del Otrosi:

Terminacién anticipada (Cuando aplique):

Acta de Liquidacion

Olisery mnas al informe juridica:

~ INFORME SOBRE LA mmmhu smmmmmm mmm&g‘lmmm ¥ MECANISMOS DE

T

Segun la Glauaula Demrna primera este r.cmtratn esla 5u]etn ala wgulanua y control cludadane conforma a lo estipulado en el articulo 66 de la
Ley B0 de 1993 Las normas socializadas en la referente a capacitacion =m::.-ada se refieran a los mecanismos de participacidn y control social
a la gestign administrativa

Para conslancia de lo anterior, firman |a presente acta los que en alla [nlar',uhmrﬂri a los

k| |as del mes de ﬁlAFIZD de 2026

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA RAMIREZ V
Cargo: SUBDIRECTORA DE MERC DIVULGACION

{edey A fone's

Apoyo a la Supsalion. JERSEY ALBEIRO ARANGOYEDORDINADOR TERRITORIAL
NIA.

“Ef coordinador lemtorial se hace respongable con su firme de haber validado el aporfe al sistema de seguridad social del confratisla de
acuerdo con fos pardametros normalivos vigentes y la veracidad del cumplimients de sus sctividedss de acuerds 8 su obyelo contraclual
actividades especificas en el raspectivo municipio y ks soportas de dichas actividades, acorde a 1o establecido por el cronograma mansual



Santiago de Call, 31 DE MARZO DEL 2026

Doctara

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DIVULGACION
Supervisora del contrata

Referencia; Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios 040.10.05.26.519
Contratista: RUFING MOSQUERA BECERRA

Periodo reportado: Cel 01 PE MARZO DEL 2026 al 371 DE MARZD DEL 2026

| _INFORME DE A ADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supsrvisor del Contrato de Prestacidn de Servicios 040 10,05 26 519 DEL 13 DE ENERO
DEL 2026 el informe de,attividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante e periodo comprendido. Del 01 DE MARZO
DEL 2026 al 31 DE MARZO DEL 2025, Durante este periodo |8 ejecucidn del contrato se cantrd en: :

Actividad No. 1: Asistir ¥ participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacian, seguimienta,
@jecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacian para la implementacidn de los procesos de educacidn y
gobernanza ambiental an el territorio asignado.

:, F__(: n

Tema: REUNION MENSUAL CODORDINADOR
Descripelén: Asist a la reunign mensual con el coordinador de la comuna, JERSEY ALBEIRC ARANGO, para consolidar las
articulaciones gue se haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa el cronograma
de trabajo para este mes, contesta inquietudes de los compafiercs, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y &l
correcto diligenciamianto de los listados de asistencia y como subiros cormeciamente a la plataforma, junto con |as evidencias de las
socializaciones hechas en campo. El goordinador explica detaliadamente como se debe pagar la seguridad social del meas de MARZO
Planea como sera |a entrege de los chalecos de las personas nuevas

El propésito fundamental de su participacidn &5 asegurar una adecuada implementacion de los procesos de educscion y gobernanza
ambiental dentro del terrtorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de consenvacian y
praservacion del patrimanio natural y cultural

Lugar: via Gpoglee Meet

Facha: 3 de MARZD del 2026

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asisti y participé activamente en la jornada de capacitacian amblental disefiada para socializar la ficha metadolagica del
mes de MARZO, llamada agua para la vida Durante este espacio, profundicé en los ineamientos lécnicos y pedagagleos necesarlos para
abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de MARZO.

A través de esta formacion, aprend| estrateqias de comunicacian aseriva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos,
El objetivo principal @s asegurar que la informacidn no solo sea transmitida, sino gue los ciudedanos logren aprender y aplicar estos
conscimientos de sostenibilidad en si entorng cotidiano, transformando |a fichs £n una herramianta de impacto real para el bienestar del
departamento

Fecha: 4 de MARZO del 2026

Hora: 8 30am

Responsable Veronika Mufioz Lopez, Paoia Figueroa

POLIDEPORTNVG LOS ALMENDROS
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcidn. Asist y participé de manera comprometida en la capacitacidn sobre sentido de perlenencia, un BsSpaco licieradn por la
psictloga Julia Andrea. Durante el encuentro, se explore acerca de las dindmicas emocicnales y los valores compartidos que fonalecen
el vinculo entre &l individuo y la organizacitn, parmitis identificar los elemenlos clave que generan |dentidad y coheston grupal

A través de las dinamicas dirgidas, aprendi diversas esifalegias psicolbgicas para fomentar &l compromiso y el ergulio de formar parte
de esle equipa, El taller permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objelives comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima latoral sino también el proposito personal en su diano
wvivir

Fecha 5 de MARZO del 2028

Hora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2028
Descripclén: Me reuni de forma virtual con ef equipe administrativo del proyecto para coardinar los procesos de entrega de Informes del
mes de MARZO del 2026 Durante la sesion, escuché atentaments las directrices técnicas para el comecto diligenciamiento de
instrumentos clave como la hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervision y el informe de actividades. asegurando 1a
alineacion con los estandares de calidad exigidos.

Ademas. conoci detalladaments el cronograma de radicacion y las techas de enlrega estipuladas tanta para los coordinadores como para
el equipo de informes liderado por Brayan Redriguez en la zona Call. Al finalizar la Instruccian, difigancié el formale de asislencia,
valldando su compromiso con &l cumplimienta de los procedimientos administrativos y la transparencia en s gastion de & informacian
Fecha. 16 de MARZ(C dal 2026

Hora: 3-30pm

Actividad Mo. 2: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campaiias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y divulgatives.
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RED SCCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.,

Descripcidn: Apoyé y gestiong de manera proactiva la divuigacion y difusion de fas diversas actividades, campafias y mensaes
estratégicos disefiados en el marco dei proyecto. A través de fa implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, pramov|
&l alcance de los procesos pedagogicos, ufilizando ngurosamenta los medios y canales de comunicacidn oficiales definidos por la
arganizacidn para garantizar un mensaje unificado. Dwvulgué esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM.
Fecha: 21 de MARZO def 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) seclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarics en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
amblentales y metodologlas definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcian: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL Agua para la vida

Presenlé un desglose técnico referente al tailer de formacidn ambiental ejecutado este ciclo, abordé a los diversos seclores sociaies y
colectives ciudadanos de ta regitn, donde susienté fa necesidad urgente de proteger los ecosistemas locales frente a la variabibdad del
clima, En &l transcurso de I8 jormada, capacite a los lideres en metodologias de sficiencia y detallé la hoja de ruta requerida para
evolucionar hacia una gestion de recursos mas consciente,

Desamollo de la Jornada Tecnica

Inici& 2l encuentro proveclando un analisis situacional da las cuencas hidrograficas. Informé & la audiencia respecto a la disponibilidad
hidrica @n las reservas regionales y alerté sobre los rigsgos inminentes de postergar el cambio an log patrones de uso cotidisna.
Actividades de Formacidn Eiecutadas

Instrui a los beneficiarios en &l manitorgo de infraestructura intema, explicando de gué manara fas pérdidas imperceptibles afectan la
astabilidad financlera de |la comunidad

Demostré |a efectividad de los dispositivas de ahorro de alta eficiencia y foment2 su adopcion como una medida de mitigacitn inmediata
Expligué los pracesas de conlaminacion por vertimientos para que los habitantes entendieran el impacto de los residuos sofidos en et
alcantariliado, y propuso la creacion de puntos de recolecsidn aspecializados

Hahblé sobre la implemantacion de sistemas de captura pluvial, donde ansefé a construir filtros de tratamiento para el mantenimiento de
zonas verdes y sarnviclos genarales

Intercambio y Compromiso Sacial.

hablé con determinacion schre & deter compartido de fa ciudadania. Escuche las propuestas de os fepresentantes locales v respondi
a las inquistudes t&cnicas mediante alternativas aplicables al tarmtorio. Asimismo, insistl a los delegados en la ¢reacldn de redes de
menitoreo participativo para canalizar las enomalias de la infraestruciura de forma eficiente

“Enfaticé que la sequrdad hidnca es una responsabilidad colectiva Insisti en gue la prevencion actual representa la resiliencia del
mafiana, y exhand a los cludadanos a replicar esios conocimientios en sus respectives entornos sociales "

Para concluir, entrega recursos pedagagicos y validé el pacto de cumplimiento firmado por los asistentas, donde se establecieron
Indicadores de aharro especificos para al sag Jmi&ntu dal proxima periada.
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Socializacion #1.

GRUPO: Sonrisas alegres
Fecha: 18 de MARZO del 2026
HORA: T:00AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE




Socializacion #2

GRUPO: Sonrisas alegres
Fecha 14 de MARZO del 2026
HORA! 7.00AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE
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Soclalizacion #3
GRUPD: Sopnrisas alegres
Fecha; 20 de MARZO del 2026
Heora: B-0d0am

Lugar. BARRIO EL PONDAJE

Socializacion #4:

GRUPC:, 4-4

Fecha: 6§ de MARZO del 2026

Hora: 10:00AM

Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFANE




Socializacion #5

GRUPD: 4-4

Fecha 21 de MARZOD del 2026

Hora: 10:00AM

Lugar:| E JESUS FRANCO VILLAFARE

——

Soclalizacion #5:

GRUPC: 4-4

Fecha: 25 de MARZD del 2026

Hora: 10.00AM )
Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFANE

Socializacion #7:
Lugar: Polidegortivo COmMunerns
Fecha: B de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPQO: ESCORPIONES

Socializacion #8

Lugar: Polideportiva comunaros
Fecha: B de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES

=l




Socializacion @

Lugar: Polidepartivo comunaros
Fecha: 6 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES

Socializacion 1
Lugar: Cancha microfiibel comuneros 2
Fecha: 8 de MARZO del 2026

Haora: 7:00am

GRUPOD: Grupo tercera edad £ Arte de Vivir

Socializacion 11

Lugar; Cancha micrafitbol comuneros 2
Fecha:15 de MARZO del 2026

Hora: T:00am

GRUPD:; Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Sociallzacion 12

-

AT
T



Lugar: Cancha microfutbol comuneras 2
Fecha:17 de MARZO del 2026

Hora: 7:00Pm

GRUPO: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencla en fisico al Coordinadar Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quien tieng
a su cargo la verificacion de la infarmacian y la emisidn del Vo, Bo, necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en ef archive fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, comao evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecte “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
educacidn y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el mareo del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planiilas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, mquanmluntus l&::n!-::us y macanismos Instituclonaias astahiacldna
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Descripclon: Reporté las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los listados corespondientes a cada socializacion, o a cada acclon ambiental, de modo gue s& vea el impacla
positivo a los Vallecsucanas con las distintas actividades ambieniales qua sa hacen &n todas las comunas de Cali Estos datos fueron
reportados en &l drive creado por el coardinador

Fecha: 7 de marzo del 2026

Hora; B:00pm

Actividad Mo, 5: Apoyar y participar la dinamlzacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jomadas, talleres, espacios y/o encuantros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDD RIO PANCE

Descripelon: Me reuni con la comunidad del rio pance, donde lievé a cabo un recorrido comunitanio, junto con ios gestores ambientaies
de las distintas comunas de Cali y los distintes coordinadores de la ciudad de Call Recalqué en &l recarrido 2 la comunidad 1a improtancia
de culdar los alrededaores del rio pance, evidenciando en &l camina la cantaminacion gue hacen los lirustas gue no lienen respondabilidad
grmbiantal con el sector. La comundad astuvo muy alenta a las indiceciones del equipa tecnico, y disfruté amanaments de fa actividad

FECHA: 11 DE MARZO DEL 2028
HORA: 5.00PM

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que ne cumplido con fa obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
en al Art. 50 de la LEY 788 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 787 de 2003

Atentamente,
'rﬂ ino P\LU-T""

RUFIND MOSQUERA BECERRA
CC. 16,6396
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COMFANDTI
NIT 890,303.208~5
Carrera 23 No 26b-46 El Prado
SANTIAGO DE CALI -~ VALLE DEL CAUCH

CANT PRECIO UM TOTAL
1 X 1 Uub  261.600
VALOR : | 261.600
FECHA DOC.: 20260305
NIT . 1080230093
PIN . 8B23969938

PLANILLA ¢ 1080230093

PERIODO 202602
001 999919 recaudo s-202602

"e2> SUBTRGR¢I0N-  '® %00.608

CAMBIO 38.400
3/06/26 16:09 0646 02 0172 59262

PREGUNTA EN RECEPCION POR NUESTRO
PROGRAMA DE VECINO FIEL Y GANE BONOS

Powered by @ CamSc

anner
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F‘:\tb FORMATO DOCUMENTO —_
1S EQUIVALENTE- PERSONAS | _ .o oo

INCIVA NO OBLIGADAS A Diciombre 28 | Pégina 1 de 1
i FACTURAR e

7,;

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 003- 2026
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA’

Fecha documento; :?t DE MARZO DEL 2026

Nombre y/o Razén Social Adguiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-B0 No. Teléfono: 5146848

Cludad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: RUFINO MOSQUERA BECERRA

Cedula beneficiario: 16,639 630 Direccion Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

Correo Electronico beneficiario: afmcmuica@uutmuk,com Teléfono beneficiario 13178567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL :

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-166394 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURALY CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUC

No. RPC: 9100028430 del 14 DE ENERO DEL 2026 No. CDP; 8100006445 DEL 13 DE ENERO DE
2026 Valor Contrato:

$10,000,000

Corncepto: Cuota No. (3) — Cuota:. MARZO del Contrato No. 040.10.05.26.519 del 13 DE ENERO DEL
2026.

Cuenta de Ahorros X Corriente No, CHEQUE  Banco: CHEQUE

Va[ur_$: 2,000,000

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

NO DECLARO RENTA
D N g

"Firma y cedula del Beneficiario
16,638,630




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
3 Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500079712 Fecha de Contabilizacién:  27.03.2026 Paginaide 1,
Referencia: 2100065099
RUT del Tercero: 186396302 MOSQUERA BECERRA RUFING
Cadigo del Tercero: 16639630 Documento RPC: 9100028430
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-3 CP5 519
Descripcion:

Paosic  Cuenta Clv Texto breve cuentz PosPre Debe Haber

001 1110800202 50 Infivaile- ahormo- S X-BANCOS 0 1.870.000

002 2401010001 25 Senvicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1 870.000 i
Totai 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Wombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
- aplicada ylo Deduccion

Total 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidn Base Valor IVA

Total 0 0

—_A/ 2 -W CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadara -INCIVA

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
QB Cultural y Natural del Valle del Cauca x

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta Mo, 2100065099 Fecha de Contabilizacidn: 25.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: C-3 CPS B1
RUT del Tercero: 166396302 MOSQUERA BECERRA RUFING
Codigo del Tercero: 16638630 Documento RPC: 2100028430
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: £.3 CPS 518
Descripcion: C-3CF5 513

Posic  Cusnta Clw Texto breve cuenta FosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Bervicios ¥-ACREEDOR/DEUDOR o] 1.870.000
Q02 5506050170 40 Foraleoimto culturs 2-320202009 ' 2.000.000 [u}
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA ¥-RETWN/DEDUC i} . 24.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETWN/DEDUC 0 20.000
0058 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-BETN/DEDUC a 40000
008 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDUC 0 10.000
0O7 2407900005 S50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 8] . 40,000
Total: 2.000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuade Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccidn

Deduccian Estamplllas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 2.080.000 20.000
Deduccion Estampul}asrI:-":nhnspntales = Deduccion estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prodesarrolio - Deduccidn Estamplila 20000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Fro Uceva - Deduoctidn Estampilla UCEVA 0.5000 2.000.000 10.000
Deduccicn Estampillas Frouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2.0000 2.000.000 40000

Total; 130.000

Discriminacion IVA

Indicador i Denominaclén Base Valor IVA

VD . 0% I'VA compra bignes y Servicios 2.000.000 1]
Tutaw ;2000000 o
s = - 1
T P ) b EAAE L R Irl _‘l I )
\ . ot _

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por




Varsion: 00

@ INCIVA i pes | A |
Pagina 1 de 1
7 del 2022
P
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: RUFIND MOSQLERA BECERRA -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERD: 16.639.630
COBRO INICIAL: /|MENSUAL: X |FINAL: MES:MARZO
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO NUMERO Y FECHA: 040.10.05.26.519 DEL 13/01/2026
Mo ¥ FECHA: 8100008445 DEL 13/01/2026
coP
FC L T ] Bty Mo ¥ FECHA:8100028430 DEL 14/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL =
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE
{ / (\ ENTREGA |ENTREGA Z;
\ (ﬂ h) n \ ﬂ.ﬂq 12 dd;;;n milaa
: I'\ | MA: delimmiaa &% -
T i u
Ruta 1: Documentos nﬂe\ig} de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad Marcar.X Contabilidad Marcar X
Formato de Planillas de Seguridad Scocial
Documeanto Equivalents X pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il {sola aplica en la cuotal)

Documento de Causacian

265514

Acta de Inicio (sclo aplica en la
cuotal)

Acta de Liquidacien (solo aplica en la cuota
final)

Infarme de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
{solo aplics en la cuota final)

Informe de Supervision

Mumero de comprobante de pago

Certificacion bancaria {sopf gplica en
ia cuotal) |

hé
N
X

T ; i}
oy -y |, |[FECHa:

k a Lo Ur — F e ddimm/aa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD ~ FiRma:
e o) )

MOTIVO DE DEVOLUCION: |/ |FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

[ ©7 |ddimmiaa

1]

Ruta 2: Verificaclon de documentos en Tesoreria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA
. L Taenralria FECHA: S
.&StStE‘ﬂ e 1RS0TCl ddimmitas “N‘ AT
AT ETTA 7 %
NOMERE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA LTS eirma
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documenta Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo sceptacidn contrato Secop
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Documeanto de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
final)

Infarme de actividades del contratista

Fomato Crterics Evaluacidn Contratista
(sole-aplica en la cuota final)

Infarme da Supervisian

Mumero de comprobante de pago
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