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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N°5

Hora: 07:00 a.m. Fecha: 15 de mayo 2026

Lugar:

Microsoft Teams

Dependencia que Convoca: | Centro zonal la meseta

Proceso: Promocion y prevencion

Objetivo:

Realizar el tercer Comité Técnico Operativo del contrato N.° 05020902025,
con el fin de efectuar seguimiento al desarrollo de las obligaciones
contractuales, revisar los avances en la ejecucion, identificar dificultades
presentadas y establecer acuerdos y acciones de mejora que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos del contrato.

Agenda:

Para el presente dia se tendra el desarrollo de la siguiente agenda por parte de la entidad prestadora de
servicio a la primera infancia “Consejo comunitario general Los Delfines” frente al contrato 05020902025,
abarcando la modalidad familiar y comunitaria, Institucional y propia e intercultural. Los puntos para
desarrollar son:

Saludo

Lectura de compromisos

Presentacion del avance de ejecucion financiera

Estado de ejecucion a la fecha

Compras locales

Informe técnico por componentes y por modalidad (HI, CDI, EIC, EIH)
Avances

Logros

Dificultades

(Presentar de manera dividida por servicio, conforme a guias y lineamientos vigentes)

Componente Familia, Comunidad y Redes Sociales (por modalidad)

Planes de formacion y acompafiamiento a familias

Promocion de derechos y prevencion de violencias (incluida violencia sexual)

Fichas de caracterizacion

Acciones de control social

Articulacion interinstitucional

Componente Salud y Nutricion (HI, CDI, EIC y EIH)

Plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores)

BPM y ciclo de menus
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Educacion alimentaria y nutricional

Toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de
beneficiarios (nimero de casos de DNT moderada y severa, de estos casos NN que mejoraron su
estado nutricional a la fecha),

Articulacion con salud

Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional - AAVN vy fechas de entrega. (novedades frente a esta)

Componente Proceso Pedagogico (por modalidad)

Implementacion del proyecto pedagodgico

Seguimiento a transito armonico

Encuentros en el hogar con evidencias

Redes comunicativas (EIC)

Novedades acompafiamientos a distancia (EIC)

Componente Talento Humano

Novedades (vinculacion, retiros, incapacidades)

Cumplimiento de perfiles por modalidad y vacantes

Plan de cualificacion

Ambientes Educativos y Protectores (por modalidad y servicio)

Novedades y mejoras de infraestructuras

Componente Administrativo y de Gestion

Focalizacion y cargue en Cuéntame

RAM Digital

Reporte de cobertura y acciones adelantadas por parte de la EAS para su cumplimiento en caso de
bajas coberturas

Registro en Cuéntame

Atenciones priorizadas

Beneficiarios por modalidad (HI, CDI, EIC, EIH)

UDS y talento humano

Seguimiento a PHLVF

Reporte y gestion de presuntos hechos de violencia, lesiones o fallecimientos

PQRS — Buzo6n de sugerencias

Consolidado y gestion

Proposiciones y varios

Avances y falencias en cuanto a la implementacion de propuesta de clasificacion de UDS como
Dispersas para el servicio de Educacion Inicial en el hogar en los municipios de Santa Rosa de
Osos y Toledo.

Socializacion de matriz de riesgo (centro zonal)

Cambios de direccion y nombres de unidades de servicio en el sistema de informacion Cuéntame.

Decisiones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
iﬁ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

D 5 - Version 10 Pagina 3 de 48
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Desarrollo:
e Saludo y presentacion.

Se da inicio al encuentro con un saludo cordial a todos los convocados, seguido de la presentacion de los
asistentes. En primer lugar, toman la palabra los representantes del Centro Zonal La Meseta, encabezados
por la supervisora del contrato, Maria Deicy Restrepo Espinal, quien da la bienvenida formal al espacio.

El equipo del centro zonal estd conformado por:

e Lina Carvajal, Maria Isabel Gomez y Tatiana Mora Cuartas, enlaces técnicos de seguimiento a la
ejecucion del contrato.

« Deisy Zabala Alvarez, referente financiero.

e Ana Maria Bermtidez Londofio, nutricionista.

Posteriormente, se presenta el equipo de la Entidad Administradora del Servicio (EAS) — Consejo
Comunitario General “Los Delfines”, integrado por:

e Alexander Ceballos, Coordinador pedagogico.

o Tatiana Pabon, lider de sistemas de informacion.

e Astrid Noguera, representante del area de talento humano.
e Yira Andrea Lozano delegada por el representante legal

e Andrea Garces Moreno, financiera EAS

e Maria Alejandra, nutricionista

e Lectura de compromisos

o DELF/ " l
. yr N
2. Lectura de compromisos. R@)
Compromiso 1 Compromiso 2
Enviar ciclos de menu ajustados Envidé de compras locales

para revision y aprobaciéon por
parte del centro zonal.

esade

2025 » SEGUNDO SEMESTRE > PRIMERA INFANCIA > CONTRATO_05020902025 » COMPRAS_LOCALES

Y Nombre Modifiado. Modicado. Tamato delr Compartr A

AN
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2. Lectura de compromisos. S l
Compromiso 3 ‘,@ s
Revisién y gestion de direcciones Compromiso 4 o A
2 Entregables RAM, Certificados de
y responsables en cuéntame de Cobertura (tercer dfa hdbil) PHVLF (primer
las UDS de los diferentes servicios. ORI llorcel eland P e
dia hdbil) Soportes e informe de supervisién

(Primeros cinco dias de cada mes).

T mo s o ]

Los soportes, informacién previa a radicar al
C1I los primeros dias, se da cumplimiento
conforme a lo pactado.

y <,
2. Lectura de compromisos. @
s 3
”m;f o
Compromiso 5§ Compromiso é
Envio de orientacionesy Envio presupuesto y redistribucién.

requisitos para ampliacion de
CUPOS progresivos.

A s 0 Gkt SO e

El CZ emite las arientaciones vigentes,
conforme a las precisiones 2026.

Se da cumplimiento, emitiendo la informacidona la
supervision del contrato,
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& DELE,,” l
2. Lectura de compromisos. )

Compromiso 7

Respuesta correo electrénico solicitud Compromiso 8

Correo con mapeo e identificacion

de orientaciones para la : :

implementacién del proyecto de nifios y nifias menores de 24 meses
pedagégico (EIC) y caracterizacién para serviciode CDI en los municipios
(EIH). de Carolina del principe, ltuango y San

José de la Montana.

Mombre Segendo
Municipio da fa | Neembre dala Documento 0 | Primar Nomes did Gel | Primer apatico | Sependo apellivs| Fecha 6 nacimiesss
Unided de | wridod 6 mivico | beneticare beswiciano | pomere ol et ™

wido

HOGAR INFANTIL

BEBMO3S

nsng

100270054 SAMANTA USUGA OQUENDD V72024

HOGAR INFANTL 03NS NAMARA ‘ JARAMILLO LOPERS HvEan

1037045633 NATHAS ‘ POSADA ARBOLEDA MO0

1044510857 ETHAN | osan PUERTA ALVAREZ 20520

El Coordinador Técnico da apertura al tercer Comité Técnico del Contrato de Aporte No. 05020902025,
correspondiente a las modalidades Institucional, Familiar y Propia e Intercultural. Inicialmente, agradece al
Centro Zonal por la reprogramacion del espacio, realizada atendiendo una solicitud previa, y manifiesta la
importancia de desarrollar la agenda de manera agil y eficiente, teniendo en cuenta la cantidad de servicios
a revisar.

Seguidamente, se realiza la validacion del acta y el seguimiento a los compromisos adquiridos en el comité
anterior, identificandose un total de ocho (8) compromisos:

« Envio de ciclos de ment ajustados para revision y aprobacién: Se informa que este compromiso
fue abordado mediante mesa detrabajo con el equipo correspondiente. No obstante, se acuerda como
nuevo compromiso remitir la informacion ajustada el dia 20 de mayo para su respectiva revision y
aprobacion.

e« Reporte de compras locales: Se evidencia cumplimiento mediante el envio mensual de la
informacion en los tiempos establecidos y validados por el Centro Zonal.

e Revisién y actualizacion de direcciones y responsables en Cuéntame: La entidad remitid al
Centro Zonal la informacién requerida para adelantar las respectivas actualizaciones, encontrandose
el proceso en tramite.

o Entrega de reportes de RAM, certificados de cobertura y presuntos hechos: Se informa
cumplimiento de este compromiso, toda vez que los soportes fueron entregados y radicados dentro
de los plazos definidos.
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e Envio de orientaciones para ampliacion progresiva de cupos: Compromiso a cargo del Centro
Zonal, el cual fue cumplido mediante la remision de las orientaciones y precisiones correspondientes.

o Envio de presupuesto y redistribucion de recursos: Se da cumplimiento mediante la remision de
la informacion a la supervision del contrato para su respectiva revision.

e Respuesta a la solicitud de orientaciones sobre la implementacion del proyecto pedagégico en
Educacion Inicial Campesina y caracterizacion de practicas y acciones: Se informa que, luego
del analisis técnico de los instrumentos y documentos relacionados, se emitieron las orientaciones y
precisiones correspondientes, las cuales fueron socializadas con el talento humano para su
implementacion, dando cierre satisfactorio al requerimiento.

e Mapeo e identificacion de niiios y nifias menores de 24 meses en servicios CDI: Se presenta la
informacion consolidada de los nifios y nifias vinculados bajo la aprobacion otorgada por el Centro
Zonal en el marco del comité anterior. Se reportan dos (2) nifios en el municipio de Ituango, uno (1)
en San Jos¢ de la Montafia y uno (1) en Santa Rosa de Osos, todos con la respectiva autorizacién
para su atencion.

Finalizada la revision de compromisos, la Coordinacién Técnica cede la palabra a la profesional Andrea
Garcés para continuar con el desarrollo dela agendaen los temas relacionados con el componente financiero.

e Avance financiero

e DELF/" l

3. Presentacién del avance de ejecucion v"‘“m
financiera. B\,

o
4
4, o
OLano -

e Presentacién del avance de ejecucién financiera.

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL - APORTES ICBF
EJECUCION SALDO SIN
MES FRESURUESIO PRESUPUESTAL EJECUTAR
FEBRERO DE 2025 $ 1.139.675.022 | $ 962.261.823 | $ 177.413.199
MARZO DE 2025 $ 1.229.222981 | $ 1.200.328.973 | $ 28.894.008
ABRIL DE 2025 $ 1:331.121.629 |'$ 1.153887.756 | § 177.233.873
MAYO DE 2025 $ 1.241.385.594 | $ - $ =
JUNIO DE 2025 $ 1.205.197.694 | $ - $ -
JULIO DE 2025 $ 392.602.245 | $ - $ -
TOTAL S 6.539.205.165 | S 3.316.478.552 | $ 383.541.080

AN

La profesional Andrea Garcés, responsable del componente financiero, presenta el informe con corte al mes
de abril. Informa que el contrato se encuentra legalizado hasta el mes de marzo y que los soportes

CCGDeffines_V2_20_01_2026
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correspondientes al mes de abril ya fueron cargados, encontrandose a la espera de la respectiva revision y

validacion para continuar con el proceso de legalizacion.

Respecto a la ejecucion presupuestal, sefiala que el contrato cuenta con un presupuesto aprobado por valor
de $6.539.205.165, de los cuales se ha ejecutado la suma de $3.316.478.552, registrandose un saldo sin
ejecutar de $383.541.080. Precisa que este valor corresponde a inejecuciones identificadas durante la

ejecucion contractual y que no se reportan ahorros ni descuentos aplicados al contrato.

o 7 . o7 o OELEY, 4, l
3. Presentacion del avance de ejecucion Eal™
financiera. ou= 44
e Presentacién del avance de ejecucién financiera.
SEGUIMIENTO DE INEJECUCIONES, AHORROS Y DESCUENTOS
TOTAL SALDO SIN
MES INEJECUCIONES AHORROS DESCUENTOS EE i
FEBRERO DE2025 | $ 177.413.199 | § -8 $ 177.413.199
MARZODE2025 |$ 28.894.008 | $ - % §  28.894.008
ABRIL DE 2025 $ 177.233873 | $ = |8 $ 177.233.873
MAYO DE 2025 $ $ - |9 $
JUNIO DE 2025 $ $ - |3 $
JULIO DE 2025 $ - % - 1% $ =
TOTAL $  383.541.080 | $ S $ 383.541.080

\

3. Presentacion del avance de ejecucién a@?\‘
financiera. ),

e Presentacién del avance de ejecucién financiera.

SEGUIMIENTO DESEMBOLSOS
DIFERENCIA
e PROGRAMACION | DESEMBOLSOS | .o o oo o
DESEMBOLSOS GIRADOS SNCRTE
FEBRERO DE 2025 | $  1.794.061.921 | $ 1.794.061.921 | $ -
MARZO DE 2025 | § - |3 - s -
ABRIL DE 2025 $  2.546.308.891 | $ 2.546.308.891 | $ =
MAYO DE 2025 $ E = |3 s
JUNIO DE 2025 $  2.198.834.353 | § - s 2198834353
JULIO DE 2025 $ = [ = [ =
TOTAL $ 6.539.205.165 | S 4.340.370.812 | $ 2.198.834.353

AN
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En cuanto al seguimiento delos desembolsos, informa que, de acuerdo con la programacion establecida para
los aportes del ICBF, a la fecha se han recibido recursos por valor de $4.340.370.812, los cuales han sido
desembolsados dentro de los tiempos definidos. Asi mismo, se encuentra pendiente el desembolso
programado para el mes de junio por valor de $2.198.834.353.

N N
¢ DELEy,
3. Presentacién del avance de ejecucién g%
financiera. )

%
< S
o T <
OLano

e Presentacion del avance de ejecucion financiera.

SEGUIMIENTO CONSIGNACIONES RENDIMIENTOS

FINANCIEROS
VALOR
FECHA DE
MES RENDIMIENTOS
FINANCIEROS CONSIGNACION

FEBRERO DE 2025 $ 1.938 -
MARZO DE 2025 $ 8.784 -
ABRIL DE 2025 $ 11.278 -
MAYO DE 2025 -
JUNIO DE 2025
JULIO DE 2025
TOTAL S 22.000 -

Frente a los rendimientos tinancieros, reporta que con corte al mes !e a!nl se !an genera!o rendimientos

por valor de $22.000, recursos que seran reintegrados una vez finalice la ejecucion del contrato, conforme
a los procedimientos establecidos.

. ” . o ” OELEy, |
3. Presentacion del avance de ejecucion ~@;
financiera. a\‘d;
e Presentacién del avance de ejecucién financiera.
SEGUIMIENTO CONTRAPARTIDA
SALDO POR
MES PRESUPUESTO EJECUCION EJECUTAR
FEBRERO DE 2025 $ - $ - $ -
MARZO DE 2025 $ 26.156.820 | $ - $ 26.156.820
ABRIL DE 2025 $ 26.156.820 | $ 47.405.700 |-$ 21.248.880
MAYO DE 2025 $ 26.156.820 $ 26.156.820
JUNIO DE 2025 $ 26.156.820 $ 26.156.820
JULIO DE 2025 $ 26.156.823 $ 26.156.823
TOTAL S 130.784.103 | $ 47.405.700 | $ 83.378.403

\ e
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Respecto al seguimiento de la contrapartida, informa que la entidad cuenta con un aporte por valor de
$130.784.103, de los cuales se han ejecutado $47.405.700, quedando un saldo pendiente por ejecutar de

$83.378.403.

~ —

3. Presentacion del avance de ejecucién

e Compras Locales.

financiera.

¢, DELFy,

%,

] N
SoLano -

s

Q)

s

N

o

SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES
MES %o CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES

FEBRERO DE 2025 31,00 Validadas
MARZO DE 2025 31,00 Validadas

ABRIL DE 2025 31,00 Pendientes

MAYO DE 2025

JUNIO DE 2025

JULIO DE 2025

TOTAL CONSOLIDADO 31,00

Finalmente, en relacion con el cumplimiento de la oferta de compras locales, se reporta un avance
acumulado del 31 %, encontrandose pendiente la validaciéon correspondiente al mes de abril.

i
Q)

2
% 0
Sotano-?

e Informe Técnico

4. Informe Técnico por componentes por
modalidad.(Individual por servicios)

e Avances.

Familia Salud y Nutiicién. | Talento Humano. Proceso Ambientes Administrativo y

Comunidad y Pedagdgicos. Educativos y de Gestion.

redes protectores.

e Elprocesos de e Yase cuenta e Secuentacon e Construccion e Consfruccion e Secuentacon
caracterizacién con todos los el talento de la propuesta de planes de los planes de
se dio profesionales lo Humano pedagdgica. gestion del gestion de
cumplimiento que permite idéneo parala e Afficulacion riesgo, y planes calidad por
en cada uno que se prestacion de con entes de prevenciéon servicios.
de los criterios. desarollen las los servicios. teritoriales para de accidentes. e se cuentacon

e Conformacion actividades e Losplanes de potenciary e Intervencién de el protocolo de
de comités de necesaras fomacion fortalecer el dreas e PQRSFD.
control social desde el estan desarrollo infraestructuras e Respuestaalas
en cada una componente. construidos infantil. enlos CDI. diferentes
de las UCAS. desde las e Seguimiento al solicitudes de

e Se cuentacon necesidades y desanollo informacién
todos los particularidade progresivo. emitidas por el
profesionales s propias. zonal.
que permite e Alafechatodo e Respuestaalos
que se elTH se halazgos
desarrollen los encuenfra encontradosen
planes de contratado. las visitas de
fomacién. e Enlamayora supervision.

de servicios se
han fadilitado
espacios de

bienestar.
CCGDelfines_V2_20_01_2026
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Continuando con el desarrollo de la agenda y atendiendo las orientaciones realizadas, se presenta el informe
técnico por componentes mediante una metodologia que permite identificar avances, logros y dificultades
en la ejecucion de los servicios.

Avances
Componente Familia, Comunidad y Redes

o Se dio cumplimiento al proceso de caracterizacion de los participantes, familias y comunidades, de
acuerdo con las obligaciones contractuales y los lineamientos vigentes.

e Se realiz6 la conformacion de los Comités de Control Social en las diferentes Unidades de Servicio
(UDS) y Unidades Comunitarias de Atencion (UCA).

e Se cuenta con el equipo profesional requerido para el desarrollo de los planes de atencion y
acompafamiento a las familias y comunidades.

e Desde el componente psicosocial se dispone de la totalidad de los profesionales, lo que ha

permitido el desarrollo oportuno de las actividades y acciones programadas.

Componente Talento Humano

o Se cuenta con los planes de formacion construidos a partir de las necesidades identificadas en el
talento humano de los diferentes servicios.

e A lafecha, la totalidad del talento humano se encuentra vinculada y contratada.

o En la mayoria de los servicios se han adelantado procesos de cualificacion relacionados con

bienestar laboral y fortalecimiento de capacidades del personal.

Componente Pedagogico

e Se avanzo6 en la construccion y consolidacion de las propuestas pedagdgicas de los servicios.

e Se fortalecieron los procesos de articulacion con actores del territorio para promover acciones
orientadas al desarrollo integral de los nifios y nifias.

o Se desarrollaron acciones relacionadas con el fortalecimiento del componente ambiental dentro de
las experiencias pedagodgicas.

Componente Ambientes Educativos y Protectores
e Se construyeron y actualizaron los planes de gestion del riesgo, planes de emergencia y acciones
de prevencion de accidentes.
e Se adelantaron intervenciones y adecuaciones en algunas infraestructuras de los Centros de

Desarrollo Infantil, orientadas al mejoramiento de las condiciones para la atencion.

Componente Administrativo y de Gestion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e Se cuenta con planes de gestion de calidad formulados para cada servicio.

e Se dispone de protocolos para la gestion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Felicitaciones (PQRSF).

e Se ha dado respuesta oportuna a las diferentes solicitudes de informacion emitidas por los entes de
seguimiento y control.

e Se han fortalecido los procesos administrativos y documentales requeridos para la adecuada
ejecucion contractual.

Posteriormente se presentan los logros y dificultades identificados durante el periodo evaluado, con el fin
de establecer acciones de mejora y fortalecer la calidad de la prestacion de los servicios.

R QDELFM/ y l

4. Informe Técnico por componentes por %@‘w
modalidad.(Individual por servicios) «,Sk,))v

A oF
OLano -

e Logros.
Familia Salud y Nutricién. | Talento Humano. Proceso Ambientes Administrativo y

Comunidad y Pedagdgicos. Educativos y de Gestion.

redes protectores.

e Buenas e Dar e Contarconlos e Comprender e  Gestionar e Disponer de
aceptacion de cumplimiento a planes de los procesos de articulaciones mecanismo de
los entes las formacién, de atencion exitosas en recepcion de
teriitoriales obligaciones bienestar. enmarcados teritorio. las PQRSFD.
para la contfractuales. e Dar de los e Llevara cabo e Generar
articulacion cuplimiento a referentes el protocolo y impacto
interinstituciona cada unade técnicos. el conducto positivo en la
I las e  Movilizar regular frente prestacién de

e Dar obligaciones pensamiento alingreso a los servicios.
cumplimiento a confractuales. sobre la terceros,
cada unade prestacion del salidas
las servicio en el pedagdgicas y
obligaciones marco de los las
contractuales. lineamientos articulaciones

del ICBF. exitosas.

CCGDeffines_V2_20_01_2026

Logros Identificados
Durante el periodo evaluado se destacan los siguientes logros por componente:
Componente Familia, Comunidad y Redes
e Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional con los diferentes actores y entes territoriales,

evidenciandose una participacion activa y un trabajo articulado en beneficio de los niflos, nifias,
familias y comunidades.
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o Cumplimiento de las obligaciones contractuales asociadas al componente.
Componente Alimentacion y Nutricion

« Cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio
alimentario y los procesos de seguimiento nutricional.

Componente Talento Humano

e Construccion e implementacion de los planes de formacion y bienestar dirigidos al talento humano.
o Cumplimiento de las obligaciones contractuales asociadas a la gestion y fortalecimiento del
personal vinculado a los servicios.

Componente Pedagogico

e Desarrollo de procesos de atencion fundamentados en los referentes técnicos de educacion inicial y
atencion integral a la primera infancia.

e Generacion de espacios de reflexion y analisis sobre la prestacion del servicio en el marco de los
lineamientos y orientaciones vigentes del ICBF.

o Fortalecimiento de las practicas pedagdgicas desde una perspectiva de atencion integral y
pertinente a las caracteristicas de los territorios.

Componente Ambientes Educativos y Protectores

« Gestion de articulaciones exitosas con actores institucionales y comunitarios presentes en el
territorio.

o Implementacion y fortalecimiento de los protocolos relacionados con el conducto regular para el
ingreso de terceros a las unidades de servicio y la realizacion de salidas pedagogicas.

e Consolidacion de acciones orientadas a garantizar ambientes seguros y protectores para los nifios y
ninas.

Componente Administrativo y de Gestion

o Fortalecimiento de los mecanismos de recepcion, atencion y seguimiento de PQRSF.

o Implementacion de acciones orientadas a generar impactos positivos en las familias y a fortalecer
los procesos de calidad en la prestacion del servicio.

e Cumplimiento de las obligaciones administrativas y contractuales establecidas para la ejecucion
del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Informe Técnico por componentes por
modalidad, (Individual por servicios).

o Dificultades.
Familia Salud y Nutricién. Talento Humano. Proceso Ambientes Administrativo y
Comunidad y Pedagégicos. Educativos y de Gestién.
redes protectores.

Los entes
territoriales no se
articulan en
UDS/UCA
dispersas.
Orden publico.

e  Orden publico.
e Renuncias
constantes.

e Dificultades para
encontrar
algunos perfiles.

e Documentary

proyectar
experiencias con
mas amplitud.

e Areasrurales

altamente
dispersaque

Tratamiento de
novedades
frente al las
orientaciones de
la guia
operativa.

e Ninguna.

complejiza
desarrollar EEH.

e Labagja
cobertura,
afectala
relacién en
comparacion a
las cantidad de
ubs.
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Dificultades identificadas por componente

Familia y comunidad: Se evidencian dificultades para garantizar la participacion constante de las familias
en algunas Unidades de Servicio, especialmente en zonas rurales dispersas. Asimismo, persisten barreras
relacionadas con el orden publico y las condiciones geograficas de algunos territorios, lo que limita el
desarrollo de actividades de articulacion y acompanamiento.

Salud y nutricién: Se presentan dificultades derivadas de situaciones de orden publico y limitaciones de
acceso a ciertos territorios, afectando la oportunidad en algunos procesos de seguimiento. Adicionalmente,
se han registrado renuncias de talento humano en algunos municipios, generando la necesidad de realizar
reprogramaciones.

Talento humano: Se identifican dificultades para la consecucion de algunos perfiles profesionales
requeridos, teniendo en cuenta los criterios y exigencias establecidos en las guias operativas vigentes,
especialmente en municipios de dificil acceso.

Proceso pedagogico:Se requiere fortalecer los procesos de documentacion, sistematizacion y proyeccion
de las experiencias pedagogicas desarrolladas con nifos, nifias, familias y comunidades. Asimismo, la
dispersion geografica de algunos territorios complejiza el desarrollo de los encuentros educativos y el
acompafiamiento permanente a las Unidades de Servicio.
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Ambientes educativos y protectores: Se evidencian retos frente a la apropiacion e implementacion de las
nuevas orientaciones establecidas en las guias operativas, especialmente en aspectos relacionados con
infraestructura, sefializacion, gestion del riesgo y actualizacion documental de los servicios.

e Seguimiento a los Planes de Formacion y Acompanamiento a Familias

~
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5. Familia Comunidad y Redes Sociales v@%
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e Planes de formacién y acompanamiento a familias.

En cada uno de los servicios se encuentra en construccion de acuerdo con las orientaciones de las guias operativas V2 en
cada uno de los servicios; incluyendo el criterio de seguimiento trimestral.

Continuando con el desarrollo de la agenda, se presenta el seguimiento a los planes de formaciéon y
acompafamiento a familias. Desde cada uno de los componentes se cuenta con planes de formacién
estructurados de acuerdo con las orientaciones vigentes emitid as por la linea técnica, incorporando el criterio
de seguimiento trimestral que permite evaluar los avances, identificar oportunidades de mejora y realizar
los ajustes necesarios para optimizar los procesos desarrollados con las familias.

Para dar cumplimiento a este criterio, se realizaron los ajustes correspondientes en los instrumentos de
seguimiento, permitiendo registrar de manera sistematica las acciones implementadas y los resultados
obtenidos. Se comparten evidencias significativas que dan cuenta del desarrollo de espacios de
acompafamiento y fortalecimiento familiar en las diferentes modalidades de atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Es importante mencionar que los planes de formacion y acompafiamiento familiar quedan debidamente
documentados mediante actas y registros de asistencia, los cuales evidencian la participacion activa de las
familias y el desarrollo de estrategias pedagogicas orientadas al fortalecimiento de capacidades familiares.
Estas acciones se han implementado tanto en servicios institucionales como en los servicios de Educacion
Inicial Campesina y Educacion Inicial en el Hogar, a través de metodologias participativas, didlogos de
saberes e intercambio de experiencias.

N
5. Familia Comunidad y Redes Sociales

e Promocién de derechosy prevencidén de violencias (incluida violencia sexual).

EIH Gémez Plata:
Se desarrolla Experiencia
participaciéon nifos y las familias
para la construccion de atuendos.

Estrategias:
Dindmicas integracion.
Mensadijes positivos.
Generacion de compromisos.
Bienvenidas/Asambleas.

) » |
o
e
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En el marco deeste componente, se contintia fortaleciendo la promocion delos derechos delos nifios, nifias,
mujeres gestantes y familias, asi como la prevencion de todas las formas de violencia. Las acciones
desarrolladas se encuentran orientadas a fomentar entornos protectores y relaciones basadas en el buen trato,
el respeto y la corresponsabilidad.
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Para ello, las diferentes Unidades de Servicio han implementado estrategias pedagogicas innovadoras y
contextualizadas, entre las cuales se destacan:

o Delantales pedagogicos y literatura infantil, utilizados para promover mensajes relacionados con
el buen trato y la prevencion de las violencias mediante narraciones y experiencias significativas.

e Caja del Buen Trato, estrategia que permite compartir mensajes positivos y reflexiones entre las
familias y la comunidad educativa.

« Arbol del Buen Trato, espacio participativo donde nifios, nifias y familias construyen
compromisos y acciones orientadas a fortalecer la convivencia y el respeto.

e Violenté metro, herramienta pedagdgica que facilita la identificacion temprana de situaciones de
violencia y promueve la reflexion sobre relaciones saludables.

Estas estrategias se desarrollan mediante metodologias dinamicas, participativas y lidicas, favoreciendo la
apropiacion de los mensajes por parte de las familias y fortaleciendo la construccion de entornos seguros y
protectores para los nifios y las nifas.

Adicionalmente, se implementan dinamicas de integracidon, socializacion de mensajes positivos,
construccion de compromisos durante encuentros familiares y asambleas, asi como acciones de
sensibilizacion a través de medios de comunicacion comunitarios y materiales pedagdgicos que promueven
permanentemente la cultura del buen trato.
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En relacién con el proceso de caracterizacion, se informa que este continua desarrollindose de manera
organizada, conforme a las orientaciones establecidas en el anexo técnico de caracterizacion y atendiendo
las particularidades de cada modalidad y servicio.

Para los servicios de Educacion Inicial en el Hogar (EIH) y la modalidad institucional, se implementa el
instrumento de caracterizacion sociofamiliar establecido en los lineamientos vigentes. Por su parte, en los
servicios de Educacion Inicial Campesina es en cuanto a cuadernillos, se aplican los instrumentos y
procedimientos definidos especificamente para cada servicio, garantizando el cumplimiento de los criterios
establecidos en la guia operativa.

La informacion recopilada es sistematizada y cargada en los repositorios institucionales definidos para el
contrato, permitiendo contar con la trazabilidad y los soportes requeridos en cada una de las fases del proceso
de caracterizacion.

Como parte de las acciones de actualizacion permanente, se continua realizando la caracterizacion de las
familias que ingresan por primera vez a los servicios, asi como la actualizacion dela informacion deaquellas
que ya hacen parte del proceso de atencion. Para ello, se implementan diversas estrategias que permiten
profundizar en el conocimiento de las dinamicas familiares, comunitarias y territoriales.

T —

5. Familia Comunidad y Redes Sociales ¥,

¢ Fichas de caracterizacién-Evidencias de Realizacién.

Entre las acciones desarrolladas se destacan:
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e Identificacion y actualizacion de las redes familiares y de apoyo.

e Actualizacion de cartografias sociales y comunitarias.

Desarrollo de encuentros en el hogar orientados a la caracterizacion sociofamiliar.

Identificacion de los espacios de interaccion, participacion y desarrollo de los nifios y las nifias.
Actualizacion de informacion relevante para la atencion integral en las diferentes modalidades.
Vinculaciéon de las nuevas familias a los procesos de caracterizacion y reconocimiento del territorio.

Estas acciones permiten fortalecer el conocimiento delas realidades familiares y comunitarias, favoreciendo
la planeacion de estrategias de atencion pertinentes y acordes con las necesidades e intereses de los nifios,

nifias, mujeres gestantes y sus familias.
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Se cuenta con 152 Comités Conformados, incluyendo la adicion. (EIH: 47, EIC: 92 y INST: 12).
De acuerdo con la guia de participacion ciudadana se ha dado cumplimiento a cada uno de los

criterios.
Para los municipios de adiccion se cuenta con los procesos en ejecucion, culminando la

socializacion de los servicios. se cuenta con las conformacion sy los planes, para el mes de mg
inicia las verificaciones y reuniones.

Desde las acciones de control social, se resalta el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Guia
de Participacion Ciudadana y Control Social. A la fecha se cuenta con 152 comités conformados, cifra que
supera el numero de Unidades de Servicio debido a que algunas de ellas cuentan con dos o mas grupos de
atencion. Los comités se encuentran distribuidos entre las diferentes modalidades de atencion y cuentan con
sus respectivos planes de trabajo, actas, directorios actualizadosy evidencias de seguimiento. Asimismo, se
han realizado las reuniones y acciones de verificacion programadas, garantizando la participacion activa de

las familias en el seguimiento a la prestacion de los servicios.
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Es importante destacar que se realiza seguimiento permanente a las evidencias presentadas, con el fin de
verificar la ejecucion efectiva de las actividades reportadas y fortalecer los procesos de participacion
comunitaria.

Las evidencias presentadas en la siguiente diapositiva dan cuenta de la implementacion de estas acciones en
los diferentes territorios y modalidades de atencion.
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5. Familia Comunidad y Redes Sociales v@

e Articulacién interinstitucional.
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e Cada municipio, servicio de primera infancia, cuenta con plan de articulacion inferinstitucional.

e Se movilizan articulaciones en el marco de las cuatro lineas de acciér{Escenarios de parficipacién, procesos de
formacién a familias y talento humano, oferta atencién y movilizaciones sociales).

Se cuenta con plan de acuerdo con lo criterios exigidos en las nuevas guias operativas.

Todas se llevan a cabo bajo el oforgamiento de avia de la supervision, cumplinedo los protocolos.
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Frente a la articulacion institucional se da cuenta a lo expuesto en la diapositiva, siendo este activo y vivo
con un seguimiento acorde a cada modalidad. Desde la EAS destacan que siempre han contado con el aval
desde supervision para las diferentes actividades, teniendo éxito con diferentes entes territoriales.

5. Familia Comunidad y Redes Sociales v"@
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Frente a las articulaciones interinstitucionales, se presentan algunas evidencias relevantes de las acciones
desarrolladas durante el periodo reportado. Es importante resaltar que se han adelantado multiples espacios
de articulacion con actores estratégicos del territorio, entre ellos mesas de participacion, entidades
territoriales, instituciones educativas, sector salud, Policia Nacional, Comisarias de Familia y
organizaciones como Comfama, entre otras.

Las evidencias presentadas corresponden a algunos de los espacios mads representativos desarrollados
durante el periodo, los cuales reflejan el trabajo articulado que se viene realizando en los diferentes
municipios y modalidades de atencion.
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ACTI¥IDADES REALIZADAS
CONTRATO 2090
PROOCESO CUMPLIMIENTO OBSERYACION
Todos los servicos cuenta con
Plan de saneamiento bésico Cumple elplany se leva s cabo de.

6. Salud y Nutricién. f

Manual de buenas pricticas de
manufactura

Cumple

Almomento se sigue
implementando sprobado por el
Ciclos de men( Cumple. centro zonal y s esta realizando
todo lo pertinente para la nueva
entrega

Educacién limentariay
nutricional

Cumple.
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La profesional en Salud y Nutricion presenta el informe correspondiente al componente, indicando que todas
las unidades de servicio cuentan con los planes de saneamiento bésico y manuales de buenas practicas de
manufactura debidamente implementados, asi como con los formatos y registros requeridos para su

seguimiento
—= ot ‘

6. Salud y Nutricion. CPs

e BPMYy ciclo de mends.
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Informa que actualmente se continua ejecutando el ciclo de menu aprobado por el Centro Zonal, mientras
se adelantan los ajustes concertados en la mesa técnica realizada con la nutricionista del ICBF,

especialmente frente a la incorporacion de alternativas que permitan garantizar el aporte proteico en los
refrigerios.

6. Salud y Nutricion. S ;
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e Educacién alimentaria y nutricional.
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Hora inicio; 10:00 am
| Hora Fin: 11:00 am
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| Fomentar en 103 nifios y rfias el reconocimiento de
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Sefiala ademas que se vienen desarrollando acciones de educacion alimentaria y nutricional con nifios, nifias
y familias, abordando temas relacionados con hdbitos alimentarios saludables, higiene, hidratacion y
promocion del consumo de alimentos propios de la region.

6. Salud y Nutricién. G
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ACTIYIDADES REALIZADAS
CONTRATO 2090
PROOCESO CUMPLIMIENTO OBSERYACION

Al dia de hoy se sigue avanzando

Toma antropométrica Cumple 1t
oon la sequnda toma nutricional

A lafecha se cuenta con b casos
Cumple de desnutricién todos cuentan con
aotivacines de ruta,

Casos de DNT y activacines de
ruta

Fara el mes de abril solo hubo
entrega a beneficlarios en los
serivicios EIC - EIM, con respecto
AAVN alinstitucional solo se entrego
(Recibo,almacenamiento,rotacién, Cumple para consumo en sede.
entrega)

Respecto al seguimiento nutricional, manifiesta que se avanza en la segunda toma antropométrica de los
participantes y que los casos identificados con desnutricion cuentan con activacion de ruta y seguimiento
correspondiente. Asimismo, informa que se continua realizando el seguimiento a los signos fisicos y de
alarma, manteniendo actualizados los registros y soportes requeridos.

Hay en el momento tres municpios
que no han recibido y que iniciaron
en marzo.
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e Recepcidn, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de

Alto Valor Nutricional - AAVN y fechas de entrega.
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Frente a la entrega de Bienestarina, indica que durante el periodo reportado se realizé la distribucion
conforme a las orientaciones establecidas para cada modalidad, aclarando que algunos municipios
vinculados mediante adicién contractual se encontraban pendientes derecibir la entrega debido a situaciones
asociadas a la programacion institucional, aspecto que ya fue gestionado para los meses siguientes.

Finalmente, destaca que se mantiene el cumplimiento de los procesos de recepcion, almacenamiento,
custodia, control de inventarios y entrega de alimentos, asi como las articulaciones permanentes con el sector
salud para la activacion y seguimiento de rutas de atencion cuando estas son requeridas.

6. Salud y Nutricion. Sy
Q)

e Recepcién, alimacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional - AAVN y fechas de entrega.

AN

Las evidencias correspondientes se encuentran incorporadas en la presentacion proyectada durante el
comité.
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El Coordinadora Técnico contintia con el desarrollo de la agenda presentando los avances del componente
pedagdgico. Informa que la implementacion del proyecto pedagdgico se materializa a través de los
encuentros educativos en el hogar, las mediaciones pedagdgicas con nifios y nifas, las interacciones
desarrolladas en las salas de desarrollo, los espacios de formacion dirigidos a las familias y las acciones
orientadas al fortalecimiento del transito armonico.

Se presentan evidencias delas experiencias desarrolladas en los diferentes servicios y modalidades, asi como
de los procesos de gestion documental asociados a la construccion e implementacion de los proyectos
pedagdgicos. Se indica que cada unidad de servicio cuenta con su respectivo proyecto pedagogico anual,
construido a partir de las particularidades de las familias, los intereses de los nifios y las nifias, y las
caracteristicas propias de cada territorio. Asimismo, se aclara que cada proyecto responde a las dindmicas
especificas de la unidad de servicio y se encuentra alineado con las orientaciones técnicas vigentes.

Frente al servicio de Educacion Inicial Campesina (EIC), se informa que se otorgd un plazo para la
consolidacion y entrega de la documentacion correspondiente, teniendo en cuenta las orientaciones emitidas
respecto a la forma de implementacion del proyecto pedagogico en esta modalidad, proceso que debia
encontrarse finalizado a la fecha del presente comité.

T —

7. Componente Procesos Pedagdgicos.

e Implementacién del proyecto pedagégico -Evidencias de Estrategias foano
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e Cada UDS cuenta con el proyecto anual, dando cumplimiento a cada uno de las 8 categorias o criterios..
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7. Componente Procesos Pedagdgicos. St
‘Lw)

e Seguimiento a fransito arménico.
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123009576 setsscis Brcslo coombia antioqua

Se cuenta con la base de datos de nifos y nifias a transitar al 2026.

A lafecha se cuenta con 604 nifos identificados que cumplen con el drierio para transitar.

Se desarrollan acciones propias en cada uno de los servicios de acuerdo conlas formas de atencion.
Se participa en las mesas de trdnsito cuando estas se movilizan.

AN

En relacion con el transito armonico, el Coordinador Técnico informa que la entidad cuenta con una base
de datos actualizada de nifios y nifias en edad de transicion para la vigencia 2026. A la fecha se encuentran
identificados 604 nifos y nifias que cumplen con los criterios para transitar al sistema educativo formal,
cifra que puede presentar variaciones de acuerdo con los ingresos y retiros que se registren durante la
ejecucion del contrato.

°E‘F}~‘

7. Componente Procesos Pedagdgicos. Tz

Seguimiento a transito arménico.

Finalmente, sefala que la entidad desarrolla acciones permanentes para favorecer el transito armonico, entre
ellas la actualizaciéon mensual de bases de datos, la participacion en mesas municipales de transito cuando
estas son convocadas, las articulaciones interinstitucionales y el acompanamiento a las familias para
fortalecer los procesos de preparacion y vinculacion de los nifios y nifas a los siguientes niveles educativos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. Componente Procesos Pedagdgicos. ~p€@\

e Encuentros en el hogar con evidencias. .YL

e Se ha dado cumplimineto en cada uno de los servicios de EIC/EIH el cumplimiento del desarrollo de los
encuentros en el hogar.
e Se documenten en los cuadernillos para EIC y en elinstrumento de planeacién para EH.

El coordinador técnico continua con la presentacion del componente pedagdgico, informando que los
encuentros educativos en el hogar se han desarrollado de acuerdo con las orientaciones establecidas para los
servicios de Educacion Inicial Campesina (EIC)y Educacion Inicial en el Hogar (EIH), dando cumplimiento
a las particularidades metodolédgicas definidas para cada modalidad.

Senala que, para el caso de Educacion Inicial Campesina, las experiencias y acciones desarrolladas se
encuentran debidamente documentadas en los cuadernillos pedagogicos, los cuales constituyen el principal
soporte de seguimiento y registro de los encuentros realizados con las familias y los niflos y nifas

participantes.
7 e s OELEyy %, l
7. Componente Procesos Pedagogicos. ~"r@§;¢
Redes comunicativas (EIC). i 7 ""‘:ek.No-?"v

e Las estrategias de redes Comunitarias Comunicacionales se han llevado a cabo de manera satisfactoria.
e Serefuerzan através de diferentes estrategias comunicacionales.

CCGDelfines_V2_20_01_2026
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Frente a las estrategias de redes comunicativas comunitarias implementadas en EIC, destaca que estas se
han desarrollado de manera satisfactoria mediante diversas estrategias pedagogicas orientadas al
fortalecimiento de los vinculos familiares y comunitarios. Entre ellas resalta la estrategia denominada “De
Ta a Tu”, la cual ha generado resultados significativos al favorecer las interacciones afectivas y promover
el desarrollo infantil desde contextos rurales y dispersos. Indica ademas que se estd evaluand o la posibilidad
de incorporar esta experiencia como parte de la propuesta pedagdgica institucional de la entidad, dada su
pertinencia y acogida en los territorios. Todas estas acciones se encuentran registradas y documentadas en
los cuadernillos comunitarios.

A DELF/~ l

7. Componente Procesos Pedagdgicos. ~@°&"

¢ Novedades acompanamientos a distancia(EIC).

s21PM© @ -

»  Jaider Arboleda Caseta Co .t
A -

e Los acompanamiento telefénicos
se logran desarrollar de acuerdo
con el esquema de las UCA, rural 1
acompanamiento y rural dispersa
2 acompanamientos telefénicos.

e Se ha dado cumplimiento a cada
criterio, se deja documentado en
cada uno de los cuadernos de
acompanamiento familiar.

CCGDelfines_V2_20_01_2026

En relacion con los acompafiamientos a distancia, informa que no se han presentadonovedades significativas
durante el periodo reportado. No obstante, menciona que en algunos territorios las condiciones geograficas,
de conectividad o de orden publico dificultan la comunicacion telefonica permanente con las familias. Ante
estas situaciones, la entidad ha implementado diferentes estrategias de acompafiamiento como
videollamadas, envio de videos, mensajes de audio, tarjetas digitales (e-cards), material pedagogico y
mensajes motivacionales, garantizando la continuidad delas acciones deacompanamiento y fortalecimiento
familiar.

Finalmente, manifiesta que las familias han mostrado una respuesta positiva frente a estas estrategias,
evidenciandose la participacion activa mediante el envio de registros, experiencias y construcciones
desarrolladas junto a los nifios y nifas a partir de las orientaciones recibidas.

8. Componente de Talento Humano
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e Novedades HOGARES INFANTILES e
NOMBRE CARGO HI FECHA OBSERVACION
Ingreso de Licencia de
NATALIA CORREA MOLINA PSICOSOCIAL HI SALTARINES 19/03/2026 Maternidad
MARCELA MERCADO CONTRERAS AUXILIAR PEDAGOGICA LA ESPERANZA 09/04/2026 Ingreso
LINA MARCELA MESA MEJIA AUXILIAR PEDAGOGICA LA ESPERANZA 31/03/2026 Retiro

31/04 2026 al

ANGELA MARIA GIRALDO HENAO DOCENTE PERFIL 2 HI SALTARINES 30/08/2026 | Licencia de Maternidad
MESTA HOGARES INFANTILES
les p i HI 200 50 20 200 200 200 s 50
Serv Gestoras de
Municipios uDs Cupos | Coordinador | Aux Pedagico docente Psicosocial | Nutricionista | AuxAdmon | Generales Alimentos Total TH
Yarumal- [Canasta 200 1,55 6,18 1545 1,55 1,55 1,55 412 6,18 38,11
ltuango
9 _|contratados 170 5,00 15,00 180 2,00 2,00 4,00 7,00 38,50

La Coordinadora de Talento Humano presenta el informe correspondiente al componente, socializando las
novedades de ingreso, retiro y licencias del personal vinculado a los diferentes servicios durante el periodo
reportado. Informa que en los Hogares Infantiles se presentaron algunas novedades relacionadas con
licencias de maternidad, ingresos y retiros de personal, destacando el inicio de licencia de maternidad de
profesionales y agentes educativas adscritas a diferentes unidades de servicio. Asimismo, se realizaron los
procesos de reemplazo requeridos para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio.

~——

8. Componente Talento Humano. S

e Novedades CDI Lano

NOMBRE CARGO co FECHA | OBSERVACION

IRARTA JUE POSADA
SADA

oocenTe P2 SOOI MUNDO FELZ 020002026 RETAD
ABEL CRISTING
CHAVARRIA DocenTe P2 COOMIMUNDO FELZ 0200072026 RETRD
DAMELA RESTREPOTOBON PHCOSOCIAL COIFANTASIA DECOLORES | 09072026 RETRO.
LEIOY MARCELA TEIADA
HAVA COORDINADOR CO0MIMUNDO FELZ 300412026 RENRO
RONDAS Y AROMAS ¥
MELZZA ARBOLEDA CODRONADOR PEQUEROS CREADCRES | 020312026 woReso

FLOR MARIA VANEGAS | PROFESIONAL EN SALUD | COS SENUITAS D€L PUTURO-

SUEROS YSYELSALTO | 08000/2026 woREsD
MARU ELENA MEDINA RONDAS Y AROMAS ¥
JARAMILLO PICOSOCIAL PLOULROS CREADORES 0300872020 WNGRESO
NOORD
peRLz PHCOSOCIAL CONPANTASIA DE COLORES | 03maraoas WGRESO

MARTHA LUZ MONSALYE
vaiee AUXAIAR PEDAGOGIEO SOOI MUNDO PELZ 2000412026 noREs0

AAFSA ELENA CHAVARRUA
TARAS oocenTe P2 COUMIMUNDO FELZ 200412026 woREsO

En relacion con los Centros de Desarrollo Infantil (CDI), se reportan movimientos de personal asociados a
ingresos y retiros de coordinadores, profesionales psicosociales, auxiliares pedagogicas, docentesy personal
de apoyo. Sefiala que las respectivas hojas de vida fueron remitidas oportunamente para revision y
aprobacion, conforme a los lineamientos establecidos por el ICBF.
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8. Componente Talento Humano.

o Novedades CDI

%
Sovano >

CDI MESETA
rrrrr por CDI 200 50 20 200 200 200 i 50
Serv Gestoras de
Municipios uns Cupos | Coordinador | Aux Pedagico Docente Psicosocial | Nutricionista | AuxAdmon | Generales Alimentos Total TH
a  |ESfasH 212 848 21,15 212 212 212 564 846 5217
Varios 423
Coniratados 240 7.70 20,00 240 245 230 6,50 9,65 53.40

| Maria Dei

icy Restrepo Espinal

CCGDelfines_V2_20_01_2026

Novedades EIC

EIC- MUNICIPIO

GLADIYE YULIAMA LOPERA YESES

EIC SAM JO5E O 1A MONTARA

ArmRg

OBSERVACION

APUA ESTER GARCLA SEPLEVEDA

)

DANIELA RESTRESO TDZON

330268 mcarsosreTa

YULANA CIONTARA ROSAS

NGRESOVRETAO

LILIAKA ANDRLA ZASRTA,

ez

WPAPATNTD

]

ANGE CARGLAA LOMOOHD MUSILD

£ vARUMAL

ncarso/rETa

PADLA ANDREA MAZD CHAVARRIA £12 345 ANTRES 22020 ncarso
ODALIS JIHANA CANTLLO BiC GuAIALUFE 2 mcarso
MATHALIA U MESA ncarso
ncarso

PGAESO

ncarso

FCRESO

PGRESO

ncarso

ncarso

PGAESO

ncarso
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Respecto al servicio de Educacion Inicial Campesina (EIC), informa que con ocasion de la adicion
contractual se vinculd el talento humano correspondiente a los municipios incorporados. Igualmente, se
presentaron algunos movimientos de personal derivados de renuncias y nuevas vinculaciones, los cuales
fueron gestionados oportunamente para garantizar la continuidad de la atencion.
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8. Componente Talento Humano. SR

=
e Novedades EIC oLano

EDUCACION INICIAL CAMPESINA A - PROPIA E INTERCULTURAL
Perfiles por partit EIC 320 20 160 160
icipit ubs Cupos | C i docente i i icioni: Total TH
TODOS Clanast‘a 1194 373 59,70 7.46 7.46 78,36
Financiera 485 60,70 7,85 8,10 81,50

Para el 12 de marzo se dio ingreso al personal de adicién en los municipios
Campamento, Angostura 'y Yarumal

Se muestra en la anterior diapositiva la relacion de perfiles para el servicio EIC

8. Componente Talento Humano. 7N
@),

°
NOMBRE CARGO EIC- MUNICIPIO FECHA OBSERVACION
ELVIA PATRICIA PEREZ MESA AUXILIAR PEDAGOGICO EIH GOMEZ PLATA 2/03/2026 INGRESO
° Novedcl des EH NATHALIA RUIZ MEJIA PSICOSOCIAL EIH VALDIVIA 2/03/2026 INGRESO
DANIELA RESTREPO PSICOSOCIAL EIH TOLEDO 9 AL 13/03/2026 INGRESO/RETIRO
ANGIE CAROLINA LONDORO MURILLO PSICOSOCIAL EIH YARUMAL 3 AL13/04/2026 INGRESO/RETIRO
YULIANA QUINTANA ROJAS NUTRICION PERFIL 2 EIH SANTA ROSA 3 AL 30/04/2026 INGRESO/RETIRO
NATALIA ANDREA LONDORO PEREZ PSICOSOCIAL EIH TOLEDO 3/04/2026 INGRESO
MARIA ISABEL PRECIADO RUA PSICOSOCIAL EIH YARUMAL 21/04/2026 INGRESO
PAULA CATALINA TAPIAS NUTRICION PERFIL 2 EIH SANTA ROSA 20/04/2026 INGRESO
FRANCY MARCELLY GOMEZ HERNANDEZ NUTRICION PERFIL 2 EIH YARUMAL 20/04/2026 INGRESO
ANICHARICO PIZARRO NUTRICION PERFIL 2 EIH SANTA ROSA 7/05/2026 RETIRO
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR A - FAMILIAR Y COMUNITARIA
Perfiles por partici| EH 300 50 50 150 150 300
icipit uDs Cupos Ci i Aux peda docente i i Nutricionista Aux Admon Total TH
Todos Canasta 504 2,01 12,08 12,08 4,03 4,03 2,01 36,24
Contratados 2,45 12,00 11,50 4,38 4,39 2,56 37,28

Frente al servicio de Educacion Inicial en el Hogar (EIH), se registraron ingresos y retiros en diferentes
municipios, principalmente en perfiles asociados a salud y nutricién, docentes y profesionales de apoyo. La
Coordinadora de Talento Humano manifiesta que dichos procesos ya fueron gestionados y que las vacantes
identificadas se encuentran cubiertas o en tramite de aprobacion de las respectivas hojas de vida.

Finalmente, informa que a la fecha la entidad cuenta con la totalidad del talento humano requerido para la
operacion de los diferentes servicios, garantizando el cumplimiento de las relaciones técnicas establecidas
en la normatividad vigente. Las evidencias, relaciones técnicas y soportes correspondientes se encuentran
contenidas en las diapositivas proyectadas durante la presentacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8. Componente Talento Humano. S
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e Plan de cudlificacion.

El Coordinador Técnico continua con la presentacion del componente de Talento Humano, sefialando que
se avanza en la implementacion de los planes de cualificacion y de las jornadas de reflexion programadas
para los diferentes servicios, procesos que se desarrollan de manera diferenciada de acuerdo con sus
objetivos y lineamientos especificos. Informa que las actividades de cualificacion y fortalecimiento al
talento humano se encuentran debidamente soportadas mediante actas, listas de asistencia y registros
fotograficos, evidenciando la participacion de los equipos de trabajo y el desarrollo de acciones orientadas
al fortalecimiento de las capacidades técnicas y operativas requeridas para la prestacion de los servicios.

& s”"‘”& b l

9. Ambientes Educativos y Protectores. 9@\‘*
&,}Lqrj

¢ Novedades y mejoras de infraestructuras. Houno:

Después.

\:Dl RONDAS Y AROMAS SAN JOSE MONTANA
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o N y mejoras de infraestructuras. D= o o
Souano-”
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* Novedades y mejoras de infraestructuras. “oume

DESPUES

DESPUES

ARREGLO TUBERIA DE DESAGUE

CDI Suefios y Sonrisas.

Posteriormente, presenta los avances del componente de Ambientes Educativos y Protectores, destacando
las acciones de mejoramiento realizadas en diferentes unidades de servicio para atender situaciones
identificadas en materia de infraestructura y mantenimiento.

En el CDI Rondas y Aromas, se realizaron intervenciones orientadas a mejorar las condiciones de la
infraestructura, especialmente en aspectos relacionados con el sistema de recoleccion y conduccion de
aguas, permitiendo mitigar afectaciones previamente identificadas y mejorar las condiciones de
funcionamiento del servicio.

De igual manera, en el servicio de Educacion Inicial Campesina del municipio de San José de la Montaiia,
se implementaron adecuaciones para fortalecer los procesos pedagdgicos y de ambientacion de los espacios,
mediante la instalacion de elementos que permiten la exhibicién de informacién y material pedagdgico sin
afectar la infraestructura fisica del lugar, favoreciendo asi la organizacion y apropiacion de los espacios por
parte de las familias y el talento humano.

Asimismo, informa que en la unidad de servicio Suefios y Sonrisas se ejecutaron acciones de mantenimiento
y mejoramiento relacionadas con las areas de preparacion y suministro de alimentos, sistemas hidraulicos y
baterias sanitarias, atendiendo situaciones asociadas a filtraciones, deterioro de elementos y necesidades de
mantenimiento preventivo y correctivo.

El Coordinador Técnico Alexander resalta que estas intervenciones responden a las necesidades
identificadas durante el seguimiento a las unidades de servicio y hacen parte de las acciones adelantadas por
la entidad para contribuir al mejoramiento progresivo de las condiciones de atencion de los nifios, nifias y
familias participantes.
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10.Componente administrativo y de gestion

10. Componente Administrativo y de Gestién. oo l

e

e Focalizaciény cargue en Cuéntame Se presenta la cobertura programaday atendida durante los “soLao-
meses de ejecucion marzo y abril en las modalidadesde CDI, H, EIH, EIH.
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La profesional administrativa Tatiana, lider de sistemas de la entidad socializa el comportamiento de la
cobertura durante los meses de marzo y abril de 2026. Informa que el contrato cuenta con 144 unidades de
servicio activas y 2.530 cupos contratados, registrando una atencién de 2.391 beneficiarios en marzo y 2.398

beneficiarios en abril. N
BT

10. Componente Administrativo y de Gestién.

@ )
e RAM Digital: Los RAM se solicitan de manera semanal, a medida que se reciben se realizan las respectivas -,"L v)'l;’

. ) " . N A
devoluciones a las que haya lugar cuando estos no cumplen con la calidad o el correcto diigenciamiento y e
se procede con el registro de asistencia e inasistencia de cada UDS en el sistema de informacién cuéntame

segun corresponde.
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Frente al proceso de RAM digital, se contintia realizando la revision y validacion semanal de los registros,
efectuando las devoluciones correspondientes cuando se identifican inconsistencias en el diligenciamiento
o en la calidad de la informacion. Asimismo, se mantiene actualizado el registro de asistencia e inasistencia
en el sistema de informacion Cuéntame.
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10. Componente Administrativo y de Gestion. V\% l
e Reporte de coberturay accionesadelantadaspor parte de la EAS para su cumplimientoen caso de’vK }.‘"’

=

. Sorano-
bajas coberturasse presentan las siguientes bajas coberturas por municipio y modalidad en los meses de marzo y o

abril.

cupos | COSEITURA | CORERIURA | BAA A
MUNICIFIO MODALIDAD. vos ATENDRA | ATENDIDA | COBERTURA | COBERTURA
MARZO ABRIL MAZD ABRL
Angoura EDUCACION SICALCAMPESINA - A - DROPIA E INTERCULTURAL 0 ) 105 2 ) 0
v RO D O INFANTL- &~ INSTITUCIONAL ] 6 ) o 0
W a5 [ 0
Gimpae e Tz [ % B
Carcien £ 3 0
Gomez Pt 2 = : &
SDUCACION INICIAL EV EL HOGAR & FAMIL SNTARA 3 %
i EDUCACION SCIALCAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL 5 5
EDUCACION INICIL EN EL HOGAR - A FAMILAR Y COMUNTTARA 0 B 7
gy HOGAR INFANTE - INSTITUCIONAL "
G ‘CENTRO DE DESARRIOLLO INFANTE A - INSTITUCIONAL 5 0
EDUCACION WhCAL Gl nz 3
SanloseOeta CENTR C) 7
Montta EDUCACION 0 £ )
CenTRO D [ [
EDUCACION AL CAMPESINA A - PROPI 7 7
EDUCACON INICIAL EN ELROGAR A FAMILL . I R
‘CENTRO DE DESARSIOLLO INFANTE A - INSTITUCIONAL £l w m
U0 XCALCAMPESINA - A - PROP! aTURA - " w
E IALEN EL HOGAR A FAMILIAR Y COMUNITARIA T8 107 0
CAMPESINA - A PROPIA E INTERCULTLRAL W " s N
v N ELHOGAR A FAMILIAS Y COMUNTTARMA » " "
T INsTI n = < i
EDUCACION SACALCAMPESINA - A- PROPIA £ INTERCULTURA [ W " = )
Yarual EDUCACON INICIAL EN EL HOGAR - A~ FAMILIAR Y COMUNTTARA 1 » ® 0
INFANTE - INSTITUCION

7
HOGAR INFANT 1 [ 10 150 [ [
| ToTAL

En relacion con la baja cobertura, se reportan 139 cupos vacantes en marzo y 132 cupos vacantes en abril.
Para mitigar esta situacion, la entidad viene implementando estrategias de busqueda activa, divulgacion de
la oferta institucional mediante carteleras informativas, grupos de WhatsApp y articulaciones territoriales
para la vinculacion de nuevos beneficiarios.

10.

Componente Administrativo y de Gestion. 2. l

@%
e Reportede coberturay accionesadelantadaspor parte de la EAS para su cumplimientoen caso de %,,Lq?f
% »

bajas coberturas

SoLano *

JINSCRIPCIONES ABIERTAS! + #

e En los diferentes servicios donde los municipios presentan baja cobertura, se desarrollan diferentes acciones teritoriales

para la bUsqueda de posibles participantes.

Respecto a las atenciones priorizadas, se informa que los beneficiarios atendidos en las diferentes
modalidades cuentan con los soportes requeridos de identificacion, afiliacion al sistema de salud, esquema
de vacunacion y controles de crecimiento y desarrollo. Igualmente, se presentan avances satisfactorios en
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los procesos de seguimiento nutricional y formacion a familias, evidenciando porcentajes de cumplimiento
superiores al 90% en la mayoria de los servicios.

D‘ELF/,V l

%

11. Registro en Cuéntame. RS

“a
SoLano *

e Atenciones priorizadas.
Se presenta la cobertura atendida, incluyendo el seguimiento nutricional y formacion a familias correspondiente a los
meses de marzo y abril garantizando el cumplimiento de las atenciones timestraly mensual segin corresponde.

Participantes | Participantes |  Alencién | % Atencion | Afiliciacion | % Afiliciacion | Atencién de | % Atenciénde| Carmetde | % Carnet de = Formacion 3 Formacion %
Modalidad | Alendidos | Alendidos de| Vi Vigentea | Vacunazal | Vacunas al imiento y onto y etonal | Numicional | @ Familias | formacién | a Familias | formacién
Marzo Abril \dentidad | Identidad salud salud dia dia Dezarrollo | Dezarrollo | N Marzo Abril Abril
col 414 415 415 100% 425 100% 427 100% 427 100%, 427 100% 316 763% 409 98.6%
El 123 1126 1126 100%. 989 100% 986 100% 902 100% 950 87.9% 1065 948% 1080 95.9%
EIH 557 555 555 100% 503 100% 504 100% an 100% 504 908% 505 90.7% 526 948%
HI 27 302 302 100% 310 100% 310 100% 310 100% 30 100% 7 96.6% g7 96.4%
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11. Registro en Cuéntame. V,{; '

e UDS y talento humano: Se relacionan las 144 UDS del contrato las cuales se encuentran "&A—i

OLano *
activas MUNICIPIO MODALIDAD TOTALUDS
ANGOSTURA EOUCACION SICAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCLLTLRAL 10
——— CENTRO DE DESARSOLLO INFANTE - SIN AZRENDO - INSTITUCIONAL 1
EDUCACIGIN INSCIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCLLTURAL 3
CAMPANENTO " EDUCACION WICKAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL 1
CARDLINA CENTRO DE DESASROLLO INFANTE - S ASRENDO - INSTITUCIONAL 1
GOMEZ ATA gl Lo Bl 00 (NSTVCIONAE 2
EQUCACION SNSCIALEN EL HOGAR - FAMIIAR ¥ COMUNITARIA 4
g PESINA - A - PROPIA E INTERCLATURAL
- FAMIAR ¥ COMUNITARIA [
TTUANGO HOGAR INFANTIL - INSTITUCIONAL
R AHES CENTRO (€ OFSARROLLO INFANTE - So%y ARRSE NI - INSTITUCIONAL
EDUCACION IICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCULTURAL 3
SANJ0SE OF LA MONTARA | CE1VTRO DE DESARKOUO INFANTE - CON ANIENO - ISTITLCIONAL 1
EDUCACION INSCIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCLLTURAL 3
CHNTRO DE OFSARROULO INFANTE - S5 ARRSE NDO - INSTITUCIONAL 2
SANTA ROSA DE 0505 EDUCACION WICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCLLTURAL 3
FOUCACICIN SCIAL EN £1 HOGAR - FAMAIAR ¥ COMUNITARIA W
CENTRO DE DESASRIOLLO INFANTI. - SIN ASRENDO - INSTITUCIONAL
TOUEDO FOUCATION IICUAL CAMPESINA - & - PROPIA | INTERCUR TLRAL 3
EDUCACION INICIAL EN ELHOGAR - FAMILIAR ¥ COMUNITARIA 3
EOUCACION SNICIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCLA TURAL 20
VALDIVIA EDUCACION INSCIAL EN ELHOGAR - FAMILIAR ¥ COMUNITARIA 2
E HOGAR INFANTIL — INSTITUCONAL T
EDUCACION ISCIAL CAMPESINA - A - PROPIA E INTERCLLTURAL 3
YARUMAL EQUCACION SACIAL EN EL HOGAR - FAMLIAR ¥ COMUNITARIA
HOGAR INFANTIL - IVSTITLCONAL %
TOTAL GENERAL 14

CCGDeffines V2_20_01_2026

Finalmente, se ratifica que las 144 unidades de servicio se encuentran activas, y se reporta la actualizacion
de las novedades de talento humano en el sistema Cuéntame, conforme a los movimientos de ingreso, retiro

y reemplazo previamente socializados por el area de talento humano.
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e Reporte y gestién de presuntos hechos de violencia, lesiones o fallecimientos. Yaom- ¥
Ve | -

2025 » SEGUNDO SEMESTRE + PRIMERA INFANOA

e Los casos presentados se han reportado de manera inmediata via comreo y los soportes se han cargado en el

sistema definido para ello.

Frente a informa que, frente al reporte de presuntos hechos de violencia, la entidad ha dado cumplimiento
oportuno a los lineamientos establecidos para la notificacion y gestion de las situaciones identificadas.

Para el mes de marzo de 2026 no se presentaron presuntos hechos de violencia, razén por la cual se remitid
al Centro Zonal el respectivo certificado de no ocurrencia. Para el mes de abril de 2026 se reportaron cuatro
(4) situaciones, correspondientes a accidentes presentados durante la prestacion del servicio, las cuales
fueron notificadas oportunamente, documentadas y atendidas de acuerdo con el procedimiento establecido,
remitiendo los soportes y seguimientos correspondientes al Centro Zonal.

Je . 5 & OELEsy, o, l
13. PQRS - Buzdn de sugerencias. w@“\'ﬁ‘
),
e Consolidado y gestién. Yo

> EIC_Valdivia » Matriz_PQRSFD ~

Personas = | | Modificado -

Nombra A

Matriz_Consolidado_Seguimient_PORSF.xisx

Sugerencia? C C Bl Puscado pel

AN
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Respecto a la gestion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones (PQRSF), se informa
que la entidad cuenta con un protocolo institucional para la recepcion, tramite, seguimiento y respuesta de
estas manifestaciones, asi como con canales de comunicaciéon y mecanismos de participacion socializados
a las familias al momento de su vinculacion a los servicios.

~ — ‘
13. PQRS - Buzdén de sugerencias. r@ﬁ"‘

e Consolidado y gestién. “sotan0 -
Mes Felicitaciones Sugerencias Quejas Peticiones
Marzo 4 8 7 3

22 Mecanismos

Mes Felicitaciones Sugerencias Quejas Peticiones

Abril 21 2 37 11
71 Mecanismos

e Se cuenta con el protocolo el cual indica el tratamiento de las PQRSFD.
e Se ha dado trdmite a los quejas, peticiones. y sugerencias.
e Los mecanismos y alternativas de comunicacién se encuentran disponibles en cada una de las UDS /UCA.

Durante el mes de marzo se registraron veintidos (22) manifestaciones ciudadanas, distribuidas en cuatro
(4) felicitaciones, ocho (8) sugerencias, siete (7) quejas y tres (3) peticiones. Las solicitudes estuvieron
relacionadas principalmente con aspectos asociados a la alimentaciéon y modalidades de entrega de los
complementos alimentarios, brinddndose las respectivas respuestas y orientaciones a las familias.

Para el mes de abril se registraron setenta y una (71) manifestaciones, de las cuales veintiuna (21)
correspondieron a felicitaciones, dos(2) a sugerencias y el restante a solicitudes relacionadas principalmente
con inquietudes sobre la entrega de alimentos y la implementacion de la olla comunitaria en municipios
incorporados mediante adicion contractual. Frente a estas situaciones, se realizaron las respectivas acciones
de orientacion, respuesta y trazabilidad, garantizando el derecho de participacion de las familias y la atencion
oportuna de sus requerimientos. Finalmente, se informa que los buzones de sugerencias y demas
mecanismos de participacion se encuentran disponibles y activos en las diferentes unidades de servicio,
realizandose periodicamente la apertura, consolidacion y seguimiento de la informacion recibida.

Proposiciones y Varios:
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14. Proposiciones y varios. v@w
e Avances y falencias en cuanto a la implementacién de propuesta de clasificacién de R
UDS como Dispersas para el servicio de Educacién Inicial en el hogar en los municipios

de Santa Rosa de Osos y Toledo.

Municipio Avances Falencias

Toledo e Las familias han mostrado mayor motivaciony *AUn se presentan dificultades
compromiso en la participacion de los encuentros, | relacionadas con el desplazamiento y
evidencidndose una mejor puntualidad y acceso de agunas familias alos lugares de
asistencia. encuentro, debido a las condiciones

e Larealizacion de dos encuentros grupales al mes geogrdficas, orden publico y de transporte.
ha permitido garantizar una atencién més
adecuada, cumpliendo conlas cuatro horas
establecidas para cada encuentro.

e Los nifosy ninas han logrado integrarse de
manera satisfactoria con sus pares, fortaleciendo
los procesos de socidlizacion e interaccion.

CCGDeffines_V2_20_01_2026

14. Proposiciones y varios. < %
I\ i:r;
* Avances y falencias en cuanto a la implementacion de propuesta de clasificacién de T oocana

UDS como Dispersas para el servicio de Educacién Inicial en el hogar en los municipios

de Santa Rosa de Osos y Toledo.

Municipio Avances Falencias
Santa Roso de Osos = Atenckn mds perinente y contextualizada para las * Denfro de losretos identiicados. se encuentra
familicos ¥ comunidades rurales, elcumplimiento del 100 % de los encuentres en

elhogar, debido a factores aseciados a las
distancios. condiciones climaficas. mowvilidad v
acoeso g algunas comunidades Miltiples UDS,

* Se destoco el compromise de los equipes de frabajo
v agentes educativos en el acompafamiento
permanente d las familias, fortalecendo los procesos
pedagdaicos. &l seguimienta a los nifios y nifkas v la
arficulacién con &l temtodc,

» Implementacion de esta propuesta ha permitido
ampliar la cobertura v garantizar mayor acceso al
servick en zonas de dificl ublcacidn geografica.

El coordinador técnico presenta los avances y dificultades identificados en la implementacion de la
propuesta para las Unidades de Servicio (UDS) dispersas para el servicio de Educacion Inicial en el hogar.

Municipio de Toledo: Como avances, se destaca una mayor motivaciéon y compromiso de las familias en
la participacion de los encuentros educativos, evidencidndose mejoras en la asistencia y puntualidad.
Asimismo, la realizacion de dos encuentros grupales mensuales ha permitido garantizar una atencion mas
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pertinente, dando cumplimiento a la intensidad horaria establecida. De igual manera, se observa una
adecuada integracion de los nifos y nifias a las dindmicas propuestas.

Frente a las dificultades, se identifican limitaciones relacionadas con el desplazamiento y acceso de algunas
familias a los lugares de encuentro, debido a factores geograficos, condiciones de orden publico y
disponibilidad de transporte. No obstante, la entidad ha implementado estrategias que han permitido mitigar
dichas situaciones y garantizar la continuidad de la atencion.

Municipio de Santa Rosa de Osos: Se resaltan como avances la prestacion de una atencion mas
contextualizada y pertinente para las comunidades rurales, el compromiso de los equipos de trabajo y
agentes educativos en el acompaiamiento permanente a las familias, el fortalecimiento de los procesos
pedagdgicos y el seguimiento al desarrollo de los nifios y nifias. Asimismo, la implementacion de esta
propuesta ha permitido ampliar la cobertura y facilitar el acceso al servicio en zonas de dificil acceso
geografico.

Como principal dificultad, se identifica el cumplimiento de la totalidad de los encuentros educativos en el
hogar, debido a factores asociados a las largas distancias, condiciones climaticas, movilidad y dispersion
geografica de las comunidades. Se expone que actualmente cuatro duplas de talento humano atienden
aproximadamente veinte veredas, situacion que demanda desplazamientos permanentes y genera retos
operativos para el cumplimiento de la frecuencia establecida de visita

o oELF,~ l

14, Proposiciones y varios. Vorg\«m
e Cambios de direccién y nombres de unidades de servicio en el sistema de informacién b ‘v:f *

Cuéntame.

T T = =

o [E—

Posteriormente, la lider de sistemas informa que, en relacion con la actualizacion de direcciones y nombres
de las unidades de servicio en el sistema de informacion Cuéntame, fueron remitidas al Centro Zonal
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veinticuatro (24) solicitudes de ajuste, acompafiadas de los respectivos soportes documentales, registros
fotograficos, georreferenciacion y formatos establecidos para dicho tramite.

14, Proposiciones y varios. v‘"w
@),

OLano

e Solicitud Aprobacién Propuesta de Paquete didéctico, entrega Unica por el totaly
duracién del contrato.

e Solicitud Aprobacién Propuesta practica 17 de autoabastecimiento, entrega Unica por el
totaly duraciéon del contrato.

e Socidlizacién propuesta ejecucién de encuentros en el Hogar EIH Santa Rosa de Osos.

\ -

Finalmente, el Coordinador Técnico presenta tres propuestas para consideracion del Centro Zonal:

1. Implementar una tnica entrega del paquete didactico durante la vigencia contractual.

2. Realizar una tnica entrega de los insumos correspondientes a la practica de autoabastecimiento,
buscando optimizar los procesos logisticos y fortalecer la estrategia con las familias.

3. Evaluar la viabilidad de implementar en el municipio de Santa Rosa de Osos una estrategia
diferencial para los encuentros educativos en el hogar, bajo una modalidad de atencion 50/50,
teniendo en cuenta las condiciones de dispersion geografica y la relacion técnica actual del talento
humano.

Frente a esta ultima propuesta, el Centro Zonal informa que realizara el respectivo analisis técnico y emitira
respuesta oficial mediante correo electronico durante la semana siguiente. Respecto a las demas propuestas,
se indica que seran abordadas en el apartado de decisiones y compromisos del presente comité.

La profesional administrativa toma la palabra en donde expone una situacion relacionada con la Unidad de
Servicio Casa Familiar Diana Solano, del municipio de Valdivia, correspondiente a la modalidad de
Educacion Inicial Campesina (EIC). Informa que, de acuerdo con la informacion suministrada por la
coordinacion del servicio, los encuentros educativos dejarian de realizarse en la infraestructura actualmente
registrada, debido a que el espacio ya no estaria disponible para la prestacion del servicio.

Como alternativa, se plantea la posibilidad de desarrollar los encuentros en una infraestructura ya existente
y registrada en el sistema de informacion, correspondiente a la modalidad de Educacion Inicial en el Hogar
(EIH), situacién que genera inquictudes frente al manejo administrativo y operativo de los servicios,
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considerando que se trata de dos modalidades diferentes y que no seria procedente unificar participantes o
registros dentro de una misma unidad de servicio.

Desde el centro zonal se solicita ampliar la informacion sobre las razones que motivan el cambio y consulta
si se han explorado otras alternativas locativas cercanas que permitan mantener la atencion dentro de la
misma zona de influencia. Desde la coordinacion técnica se informa que la unidad actual corresponde a una
casa familiar ubicada en la periferia del 4rea urbana del municipio y que, seglin la informacion preliminar,
la disponibilidad del espacio finalizaria, razon por la cual se estd evaluando una nueva ubicacion para la
prestacion del servicio. Durante la discusion, el equipo técnico del Centro Zonal sefala la importancia de
analizar el contexto territorial y agotar previamente todas las posibilidades de ubicacion en espacios
alternativos cercanos, tales como instituciones educativas, salones comunitarios u otras infraestructuras
disponibles, con el fin de evitar modificaciones que puedan afectar la zonificacion, la organizacion de los
servicios o la trazabilidad de la atencion.

Como compromiso, la entidad realizard una revision detalladade la situacion con la coordinacion municipal,
verificando la existencia de otras alternativas locativas viables y remitiendo mediante correo electronico un
informe con los resultados de dicha gestion, especificando si fue posible identificar otro espacio para la
atencion o si, por el contrario, la reubicacion propuesta constituye la unica alternativa disponible. Con base
en esta informacion, el Centro Zonal emitira las orientaciones correspondientes frente al procedimiento
administrativo que deba adelantarse.

T — ‘

14. Proposiciones y varios. 7N

* Socializacién de matriz de riesgo (centro zonal)

AN PN

La referente del Centro Zonal del presente contrato Tatiana Mora socializa el seguimiento a la matriz de
riesgos del contrato. Frente al riesgo asociado a la cobertura, informa que actualmente se clasifica en nivel
bajo, considerando que el contrato cuenta con una cobertura cercana al total de los cupos contratados,
presentando Unicamente 132 cupos vacantes. Se espera que esta situacion pueda mitigarse mediante la
aprobacion de las modificaciones de cupos propuestas en el marco del presente Comité Técnico Operativo.

Asimismo, se analiza el riesgo relacionado con posibles retrasos en actividades que puedan afectar la
ejecucion del plan de trabajo, particularmente en lo concerniente a la entrega del paquete didactico y los Kits
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de autoabastecimiento. Desde el Centro Zonal se recuerda que, de acuerdo con las orientaciones vigentes,
estas entregas deben realizarse de manera trimestral para garantizar el cumplimiento de los objetivos
pedagogicos y de fortalecimiento familiar previstos.

En este sentido, se consulta a la Entidad Administradora del Servicio sobre los tiempos estimados para la
implementacion de la propuesta presentada respecto a la entrega de dichos insumos.

El coordinador técnico de la EAS manifiesta que la ejecucion de la propuesta dependera de la respuesta y
aval que emita el Centro Zonal frente a la viabilidad de la misma, asi como de la validacion de los criterios
establecidos en los lineamientos técnicos. Una vez se cuente con dicha aprobacion, se iniciaran los tramites
correspondientes para la adquisicion y distribucion de los elementos en territorio.

Por su parte, la responsable del componente financiero de la EAS informa que, una vez se cuente con la
aprobacion formal, serd necesario validar los tiempos de suministro con los proveedores, teniendo en cuenta
aspectos logisticos y técnicos asociados a la preparacion y entrega de los insumos, especialmente en el caso
de los kits de autoabastecimiento. Como compromiso, la entidad remitirda al Centro Zonal un cronograma
detallado de distribucion una vez se definan las fechas de entrega por parte de los proveedores.

Finalmente, el Centro Zonal agradece las aclaraciones presentadasy concede la palabra a la supervisora del
contrato para continuar con las decisiones y orientaciones derivadas del comité.

Decisiones y temas desde centro zonal:

La supervisora del contrato inicia su intervencion agradeciendo a la entidad por la disposicion del talento
humano, los espacios y el apoyo brindado para la realizacion de la Mesa Publica en el Hogar Infantil
Saltarines, resaltando la adecuada organizacion y articulacion institucional que permiti6 el desarrollo
satisfactorio de la actividad.

Posteriormente, informa las decisiones adoptadas en el marco del comité:

e Se autoriza la redistribucién de cupos solicitada por la entidad.

o Se aprueban los cambios de direccion, responsables y nombres de las Unidades de Servicio (UDS)
reportadas.
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Se autoriza la entrega unica del paquete didéctico y del kit de autoabastecimiento, previa validacion

técnica y financiera. No obstante, solicita que, mediante correo electronico, la entidad remita de
manera detallada el cronograma de entrega, especificando fechas, metodologia y logistica de
distribucion para garantizar el respectivo seguimiento.

Se aprueba por un periodo adicional de tres (3) meses la medida implementada para la atencion de

las UDS dispersas de los servicios de Educacion Inicial en el Hogar (EIH) en los municipios de Santa
Rosa de Osos y Toledo, manteniendo el esquema diferencial de atencion rural dispersa.

Adicionalmente, la supervisora socializa informacion relacionada con una reunidon sostenida con la
Gobernacion de Antioquia y los ejecutores del mecanismo de Obras por Impuestos para el municipio de
Bricefio, en la cual se dieron a conocer las adecuaciones proyectadas para el Centro de Desarrollo Infantil
(CDI). Entre las principales intervenciones contempladas se encuentran:

o Cambio total de pisos.
e Instalacion de ceramica antideslizante en cocina y bafios.
e Enchape de cocina, bafios y alacena desde el piso hasta el techo.
« Instalacion de cielo falso.
e Cambio de carpinteria metélica en puertas y ventanas.
e Mantenimiento y pintura general de fachadas.
e Adecuacion de ventana para paso de alimentos.
o Cambio total de la cubierta.

e Adecuacion de pisos de absorcion en areas de patio.

Se informa que el inicio estimado de las obras esta previsto para la semana del 29 de mayo, sujeto a los
tiempos contractuales correspondientes. Finalmente, la supervisora menciona que algunas recomendaciones
emitidas por el arquitecto de la Regional Antioquia, particularmente la relacionada con la unificacion de
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accesos en la infraestructura, presentan limitaciones técnicas y estructurales para su implementacion. Por tal
motivo, se encuentra gestionando una revision de dicha observacion con el profesional correspondiente. En
este sentido, solicita a la entidad prever posibles medidas de flexibilizacion temporal en la prestacion del
servicio durante la etapa inicial de ejecucion de las obras, mientras se realizan las adecuaciones locativas y
los ajustes requeridos para garantizar la continuidad de la atencion a los nifios y nifias.

Analisis y decisiones frente a solicitud de atencion de nifio menor de un afio en Hogar Infantil
Saltarines

La supervisora del contrato informa que, una vez analizada la solicitud presentada por la entidad respecto a
la atencion de un nifio menor de un afio en el Hogar Infantil Saltarines, se realiz6 la valoracion
correspondiente desde los criterios técnicos establecidos en la normatividad y lineamientos vigentes.

Al respecto, se reconoce que la solicitud presentada por la entidad se encuentra debidamente sustentaday
argumentada desde el punto de vista técnico; sin embargo, se concluye que actualmente no es posible otorgar
la autorizacion requerida, considerando que las condiciones de infraestructura, dotacion y demas requisitos
técnicos exigidos para la atencion de nifios menores de un afio no se encuentran plenamente garantizados.

En consecuencia, se determina que la solicitud no serd aprobada por el momento y se acuerda reevaluar la
situacion una vez el nifio cumpla un (1) afio de edad, momento en el cual podra realizarse un nuevo andlisis
de las condiciones existentes. Finalmente, la supervisora del contrato precisa que, aunque en vigencias
anteriores pudieron existir autorizaciones similares, las decisiones actuales deben fundamentarse en los
criterios técnicos vigentes y en el cumplimiento de las condiciones requeridas para garantizar una atencion
integral y de calidad, razon por la cual las nuevas solicitudes seran evaluadas bajo dichos parametros.

Analisis sobre la situacion juridica y administrativa de las infraestructuras donde operan los servicios
de atencion a la primera infancia

La supervisora del contrato plantea la necesidad de revisar y documentar la situacion juridica y
administrativa de los inmuebles donde funcionan los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y hogares
infantiles (HI) con el proposito de fortalecer los procesos de formalizacion y prevenir situaciones que puedan
afectar la continuidad de la prestacion del servicio, tomando como referencia algunas dificultades recientes
presentadas en determinados municipios.

Desde la entidad se informa que el CDI de San José de la Montana y el Hogar Infantil Saltarines funcionan
bajo la modalidad de arrendamiento, contando con los respectivos contratos vigentes. En cuanto al
municipio de Valdivia, se indica que fue remitida la documentacion correspondiente para adelantar el
proceso de legalizacion mediante comodato; sin embargo, a la fecha no se ha recibido respuesta oficial por
parte de la administracion municipal.

Respecto a las demads infraestructuras de propiedad municipal, se manifiesta que la ocupacion y uso de los
espacios se ha gestionado a través de procesos de articulacion institucional con las administraciones
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municipales, sin que exista en todos los casos un acto administrativo o documento formal que reglamente
dicha utilizacion.

La coordinacion técnica informa que, de manera permanente, se han realizado gestiones con las
administraciones municipales, incluyendo la radicacion de solicitudes, caracterizaciones de infraestructura,
analisis situacionales, registros fotograficos y reportes de necesidades locativas. Asi mismo, sefala que
algunos municipios han mostrado disposicion para atender las solicitudes, mientras que otros han
manifestado limitaciones presupuestales para realizar las intervenciones requeridas.

Particularmente, se identifican necesidades de mejoramiento en las infraestructuras ubicadas en los
municipios de Carolina del Principe y Gomez Plata, mientras que en Santa Rosa de Osos la administracion
municipal manifestd su compromiso de adelantar algunas adecuaciones locativas durante la presente
vigencia. Como conclusion, la supervisora recomienda avanzar en la formalizacion de los acuerdos de uso
de las infraestructuras mediante instrumentos juridicos o administrativos que permitan establecer con
claridad las responsabilidades de cada una de las partes, especialmente en aquellos casos donde los
inmuebles son de propiedad municipal. Igualmente, se acuerda revisar esta situacion al finalizar la vigencia
contractual y, en caso de continuidad de la operacion, fortalecer las gestiones con las administraciones
municipales para formalizar la entrega y uso de los espacios destinados a la atencion de la primera infancia.

Cierre del Comité Técnico Operativo

El Coordinador Técnico de la EAS agradece al Centro Zonal por el acompafiamiento permanente, la
articulacion interinstitucional y las orientaciones brindadas durante la ejecucion contractual. Asimismo,
desde el centro zonal se resalta los resultados positivos evidenciados en las recientes visitas de supervision,
especialmente en el servicio de Educacion Inicial en el Hogar (EIH) del municipio de Gomez Plata, donde
se identificaron buenas practicas relacionadas con la organizacion documental, el seguimiento técnico y la
calidad en la prestacion del servicio.

De igual manera, la EAS destaca la comunicacion oportuna y el trabajo articulado con el Centro Zonal, lo
que ha permitido atender de manera efectiva las dindmicas territoriales, las necesidades de los servicios y
los requerimientos derivados de la ejecucion contractual. Desde la técnica encargada del contrato se
reconoce los avances alcanzados por la entidad en diferentes municipios y servicios, resaltando que, si bien
persisten aspectos susceptibles de mejora, se evidencian procesos exitosos y resultados satisfactorios en
materia de calidad, organizacion y cumplimiento de lineamiento.

Alcance y aprobacion de supervision

La Supervision del Contrato informa que se realiza alcance alas decisiones adoptadasen el presente comité,
otorgando aval a la hoja de vida de la profesional Martha Nicolasa Orrego Arango para el servicio de
Educacion Inicial Campesina (EIC) en el municipio de Valdivia, de conformidad con la revision de los
requisitos establecidos para el cargo.
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De igual manera, se aprueba la propuesta de flexibilizacion relacionada con los encuentros en el hogar del
servicio de Educacion Inicial en el Hogar (EIH) en el municipio de Santa Rosa de Osos, teniendo en cuenta
las particularidades territoriales, las condiciones de dispersion geografica, accesibilidad y dindmica de
atencion identificadas en el territorio.

Esta aprobacion se otorga de manera condicionada, sujeta al seguimiento permanente por parte de la
supervision del contrato, la verificacion del cumplimiento de las acciones propuestas y la validacion de la
participacion efectiva delas familias y comunidades beneficiarias, garantizando en todo momento la calidad

y continuidad de la atencion.

Compromisos

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Envio de los ciclos de menu
ajustados de acuerdo con las
observaciones realizadas en
mesa técnica para revision y
aprobacion por parte del
Centro Zonal.

EAS Consejo Comunitario General Los
Delfines/Profesional de Salud y nutricion

20/05/2026

Emision de respuesta frente a
la propuesta de encuentros en
el hogar del servicio de
Educacion Inicial en el Hogar
en los municipios de Santa
Rosa de Osos.

Centro Zonal La Meseta

19/05/2026

Reporte de Talento humano de
manera continua

EAS Consejo Comunitario General Los Delfines

Permanente

Entregables RAM, PHVF y
Certificados de Cobertura
(primer dia habil) Soportes e
informe de supervision
(Primeros cinco dias)

EAS Consejo Comunitario General Los Delfines

Permanente

Envio de cronograma de
entrega del paquete diddctico
v kit de autoabastecimiento,
indicando fechas, distribucion
y metodologia de entrega a las

familias beneficiarias.

EAS Consejo Comunitario General Los Delfines

Mayo-junio 2026

Remision de respuesta oficial
frente a la solicitud de ingreso

de nifio menor de un aiio al Centro Zonal La Meseta 19/05/2026
servicio Hogar Infantil
Saltarines.
Envio de andlisis y situacion
frente a la novedad presentada EAS Consejo Comunitario General Los Delfines Mayo 2026

con la UDS Casa Familiar
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Valdivia, incluyendo
alternativas de ubicacion para
la prestacion del servicio.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol/ Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Por definir Centro zonal la Meseta
Colaborador que elabora el acta: Tatiana Mora Cuartas

Maria Alejandra Castaneda Otalvaro Financiera Deisy Yurley Zabala Alvarez

Tatiana Mora Cuartas Talento Humano Sistemas - CCG Delfines

> % % ) 13346713852

coordinaciontecnica

Lina Shirley Carvajal Sucerquia

O
-

Yira andrea Lozano acevedo
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.........

CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS
DELFINES.

% % ) 220713852
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CONSEJO COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES
MUNICIPIOS BAHIA SOLANO - JURADO
CON NIT 818.001.449-5

Bahia Solano, 15 de mayo del 2026

Doctora

MARIA DEICY RESTREPO ESPINAL

Supervisora contrato de aportes

05020902025

Centro Zonal Meseta

Municipio de Yarumal

Asunto: Delegacion representacidon comité  técnico de seguimiento del

confrato: 05020902025.

Yo, MANUEL RICARDO ABADIA RUIZ, idenfificado con cédula de ciudadania No
82.835.093 de Bahia Solano en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL del CONCEJO
COMUNITARIO GENERAL LOS DELFINES, con NIT No. 818.001.449-5, adscrita al Ministerio
del Interior, delego a la senora YIRA ANDREA LOZANO ACEVEDO identificado con
cedula de ciudadania nUmero 26.367.491 para que me represente ante el

Centro Zonal Meseta, en elcomité técnico del dia 15 DE MAYO del 2026 y otorgo

poder amplio y suficiente para tomar decisiones.

Expedida alos quince (15) dias del mes de mayo del 2026.

Cordialmente,

CONSTRUYENDO CAMINOS DE HERMANDAD
Ccdelfinesjuradobahia.org@gmail.com
Cel. 310 5126310-312 2482827
BAHIA SOLANO-CHOCO
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