o [SCLTTASUPTRIOR FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION
i et ik BIENES Y/O SERVICIOS

Colombia

RADICADO No. 0125119559/ MDN-COGFM-ESDEG-SBESG-VIADM-DEADM-SESET

Bogota, 30 de septiembre de 2025

Sefiora Capitan de Fragata

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Bogota, D.C.

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION ACEPTACION DE OFERTA No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025

Con toda atencion me dirijo a la sefiora Capitan de fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenadora del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision y seguimiento al contrato relacionado en el asunto, correspondiente a las actividades del proceso,
teniendo en cuenta la siguiente informacion:

1. DATOS GENERALES

. INFORME DE SUPERVISION No 01
PERIODO REPORTADO ENTRE EL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

"TIPO DE PROCESO " Minima cuantia
CDP (Certificado de Disponibilidad | 19925 CON FECHA: 30-07-2025 VALOR CIENTO CUARETNA
Presupuestal) No. MILLONES $(140.000.000,00) para la vigencia 2025,

63225 CON FECHA: 31-07-2025 VALOR CINCUENTA Y CUATRO
RP (Registro Presupuestal) No MILLONES TRESCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y

' NUEVE PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS
$(54.301.999,77)

RUBRO

PRESUPUESTAL A-02-01-01-003-008

RECURSO REC 10 CSF

“TIPO DE CONTRATO COMPRAVENTA
"ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

OBJETO DE MOBILIARIO DE OFICINA PARA EL EDIFICIO

ADMINISTRATIVO Y DE AULAS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO".

FECHA DE SUSCRIPCION 30.08.25
FECHA DE INICIO 10-09-2025

FECHA DE TERMINACION 19/12/2025

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS UN MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON SETENTA Y
SIETE CENTAVOS $(54.301.999,77)

VALOR INICIAL (INCLUIDO IVA)

MODIFICATORIO - ADICION- TIPO DE MODIFICATORIO | conirs | CEAUSULA | oo o iMEN DI
REDUCCION (SI APLICA) MODIFICATORIO | . No. | FECHA MODIFICADA Mmmm'f’g;
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ADICION N/A N/A N/A N/A
REDUCCION N/A NIA NIA N/A

N/A

| El valor total del contrato se cancelara en UN PAGO TOTAL equivalente
1 a la entrega e Instalacion total del objeto contractual dentro de los
: sesenta (60) dias calendario siguientes al acta de recibo a satisfaccion
| suscrita por el supervisor del contrato y el contratista o su delegado y
| presentacién de la respectiva factura, entrada al almacén (cuando
aplique); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); y
cumplimiento de los demas trémites administrativos a que haya lugar,
de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 "Por medio de la
.| cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el &mbito mercantil
. -1 y se dictan ofras disposiciones en materia de pago y facturacion”.

-1 Si la factura no ha sido correctamente elaborada, no cumple con las
1 normas aplicables o no se acompafian los documentos requeridos para
1| el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el termino para éste sélo
| empezara a contarse desde la fecha en que se aporte ol ditimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se
| presenten por estos conceptos serén responsabilidad del contratista y
no tendra por ello derecho al pago de interés o compensacion de
-+ | naturaleza alguna.

.| Las PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar la factura deben
1 acreditar el pago de los Aportes Parafiscales (si estan obligados a elio),
‘1 el de Seguridad Social Integral (salud y pension) de conformidad con lo
| preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 madificatorio del
| inciso 2 y Paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y riesgos
{ 1aborales de los empleados a cargo, en los términos y porcentajes
establecidos en la Ley (articulo 2 de la Ley 1562 de 2012), mediante
. certificacion expedida y soportada (planillas de pago) por el Revisor
.| Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o
| en su defecto por el Representante Legal.

Las PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura
deberan acreditar el pago de los Aportes Parafiscales mediante
certificacion suscrita por el contratista, soportada con la copia de la
planilla de pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como
trabajador independiente, con el respectivo comprobante de pago. El
| ingreso base de cotizacién debe ser sobre el 40% del valor
« 4 mensualizado de sus ingresos, sin incluir ef valor total del Impuesto al
Valor Agregado (IVA), conforme a lo establecido en el Articulo 244 dela
Ley 1955 del 25 de mayo de 2018.

PARAGRAFO 1: El contratista debera tener en cuenta que deberd
enviar la facturacion electronica debidamente validada por la DIAN,
conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la
| resolucién 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-8 TRD: 12 Versién 11 11/0CT/12024

“Doctimento propledad S16 - ESDE@, Version vigents enla Suits Vision Empresarial SVE. Se atstoriza impresion total o parcial. como documento no contrlads.”



FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION BIENES Y/O SERVICIOS

Pagina 3 de 12

| No. 9 de 2020 y la Resolucién 042 def 05 de mayo de 2020, al correo
| siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los

lineamientos de elaboracién de la facturaciéon emitidos por SIIF nacion
para la recepcioén de facturacién electrénica, asi:

Recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad
del Proveedor o Contratista (Emisor FE, ND, NC) registrar en la factura,
segun sea el caso, los siguientes datos en los campos solicitados:

a) Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura
Notas u Observaciones, entre #3 el codigo de identificacion de la entidad
del Presupuesto General de la Nacién (PGN) que esta adquiriendo a la
cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacién de la
caja menor y correo del supervisor o cuentadante o el correo que defina
la entidad que opte por recepcion centralizada, finalizando con #$,

i debidamente separados por punto y coma, segln los siguientes

- ejemplos:

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-8

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-
02-001; Contrato No XXX;facturacionelectronica@esdegue.edu.co#$.

b) Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica

| (FE), nota debito (ND), nota crédito (NC) mediante operador tecnolégico

autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, tiene la
posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos
electronicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: PCI;
Identificacién del contrato o caja menor; Correo del supervisor o
cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios o el correo
que defina la entidad que opte por recepcion centralizada, asi:

v Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02--

001; Contrato No XXX; facturacionelectronica@esdeque.edu.co

Es obligatorio diligenciar en la seccidn de la factura datos del emisor, en
el campo "correo” la direccion electrénica del proveedor o contratista,
en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del
correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el
SIIF Nacién no va a ser posible generar obligaciones a favor de los
proveedores y contratistas que estan obligados a facturar
electronicamente, por cuanto estas son un requisito para su
elaboracion.

NOTA 1: La certificacion suscrita por (revisor fiscal o representante
legal) el contratista (persona natural o juridica) debera contener como
minimo la siguiente informacion: Si cuenta o no con personal a cargo y
qgue el personal que presto el servicio se encuentra al dia con los aportes
al sistema de seguridad social.
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| valores a dos (2) decimales.

NOTA 3: El contratista debera elaborar y emitir nota debito (ND) o nota
crédito (NC) mediante el operador tecnologico autorizado, solucion
gratuita de la DIAN software propio, teniendo en cuenta la
parametrizacion del software utilizado.

El contratista debera tener en cuenta que los precios unitarios antes de

| IVA seran expresados con dos decimales, por lo tanto, al calcular el IVA

y el valor unitario incluido IVA, se podran presentar diferencias de
decimales a la hora de facturar electrénicamente las cuales deben ser
corregidas teniendo en cuenta las indicaciones de la Entidad para su
correspondiente pago.

PARAGRAFO 2: Los pagos se efectuaran mediante consignacion a la
CUENTA CORRIENTE No. 048160005483 DE BANCO DAVIVIENDA o

|| en ofro banco o cuenta que el contratista designe con anterioridad al

vencimiento del pago, con sujecion a previsto en las disposiciones
cambiarias, por medio del aviso escrito con no menos de treinta (30)
dias calendario de anticipacion, previa entrega de la certificacion
bancaria.

MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ

CONTRATISTA Establecimiento de comercio: WORLD M & D
REPRESENTANTE LEGAL O

PROPIETARIO DE

ESTABLECIMIENTO DE MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ
COMERCIO

No. Cedula de ciudadania No. 1.120.720.365

DE IDENTIFICACION Nit. No. 1102720365-3

DIRECCION CARRERA 8 9 16 - Brr la pola

San Vicente de Chucuri, Santander

TELEFONO DE CONTACTO

6076900631

CORREO ELECTRONICO

worldmyd2023@hotmail.com

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

De conformidad con la necesidad planteada por el Departamento
Administrativo de la Escuela Superior de Guerra y avalada con la
suscripcion del presente, El plazo de ejecucién sera a partir del dia habil
siguiente a la aprobacion de la podliza de cumplimiento, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato
(expedicién de registro presupuestal y aprobacion de garantias) hasta
el diecinueve (19) de diciembre de 2025 o hasta agotar los re

MODIFICATORIO - PRORROGA

Foi

i Lt

PRORROGA N/A N/A “N/A

SUSPENSION N/A N/A N/A N/A

PLAZO DE EJECUCION FINAL

N/A

SUPERVISOR

Numero de Resolucién de Nombramiento: 099 con fecha 16/08/2025
Cargo-Nombre: MY. BECERRA SANTOS HENRY FERNANDO
correo institucional: henry.becerra@esdeg.edu.co

numero de celular: 3125217208
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2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS (RELACIONAR LAS POLIZAS SOLICITADAS EN EL CONTRATO)

04 19
CGUMPLIMIENTO DEL $284.70000 | SEPTIEMBRE- | DICIEMBRE-
SEGUROS 100018507 08/08/25 10109725 CONTRATO 2025 2025
MUNDIAL ¢ 04- 19
CALIDAD DEL BIEN $284.700.00 | SEPTIEMBRE- | DICIEMERE-
2025 2025

04- 19
SEGUROS 100018507 08/09/25 10/09/25 CUMPLIMIENTO DEL $165.360.00 | SEPTIEMBRE- | DICIEMBRE-

MUNDIAL CONTRATO 2025 2025

2.2 MODIFICATORIO A GARANTIAS (RELACIONAR MODIFICACIONES A LAS
GARANTIAS POR CONCEPTOS COMO PRORROGAS, ADICIONES, OTRAS)
S| APLICA

N/A

2.3 GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA (DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO)

GARANTIA TECNICA:

El contratista asume el compromiso de presentar Garantia Técnica de los bienes a
contratar en todos sus componentes, que ampare la calidad de los mismos por el término
de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas.

Esta Garantia Técnica debe cubrir y amparar la totalidad de los siguientes aspectos:

¢ Que garantizara todos los componentes de la ficha técnica, y que realizara la
entrega conforme a las especificaciones técnicas descritas.

¢ Garantizara que los bienes sean nuevos de fabrica y dara garantia al cliente de 3
afios, y asi mismo debera aportar garantia del fabricante que cubra el termino de
3 afios a partir de la fecha de compra.

¢ Que los bienes se encuentran libres de defectos de material, fallas en las telas,
madera, formica, mallas, recubrimientos en melamina, bases de nylon, tapizados
y espumas a usar, imperfecciones en sus componentes, asi mismo debera
garantizar la mano de cbra en cuanto a la instalacion del mismo, la cual debe tener
una presentacion homogénea, libre de cualquier anomalia en la estética en la
instalacion dentro del edificio administrativo.

» El cumplimiento de las condiciones técnicas, responsabilizandose de los reclamos
por cualquier defecto de calidad y fallas en los componentes y estructuras del bien;
asi mismo debera garantizar una instalacion eficiente.

¢ Que ante cualquier afectacién en el suministro de mobiliario y equipos tecnolégicos
por mala terminacion que deteriore los acabados de los materiales ya sea por
deficiencia en la fabricacion e instalacion de los mismos, dentro de seis (06) meses
siguientes, a partir del recibido a satisfaccién, para lo cual en caso de presentarse
anomalias estas deberan ser subsanadas, conforme los términos de la respuesta
a la garantia técnica.
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TERMINO NF RFSPLIFSTA A | A GARANTIA TECNICA

El proponente debera indicar que durante el termino de respuesta a la garantia técnica, se
compromete a:

* Que si durante la ejecucion del contrato el supervisor, identifica imperfecciones,
medidas no correspondientes o acabados deficientes en los componentes del
mobiliario y equipos tecnoldgicos estructura interna - mesas, accesorios, numeracion,
letras - cubiertas - tapizado, este podra rechazar el bien instalado por mala calidad,
deficiencias en los materiales o elementos empleados, para lo cual este presentara un
informe al contratista, con el fin de que tome las acciones que haya lugar.

» El contratista debera garantizar que en caso de que persista la mala calidad de los
bienes suministrados, se procederd a realizar el cambio del mobiliario y equipo
tecnolégico, por una nueva dentro de un periodo de tiempo de 15 dias calendario
contados a partir del reporte realizado por parte del supervisor del contrato; este
cambio debe cumplir con las especiaciones técnicas del bien y realizando la
instalacion de mismo, cubriendo los costos de despacho; para lo cual debera
garantizar siempre la homogeneidad y estética de las instalaciones del edificio
administrativo.

s Que en el caso de que se presenten imperfecciones en los componentes del mobiliario
y equipo tecnoldgico, el contratista debera corregir la anomalia o el cambio de la pieza
dentro de los 10 dias calendario siguientes, contados a partir del reporte realizado por
parte del supervisor del contrato.

e Que en el caso de que se presenten inconsistencias en la instalaciéon del mobiliario y
equipos tecnoldgicos, el contratista debera corregir la anomalia dentro de los 3 dias
calendario siguientes, contados a partir del reporte realizado por parte del supervisor
del contrato.

Nota 1: El proponente debe presentar junto con su oferta la garantia técnica y termino de

respuesta, firmada por el representante legal, en donde se comprometa durante la ejecucion

del contrato, a cumplir con la totalidad de los requerimientos anteriormente descritos.

Nota 2: Todos los gastos gue incurra el contratista por cuenta del deber de garantia técnica

descritos en el presente deberan ser asumidos por parte del contratista, sin que ello represente

un costo adicional para la ESDEG.
3. PONDERABLES TECNICOS (S| APLICA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO)

N/A

4. ACTAS DE RECIBO

Mediante el acta de recibo a satisfaccidén que se relaciona a continuacién, EL CONTRATISTA entregé dentro del
plazo establecido en el contrato, al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO™-
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, los bienes/servicios (SEGUN EL CASO), asi:

5. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

N/A
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5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Entregar los bienes objeto del
presente contrato al Comando
General de las Fuerzas Militares -
Escuela Superior- de Guerra

1 "General Rafael Reyes Prieto", de Informe de supervision X
conformidad con las
especificaciones Técnicas

contratadas y dentro del plazo
establecido para la ejecucion.

Rendir los informes relacionados
con las actividades desarrolladas
en relacibn con el objeto
contratado, que le sean
solicitados por el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL -
2 COMANDO GENERAL Informe de supervision X
FUERZAS MILITARES-
ESCUELA  SUPERIOR DE
GUERRA "GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO", a través del
supervisor del contrato, cuando a
ello hubiere lugar.

Contratar al personal necesario
3 para la perfecta ejecucion del Informe de supervision X
contrato.

Estaran a cargo del Contratista
los costos de transporte,
movilizacion, fletes, que se
causen con motivo de la
4 ejecucion del contrato. Estos Informe de supervision X
costos se entenderan
incorporados al valor total del
contrato que llegase a celebrar,
incluyendo los impuestos

Garantizar el cambio de los
5 bienes cuando se presenten mala Informe de supervision X
calidad de los mismos.

Las demas que tengan relacion
directa con el objeto del contrato
y que sean autorizadas por el
supervisor.

Informe de supervision X

5.2 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

SUMINISTRO Y PUESTA EN SITIO DE_ ESCRITORIO Regi?'ft,m
1 RECTANGULAR: 3 Fptogra icoe .
informe de
supervision
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| Mesa rectanaular de (1.20X0.6) con una superficie en férmica de | |
30mm, de alta presion, colar café (tono similar o igual a la de la
imagen en referencia) y balance en la parte inferior, base metalica en
tubo cuadrado de 2", color negro, con 3 cajoneras metélicas y
sistema de cierre lento. (incluye elementos de fijacién (si es
necesario) y todo lo necesario para su correcto funcionamiento).

SUMINISTRO Y PUESTA EN SITIO DE ESCRITORIO EN |

Medidas: (1.50x1.50)m, compuesto por una superficie de trabajo en

L de (1.50X1,50X,60)m, en tablas de 30mm, enchapada en férmica

de alta presion, color café (tono similar al dé la imagen en referencia) Registro

2 y balance en la parte inferior (2) costados de apoyo metalicos en tubo 17 Fp tografico e
" i~ informe de

cuadrado de 2", (4) costados de apoyo metalicos en tubo cuadrado supervision

de 2", cajonera color negro, metélica, de 3 gavetas con sistema de

cierre lento. (incluye elementos de fijacion (si es necesario) y todo lo

necesario para su correcto funcionamiento).

SUMINISTRO Y PUESTA EN SITIO DE MESA DE JUNTAS:

Mesa de juntas de (2.20X1.00x0.73) m con una superficie en férmica Registro
de 30mm, de alta presion, color café claro (tono similar o igual al de Fotogréfico e
la imagen de referencia) y balance en la parte inferior, base metélica informe de
en pedestal en V. (incluye elementos de fijacion (si es necesario) y supervision
todo lo necesario para su correcto funcionamiento).

SUMINISTRO Y PUESTA EN SITIO DE SILLA ERGONOMICA SIN
CABECERO

Silla operativa ergonémica con espalda alta marco en polipropileno
de alto impacto con malla traslucida color negro. Apoyo lumbar
graduable en altura. Estructura Conjunto giratorio que permite
bloquear la silla para que no se recueste y perilla para que la silla
tensione y distensiones. Asiento interno en madera contrachapada Registro
abullonado con caucho espuma de alta densidad y tapizado en malla 13 Fotografico e
antitranspirante, color negro. Graduacion en altura mediante palanca informe de
que activa cilindro neumatico cromado. Brazos en polipropileno supervision
graduables en altura.

MEDIDAS

1. Altura total: 103 cm

2. Asiento: profundidad: 49 cm X 48.5 cm de ancho.
3. Espaldar: 44 cm ancho X 52 c¢cm alto

4. Fuera Brazos: 61 cm

SUMINISTRO Y PUESTA EN SITIO DE SILLA GIRATORIA CON
CABECERO:

Silla ejecutiva ergonémica con espalda en marco perimetral en
polipropileno de alto impacto con malla traslucida color negro, apoyo
lumbar ajustable. Cabecero graduable en altura e inclinacion
tapizado en malla. Estructura Conjunto giratorio con sistema de Registro
mecanismo de 5 bloqueos, palanca de bloqueo para cada Fotografico e
graduacion. Asiento interno polipropileno abullonado con espuma informe de
inyectada de alta densidad, tapizado en malla antitranspirante de, los supervision
brazos 3D ajustables. Graduacion de altura mediante palanca en €l
mecanismo que activa el cilindro neumatico cubierto con telescopio
en polipropileno negro.

Medidas asf:
¢ Ancho asiento: 51 cm x 51 cm de profundidad:
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e  Espaldar: 50 cm ancho X 53 cm de alto.
s Altura silla completa del Cabezal al suelo: 109 cm
. Brazos fuera: 67 cm.
SUMINISTRO Y PUESTA EN SITIO DE SILLA INTERLOCUTORA
Espalda Interna en polipropileno y carcaza interna en polipropileno )
con chazos, espuma rodase N°5 de alta resistencia. Tapizada en R39'8§T°
g |pafic. Asiento: Interno en polipropileno abullenado con espuma 10 Fotografico e X
inyectada y moldeada densidad 60m/g tapizado en pafio color negro, mformg _qe
tapizado en pario color negro. Estructura: Tubular-rectangular 30x15 supervision
Cal 16 y amarres en tubo redondo 5/8 color negro. Recubrimiento:
Pintura electrostatica o en acero con terminaciéon en cromo color
negro
SUMINISTRO _E_INSTALACION DE_ACRILICO INFORMATIVO
TRANSPARENTE DE |IDENTIFICACION PARA AULAS SIMILAR O
EQUIVALENTE A LAS EXISTENTES SEGUN DISENO:
. Registro
7 Debe contener bolsillos con escudo de la escuela, listado horario 6 Fotografico e X
curso instructor, materia, tumno de aseo, con accesorios y elementos informe de
de fijacion y todo lo necesaric para su correcta instalacion. supervision
Dimensiones: e=6mm aproximadas 1.00x70cm <las medidas deben
ser verificadas durante la ejecucion del contrato>).
SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO EN VIDRIO
TEMPLADO
Vidrio templado opalizado de 6mm pulido, con dilatadores en acero y E Regi's;ro
8 cuadricula. Incluye porta borrado, elementos de fijacion y todo lo 1 ic:‘tfc())?;?elzoee X
necesario para su correcta instalacién. supervision
Medidas: (1.50x1.00) m.
SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
ARMARIO METALICO
Armario metalico color oscuro (gris o negro), recubierto con pintura .
electrostatica termofijada. Tres (3) entrepafios totalmente graduables. E It?egl'sft.ro
9 Sistema de apertura abatible con chapa tipo Yale y debe contener 2 i?\ % ?:T"]‘e'%oee X
tres (3) puntos de seguridad. (Incluye elementos de anclaje (si es supervision
necesario) y todo lo necesario pata su correcto funcionamiento).
Medidas de 1.60m de alto, 0.92m de ancho y 0.45 de fondo.
SUMINISTRO E_INSTALACION MUEBLE AUXILIAR PARA
OFICINA
Mueble auxiliar para oficina en Madera enchapada en formica 15
mm. Debe contener dos (2) puertas en madera enchapadas en
formica. Un (1) entrepafio interno. Sistema de apertura abatible con .
chapa tipo Yale y un (1) punto de seguridad. Color gris o similar. Registro
10 | (incluye elementos de fijacion y todo lo necesario para su correcto 17 Fgggﬁgc;oee x
funcionamiento). supervision
Dimensiones: Alto: 76cm — Ancho: 75 cm — Fondo: 60 cm.
Medidas:
Alto:76 centimetros.
Ancho:75 centimetros.
Fondo:60 centimetros
Registro
» SUMINISTRO E INSTALACION DE RECEPCION 1 Fotogréfico e x
informe de
supervision
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FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION BIENES Y/O SERVICIOS

| Mueble de recepcian de 1.50m en formica color café o macula. ancho

total de 0.6m, altura de mostrador de 1.10m y altura de superficie de
trabajo de 0.75m. Estructura interna en lamina cold-rolled, con
recubrimiento enchapado en formica color café claro o macula, con
superficie del mostrador en farmica, con accesorios de fijacién en
acero inoxidable y una superficie interna de trabajo de tablex 25mmi
enchapado en formica.

Componentes internos de (1.40x0.6) m, cajonera metdlica, de 3
gavetas con sistema de cierre lento. (incluye elementos de fijacion (si
es necesario). Disefio lineal con altura diferenciada entre mostrador
de atencion al publico y superficie de trabajo interno, bordes de
acabados biselados. Superficie mostrador en formica con resistencia
a cargas distribuidas de 60kg y todo lo necesario para su correcto
funcionamiento).

Pagina 10 de 12

5.3 REGISTRO FOTOGRAFICO

IN/A

6. CUMPLIMIENTO PARA FISCALES

1 22/09/25

7983463325

El contratista certifica que la
persona natural MOSTHYE
VICENTE MEDINA

RODRIGUEZ, estipula
encontrarse al dia en el pago
al Sistema de Seguridad
Social en Pensiones y en
Salud, riesgos profesionales,
aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar,
Instituto  Colombiano - de
Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje
(SENA). Se anexa certificado
del cumplimiento por parte
del contratista.

Establece bajo la gravedad
de juramento que el personal
a cargo y el personal que
prestd el servicio y oferto
para la ejecucion del contrato
se encuentra al dia con los

DIANA MARIA
SAMIENTO
LEON

T.P. 187075-T

Cddigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-8 TRD:12 Version 11 11/0CT/2024
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aportes al sistema de
seguridad social y parafiscal.

6.1 RELACION DEL PERSONAL OFERTADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO (S| APLICA)

N/A

NOTA: EN CASO DE CAMBIAR EL PERSONAL ESTABLECIDO DENTRO DEL CONTRATO, SE DEBERA
ANEXAR HOJA DE VIDA DEL NUEVO PERSONAL, EL CUAL DEBE TENER IGUALES O MEJORES
CONDICIONES DE ACUERDO A LO OFERTADO. EL CONTRATISTA DEBERA ELEVAR UNA SOLICITUD
AL SUPERVISOR INFORMANDO LOS RESPECTIVOS CAMBIOS PARA SU APROBACION, ASI MISMO,
EL SUPERVISOR DEBERA DAR RESPUESTA A DICHA SOLICITUD DANDO SU ACEPTACION O
RECHAZO

7. TRAMITE DE FACTURAS

Las facturas tramitadas al corte del presente informe se detallan a continuacién:

NOTA 1: EN ESTE CUADRO DEBERAN RELACIONARSE LAS FACTURAS GENERADAS MES A MES
(ANTERIORES Y ACTUAL).

8. BALANCE DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $54.301.999,77
VALOR ADICION $00,00
VALOR REDUCCION $00,00
PRIMERA ENTREGA $00,00
PENDIENTE POR RECIBIR $54.301.999,77
TOTAL VALOR DEL CONTRATO
$54.301.999,77 | $54.301.999,77
{SUMAS IGUALES)

NOTA 2: EN CASO EN EL QUE SE DEBA REALIZAR ALGUNA REDUCCION AL VALOR TOTAL DE
CONTRATO, EL SUPERVISOR DEBERA JUSTIFICAR EL MOTIVO POR CUAL SE SOLICITA LA

Codigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-8 TRD: 12 Versién 11 11/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versian vigente en [a Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”



FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION BIENES Y/O SERVICIOS
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REDUCCION Sl EL VALOR A REDICIR ES SUPERIOR A 1000000 NDERERA REAIIZAR
MODIFICATORIO AL CONTRATO INFORMANDO AL JURIDICO CORRESPONDIENTE.

1. EJECUCION DEL CONTRATO

$ 54.301.999,77 00,00 % 00,00 %

2. ANEXOS AL INFORME DE SUPERVISION

CERTIFICADO DE APORTES En 01 folio
PARAFISCALES
PLANILLAS DE PAGO DE LOS APORTES
DE LA EMPRESA O DE LA PERSONA En 05 folios
NATURAL
ESPECIFICAC‘ION ES TECNICAS
ADICIONALES DE OBLIGATORIO En 17 folios
CUMPLIMIENTO
REQUISITOS DE ASPECTO AMBIENTAL En 02 folios
REQUISITOS RELACIONADOS CON EL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD En 50 folios
Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTAS DE SUPERVISION En 05 folios
FORMATO PARA ASIGNACION DE VIDA .
. En 01 folio
UTIL
MY. HENRY FER ERRA SANTOS

‘ Cargo: Jefe SeCcidn Seryicios Técnicos
Supervisor Contrato No. COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA No. 164-MDN-COGFM
ESDEG}2025
Celular: 3125217208

Archivado en: 15103.12.1 Comunicacion Aceptacion de Oferta 2025

Cébdigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-8 TRD: 12 Versiéon 11 11/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial. come documento o controfado.”



REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO




Certificacion - Prevencidn de riesgos en uso de sistemas de acceso

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en mi calidad de contratista del contrato No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-

2025, me permito certificar que:

1. Durante la ejecucion de actividades de monte y desmonte de pantallas, luminarias
y demas instalaciones en diferentes niveles, implementaré todas las medidas
necesarias para la prevencion de riesgos de caidas a distinto nivel, incluyendo el
uso de sistemas de acceso seguros.

2. Encasoderequerirse el uso de sistemas de acceso tales como escaleras, andamios
o elevadores, garantizo que estos seran certificados y que antes de su utilizacion
entregaré al supervisor del contrato las hojas de vida y certificados de los equipos,
dentro de los primeros dias del mes, para su revisién y aprobacion.

3. Reconozco expresamente que no se podran usar dichos sistemas de acceso sin
haber entregado previamente la documentacion requerida al supervisor del
contrato.

4. En caso de no requerirse el uso de escaleras, andamios o elevadores durante la
ejecuciodn contractual, me comprometo a entregar al supervisor del contrato una
certificacion en la que conste que no fue necesario utilizar dichos equipos.

En constancia, firmo la presente certificacién en la ciudad de Bogot4, D.C, a los 29 dias del
mes de septiembre de 2025.

Firma:

Noml:fle del proponente: Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimienio de comercio: WORLD M&D

Cedula del proponente: 1.102.720.345 de San Vicente de Chucuri
Nit. 11027203465-3

Direccion: Cra8 9 14

Teléfono fijo: $07-46900631

Celular: 3163314983

Civdad: San Vicenle de Ch

Direccidn: carera 89 16sanv

Ciudad: San Vicente de Ch- Santander.
Telélong: 4300431

Méviles: 3163314983

Email:worldmyd202 38 hotrmoll.com
PAGINA WEB: www. worldmyd.com .
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Certificacion - Prevencion de riesgos en trabajo en alturas

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en mi calidad de contratista del contrato No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-
2025, me permito certificar que:

1. En caso de requerirse durante la ejecucion del contrato la realizacion de actividades
a dos (2) metros de altura o mas, daré estricto cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 4272 de 2021, garantizando la prevencion de riesgos por caidas a
distinto nivel, fracturas, golpes o muerte. '

2. Para tal fin, me comprometo a suministrar oportunamente al supervisor del contrato
la siguiente documentacion y soportes:

o Certificados vigentes de los trabajadores habilitados para realizar trabajo en
alturas.

o Designaciéon de un coordinador de trabajo en alturas, anexando su
certificado de coordinador y el certificado de trabajo en alturas vigente.

o Examenes médicos ocupacionales del personal que realizara las
actividades, con énfasis en trabajo en alturas.

o Inspeccion de equipos de prevenciony proteccion contra caidas, realizada
por el fabricante o persona avalada por este, con vigencia no mayor a un afio
(o el tiempo que disponga el fabricante).

o Programa de prevenciéon y proteccion contra caidas, en cumplimiento
normativo.

o Plan de rescate debidamente estructurado y actualizado.

3. Los primeros cinco (5) dias de cada mes, entregaré al supervisor del contrato:

o Permiso de trabajo en alturas correctamente diligenciado y firmado, con
relacidén a las actividades ejecutadas.

o ATS (Analisis de Trabajo Seguro) diligenciado y firmado.

o Registro de charla preoperacional diligenciado y firmado.

4. Reconozco y acepto que la documentacién del personal que realizara trabajo en
alturas debera ser entregada al supervisor cinco (5) dias antes de iniciar la
actividad, sin excepcion.

5. En caso de que no se requiera trabajo en alturas durante la ejecucién contractual,
me comprometo a entregar al supervisor una certificacion en la que conste que no fue
necesario desarrollar dichas actividades.

En constancia, firmo la presente certificacion en la ciudad de Bogot4, D.C, a los 29 dias del
mes de septiembre de 2025.

Direccién: camera 89 1ésanv

Ciudad: San Vicenie de Ch - Sanjander.
Telélono:; 6300431

Méviles: 3163314983

Email: worldmyd202 38 hotmail.com
PAGINA WEB: www.worldmyd.com ..~




Firma:

Nomt)t»'e del proponente: Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Esiablecimienio de comercio: WORLD M&D

Cedula del proponenie: 1.102.720.345 de San Vicente de Chucuri
Nit. 1102720365-3

Direccién: Cra8 9 16

Teléfono fijo: $07-4900431

Ceijular: 3143314983

Coneo elechdnico: worldmyd2023@hoimail.com

Ciudad: San Vicente de Ch

Direccién: carera 89 16sanvi
Civdad: sari Vicerie de CH-Santander.
Teléfono; 6200631 St




Certificacion No. 1 - Suministro de elementos de proteccion personal

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en calidad de contratista del contrato No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025,
certifico que garantizaré el suministro de elementos de proteccion personal (EPP)
adecuados para las diferentes actividades a desarrollar, tales como trabajo en caliente,
trabajo eléctrico, trabajo en alturas y trabajo con herramientas, entre otros.
Igualmente, me comprometo a entregar al supervisor del contrato, dentro de los primeros
cinco (5) dias de cada mes, los soportes de entrega de los EPP, debidamente firmados por
cada trabajador.

En constancia, firmo en de Bogota, D.C, a los 29 dias del mes de septiembre de 2025.

Firma:

e s1v o 4o
Ncmt;l{e del ;roponenfe. Mosthye Vicenie Medina Rodriguez
Establecimienio de comercio: WORLD M&D

Cedula del proponente: 1.102.720.365 de San Vicente de Chucuri
Nit. 11027203465-3

Direccion: Cra8 9 16

Teléfono fijo: 607-4900631

Celukar: 31 633%4983

Civdad: S5an Vicerﬂe de Ch

Direceién: carera 89 16 500 v

 Ciudad: San Vicente de Ch - Santander.

eléfono; 6200431

~ PAGINA WEE: ggggw.woﬂdmgd com




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

En la ciudad de San Vicente de Chucuri, a los 01 dias del mes de septiembre del afio 2025, el
_ sefior MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, en calidad de empleador, hace entrega de la
dotacién correspondiente a la trabajadora DEISY FALENA ARGUELLO RODRIGUEZ, quien
desempefia el cargo de empleada administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 230
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y el Decreto 1978 de 1989.

La dotacién entregada es adecuada a las labores de oficina que realiza la trabajadora y esta
compuesta por los siguientes elementos:

- 1 (una} blusa institucional

- 1 (un) pantalén formal

- 1 (un) par de zapatos tipo ejecutivo

- 1 (una} chaqueta institucional (segin requerimiento)

La trabajadora manifiesta haber recibido a satisfaccién la dotacién antes descrita,
comprometiéndose a darle el uso adecuado y exclusivo durante el desempefio de sus

funciones.

Iz

Empleador Empleada administrativa

MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ LENA ARGUELLO RODRIGUEZ

~‘Direceién: carera 8 %:16 san v

Ciudad: San Vicente de Ch - Santander,

Telétono: 6900631
 Madviles: 3163314983

worldryd202 Yehotmail com

INA WEB: www.worldmyd.com




Certificacién No. 2 - Prevencion y control de riesgos ~ Reporte de accidentalidad

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en calidad de contratista del contrato No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025,
certifico que entregaré al supervisor del contrato, dentro de los primeros cinco (5) dias de
cada mes, un certificado de accidentalidad, notificando si se presentaron o no accidentes
laborales.

En caso de ocurrir un accidente, me comprometo a adjuntar la documentacion
correspondiente: investigacion de accidente, FURAT, leccién aprendida e incapacidad, segin
corresponda.

En constancia, firmo en Bogot4, D.C, a los 29 dias del mes de septiembre de 2025.

Firma:

Nomtﬁe del proponeme Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimiento de comercio: WORLD MaD

Cedula del proponente: 1.102.720.345 de San Vicente de Chucuri
Nit. 1102720365-3

Direccion: CraB 9?16

Teléfono fijo: $07-69004631

Celular: 3163314983

Cormreo elechrénico: worldmyd2023@hotmail.com

Ciudad: San Vicente de Ch

Direccidn: caonmera:8:9:16 san v

Cludud an Vlcsnie de Ch Sc:mcmde

: il seoHdn gd?@ﬁhgmml SO
PAGINA WEB: www.worldmyd.com




Electividad o Tnnoimcion

Certificacion No. 3 - Plan de mantenimiento de herramientas y matriz de peligros

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en calidad de contratista del contrato No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025,
certifico que, en caso de identificar el uso de maquinaria, equipos o herramientas eléctricas,
suministraré al supervisor del contrato el plan de mantenimiento de maquinaria y
herramientas, asi como |la matriz de identificacion de peligros.
La informacion sera entregada una semana antes del inicio de ejecucién del contrato,
conforme a los lineamientos establecidos.

En constancia, firmo en Bogota, D.C, a los 29 dias del mes de septiembre de 2025.

Firma:

Nomht’e del proponeme Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimiento de comercio: WORLD M&D

Cedvula del proponenie: 1.102.720.345 de San Vicente de Chucurt
Nit. 1102720345-3

Direccién: Cra8 9 14

Teléfono fijo: 607-69005631

Celular: 3143314983

Comreo elecironico: worldmyd2023@hoimail.com

Ciudad: Son Vicente de Ch

cién: canera-89.16 son v

Civdad: San Vicente deCh - Sanfander.
i v;‘{elefcno 2006
Mobviles: 3143314983

~ Email; woridmgd?@ﬁ@hotmoii.ccm»
PAGINA WEB: www worldmyd.com




Certificacién No. 4 —Induccion en seguridad y salud en el trabajo

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en calidad de contratista del contrato No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025,
certifico que durante la ejecucién del contrato garantizaré que todos los trabajadores
vinculados directa o indirectamente reciban induccion en seguridad y salud en el trabajo
(SST).

Me comprometo a entregar al supervisor del contrato el soporte de lainduccién en el primer
informe de ejecucion, y, en caso de ingreso de personal nuevo, a entregar la informacion
solicitada durante la primera semana de cada mes.

En constancia, firmo en Bogots, D.C, a los 29 dias del mes de septiembre de 2025.

Firma:

Noml;fe del woponeme' Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimienio de comercio: WORLD MaD

Cedula del proponente: 1.102.720.345 de San Vicente de Chucuri
Nit. 1102720365-3

Direccion: Cra8 9 16

Teléfono fijo: 407-6%00631

Celular: 3163314983

Comreo electrénico: worldmyd2023@heimail com

Ciudad: San Vicente de Ch

. Diteccién: camera 8916 son
i Ciudad: San Vrcsnie deC Som‘cmdsr. RIS

_ Telefcno 6900831
HVi




Certificacion No. 5 - Sefializacién, demarcacion y etiquetado de sustancias quimicas

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en calidad de contratista del contrato No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025,
certifico que durante la ejecucion del contrato garantizaré la sefializacion y demarcacion de
todas las areas de trabajo intervenidas, con el fin de prevenir el ingreso de personas ajenas
a las actividades.
Asi mismo, me comprometo a que todas las sustancias quimicas utilizadas estaran
debidamente etiquetadas conforme al Sistema Globalmente Armonizado (SGA), dando
cumplimiento ‘a la Resolucién 773 de 2021.
El certificado de compromiso al cumplimiento de estas normas sera remitido al supervisor
del contrato en la primera semana de inicio de ejecucién contractual.

En constancia, firmo en Bogota, D.C, a los 29 dias del mes de septiembre de 2025.

Firma:

Nomt;t’e del ;:roponente. Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimiento de comercio: WORLD M&D

Cedula del proponente: 1.102.720.345 de San Vicente de Chucuri
Nit. 1102720365-3

Direccién: CraB 914

Teléfono fijo: 4D7-49008631

Celular: 3163314983

Comreo elecirénico: worldmyd20238hotmailcom

Ciudad: San Vicente de Ch

Direccién: carera 89 1§ san v

HiiCiudad: SanVicenie de Th - Sanionder’

Telgfono 6200631

 PAGINA WEB: www.worldmyd.com




Rlectiidad ¢ I«uowain

CERTIFICACION DE COMPROMISO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL |
TRABAJO |

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 1102720365, en
calidad de contratista del Contrato No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025, me permito
certificar que daré estricto cumplimiento a las siguientes obligaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en desarrollo de las actividades contratadas:

1. Prevenciéon de tiesgos en espacios cerrados o  confinados.
En caso de evidenciarse la necesidad de ejecutar actividades en espacios confinados, se
dara cumplimiento a la Resolucion 0491 de 2020, suministrando al supervisor del contrato:

+ Certificados vigentes de los trabajadores para realizar trabajo en espacios confinados
y de quien disefia el programa.

+ Programa de espacios confinados.

s Procedimiento especifico de la actividad a realizar.

» Plan de rescate.

+ Certificacidn y fichas técnicas de los equipos de monitoreo de atmdsferas.

o Designhacidn de supervisory vigia de espacios confinados.

De manera mensual {primera semana de cada mes), se entregara al supervisor:

+ ATS (Andlisis de Trabajo Seguro) de las actividades en espacios confinados
realizadas.

e Permisos de trabajo correspondientes.

o Charlas preoperacionales desarrolladas.

En caso de no requerirse la ejecucion de estas actividades, se entregara certificacion en tal
sentido al supervisor.

2, Documentacion previa de trabajadores en alturas.
Los soportes y certificaciones de los trabajadores que vayan a realizar labores en alturas se
entregaran al supervisor con minimo 5 dias habiles de antelacién para su revision y
verificacién.

3. Cumplimiento normativo.
Me comprometo a garantizar en todo momento el cumplimiento de la normatividad legal
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo responsabilidad contractual.

‘Direccién: carera 8916 san v
: Cludad Scn chsma deGh-5c ntcmder




sidad ¢ Inuovacion:

En constancia, firmo en Bogot4, D.C, a los 29 dias del mes de septiembre de 2025.
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Nit. 1102720365-3
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CERTIFICACION DE COMPROMISO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 1102720365, en
calidad de contratista del Contrato No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025, manifiesto bajo
la gravedad de juramento que daré estricto cumplimiento a las siguientes obligaciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en desarrollo de las actividades objeto del
contrato:

1. Implementacion del SG-SST.

Me comprometo a implementar y mantener vigente el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), cumpliendo lo dispuesto en la normatividad nacional. En caso
de consorcio o unién temporal, cada miembro debera dar cumplimiento al presente requisito.
Para ello, se diligenciara y presentara el Formulario Manifestacion del Oferente sobre el
SG-SST.

2. Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Con la presentacion de la oferta se allegara el certificado emitido por la ARL, con valoracién
moderadamente aceptable de la implementacién del SG-SST, correspondiente a la
autoevaluacion de estandares minimos del afio 2024, de conformidad con la Circular 0009
de 2025.

+ Encasode consorcios o uniones temporales, cada miembro presentara su respectivo
certificado expedido por la ARL.

s La certificacion deber3 indicar de manera expresa que la evaluacion fue realizada en
los meses de febrero o marzo, independientemente de la fecha de expedicidn del
documento.

e En caso de empresas constituidas durante la anualidad, se admitira la evaluacion en
cualquier fraccion del afio.

En constancia, firmo en Bogota, D.C, a los 29 dias del mes de septiembre de 2025.

Firma: ‘ \% .

|
|
i
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Establecimiento de comercio: WORLD M&D

Cedula del proponente: 1.102.720.345 de San Vicente de Chucuri
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Teléfono fijo: 607-6900631

Celular: 3163314983

Comreo electrénico: worldmyd202 38holmail.com
Ciudad: San Vicente de Ch
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INTRODUCCION

MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, en cumplimiento a los
requisitos establecidos en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Dec 1072 de 2015 en
el capitulo 6, Resolucion 0312/2019 y la normatividad vigente, disefiara e
implementara el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
que tiene como propdsito la estructuracion de la accién conjunta entre MONTAJES
MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S Yy los trabajadores, en la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento
continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, Aborda la
prevencién de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccién y promocion de
la salud de los trabajadores, a través de la implementacidén de un método légico y
por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar
y Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion,
evaluacién, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir con los propdsitos del
SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafno y caracteristicas de la
empresa, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos
asociados con su actividad.

El esquema del sistema de gestion se describe en las siguientes etapas:

Politica

Organizacién

Planificacion

Aplicacion

Evaluacién

Auditoria

Mejoramiento

Por lo anterior, este trabajo busca disefiar e implementar en la organizacién
MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, un SG-SST que garantice el
mejoramiento continuo de las condiciones de salud, trabajo y el bienestar de los
trabajadores, para que se desempefien de una manera adecuada y eficiente
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permitiendo su crecimiento personal y familiar y a la vez el mejoramiento de la
productividad de la organizacion.

OBJETIVOS

Objetivo General

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con
los requisitos del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312/2019, en MONTAJES
MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S y determinar como se cumpliran estos
requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estan
expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo seguro
y confiable.

Objetivos Especificos

e Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados
para evitar accidentes laborales y enfermedades laborales.

e Dar cumplimiento a la legislacién y normatividad en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de toda la
organizacion.

e Disefiar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos
necesarios para controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos
legales aplicables y demas requisitos del Decreto 1072 y otros que la
organizacién suscriba.
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ALCANCE

Este documento comprende el disefio e implementacion de programas, planes,
procedimientos, y demas documentos de un Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Basado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion
0312/2019 y la legislacion colombiana vigente en materia de SST, para el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de
MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, aplicable a todo el personal
administrativo, asistencial y demas partes interesadas de la organizacion.
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

e Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no

conformidad.

*» Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad.

» Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de
la organizacién, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

o Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

e Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una

empresa.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado,
o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en
la salud, asi como también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

e Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

e Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area
a cielo abierto destinada a una actividad econommica en unna empresa

determinada.
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Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe de planificar la forma de mejorar la seguridad y la salud de
los trabajadores, encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas estan
consiguiendo los resultados deseads.

Actuar: Revisar acciones de mejora para oobtener los mayores beneficios de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquell Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos
en esta definicion, entre otros: a) las caracteristicas generales de los locales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y
demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) los procedimientos para
la utilizaciéon de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento
de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos vy
psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demogréafico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioecondmico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo,edad, sexo y turno de trabajo.
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o Efectividad: Logro de los objetivos de Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y aximma eficiencia.

e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

o Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

o Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de

su magnitud.

o Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

¢ Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica darios
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades
de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera,
destruccion parcial o total de una instalacion.

» Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de éste.

+ Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizaciéon con que cuenta la empresa para atender las

demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrolio e
implementacién del SG-SST.
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Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion
de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar
el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual
debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situaciéon o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajdores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

Revisién proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica
la iniciativa y capacidad de anticipacidon para el desarrollo de acciones
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preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras

en el SGSST.

» Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de .trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

* Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones
o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

» Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

» Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud
en el trabajo: Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la
difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La
vigilancia es indispensable para la planificacién. ejecucion y. evaluacion de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.

Paragrafo 1: En aplicacion de lo establecido en el articulo 1 0 de la Ley 1562 de
2012, para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo
todo lo que antes de la entrada en vigencia de . dicha ley hacia JMCEArencia al
término Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo 2: Conforme al paragrafo anterior a partir de la fecha de publicacion del
presente decreto se entendera. el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el' Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo como Vigia en Seguridad y Salud en.el Trabajo,
quienes tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente.
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En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

e SG-SST: Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

e SST: Seguridad y salud en el trabajo

COPASST: Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

Adicionalmente en el documento se encontraran referencias a documentos que se
encuentran insertados en el presente manual por medio de hipervinculos y que
apareceran con los siguientes iconos:

Documento: Procedimiento, guia, manual, politica, etc.

Documento en Excel: programa, plan de trabajo, fichas, etc.

ESQUEMA SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mejora

Auditoriy

Verificacién

Aplieacién

Politica

Qrganizacion

Planificucion

Figura 1. Esquema SG-SST

PREPARADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Cédigo: MMS-MAN-SST-001

Marluz Cabarcas Paba

Marluz Cabarcas Paba

Mosthye vicente medina

Asesor SST

Professional SST Lic. 07098/2023

Gerente General

Fecha Modificacion:
02/01/2025
Revision No. 2




Sistema de Gestién de la Seguridad & Salud en el Trabajo

NIVEL 2: MANUALES N°: MMS-MAN-SST-001
|
SG-SST
Fecha Creacion: 01/11/2020
MANUAL DE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD [~ — -
EN EL TRABAJO
Versién: 2
Aprobado por: Marluz Cabarcas Paba l Autorizado por: mosthye vicente medina Pagina 15 de 66

1. POLITICAS DEL SG - SST

La alta direcciéon con la participacion del COPASST/Vigia SST, ha definido una
politica de SST es comunicada y divulgada a través de procesos de induccion,
reinduccion, actividades y ciclos de formacion, capacitacion y por medio de material
publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones
administrativas en todas las sedes de trabajo debe cumplir articulos 5,6,7, de
decreto 1072 de 2015

La politica es revisada periédicamente en reuniones de revisidn por la direccion; en
caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de
SST sera actualizada fechada y firmada por el representante legal.

PLT-SST- 001 Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo

PLT-SST - 002 Politica de Control de
Cigarrilo, Alcohol y Drogas

PLT-SST - 003 Politica de Elementos y
Equipos de Proteccion Personal

Tabla 1. Politicas del SG-SST

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Cédigo: MMS-MAN-SST-001

Marluz Cabarcas Paba Marluz Cabarcas Paba Mosthye vicente medina Fecha Modificacién:

- _ 02/01/2025
Asesor SST Professional SST Lic. 07098/2023 Gerente General Revisién No. 2




 Sistema de Gestién de la Seguridad & Salud en el Trabajo

'NIVEL 2: MANUALES N°: ~ MMS-MAN-SST-001

it
, ‘ Sc-seT
. Fecha Creacién: | 01/11/2020
MANUAL DE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD [ ———,—
: EN EL TRABAJO
. . . Version: 2
Aprobado por: Marluz Cabarcas Paba ’ Autorizado por: mosthye vicente medina Pagina 16 de 66

2. ORGANIZACION ,
2.1. Informacion Basica de la Empresa

Tabla 2. Informacién Basica de la Empresa

2.1.1. Actividad Econémica

MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, dedicada al comercio al por
menor de articulos deportivos,en establecimientos especializados.

2.1.2. Nimero de Trabajadores

MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, cuenta con 4 trabajadores.
2.2. Descripcion de Productos y Servicios

MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S. El desempefio por personal
capacitado en el area de comercio al por menor de articulos deportivos.

2.2.1. Mision _
MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S es una empresa dedicada al
ensamble y venta al por mayor y al detal, de bicicletas para toda la familia y
Deportistas, asi como partes y articulos para las mismas, trabajando en pro de la
innovacién y concientizacién de la bicicleta como medio de transporte habitual,
seguro y sostenible ya que contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacion.
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Estamos comprometidos en brindar siempre a nuestros clientes un excelente
servicio y productos de calidad, contando con personal comprometido y amable

pensando siempre en satisfacer sus necesidades.
2.2.2 Visién

Innovar y consientizar a la poblacién de la importancia del uso de la bicicleta para
nuestra salud y medio ambiente; contando con politicas y procesos solidos, y asi
mismo con servicios y productos de alta calidad, que permitan ser la mejor
alternativa en la provision de bicicletas para toda la familia y Deportistas.

2.2.3 Ojetivos

e Participar en el desarrollo de las aclividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las organizaciones, En los procesos productivos y mejorar los

indicadores de productividad.

e Reconocer la importancia de Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de las
organizaciones como elemento potencializado del mejoramiento continuo en
los procesos de la empresa mediante la interpretacion y aplicacion de las
normas Nacionales e Internacionales que contienen los requisitos para

implementar sistemas de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Aplicar las Normas legales de Seguridad y Salud en el Trabajo en el desarrollo
de las actividades relacionadas con la gestion de produccién. Para asegurar

ambientes de trabajo saludables.

2.3 Mapa de Procesos
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Figura 2. Mapa de Procesos

2.4 Organigrama

Figura 3. Organigrama

2.5 Turnos de Trabajo — Horarios

A continuacién se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de
trabajo de la empresa:

N :00 a.m.

Lunes a Sabado

A/ OPERATIVA N/A 2:00 p.m.
Tabla 3. Turnos de Trabajo
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2.6 Funciones y Responsabilidades

MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, es responsable, por la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido
en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, y el articulo 8 numeral 2 del
decreto 1072 de 2015 la Circular Unificada de 2004 y demas reglamentacion
aplicable. Para lo anterior la empresa ha definido un Manual de Funciones por
cargos en donde se asignan las responsabilidades en seguridad y salud en el
trabajo para los niveles directivos, medios y operativos. Adicionalmente se definen
los cargos que deberan rendir cuentas y que tendran autoridad para gestionar las
acciones en seguridad y salud en el trabajo.

MAN-SST- 002 Manual de Funciones y

Responsabilidades en Seguridad vy A

Salud en el Trabajo 7 Adobe
Tabla 4. Manual de Funciones y Responsabilidades

2.7 Aspectos Juridicos y Laborales
2.7.1 Reglamento Interno de Trabajo
MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, cuenta con un Reglamento

Interno de Trabajo aprobado por el Ministerio de trabajo, el cual se encuentra
publicado en lugares visibles en las instalaciones:

RGL-SST - 001 Reglamento Interno de

Trabajo
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Tabla 5. Reglér’hento Interno de Trabajo
2.7.2 Reglamento de Higiene.y Séguridad Industrial

Tiene por objeto establecer las medidas necesarias de prevencién de los accidentes
y enfermedades laborales tendientes a lograr que la prestacién del trabajo se
desarrolle en condiciones de seguridad, higiene y medio ambiente adecuados para
los trabajadores, conforme a lo dispuesto en la legislaciéon colombiana.

La empresa tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por
la Direccion de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion Social y
se encuentra publicado en un lugar visible para los funcionarios. En caso de que se
modifiquen los procesos productivos, procedimientos de trabajo, instalaciones,
distribucién de planta y con ello los puestos de trabajo, o0 se empleen nuevos
materiales, el programa o la relacién de medidas de seguridad e higiene en el centro
de trabajo, deberan modificarse y adecuarse a las nuevas condiciones y riesgos
existentes.

RGL-SST-002 Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial

Tabla 6. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

2.7.3 Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo
MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, cuenta con un Comité
Paritario de Seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento a la resolucién 358
de 2013 y el Decreto 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

El comité paritario se retine mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y
salud en el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema
de gestion de la s
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PEI-SST-001 Procedimiento para la Elecciéon vy
Conformacion del COPASST

FT-SST-001 Formato de Inscripciéon de Candidatos al
COPASST :

FT-SST-002 Formato para Votos de Eleccién del
COPASST

FT-SST-003 Formato de Apertura de Eleccion del
COPASST

FT-SST-004 Registro de Votantes para el COPASST

FT-SST-005 Formato Acta de Cierre de las Votaciones
para el COPASST

FT-SST-006 Formato Acta de Conformacién del
COPASST

FT-SST-007 Formato Acta de Reunion del COPASST

Tabla 7. Documentos COPASST

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, resolucién
358 de 2013 y el Decreto 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, se encuentran:

e Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren vy
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
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e Proponery participar en actividades de capacitacidén en seguridad y salud en
el trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo. '

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad
y salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su
divulgacion y observancia.

e Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se
hayan realizado.

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
magqguinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y
de control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores
en la solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.
Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

e Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en el
desempefio de la seguridad y salud en el trabajo.

2.7.4 Comité de Convivencia Laboral

MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, cuenta con un comité de
convivencia laboral dando cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 652 y
1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de
manera trimestral o en casos que requieran intervencion inmediata. El comité de
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convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y
responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

rocedimiento para
Eleccmn y Conformacién del Comité de
Convivencia

la

FT-SST-008 Formato de Convocatoria a
Participar de la Eleccion del Comité de
Convivencia

FT-SST-009 Formato Participantes a la
Eleccion del Comité de Convivencia

FT-SST-010 Formato de Votacion para la
Eleccidn del Comité de Convivencia.

FT-SST-011 Formato Acta de Escrutinio
y Votacion del Comité de Convivencia.

FT-SST-012 Formato de Constitucion del
Comité de Convivencia.

FT-SST-013 Formato Acta de Reunién
del Comité de Convivencia.

Tabla 8. Documentos Comité de Convivencia Lébbral

Funciones del Comité de Convivencia Laboral:

* Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por acoso laboral.
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e Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la
queja. , -

e Adelantar reuniones para crear un espacio de dialogo entre las partes.

e Seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar su
cumplimiento. ’ .

e Presentar a la Gerencia las recomendaciones para el desarrollo efectivo de
las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

2.8 Definicion de Recursos

La empresa MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, desde el area
directiva define y asigna los recursos fisicos, financieros, técnicos y humanos
acorde al decreto 1072 de 2015 articulo 8 numeral 2 y 4 para el disefio, desarrollo,
supervision y evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la SST en la empresa incluido el COPASST puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designara el presupuesto por medio de un presupuesto que sera
aprobado por la alta gerencia y se evaluara su cumplimiento. La organizacion
también promueve que los contratistas y subcontratistas locales desarrollen su
propio sistema SST. En la asighacién de recursos para la gestion del sistema SST,
en cada uno delos proyectos..

_DOCUMENTO

FT-SST-014 Formato Presupuesto SG-
SST

Tabla 9. Presupuesto SG-SST
2.9 Comunicacidn, Participacion y Consulta
MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, ha establecido mecanismos

~ de comunicacion, participacion y consulta de empleados y partes interesadas
externas (MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S contratistas, clientes,
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comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del SG-STT
acorde al decreto 1072 de 2015 articulo 4,9y 14

La comunicacién con las partes interesadas externas (personas, MONTAJES
MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S contratistas, clientes, comunidad, ente otros)
se podra realizar a través de los correos electrénicos de
sindygomez31@hotmail.com.

Adicionalmente las partes interesadas externas podran comunicarse a los teléfonos
3045352248-4292934 Las comunicaciones en medio fisico que lleguen a las
instalaciones de la empresa relacionadas con SST seran recibidas y tramitadas por
“Asesor de SST”. MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, se asegura
que las partes interesadas externas son consultadas acerca de asuntos relativos en
seguridad y salud en el trabajo cuando sea apropiado.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.
MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S_A.S. permite la participacién de los
trabajadores en la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles, la investigacién de incidentes, el desarrollo y revision de la politica y
objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente se consulta a los
empleados cuando hay cambios que afectan su seguridad y salud. Al mismo tiempo
los trabajadores pueden ser representados en asuntos de seguridad y salud en el
trabajo por medio del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa
relacionadas con el tema se SST deberan ser comunicadas al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo quien en sus reuniones mensuales las abordara
como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-
SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electrénicos, boletines,
folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de induccion,
capacitacion y entrenamiento, entre otros, acorde al decreto 1072 de 2015 articulo
8 numeral 9. ,

Por otro lado La empresa lleva registros de quejas por incidentes con sus grupos de
interés ocurridos (Discriminacion, Seguridad, Salud, Ambiente, practicas corruptas)
en relacidon con aspectos de SST y respuestas a dichos incidentes.
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PEI-SST-003

* Procedimiento
Comunicacion, Participacién y Consulta

“de

PEI-SST-004
Participacién de los Trabajadores

Procedimiento

PEI-SST-040

Procedimiento
comunicaciones internas y externas

de

PEI-SST-043 Procedimiento para la
evaluacion al cliente quejas y reclamo

Tabla 10. Documentos de Comunicacion, Participaciéﬁ y Consulta

2.10 Competencia Laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo

2.10.1 Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

La induccion es el proceso inicial por medio del cual se proporcionara al nuevo
empleado la informacién basica que le permita integrarse rapidamente al lugar de
trabajo, Cuanta mas informacién previa tengan los nuevos trabajadores en relacién
con la organizacion, tanto mas facil sera el proceso de socializaciéon. Cuanto mas
se involucre a los nuevos trabajadores en las actividades que van a realizar en la
organizacion, mas facil sera su integracién y mayores seran su compromiso y su
rendimiento y menor sera la probabilidad de tener accidentes e incidentes
relacionadas con su actividad laboral.

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion
completa al cargo incluyendo los siguiente temas relacionados con la SST acorde
al decreto 1072 de 2015 articulo 11 paragrafo 1 y2

v Generalidades de la Organizacidn (Mision, Vision)
v~ Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
v~ Politica de SST
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v~ Politica de no alcohol,drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité paritario deSeguridad y salud en el trabajo
Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Plan de preparacidn, prevencion y respuesta ante emergencias
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea -
Responsabilidades generales en SST

v~ Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

v~ Aspectos e impactos ambientales ihnerentes a la actividad

NN NUNAN

La induccion debe ser evaluada al personal para verificar su efectividad, Para este
evento se diligencia la evidencia en un FORMATO DE INDUCCION, que debera
estar firmado por la persona que recibié la informacién, La efectividad de la
induccion y la re induccién también sera evaluada.

La REINDUCCION se realiza alos trabajadores al cumplir el afio de haber recibido
la induccién, también seran sometidos a re induccién aquellos trabajadores que
hayan tenido accidentes o incidentes en la ejecucién de sus labores.

Como registro de esta induccién quedara el formato “FT-SST-015"

FT-SST-015 Formato Induccién al SG-SST

Tabla 11. Formato de Induccion SG-SST
2.10.2 Programa de Capacitaciéon y Entrenamiento

MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, cuenta con un Programa de
Capacitacion y Entrenamiento con el propésito de brindar conocimiento en
seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en
forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad Decreto 1072
de 2015 articulo 11.
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Este programa incluye una identificaciéon de las necesidades de entrenamiento en
SST de acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion de
acuerdo con las necesidades de la empresa

Este programa es revisado anualmente con la part|0|paCIon del COPASST para
analizar los indicadores Decreto 1072 de 2015 articulo 19.

El principal objetivo es asegurar una.adecuada capacitacion y entrenamiento del
sistema del SGSST mediante la capacitacion de todo el personal de la organizacién
y la evaluacién de la efectividad de la capacitacion, es por ello que la empresa
cuenta con un Programa documentado de Capacitacién y Entrenamiento con el
propésito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios
para desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con
estandares de seguridad. Este programa incluye una identificacion de las
necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las competencias
requeridas por cargo y su actualizacién de acuerdo con las necesidades de la
empresa.

En el programa de capacitaciéon y entrenamiento en SST se deben incluir aspectos
de derechos humanos relevantes para la operacion.

El programa de capacitacidn y entrenamiento debe evaluarse mediante la aplicaciéon
de indicadores de gestion (cobertura y conocimiento adquirido por el personal),
resultado de los mismos, andlisis de tendencias y el respectivo plan de accién o
toma de decisiones y seguimiento de acuerdo con los resultados de la evaluacion.

_Tipo de Documento

PRG-SST-021 Programa de
Capacitacion y entrenamiento

PRG-S8ST-001 Programa de induccion y
reinducciéon

PEI-SST-024 Instructivo de induccion y
reinduccion

PREPARADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Codigo: MMS-MAN-SST-001

Marluz Cabarcas Paba

Marluz Cabarcas Paba

Mosthye vicente medina

Asesor SST

Professional SST Lic. 07098/2023

Gerente General

Fecha Modificacion:
02/01/2025
Revisién No. 2




Sistema de Gestién de la Seguridad & Salud en el Trabajo

NIVEL 2: MANUALES N°: MMS-MAN-SST-001

SG-SST
Fecha Creacion: 01/11/2020
MANUAL DE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD [ —
EN EL TRABAJO
Version: 2
Aprobado por: Marluz Cabarcas Paba | Autorizado por: mosthye vicente medina Pagina 29 de 66

FT-SST-023 Formato Cronograma de
Capacitacion y Entrenamiento en SST

FT-SST-016 Formato Registro de
Asistencia

Tabla 12. Documentos Programas de Capacitacion y Entrenamiento
2.11 Documentacién, Control de Documentos y Registros

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de
gestion y su interaccion. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de control
de documentos que permite el control , administracion y conservacion de los
documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de
documentos y registros de SST que permite controlar las versiones vigentes de los
mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicidn final de
los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema, segtn
decreto 1072 de 2015 articulo 12 y conservarlos segun el articulo 13.

La empresa garantiza que estos documentos sean legibles , facilmente
identificables y accesibles y protegidos contra dafio deterioro o pérdida, y de
acuerdo al tipo de documento o registro, sera conservado por un periodo minimo
de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral
del trabajador con la empresa, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, donde se define también cuales son los documentos que deberan ser
conservados durante este periodo.

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, 6ptico o electrénico,
fotografia, o una combinacion de éstos y en custodia del responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-SST, debe estar redactada de manera clara y entendible por las
personas que tienen que aplicara o consultaria. Igualmente, debe Ser revisada y
actualizada cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicién de todos los
trabajadores, en los apartes que les compete.
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Pagina

PEI-SST-005 Procedlmlento de Control
de Documentos

PEI-SST-006 Procedimiento de Control
de Registros

FT-SST-024
Documentos y Registros

Listado

Maestro

de

3  PLANIFICACION

3.10jetivos y Metas

Tabla 13. Documentos Procedimiento de Control de Documentos

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido
una matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se debe revisar el articulo
18 del decreto 1072 de 2015.

Esta matriz define indicadores de medicién que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera semestral con el propésito de identificar planes de accién de mejora en caso
que sea necesario de acuerdo a los articulos 19,20, 21y 22 del decreto 1072 de

2015.

Prevencion de ATEL

~ % Total de Trabajadores Expuestos *

Tasa de incidencia

# de Accidentes + # Incidentes

1000
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Di A i Indice de severidad I.S.e.c.
Ism Ausentismo # de Dias perdidos x 1'000.000

laboral =
# Total horas hombre trabajadas

N Indi Lesi | '
Propen der Ambientes ndice de Lesiones nclaga)l(altasngael perfodo

Laborales Seguros

~ 1.000 Trabajadores Expuestos
Tabla 14. Indicadores Objetivos y Metas

3.2 Requisitos Legales

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad
vigente en SST que son aplicables a la organizacion articulo 12 numeral 15,
articulo 17 numeral 1, articulo 16 numeral 1, articulo 22 numeral 1, articulo 18
numeral 4, articulo 31 numeral 13, articulo 34 numeral 7 del decreto 1072 de
2015.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de
otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusion y andlisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.
Adicionalmente define el como la empresa dara cumplimiento a los requisitos
legales y de otra indole identificados. Ademas establece una periodicidad de
revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificados.
Resultado de esta identificacién la empresa ha definido como registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de
otra indole en materia de SST. Cuando es pertinente los requisitos legales
identificados son comunicados a los trabajadores y las partes interesadas

pertinentes.
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PEI-SST-007 Procedimiento de
Identificacion de Requisitos Legales

FT-SST-025 Formato Matriz de
Requisitos Legales en SST

Tabla 15. Documentos de Identificacién de Requisitos Legales

3.2 Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos

MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, cuenta con un procedimiento
documentado para la continua identificacién de peligros, evaluacién y control de
riesgos con el objetivo controlarios y definir prioridades en la gestion de los riesgos
segun articulo 15, articulo 16 numerales 2,3, articulo 20 numeral 6 del decreto
1072 de 2015.

Este procedimiento aplica para todos los procesos y actividades desarrolladas
cuando se realicen cambios de naturaleza fisica, tecnoldgica u operacional de
cualquier proceso o actividad y cuando las partes interesadas influyan directamente
en los procesos y/o actividades de la organizacion.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacién de los
riesgos para establecer medidas de intervencién con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos 0 equipos para eliminar
o reducir los riesgos;

b) Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también,
sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

c) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de
ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para
reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de
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los sistemas de produccion, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos

en SST;

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefalizacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacién de sistemas de advertencia y alarma, diserio
e implementacién de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o
actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de
seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros;

e) Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se
puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador
debera suministrar a sus frabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a sus

actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.
La empresa realiza seguimiento y medicion peridédica de la efectividad de las
medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control

de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y
seguimiento de actos y condiciones inseguras

Identificacion de Peligros, Valoracion
de Riesgos y Determinacion de
Controles

FT-SST-018 Matriz de Identificacion de
Peligros, Valoracion de Riesgos y
Determinacién de Controles

FT-SST-026 Formato Reporte de Actos y
Condiciones Subestandar
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PRG-SST-019 programa para
elaboracion de permisos de trabajo

PEI-SST-034 Procedimiento de
sefalizacion y demarcacion

Tabla 16. Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacién de
Riesgos

3.3Programas de Gestion

3.3.1 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo laborales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de trabajo.
3.41.1 Objetivos

Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion
segun aptitudes, periodicos ocupacionales, cambios de ocupacién, reingreso al
trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para
la salud de los trabajadores.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Desarrollar actividades de prevencién de enfermedades laborales, accidentes
laborales y educacién en salud.

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades y accidentes
laborales.

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencién de
enfermedades laborales.

Disefiar y ejecutar programas para la prevencién, deteccién y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.
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e Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de
los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

e Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

¢ Promover actividades de recreacion y deporte.

3.4.1.2 Actividades
A continuacion se relacionan las actividades desarrolladas dentro de este
programa:

PRG-SST-002 Programa de Medicina o
Preventiva y del Trabajo

PEI-SST-022 Procedimiento del gt
profesiograma - e

Tabla 17. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

Dando cumplimiento a la PEI-SST-009
resolucion 2346 de 2007 se | Procedimiento parala |
realizan evaluaciones Realizacion de %
Examenes médicas ocupacionales de Examenes Médicos e
médicos ingreso, periédicos, retiro, Ocupacionales
ocupacionales gpost incapacidad y FT-SST-030
reubicacion laboral. Se Formatoprofesiograma
cuenta con un profesiograma
y una procedimiento para la
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 ACTIVIDAD

realizacion de estos

PEI-SST-022
examenes : Procedimiento de
" profesiograma

Minimo una vez al afio se Diagnéstico de Salud,
debera tener un diagnéstico | sera entregado por el

Diagnéstico de ge_sglud de la_ poIbIaC|on medico ocupacional
salud tra ajadora que incluya como _
minimo los requisitos PEI-SST-042

establecidos en el articulo 18

de la resolucién 2346 de 2007|  nstructivo para =

diagnostico de pe
condiciones de salud ’

De acuerdo a los informes de
diagnéstico de salud y ala

identificacién de peligros y PEI-SST-010
valoracién de riesgos, se Procedimiento PVE
tienen definidos programas Osteomuscular

de vigilancia epidemiolégica ,
definidos en protocolos y en

Programas de

vigilancia un documento, que permite PEI-SST-011
vigrancia planear las actividades Procedimiento PVE
epidemiolégica . .
asociadas al programa y Cardiovescular

hacerle seguimiento.
Adicionalmente la empresa

con el objetivo de dar PRG-SST-003
cumplimiento a la resolucion Programa de ij
2646 de 2006, la empresa | Prevencién de Riesgo | ‘=
cuenta con un programa de Psicosocial

gestion de riesgo psicosocial.
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Programas de

Prevenciény

Promocion en
salud

Como parte de los programas
de PPS, la empresa
desarrolla las siguientes
actividades:

*Campanas de prevencién de
alcoholismo, drogadiccién y
tabaquismo .

*identificacién de los RSP,
propios de las regiones y a
través de la consulta con las
entidades de salud de la zona
donde se esta laborando con
el objetivo de establecer
planes de accién parala
implementacion de las
medidas de control.

*Actividades de vacunacion
de enfermedades propias de
la regidon de acuerdo con los
riesgos identificados.

* Elaboracion de boletines,
folletos informativos y
campafas educativas sobre
riesgos de salud publica,
nutricién adecuada, estilos de
vida saludables, etc.

PLT-SST-002 Politica

de Control de o=
Cigarrillo, Alcohol y i
Drogas
PRG-SST-016
Programa promociony | ..
prevencion,alcoholismo| .
drogadiccion y -
tabaquismo
PRG-SST-004 »
Programa de ; &

Vacuacién para
Patologias
Inmunoprevenibles

PEI-SST-012
Procedimientos de
Identificacion de

Riesgos de Salud
Publica
PRG-SST-018
programa de —
promocion y g
prevencion riesgo de

salud publica
PRG-SST-017

programa de .
promocion y i

prevencion de riesgo
cardiovascular
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PRG-SST-011 L 2

| programa de vigilancia | ‘s

epidemiologica, riesgo
biomecanico

PRG-SST-023
Programa de estilo de

vida saludable “’%‘

PRG-SST-014 -

programa de ng
conservacion auditiva | “#=

La empresa lleva registros
estadisticos con su respectivo | £T.g5T.049 Formato

analisis, planes de accidén y Tabla de Estadisticas

seguimiento de: | del SG-SST (Primeros
Auxilios)

Primeros Auxilios: En la

Registros y empresa se garantiza la
estadisticas en |atencion oportunay

salud adecuada en primeros

auxilios por medio de
personal brigadista que ha
sido capacitado y entrenado
en manejo de emergencias y
primeros auxilios.

FT-SST-049 Formato
Tabla de Estadisticas
del SG-SST
(Morbimortalidad)
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Adicionalmente se cuenta con
los botiquines de primeros
auxilios, camillas, cuellos
inmovilizadores y demas
elementos de emergencia
requeridos para una atencién
oportuna en primeros auxilios.
Morbi-mortalidad.
Ausentismo laboral publica.
La empresa realiza
seguimiento a los casos

FT-SST-096 Formato
Tabla de Estadisticas
del SG-SST
(Ausentismo Laboral)

Seguimiento a

recomendaciones |~ - FT-SST-029
e médicos con o
y restricciones . Seguimiento a Casos
< 4 recomendaciones y e
medicas, restricciones médicas y en Medicos con
reubicaciény caso que se requiera s):e Recomendacién o
readaptacion 09 equl Restriccion
realizan reubicaciones
laboral
laborales
PRG-SST-006
. _ Programa de .
En convenio con las cajas de | Prevencion de e
compensacion familiar la Lesiones Deportivas T
empresa desarrollas
Recreaciény |actividades y espacios de
deporte recreacion y deporte para los
empleados que buscan el PEI-SST-029
esparcimiento y el Instructivo

fortalecimiento de

competencias y habilidades acondicionamiento

fisico y deporte seguro

Tabla 18. Documentos del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

3.4.2 Programa de Higiene Industrial
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El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en
sus lugares de trabajo.

3.4.2.2 Objetivos

e Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periodicos, los agentes y
factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el
trabajo.

e Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
laborales y verificar periédicamente su eficiencia.

» Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las causas
y aplicar medidas correctivas para su prevencion.

3.4.2.3 Actividades

Para la evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificaos, se
utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacién de los peligros y valoracién de los riesgos, se podran
realizar estudios higiénicos de: lluminacién, ruido, evaluaciones biomecanicas,
material particulado, efc...

PRG-SST-007 Programa de nglene -
Industrial
Tabla 19. Programa de Higiene Industrial

Para la realizacion de los estudios o mediciones higiénicas se valida que el personal
que los realice sea competente con licencia de prestacion de servicios en Seguridad
y Salud en el Trabajo y realizacion de estudios higiénicos, ademas se valida que los
equipos con los que se realizan los estudios tengan su respectiva calibracién y
mantenimiento.

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran
importancia para la empresa para la medicion y valoracion de los peligros y sus
respectivos controles.
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3.4.3 Programa de Seguridad Industrial

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacién, valoracién y al control de causas de los
accidentes de trabajo.

3.4.3.2 Objetivos

o |dentificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un accidente
de trabajo. ‘

e Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesgos de
accidentes y verificar periddicamente su eficiencia.

e Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la
implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
periédicamente su aplicacién.

¢ Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir
las medidas correctivas para su prevencion.

e Estudios de Seguridad y Salud en el Trabajo: se aplica la metodologia de la
Matriz de Riesgos.

e Organizar y desarrollar Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante
Emergencias.

' 3.4.3.3 Actividades

A continuacion se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:

PRG-SST-008 Programa de Seguridad

Industrial
Tabla 20. Programa de Seguridad Industrial
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Seguro de Trabajo en m?fj‘*
Alturas o

PEI-SST-015 Procedimiento
Seguro de Trabajo para Uso
de Herramientas Manuales

De acuerdo a la identificacién de peligros, valoracién de
riesgos y controles ,la empresa cuenta con procedimientos
seguros para la realizacién de tareas criticas .

Estandares y

procedimientos PEI-SST-020 Procedimiento

analistis de tareas criticas

PRG-SST-012 programa de
prevencion y proteccion A
contra caidas de alturas ’
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PRG-SST-015 Programa de
control del riesgo eléctrico

PEI-SST-031 Instructivo
para trabajos electricos en
alturas

PEI-SST-027 Instructivo de
trabajo seguro en
excavaciones

PEI-SST-028 Instructivo de
trabajo seguro en espacios
| confinados

PEI-SST-032 procedimient
para blogueo y etiquetado
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Procedimiento de
elementos de
proteccién personal

La empresa cuenta con un programa de EPP por medio del
cual realiza la identificacion técnica de los elementos de
proteccion personal requeridos por areas, puestos de trabajo
o actividades especiales que se desarrollan en la empresa; la
elaboracién de un‘inventario el cual incluye, por cada
operacion que se desarrolla en la empresa, la descripcion de
los riesgos presentes en las mismas, el nimero de personas
expuestas, los equipos, herramientas, sustancias o
materiales que se manejando y uso de los elementos
entregados.

PEI-SST-013 Procedimiento
para la Eleccién,Inspeccion,
Reposicion, Uso y Cuidado
de los EPP

FT-SST-032 Formato Matriz
.de Elementos de Proteccion
‘ Personal

FT-SST-033 Formato
Inspeccion de Elementos de
’ Proteccion Personal

Productos quimicos

La empresa cuenta con un inventario de los productos
quimicos utilizados para el desarrollo de las actividades. En
los lugares de trabajo en donde se utilizan se encuentran
debidamente rotuladas y etiquetadas y se cuenta con las
hojas de Seguridad.

Ell proveedor proporcionara
las hojas de seguridad de los
elementos quimico que
utilizar
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Los trabajadores que las utilizan son capacitados en los
riesgos derivados de la exposicion a estos productos

PEI-SST-026 Instructivo de

quimicos manejo seguro de productos W%
: quimicos >
Programa de
La empresa cuenta con un programa de Mantenimiento
preventivo de Instalaciones que incluye: servicios sanitarios, , .
mantenimiento de |r Sctri i ncia, instalaci n S
ento edes eléctricas, equipos de emergencia, instalaciones e PRG-SST-009 Programa de e

instalaciones,
equipos y
herramientas

general, etc.

Adicionalmente cuenta con un programa de mantenimiento
de mantenimiento de equipos (incluyendo vehiculos) y
herramientas usados para el desarrollo de las actividades.

mantenimiento de equipos y
herramientas ’

Programa de orden
y aseo

La empresa cuenta con un programa de orden y aseo que
busca generar espacios de trabajo seguros y con
condiciones apropiadas para el desarrollo de las actividades

PRG-SST-010 Programa de
orden y aseo

PEI-SST-030 Instructivo
orden y aseo
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PRG-SST-022 Programa
gestion de residuos solidos

PEI-SST-044 Procedimiento

peligrosos

para eliminacion de residuos | i

La empresa cuenta con un programa completo de

PRG-SST-005 Programa de
inspecciones

inspecciones de seguridad que incluyen:
v Inspecciones de instalaciones
Programa de v Inspecciones de orden y aseo PEI-SST-025 Instruccion de
inspecciones v Inspecciones de EPP inspeccién W’“‘
¥ Inspecciones de equipos y herramientas criticas L
v Inspecciones de vehiculos
PRG-SST-013 Programa de
seguridad vial
Plan de Remitirse a etapa APLICACION: preparacién y respuesta REMITIRSE A PLAN DE

Preparacién,

ante emergencias

PREPARACION,
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Prevencion y PREVENCION Y
Respuesta ante RESPUESTA ANTE
emergencia EMERGENCIAS

Tabla 21. Documentos Programa de Seguridad Industrial
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344 Programas de Gestion de Riesgos Especificos

Ver articulos 23 y 24 del decreto 1072 de 2015.

Los programas de gestion de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos para los riesgos prioritarios que
tengan el potencial de generar accidentes de trabajo. Estos programas incluyen:

Objetivos y metas cuantificables.
Responsables.

Acciones.

Recursos

Cronogramas de actividades

AN N AN

Se realiza evaluacién periédica del(os) programa(s) de gestién por medio de
indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las
tendencias, plantear nuevas estrategias o planes de accién o replantear las
actividades del programa de gestién e implementacion de los mismos.

3.4.5 Plan de Trabajo

Dando cumplimiento a lo establecido en la legislacion colombiana en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la organizacién -establece un plan de trabajo
anual teniendo en cuenta cada una de las actividades de los programas
detallados.

El plan anual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

El plan anual esta alineado con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Matriz Identificacidn de Peligros y Valoracién de los Riesgos con la respectiva
medicién de indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia
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FT-SST-039 Formato Plan de trabajo o
anual en SG-SST -

Tabla 22. Plan de Trabajo Anual
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4 APLICACION
4.1 Gestion del Cambio

MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS -S.A.S, evaluara el impacto sobre la
seguridad y salud, que puedan generar los cambios internos (introduccion de
nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones,
entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucion del
conocimiento en seguridad y salud, entre otros) de acuerdo Decreto 1072 de 2015.
articulo 26 y 30 numeral 7 .

Para ello realizara la identificacién de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y control
antes de su implementacién cuando asi proceda, en consulta con el COPASST.

Un cambio se refiere a una alteracién temporal o permanente a herramientas,
equipos, estandares, procedimientos aprobados e implementados en la actividad
entre otros, Temporal o permanente respecto a:

La organizacion.
Personal.

Sistemas.

Procesos.
Procedimientos.
Equipos

Productos.

Materiales o sustancias.
Normas y reglamentos

Este procedimiento tiene por objetivo establecer la metodologia para identificacion,
evaluacion y control del riesgo en los cambios que se puedan presentar en la
operacién de la organizacién, el SGSST o sus actividades, antes de introducir tales
cambios.

La empresa también evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan
generar los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambios en los
métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, variacién en el objeto del servicio,
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modificacién de herramientas fundamentales en las actividades de mantenimiento,
cambios en la infraestructura , normas o reglamentos de la compariia, cambios
significativos del personal que impacten la organizacidn, entre otros, o los cambios
externos (cambios en la legislacién, evoluciéon del conocimiento en seguridad y
salud.

Para la Gestion del cambio se tendran en cuenta los siguientes aspectos de
acuerdo al procedimiento:

4.1.1 Cambio Permanente.

Cambio que se establece indefinidamente por requerimiento de la actividad, el
negocio, el cliente y el cual remplaza o modifica cualquiera de los aspectos
nombrados.

4.1.2 Cambio Temporal.

Aquel que es planeado y efectuado con la intencion de retornar a las condiciones
de disefio originales después de un tiempo especifico. Los cambios temporales
estan sujetos a las mismas evaluaciones que los cambios permanentes.

4.1.3 Cambio de Emergencia.

Cambio que sigue un camino corto a través del procedimiento normal de manera
que se pueda ejecutar rapidamente. La documentacién detallada requerida se
completara posteriormente y solo entonces el cambio se clasificara como temporal
0 permanente.

4.1.4 Cambios Organizacionales.

Aquel que garantiza que los niveles individuales y colectivos de experiencia y
conocimiento se mantengan y sean cuidadosamente considerados.

También se realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y
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control antes de su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el
COPASST. '

Antes de realizar los cambios pertinentes se informa y capacita los trabajadores
y demas partes interesadas respecto a estas modificaciones.

PEI-SST-038 Procedimiento para la
gestion del cambio

Tabla 30. Procedimiento para la gestion del cambio

4.2 Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergenci‘as

~ Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias, contemplando de acuerdo Decreto
1072 de 2015, articulo 2 numeral 17,articulo12 numeral 12,articulo 16 literal
3,4,articulo 20 numeral 10,articulo 21 numeral 11, articulo 25, articulo 28
numeral 4.

Emergencia Se puede definir como la ocurrencia de un evento inesperado que se
sale completamente del control operacional y que puede poner en peligro no solo a
los trabajadores, sino al medio ambiente y a las comunidades del area de influencia
de las operaciones.

El principal objetivo del procedimiento es definir las pautas para identificar, prevenir,
mitigar, controlar, atender y valorar la atencién de las situaciones potenciales de
emergencia.

La organizacion mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias teniendo en cuenta el plan estratégico,
operativo e informativo su estructura y contemplando los siguientes aspectos:

* Analisis de amenazas y vulnerabilidad.
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PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al andlisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).

Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;
Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacién de la
brigada integral para la prevencién y atencién de emergencias que incluye la
organizacion e implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros
auxilios.

Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y después
de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la
empresa.

Programa de inspeccidon periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias asi como los sistemas de sefializacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion y evaluacion de
simulacros de emergencias.

FT-SST-040 Formato Analisis de
amenazas y vulnerabilidad

FT-SST-041 Formato de Verificacion de
Emergencias

PLA-SST-001 Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias

FT-SST-050 Formato Conformacion
Brigada Primeros Auxilios

FT-SST-051 Formato Conformacidn
Brigada Contra Incendios

FT-SST-052 Formato Conformacion
Brigada Aviso y Control
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FT-SS-053 Formato Conformacion
Brigada Busqueda y Rescate

PRG-SST-020 Programa p\alra la
realizacion de simulacros

PEI-SST-033 Instructivo para la
organizacion y ejecucion de simulacros
de evacuacion

Tabla 23. Documentos Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta Ante

Emergencias

4.3.CONTROL DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccién y evaluacion de
MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S que tiene lineamientos y
requisitos en seguridad y salud en el trabajo. A continuacién se detallan algunos
lineamientos generales de acuerdo Decreto 1072 de 2015. articulo 4 paragrafo

2, articulos 25,27,28, articulo 30 numeral 8 y 9 :

e Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan

verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
obligacion de afiliacion a la seguridad social integral.

Se informa a los MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.AS y
contratistas al igual que a los trabajadores al inicio del contrato, los peligros
y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la
forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencion de
emergencias.

Se instruiran a los MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.AS y
contratistas, sobre el deber de informar a MONTAJES MUEBLES Y
SERVICIOS MMS S.A.S, acerca de los presuntos accidentes y
enfermedades laborales ocurridas en el ejercicio del objeto contractual, para
que la empresa ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo
su responsabilidad.

PREPARADOQO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Cédigo: MMS-MAN-SST-001
Marluz Cabarcas Paba Marluz Cabarcas Paba Héctor Vélez Robles Fecha Modificacion:
] 01/11/2019
Asesor S8T Professional SST Lic. 13953/2012 Gerente General Revision No. 1




Sistema de Gestion de la Seguridad & Salud en el Trabajo

NIVEL 2: MANUALES N*: MMS-MAN-SST-001

[
SG-SST
Fecha Creacion: 01/11/2020
MANUAL DE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD |-~~~
EN EL TRABAJO
Versién: 2
Aprobado por: Marluz Cabarcas Paba I Autorizado por: mosthye vicente medina Pégina 55 de 66

e Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades

consideradas como de alto riesgo.

o Se verifica periodicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto
del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad
y salud en el trabajo por parte de los MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS
MMS S.A.S contratistas y sus trabajadores o subcontratistas

PEI-SST-035 procedimiento para el
ingreso de contratistas

PEI-SST-041-Procedimiento de evaluacion
y reevluacion de proveedores

Tabla 29. Documentos de contratista y proveedores.

5 VERIFICACION
5.1Supervision y Medicion de los Resultados

MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.AS, ha establecido un
procedimiento para supervisar, medir y recopilar con regularidad, informacion
relativa al desempefio de la seguridad y salud en la empresa.

De acuerdo Decreto 1072 de 2015. articulo 16 numeral 8 , articulos 17 literal b
numeral 4, articulos 19,20,21,22, articulo 30 numeral 2, articulo 31 numeral 7,
con la medicién y registro de los indicadores definidos para el cumplimiento de los
objetivos y metas , ese determinara en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de SST .

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempenfo del sistema se
realizaran seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores
establecidos para la medicion de los programas de gestidn detallados en el numeral
3.4 . Cada programa de gestidén: Programa de medicina preventiva, programas de
vigilancia epidemioldgica, programa de seguridad industrial, programa de higiene
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industrial y programas de gestion de riesgos especificos contaran con la definicion
de indicadores de: ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO:

e Cumplimiento.
e Cobertura.
e Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia
epidemiolégica adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y
prevalencia de enfermedad.

Adicionalmente se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con los indicadores de:

¢ Accidentalidad.
o Enfermedad laboral
e Ausentismo y morbimortalidad

PEI-SST-016 Procedimiento de medicion y o
seguimiento del desempefio i

PEI-SST-023 Instructivo de evaluacion de
competecias y reponsabilidades
Tabla 24. Procedimiento de Medicion y Seguimiento del Desempefio

5.1.1 Supervision Proactiva

La supervisiéon no se realizara unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros)
sino que es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso
de la gestién en SST. Periédicamente se realizara evaluacion y supervision
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proactiva teniendo de acuerdo Decreto 1072 de 2015.articulo 31 numeral 7 en
cuenta los siguientes aspectos:

a) El intercambio de informacion con los trabajadores, sobre los resultados y su
desempeno en SST;

b) Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencién y control
de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

c) Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto, mejorar
la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la
gestion en SST de la empresa.

d) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y
de los objetivos propuestos;

e) Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las
maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

f) Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

g) La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas periodicas y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el
propdésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y
control;

h) Determinar el cumplimiento de la legislaciéon nacional vigente aplicable en
materia de SST numeral 13 art. 31 decreto 1072 de 2015.

5.1.2 Supervicion Reactiva
La supervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacién, la
notificacion y la investigacion de:

a)
b)
c)
d)

e)

Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

Ausentismo laboral por causas asociadas con SST;

Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST;

Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestién de la SST en la
empresa art. 31 numeral 23 decreto 1072 de 2015.

La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud de
los trabajadores art 31 numeral 24 decreto 1072 de 2015.
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5.2. Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades de origen
laboral.

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el Decreto
1530 de 1996 y la Resolucion niamero 1401 de 2007. Decreto 1072 de 2015,
articulo 12 numeral 11, articulo 21 numeral 6,9,articulo 22 numeral 5,8, articulo
30 numeral 11, articulo 31 numeral 20, articulo 32, articulo 34 numeral 3, Con
la investigacion de los incidentes y accidentes se busca:

a) ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base
para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora
necesarias;

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y
atender sus observaciones y recomendaciones al respecto;

c) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus
causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas
necesarias; v,

d) Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccidon de la gestion en
SSTy que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccidn, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos laborales, también seran considerados como fuente de
acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los
requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion vigente.

" DOCUMENTO ~  Tipo de Documento

PEI-SST-017 Procedimiento para
investigacion de incidentes accidentes
de trabajo y enfermedades laborales
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FT-SST-020 Formato para investigacion
de Accidentes

FT-SST-019 Formato de Reporte de
Incidentes y Accidentes

FT-SST-021 Formato de Analisis de
Accidentes

Tabla 25. Documentos Incidentes y Accidentes de Trabajo
6 AUDITORIA

Un auditoria es un proceso en el que se evalla la eficacia de un sistema de gestion
establecido para cumplir con varias normas o estandares.

Las normas que definen los sistemas de gestion normalmente tienen numerosos
puntos en comun. Las auditorias integradas tienen una filosofia similar, dado que
muchos elementos son comunes entre las distintas normas a cumplir por el sistema,
esos elementos pueden auditarse una Unica vez, en lugar de hacerlo para cada una
de las normas implantadas. Esto supone una simplificacion del proceso de auditoria
y un abaratamiento del mismo.

6.1 Auditorias Internas

MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, ha establecido que para
determinar la eficacia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se efectlen auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento
documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las
actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacién que
puede variar por solicitud directa de la alta direccidn, un cliente o un organismo
competente. >
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Entre las actividades descritas de acuerdo al Decreto 1072 de 2015. articulo 4,
articulo 17 literal A numeral 2, paragrafo 1, articulo 18 ,capitulo VI, (art. 29-32),
articulo 33 , articulo 34 numeral 3 procedimiento en mencién se determina
planificar el programa de auditorias con la participacion del COPASST como
también se definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
desarrolladas, los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de
mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacién de los siguientes aspectos como minimo:

a) El cumplimiento de la politica de SST;

b) La evaluacién de la participacién de los trabajadores;

c) El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

d) La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;

e) La documentacién en SST;

f) La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad;

g) La planificacion, desarrolio y aplicaciéon del SG-SST;

h) La gestion del cambio;

i) La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

j) La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

k) EI alcance y aplicacién de la SST, en los MONTAJES MUEBLES Y
SERVICIOS MMS S.A.S y contratistas;

I) La supervision y medicion de los resultados;

m)El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en
la empresa;

n) La evaluacion por parte de la alta direccion; vy,

0) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes,
permiten entre otros lo siguiente:
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a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST

de la empresa;

b) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;
c) Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los

resultados de auditorias anteriores;

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya

suscrito la empresa;

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

PEI-SST-018 Procedimiento Auditorias
Internas

FT-SS-042 Formato Auditoria Interna

FT-SST-043 Formato Plan de Auditorias

FT-SST-044 Formato Informe de L Poe

Auditorias 7 /A\@ :

Tabla 26. Documentos Auditorias Internas
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6.2Revision por la Alta Direccion

La Alta direccién de la empresa evaluara el SG-SST minimo 1 vez al afo de
conformidad acuerdo Decreto 1072 de 2015.articulo 4, capitulo Vi, (art. 29-32) con
las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los resultados, las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién sobre su

funcionamiento.

Esta revision permitira:

a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;

b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces
para alcanzar los resultados esperados;

c) Evaluarla capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales
de la empresa y demas partes interesadas en materia de SST,;

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica
y sus objetivos;

e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de
los resultados esperados;

f) Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora

continua;

g) Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al COPASST y a las personas responsables de
cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas
preventivas, correctivas o de mejora.
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FT-8SST-045 Formato Informe Revision
Anual por la Alta Direccion

PEI-SST-037 Procedimiento revision
gerencial

PEI-SST-039 procedimiento para la ..
rendicion de cuentas _

Tabla 27. Revision por la Alta Direccion

7 MEJORAMIENTO
7.1Mejora Continua

MONTAJES MUEBLES Y SERVICIOS MMS S.A.S, es consciente de la
importancia y beneficios que trae el contar con un SG-SST, razoén por la cual cada
colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a
dia, con lo cual tanto ellos como la organizacién obtienen beneficios.

La organizacion es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se
refleja de manera evidente en la realizacioén diaria de cada una de las actividades
desarrolladas en los procesos.

La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las
actividades y el cumplimiento de sus propésitos.

Se considera segun Decreto 1072 de 2015. capitulo VI (art 34) las siguientes
fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacion;
b) Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;
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c) Los resultados de la identificacién de peligros y evaluacion de los riesgos;

d) Los resultados de la evaluaciéon y auditoria del SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo y los resultados y recomendaciones de las auditorias;

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial.

g) Elresultado de la evaluacién realizado por la alta direccion.

7.2 Acciones Correctivas y Preventivas

La organizacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas,
segun Decreto 1072 de 2015. articulo 2 numeral 10, articulo 33 el cual garantiza que
se defina e implementan las acciones necesarias, con base en los resultados de la
supervision y medicion de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision
por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
a) ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
b) La adopcidn, planificacién, aplicacién, comprobaciéon de la eficacia y

documentacion de las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a
todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

PEI-SST-019 Procedimiento de No
Conformidades, Acciones correctivas y
preventivas

FT-SST-046 Formato Accion Correctiva o

Preventiva
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FT-SST-047 Formato Accion de Mejora del
SG-SST

FT-SST-048 Formato Seguimiento de Acciones
Correctivas o Preventivas

Tabla 28. Documentos Mejoramiento Continuo

8 RECOMENDACIONES

De acuerdo al presente manual del Sistema de Gestiébn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, se deja expresa la necesidad de poner el marcha el segundo paso
del ciclo PHVA, que es la implementacion; ya que el disefio es solo la parte
documental correspondiente a la planeacion, que se constituye en un preambulo
del mismo sistema; pero debe pasarse ala implementacidn dejando registro de
las actividades que se van realizando como evidencia del proceso, segun los
formatos establecidos.

El Diseno del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, no es
camisa de fuerza en su aplicacién; esto quiere decir que si al momento de la
implementacion se hace necesario alguna modificacion, intervencion en su
confromacién, el mismo Sistema le permite mediante un procedimiento de
gestion del cambio, realizar las novedades necesarias para hacero preciso al
requerimiento de la empresa.

Se debe tener presente que la existencia de este Sistema de Gestion al interior de
la empresa no evita la ocurrencia de algun incidente o accidente laboral ni se
consituye en un blindaje ante una emergencia; es un documento veridico, aplicable
y verificable que busca la prevencion y minimizacion de los factores de riesgo
presentes en la actividad laboral diaria para evitar la ocurrencia de accidentes o
la aparacion de enfermedades de origen laboral en los empleados.
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Yo MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ actuando en calidad de PERSONA NATURAL, manifiesto bajo
la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca que cumplo con la normatividad vigente en pro de la
seguridad y salud de mis trabajadores, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, Decreto 171 de 2016,
Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

As{ mismo, mientras se encuentre en ejecucién el contrato, el confratista podra ser requerido para aportar
informacién en cualquiera de los componentes del SG-SST, asi como al personal bajo su cargo. Lo anterior sera
exigible para el contratista dentro y fuera de las instalaciones donde se esté adelantando la actividad del Ministerio
de Defensa Nacional-Comando General de las Fuerzas Militares- Escuela Superior de Guerra “General Rafael
Reyes Prieto”.

Nota: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en este documento se asume como un hecho cierto y
veraz; la rendicién de informacion no comprobable mediante evidencia se configura como falsedad material en
documento publico (Articulo 287 de la Ley 599 de 2000 (Cadigo Penal Colombiano).

La presente se firma a los 19 dias del mes agosto del afio 2025.

En caso de consorcios o uniones temporales o promesas de sociedad futura, se debera acreditar lo anterior
respecto de cada uno de sus integrantes.

Nsmq{e del waponenfe“ Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimiento de comercio: WORLD M2aD

Cedula del proponente: 1.102.720.365 de San Vicente de Chucuri
Nit. 11027203465-3

Direccion: Cra8 9 16

Teléfono fijo: 607-69004631

Celular: 3163314983

Cormrreo electrénico: worldmyd2023@hoimuail.com

Ciudad: San Vicente de Ch

L Divecaidn correro 8516 sen




ﬁi - Ministetio del Ndmero Radicado: REME-SGSST - 744885 - 2024 - 1

Trabajo

Nombre dela Empresa : WORLD M&D

Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen comun

Tipo Documento Empresa: Cédula de ciudadania Numero de Dacumento N02720365

Nombre Representante Legal: Mosthey Vicente Medina Rodriguez

Responsable SG-SST: Mariuz Cabarcas Paba Correo SG-S5T marluz88@hotmail.com
Periodo Correspondiente : 2024 Numera Teléfonico fijo :

Correo Electrdnico: ‘ worldmyd@hotmail.com Cantidad Trabajadores: 1

2311002 Riesgo Il FABRICACION DE MUEBLES, INCLUYE LA FABRICACION ARTESANAL O MANUAL DE MUEBLES PARA
LOCALES COMERCIALES, AUTOSERVICIOS, BARES, RESTAURANTES, HOTELES, TEATRQS,COLEGIOS,
IGLESIAS Y SITIOS SIMILARES.
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gestion de la de la Seguridad y cuantificables, con metas,
seguridad y salud Salud en el Trabajo documentados, revisados
en el trabajo SG-SST del G - 55T
Planear 2. Gestidn integral 2.3, Evaluacién 2.3.1 Evaluacione 1.00 No aplica 1.00
del sistema de inicial del $G-S5T identificacion de
gestidonde la prioridades
seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Cestién integral 2.4. Plan anual de 2.41 Plan que identifica 2.00 Cumple 2.00
del sistema de trabajo objetivos, metas, totalmente
gestidn de la responsabilidad, recursos
seguridad y salud con cronogramay
en el trabajo firmado




Planear 2. Cestién integral 2.5. Conservacion 2.51Archivo o retencion 2.00 No aplica 2.00
del sistema de dela documental del Sistema
gestidn de la documentacion de Gestién de Seguridad y
seguridad y salud Salud en el Trabajo SG-SST
en el trabajo
Planear 2. Cestidn integral 2.6. Rendicién de 2.6.1 Rendicién sobre el 1.00 No aplica 1.00
del sistema de cuentas desempefio
gestibn de la
seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Gestién integral 2.7. Normatividad 2.7.0 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00
del sistema de nacional vigentey
gestidndela aplicable en
seguridad y salud materia de
en el trabajo seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Gestion integral 2.8. Comunicacion 2.8.1 Mecanismos de 1.00 No aplica 1.00
del sistema de comunicacion, auto
gestiéndela reporte en Sistema de
seguridad y salud Gestion de Seguridad y
en el trabajo Salud en el Trabajo 5G-SST
Planear 2. Cestidn integral 2.9. Adguisiciones 2.9.1 Identificacion, 100 No aplica 1.00
del sistema de evaluacion, para
gestidn de la adquisicién de productos
seguridad y salud y servicios en Sistema de
en el trabajo Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
Planaar 2. Gestién integral 2.10. Cantratacion 2.10.1 Evaluaciény 2.00 No aplica 2.00
del sistema de seleccion de proveedores
gestién de la Yy contratistas
seguridad y salud
en el trabajo
Planear 2. Cestion integral 2.11. Gestian del 2.1 Evaluacion del 1.00 No aplica 1.00
del sistema de cambio impacto de cambios
gestion de la internos y externos en el
seguridad y salud Sisterna de Gestion de
en el trabajo Seguridad y Salud en el
Trabajo SC-55T
Hacer 3. Gestidnde la 3.). Condiciones de 3.1.1 Descripcion 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo sociodemografica -
Diagnodstico de
condiciones de salud
Hacer 3. Gestién de la 31 Condicianes de 3.1.2 Actividades de 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo Promocién y Prevencion
en Salud




Hacer 3. Gestidon de la 3.1. Condiciones de 313 Informacion al 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo médico delos perfiles de
cargoe
Hacer 3. Gestidn de la 3. Condiciones de 3.1.4 Realizacién de 1.00 Cumple 1.00
Salud satud en el trabajo Evaluaciones Médicas totalmente
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador
Hacer 3. Gestidn de la 3.1 Condiciones de 3.1.5 Custodia de Historias 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo Clinicas
Hacer 3. Gestiondela 3.1. Condiciones de 3.1.6 Restricciones y 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo recomendaciones
médico/laborales
Hacer 3. Gestiondela 3.1 Condiciones de 3.1.7 Estilos de vida y 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo entornos saludables
{controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros}
Hacer 3. Gestidn de la 3.1 Condiciones de 3.1.8 Agua potable, 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo servicios sanitarios y
disposicion de basuras
Hacer 3. Gestion de la 3.1. Condiciones de 3.1.9 Eliminacion adecuada | 1.00 No aplica 1.00
Salud salud en el trabajo de residuos sdlidos,
liguidos o gaseosos
Hacer 3. Gestiondela 3.2. Registro, 3.2.1Reporte de los 2.00 No aplica 2.00
Salud reporte e Accidentes de Trabajo y
investigacién de Enfermedad Laborala la
las enfermedades ARL, EPSy Direccién
laborales, los Territorial del Ministerio de
incidentes y Trabajo
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestidnde la 3.2. Registro, 3.2.2 Investigacién de 2.00 No aplica 2.00
Salud reporte e incidentes, accidentes y
investigacion de enfermedades laborales
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo




Hacer 3. Gestion de la 3.2. Registro, 3.2.3 Registro y andlisis 100 No aplica 1.00
Salud reporte e estadistico de accidentes
investigacion de y enfermedades laborales
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo
Hacer 3. Gestion de la 3.3. Mecanisrnos 3.3.1 Medicion de la 1.00 No aplica 100
Salud de vigilancia de las frecuencia dela
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidn de la 3.3. Mecanismos 3.3.2 Medicién de la 100 No aplica 100
Salud de vigilancia delas severidad de la
condiciones de accidentalidad
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestiondela 3.3. Mecanismos 3.3.3 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las mortalidad por
condiciones de Accidentes de Trabajo
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestidnde la 3.3. Mecanismos 3.3.4 Medicion de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las prevalencia de
condiciones de Enfermedad Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. GestidSn de la 3.3. Mecanismos 3.3.5 Medicidn de la 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las incidencia de Enfermedad
condiciones de Laboral
salud de los
trabajadores
Hacer 3. Gestién de la 3.3. Mecanismos 3.3.6 Medicion del 1.00 No aplica 1.00
Salud de vigilancia de las ausentismo por causa
condiciones de médica
salud de los
trabajadores
Hacer 4. Gestion de 4.1 Identificacion 4.1.1 Metodologia para la 4.00 Cumple 4.00
peligros y riesgos de peligros, identificacion de peligros, totalmente
evaluacidny evaluacidn y valoracién de
valoracién delos los riesgos
riesgos




peligros / riesgos

Hacer 4. Gestion de 4.1 Identificaciéon 412 identificacion de 4.00 No aplica 4.00
peligros y riesgos de peligros, peligros con participacion
evaluaciony de todos los niveles de la
valoracidon delos empresa
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.1, Identificacion 4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica 3.00
peligros y riesgos de peligros, sustancias catalogadas
evaluaciony como carcindgenas o con
valaracidon de los toxicidad aguda
riesgos
Hacer 4, Gestién de 4.1, ldentificacion 4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica 4.00
peligros y riesgos de peligros, mediciones ambientales,
evaluaciény quimicos, fisicos y
valoracién de los biolagicos
riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.1implementacion de 2.50 Cumple 2.50
peligros y riesgos prevencidny medidas de prevenciény totalmente
cantrol para control de peligros/riesgos
intervenir los identificados
peligros / riesgos
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.2 Verificacion de 250 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevencidny aplicacion de medidas de
control para prevencién y control por
intervenir ios parte de los trabajadores
peligros / riesgos
Hacer 4. Gestidn de 4.2. Medidas de 4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciony procedimientos,
control para instructivos, fichas,
intervenir los protocolos
peligros / riesgos
Hacer 4. Gestidn de 4.2. Medidas de 4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciony inspecciones a las’
control para instalaciones, magquinaria
intervenir los o equipos con la
peligros / riesgos participa
COPASST
Hacer 4. Gestion de 4.2. Medidas de 4.2.5 Mantenimienta 2.50 No aplica 2.50
peligros y riesgos pravencion y peridédico de instalaciones,
control para equipos, maquinas,
intervenir los herramientas




Hacer 4. Gestién de 4.2. Medidas de 4.2.6 Entrega de 250 No aplica 2.50
peligros y riesgos prevenciony Elementos de Proteccién
cantrol para Personal EPP, se verifica
intervenir los con contratistas y
peligros / riesgos subcontratistas
Hacer 5. Gestion de 51 Plan de S11%ecuentacon el Plan 5.00 No aplica 5.00
amenazas prevencion, de Prevencién,
preparacion y Preparacién y Respuesta
respuesta ante ante emergencias
emergencias
Hacer 5. Gestidén de 51 Plande 5.1.2 Brigada de 5.00 No aplica 5.00
amenazas prevencion, prevencién conformada,
preparaciény capacitada y dotada
respuesta ante
emergencias
Verificar 6. Verificacidn del 6.1 Gestidny 6.1.1 Definicidn de 125 No aplica 1.25
SG - SST resuitados del 5G - indicadores del SG-SST de
SST acuerdo condiciones de la
empresa
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.2 La empresa adelanta 125 No aplica 125
SG - SST resultados del SG - auditoria por Jo menos
SST una vez al afio
Verificar 6. Verificacién del 6.1 Gestidny 6.1.3 Revision anual por la 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y
SST alcance de la auditorfa
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidn y 6.1.4 Planificacién 125 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
88T
Actuar 7. Megjoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicidén de acciones 250 No aplica 2.50
preventivas y preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del 5G -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.). Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revisiaon de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SS8T




Actuar 7. Mgjoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 250 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del 5G - enfermedades laborales
85T
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciohes 7.].4 Elaboracién Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
S8T autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el tem del estandar la calificacidn sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta {50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o 1li, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion agui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigoe Penal Colombiano {articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacidn del Reporte 3/10/2025 10:35 AM
Fecha de Diligenciamiento : 3/10/2025



REQUISITOS DE ASPECTO AMBIENTAL




Certificacién — Uso de madera con etiqueta ambiental

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en mi calidad de representante legal y contratista del contrato No. 164-MDN-
COGFM-ESDEG-2025, me permito certificar que:

Me comprometo a utitizar exclusivamente madera que cuente con una etiqueta ambiental
que garantice su procedencia de fuentes forestales sostenibles y legales, en
cumplimiento de los lineamientos ambientales exigidos por la Entidad, y con el proposito de
promover la adquisicién de productos en madera provenientes de fuentes responsables y
sostenibles.

En constancia, firmo la presente certificacién en la ciudad de Bogota, D.C, a los 29 dias del
mes de septiembre de 2025,

Firma:

Neml;f’e‘ del proponente: Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimienio de comercio: WORLD MaD

Cedula del proponenie: 1.102.720.345 de San Vicente de Chucuri
Nit. 1102720365-3

Direccion: Cra8 9 16

Teléfono fijo: 407-6900631

Celular: 3163314983

Comeo electrénico: worldmyd20238hotmuail.com

Ciudad: San Vicente de Ch

‘Direccidn: canera 89.16sanv

JCludad: San Vicents de€h-Sanfandsr.
‘Telétono: 620063

- Méviles: 3163314983

Email: worldiiyd20238 hotmail.comi
PAGINA WEB: www.worldmyd.com




ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO




%l ’
Fectividad ¢ Pnnovaciin

Certificacion No. 1 - Limpieza y retiro de residuos

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en calidad de contratista del contrato No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025,
certifico que durante la ejecucion del mismo me comprometo a mantener en perfecto estado
de limpieza tanto las dreas intervenidas en el desarrollo de la instalacién del mobiliario y
equipos tecnologicos, como las zonas de circulacion dentro y fuera del perimetro.
Asimismo, retiraré de manera adecuada y con la frecuencia necesaria todos los residuos y
materiales que puedan interferir con la limpieza, garantizando especialmente la
conservacion de las zonas externas al drea de intervencion.

En constancia, firmo la presente en Bogota, D.C, a los 29 dias del mes de septiembre de
2025.

Firma:

i\iomgfe del proponente: Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimiento de comercio: WORLD M&D

Cedula del proponente: 1.102.720.365 de San Vicente de Chucuri
Nit. 1102720365-3

Direccion: Cra89 16

Teléfono fijo: 407-6900631

Celular: 3163314983

Cormreo electrdnico: worldmyd2023@hotmail.com

Ciudad: San Vicente de Ch

Direccion: canerag& 9 1ésanv

Ciudad: San Vicenie de Th- Sarniander.
Telélong; 6900431
Méviles: 3163314983
Email; worldmyd202 38 hotmoilcom

PAGINA WEB: www.worldmyd.com




Certificacion No. 2 - Sitio de acopio

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en calidad de contratista del contrato No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025,
certifico que estableceré un sitio de acopio debidamente organizado, visible y de facil
acceso, destinado al almacenamiento del mobiliario y equipos tecnoldgicos, con el fin de
prevenir accidentes laborales y garantizar el orden en la ejecucion del contrato.

En constancia, firmo la presente en Bogota, D.C, a los 29 dias del mes de septiembre de
2025.

Firma:

ﬁaml?{e del proponente: Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimiento de comercio: WORLD M&D

Cedula del proponente: 1.102.720.365 de San Vicente de Chucuri
Nit. 1102720345-3

Direccion: Cra8 9 16

Teléfono fijo: 607-69004631

Celular: 3163314983

Correo electrénico: worldmyd2023@hoimail.com

Civdad: San Vicente de Ch

Direccitn: canrera 892 lésany
Ciudad: Son Vicenie de Ch - Sardander.
Teléfono: 6900431

Mdéviles: 3163314983

Email; worldmyd?207 38 hotmail.com
PAGINA WEB: www.worldmyd.com




:

ectividad ¢ f———

Certificaciéon No. 3 - Entrega con aseo general

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en calidad de contratista del contrato No. 164~-MDN-COGFM-ESDEG-2025,
certifico que al finalizar la instalacién de la totalidad de los elementos objeto del contrato,
entregaré los espacios intervenidos con aseo general, libres de polvo, residuos y demas
elementos, garantizando su verificacién y aceptacion.

En constancia, firmo la presente en Bogotd, D.C, a los 29 dias del mes de septiembre de
2025.

Firma:

n k

!«iumg{e del proponente: Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimiento de comercio: WORLD M&D

Cedula del proponente: 1.102.720.365 de 3an Vicente de Chucuri
Nit. 11027203565-3

Direccion: Cra 89 14

Teléfono fijo: 607-6900631

Celular: 3163314983

Cormreo elecirénico: worldmyd2023@hotmail.com

Civdad: San Vicente de Ch

Direccidn: camera 8 2 16 san v

Ciudad: Son Vicenie de Ch - Sarnfander.
Teléfone: 469200631

Mdbviles: 3163314983

Email: wiorldmiyd202 38 hotmail.com
PAGINA WEB: www.worldmyd.com ..




Certificacion No. 4 - Responsabilidad por dafios

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en calidad de contratista del contrato No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025,
certifico que asumo la responsabilidad por los posibles dafos que puedan generarse en el
area de intervencion o en zonas aledafnas como consecuencia de la instalacion del mobiliario
y equipos tecnoldgicos, comprometiéndome a reparar cualquier afectacidn sin generar costo
adicional para la Entidad contratante.

En constancia, firmo la presente en Bogota, D.C, a los 29 dias del mes de septiembre de
2025.

Firma:

e 0belize - 316 351 o

ﬁumt;t’e del proponente: Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimiento de comercio: WORLD M&D

Cedula del proponente: 1.102.720.345 de 5an Vicente de Chucuri
Nit. 11027203465-3

Direccion: Cra89 14

Teléfono fijo: 607-6900631

Celular: 3163314983

Cormreo elecirénico: worldmyd2023@)
Ciudad: $an Vicente de Ch

oimail.com

Direccitn: carera 89 1ésanv

Ciuvdad: San Vicenie de Ch - Saniander.
Teléfono: 6300631
Mbviles: 3163314983

Ermail; worldnyd?202 38 hotmail.com

PAGINA WEB: www.worldmyd.com




wotividad ¢ Bnnavacién

Certificacion No. 5 - Uso de herramientas adecuadas y proteccion de areas

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en calidad de contratista del contrato No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025,
certifico que durante la instalacion del mobiliario y equipos tecnolégicos emplearé las
herramientas adecuadas, garantizando la proteccion de alfombras, pisos, vidrios, ventanas,
marcos, puertas y demas elementos del edificio administrativo.
En caso de causarse algin dafio como consecuencia de dichas instalaciones, asumiré los
costos de reparacion correspondientes, sin que esto genere valor adicional a la Entidad
contratante.

En constancia, firmo la presente en Bogotd, D.C, a los 29 dias del mes de septiembre de
2025.

Firma:

/ ol $644K3¢ - 318 3
Momg{e del proponente: Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimiento de comercio: WORLD M&D
Cedvula del proponente: 1.102.720.365 de 3an Vicente de Chucuri
Nit. 11027203465-3
Direccion: Cra 89 16
Teléfono fijo: 607-6900631
Celular: 3163314983
Correo elechrénico: worldmyd2023@hoimail.com
Civdad: San Vicente de Ch

Direccidn: carera 89 1ésanv

Ciudad: San Vicente de Ch - Saniander.

Teléfono: 6900431

Méviles: 3163314983 e i

Emuoilwordmyd 202 38hotmoil.com

PAGINA WEB: www.worldmyd.com




FICHA TECNICA CONTRATO 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025

1.1

SUMINISTRO Y PUESTA EN SITIO DE
ESCRITORIO RECTANGULAR:

Mesa rectangular de (1.20X0.6) con
una superficie en formica de 30mm,
de alta presidn, color café (tono similar
o igual a la de la imagen en referencia)
y balance en la parte inferior, base
metélica en tubo cuadrado de 2”, color
negro, con 3 cajoneras metalicas y
sistema de cierre lento. (incluye
elementos de fijacion (si es necesario)

UNIDAD

WOR
LD
M&D

12
MESES




o e Tnnorasion

y todo lo necesario para su correcto
funcionamiento).

NOTA: Las imagenes adjuntas
anteriormente se usan Unicamente
como referencia visual, estas no
representan los modelos finales.

Medidas: (1.50x1.50)m, compuesto
por una superficie de trabajo en L de
(1.50X1,50X,60)m, en tablas de
30mm, enchapada en férmica de alta
presién, color café {tono similar al de

UNIDAD

17

WOR
LD
M&D

12
MESES

la imagen en referencia) y balance en




la parte inferior (2) costados de apoyo
metalicos en tubo cuadrado de 2", (4)
costados de apoyo metalicos én tubo
cuadrado de 2", cajonera color negro,
metalica, de 3 gavetas con sistema de
cierre lento. (incluye elementos de
fijacion (si es necesario) y todo lo
necesario para su correcto
funcionamiento).

NOTA: Las imégenes adjuntas
anteriormente se usan uUnicamente
como referencia visual, estas no
representan los modelos finales.

1.3

SUMINISTRO Y PUESTA EN SITIO DE
MESA DE JUNTAS:

Mesa de juntas de (2.20X1.00x0.73) m
con una superficie en férmica de
30mm, de alta presidn, color café claro

UNIDAD

WOR
LD
M&D

12
MESES
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(tono similar o igual al de la imagen de
referencia) y balance en la parte
inferior, base metalica en pedestal en
V. (incluye elementos de fijacién (si es
necesario) y todo lo necesario para su
correcto funcionamiento).

NOTA: Las imagenes adjuntas
anteriormente se usan U(nicamente
como referencia visual, estas no
representan los modelos finales.

1.4

SUMINISTRO Y PUESTA EN SITIO DE

Silla operativa ergondémica con
espalda alta marco en polipropileno
de alto impacto con malla traslucida
color negro. Apoyo lumbar graduable
en altura. Estructura Conjunto
giratorio que permite bloquear la silla
para que no se recueste y perilla para
que la silla tensione y distensiones.
Asiento interno en madera
contrachapada abullonado con
caucho espuma de alta densidad y
tapizado en malla antitranspiran, color

UNIDAD

13

WOR
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12
MESES




Efectividad ¢ Inavavion

palanca que activa cilindro neumatico
cromado. Brazos en polipropileno

graduables en altura.

MEDIDAS
1. Altura total: 103 cm

2. Asiento: profundidad: 49 cm X 49.5
cmde ancho.

3. Espaldar: 44 cm ancho X 52 cm alto

4. Fuera Brazos: 61 cm

NOTA: Las imagenes adjuntas
anteriormente se usan Unicamente
como referencia visual, estas no
representan los modelos finales.

1.5

SUMINISTRO Y PUESTA EN SITIO DE

SILLA GIRATORIA CON CABECERO:

UNIDAD

WOR
LD
M&D
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fectividad « Innovesién

Silla ejecutiva ~ ergonémica con
espalda en marco perimetral en
polipropileno de alto impacto con
matla traslucida color negro, apoyo
lumbar ajustable. Cabecero graduable
en altura e inclinacién tapizado en
malla. Estructura Conjunto giratorio
con sistema de mecanismo de 5
bloqueos, palanca de bloqueo para
cada graduacién. Asiento interno
. polipropileno abullonado con espuma
inyectada de alta densidad, tapizado
en malla antitranspirante de, los
brazos 3D ajustables. Graduacién de
altura mediante palanca en el
mecanismo que activa el cilindro
neumatico cubierto con telescopio en
polipropileno negro.

%Santqﬁder. : S o

6900631 -
163314983




Medidas asi:

e Ancho asiento: 51 cm x 51 cm

de profundidad:

e Espaldar: 50 cm ancho X53cm

de alto.
e Altura silla completa del
Cabezal al suelo: 109 cm
o Brazosfuera: 67 cm.
NOTA: Las imagenes adjuntas

anteriormente se usan Unicamente
como referencia visual, estas no

representan los modelos finales.

1.6

SUMINISTRO Y PUESTA EN SITIO DE

SILLA INTERLOCUTORA

UNIDAD
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ectividod -« Tnnovaticy

Espalda Interna en polipropileno y
carcaza interna en polipropileno con
chazos, espuma rodase N°5 de alta
resistencia. Tapizada en pafo. Asiento:
Interno en polipropilenc abullonado
con espuma inyectada y moldeada
densidad 60m/g tapizado en pafio
color negro, tapizado en pafio color
negro. Estructura: Tubular-rectangular
30x15 Cal 16 y amarres en tubo
redondo 5/8 color negro.

ion: cofrera:8:9-1:6 san v :
foidd: San Vicente de Ch-Sartander:
long: 6900631 ,
iles: 3163314983
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Recubrimiento: Pintura electrostatica
0 en acero con terminacién en cromo
color negro.

NOTA: Las imagenes adjuntas
anteriormente se usan Unicamente
como referencia visual, estas no
representan los modelos finales.

r

SUMINISTRO E INSTALACION DE

UNIDAD
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Debe contener bolsillos con escudo de
la escuela, listado horario curso
instructor, materia, turno de aseo, con
accesorios y elementos de fijacién y
todo lo necesario para su correcta
instalacion. Dimensiones: e=6mm
aproximadas 1.00x70cm <las medidas
deben ser verificadas durante la
ejecucidn del contrato>).

NOTA: Las imagenes adjuntas
anteriormente se usan uUnicamente
como referencia visual, estas no
representan los modelos finales.

SUMINISTRO E INSTALACION DE
TABLERO EN VIDRIO TEMPLADO

UNIDAD

WOR
LD
M&D

12
MESES

direceion: catrera 89,
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Vidrio templado opalizado de 6mm
pulido, con dilatadores en acero y
cuadricula. Incluye porta borrado,
elementos de fijacion y todo lo
necesario para su correcta instalacién.

Medidas: (1.50x1.00) m.

NOTA: Las imagenes adjuntas
anteriormente se usan Unicamente
como referencia visual, estas no
representan los modelos finales.

1.9

SUMINISTRO, INSTALACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
ARMARIO METALICO

Armario metalico color oscuro (gris o
negro), recubierto con pintura

UNIDAD

WOR
LD
M&D

12
MESES

" Direccion: carrera 89 16 sanv




electrostatica termofijada. Tres (3)
entrepanos totalmente graduables.
Sistema de apertura abatible con
chapatipo Yaley debe contenertres (3)
puntos de seguridad. (Incluye
elementos de anclaje (si es necesario)
y todo lo necesario pata su correcto
funcionamiento).

Medidas de 1.60m de alto, 0.92m de
anchoy 0.45 de fondo.

NOTA: Las imagenes adjuntas
anteriormente se usan Unicamente
como referencia visual, estas no
representan los modelos finales.

1.1

SUMINISTRO E INSTALACION
MUEBLE AUXILIAR PARA OFICINA

UNIDAD
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WOR
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MESES
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TG, Canera 87




Mueble auxiliar para oficina en Madera
enchapada en formica 15 mm. Debe
contener dos (2) puertas en madera
enchapadas en férmica. Un (1)
enfrepafio  interno. Sistema de
apertura abatible con chapatipo Yaley

n (1) punto de seguridad. Color gris 0
similar. (incluye elementos de fijacion
y todo lo necesario para su correcto
funcionamiento).

Dimensiones: Alto: 76cm — Ancho: 75
cm-Fondo: 60 cm.

Medidas:
Alto:76 centimetros.

Ancho:75 centimetros.

Fondo:60 centimetros

NOTA: Las imidgenes adjuntas
anteriormente se usan Unicamente
como referencia visual, estas no
representan los modelos finales.

1.1

SUMINISTRO E INSTALACION DE

RECEPCION
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Mueble de recepcién de 1.50m en
formica color café o macula, ancho
total de 0.6m, altura de mostrador de

1.10m vy altura de superficie de trabajo
de 0.75m. Estructura interna en
ldmina cold-rolled, con recubrimiento
enchapado en formica color café claro
0 macula, con superficie del
mostrador en formica, con accesorios
de fijacidn en acero inoxidable y una
superficie interna de trabajo de tablex
25mm enchapado en formica.

Componentes internos de (1.40x0.6)
m, cajonera metalica, de 3 gavetas con
sistema de cierre lento. (incluye
elementos de fijacidon (si es
necesario). Disefio lineal con altura
diferenciada entre mostrador de
.atencion %H,Ps%'%ljfoxy superficie de/ .

San Vicente'de Ch - Santander.,




trabajo interno, bordes de acabados
biselados. Superficie mostrador en
formica con resistencia a cargas
distribuidas de 60kg y todo lo
necesario para su correcto
funcionamiento).

NOTA: Las imagenes adjuntas
anteriormente se usan Unicamente
como referencia visual, estas no
representan los modelos finales.

Cordialmente,

Nomt;(e del pfopanente Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimiento de comercio: WORLD M&D
Cedvuia del proponente: 1.102.720.345 de San Vicente de Chucuri

Nit. 11027203465-3
Direccion: Cra 89 14
Teléfono fjo: $07-6900631
Celular: 3163314983

Comreo electrénico: woridmyd2023@hoimail.com

Ciudad: San Vicente de Ch

“'Diveccion: carrera 8 916 san v
Ciudad: S Vicanfeda Ch- Soniander
" Telélono: 6900631 i :
Méviles: 3163314983 -

Email: wordnivd?0 S@hétmml c;om ‘
PAGINA WEB; w [-h




Certificacion — Transporte, movilizacion y puesta en sitio de los bienes

Yo, MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1102720365, en mi calidad de representante legal y contratista del contrato No. 164-MDN-
COGFM-ESDEG-2025, me permito certificar que:

1. Me comprometo a sufragar todos los costos de transporte y movilizacion que se
causen con motivo del traslado de los insumos, personal y equipos necesarios para
la instalacion del bien contratado, hasta el lugar de ejecucion.

2. Reconozco y acepto que todos los riesgos y eventualidades que se llegaren a
presentar relacionados con el desarrollo del objeto contractual seran de mi
responsabilidad exclusiva como contratista.

3. El hecho de que alguna actividad no se encuentre expresamente relacionada en los
items 0 especificaciones del contrato no me exonera de asumir la responsabilidad
y los costos de la puesta en sitio de todos los elementos necesarios para garantizar
la correcta ejecucion del objeto contractual. En consecuencia, la Entidad no
reconocera ningun costo adicional por este concepto.

4. Declaro que la totalidad de insumos y equipos necesarios para la instalacion del bien
contratado se consiguen a nivel nacional. No obstante, en caso de que alguno(s),
por sus caracteristicas técnicas o especiales, deban ser adquiridos en otro lugar,
asumo integramente los costos de transporte, fletes y demas gastos hasta el sitio de
ejecucion, sin que ello implique cobro adicional a lo establecido en mi propuesta.

En constancia, firmo la presente certificacion en la ciudad de Bogotg, D.C, a los 29 dias del
mes de septiembre de 2025.

Firma:

Ceduln del proponente: 1.102.720.365 de San Vicente de Chucuni
Nit. 1102720365-3

Direccion: CraB8 9 16

Teléfono fijo: $07-6900631

Celular: 3143314983

Correo elecirdénico: wordmyd2023@hoimaiicom

Ciudad: San Vicente de Ch

Direccién: carera 89 16sany
Ciudad: San Vicenle de Ch - Sartander. e
Telélong: 6900431 i -

Méviles: 3143314983

Email; worldmivd 207 38hotmail.com

PAGINA WEB: www. worldmy d.com} ’




CERTIFICACION GARANTIA TECNICA

MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ con cedula 1102720365, persona natural, certifico que
me comprometa a otorgar garantia técnica, en la siguiente forma:

1. Que garantizara todos los componentes de la ficha técnica, y que realizara la entrega
conforme a las especificaciones técnicas descritas.

2. Garantizara que los bienes sean nuevos de fabrica y dara garantia al cliente de 3 afios, y asi
mismo deberda aportar garantia del fabricante que cubra el termino de 3 afios a partir de la fecha de
compra.

3. Que los bienes se encuentran libres de defectos de material, fallas en las telas, madera,
formica, mallas, recubrimientos en melamina, bases de nilén, tapizados y espumas a usar,
imperfecciones en sus componentes, asi mismo debera garantizar la mano de obra en cuanto a la
instalacién del mismo, la cual debe tener una presentacion homogénea, libre de cualquier anomalia
en la estéetica en la instalacion dentro del edificio administrativo.

4, El cumplimiento de las condicicnes técnicas, responsabilizandose de los reclamos por
cualquier defecto de calidad y fallas en los componentes y estructuras del bien; asi mismo debera
garantizar una instalacion eficiente.

5. Que ante cualquier afectacion en el suministro de mobiliario y equipos tecnoldgicos por mala
terminacién que deteriore los acabados de los materiales ya sea por deficiencia en la fabricacion e
instalacion de los mismos, dentro de seis (06) meses siguientes, a partir del recibido a satisfaccion,
para lo cual en caso de presentarse anomalias estas deberan ser subsanadas, conforme los términos
de la respuesta a la garantia técnica.

Dados, en la ciudad de Bogota, D.C, a los 18 dias del mes de agosto de 2025

Nomq(e del proponente; Mosthye Vicenie Medina Rodriguez
Establecimiente de comercio: WORLD M&D

Cedula del proponente: 1.102.720.345 de Son Vicente de Chucuri
Nit. 1102720365-3

Direccion: Cra 8 $ 16

Teléfono fijo: 607-69004631

Celular: 3163314983

Cormreo elecirénico: wosldmyd2023@hotmail.com

Civdad: San Vicente de Ch

Direccitn: carera8 9 16sanv
| Ciudad: San Vicents de:
“Teléfono: 6900431

Méviles: 3163314983

Em

odmyd20238hotmailcom




CERTIFICACION TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ con cedula 1102720365, persona natural, certifico que
me comprometa a otorgar respuesta garantia técnica, en la siguiente forma:

1. Que si durante la ejecucion del contrato el supervisor, identifica imperfecciones, medidas no
correspondientes o acabados deficientes en los componentes del mobiliario y equipos tecnolégicos
estructura interna - mesas, accesorios, numeracion, letras - cubiertas - tapizado, este podra rechazar
el bien instalado por mala calidad, deficiencias en los materiales o elementos empleados, para lo
cual este presentara un informe al contratista, con el fin de que tome las acciones que haya lugar.
2. El contratista debera garantizar que en caso de que persista la mala calidad de los bienes
suministrados, se procedera a realizar el cambio del mobiliario y equipo tecnolégico, por una nueva
dentro de un periodo de tiempo de 15 dias calendario contados a partir del reporte realizado por
parte del supervisor del contrato; este cambio debe cumplir con las especiaciones técnicas del bien
y realizando la instalacion de mismo, cubriendo los costos de despacho; para lo cual debera
garantizar siempre la homogeneidad y estética de las instalaciones del edificio administrativo.

3. Que en el caso de que se presenten imperfecciones en los componentes del mobiliario y
equipo tecnologico, el contratista debera corregir la anomalia ¢ el cambio de la pieza dentro de los
10 dias calendario siguientes, contados a partir del reporte realizado por parte del supervisor del
contrato.

4. Que en el caso de que se presenten inconsistencias en la instalacién del mobiliario y equipos
tecnoldgicos, el contratista debera corregir la anomalia dentro de los 3 dias calendario siguientes,
contados a partir del reporte realizado por parte del supervisor del contrato.

Nota 1: El proponente debe presentar junto con su oferta la garantia técnica y termino de respuesta,
firmada por el representante legal, en donde se comprometa durante la ejecucién del contrato, a
cumplir con la totalidad de los requerimientos anteriormente descritos

Nota 2: Todos los gastos que incurra el contratista por cuenta del deber de garantia técnica descritos
en el presente deberan ser asumidos por parte del contratista, sin que ello represente un costo
adicional para la ESDEG.

Dados, en la ciudad de Bogota, D.C, a los 18 dias del mes de agosto de 2025

Nombte del proponente: Mosthye Vicente Medina Rodriguez
Establecimienio de comercio: WORLD M&D

Cedula del proponente: 1.102.720.345 de San Vicente de Chucuri
Nit. 11027203465-3

Direccibn: Cro 89 14

Teléfono fijo: 607-4900631

Celular: 3163314983

Correo elechénico: worldmyd202 3@hotmail.com

Ciudad: San Vicente de Ch
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ESCUELA SUPERIOR

__ DEGUERRA
“General Rafap! Fi;?és>'l5riet'o‘f> " ACTA GENERAL Paginag dei )
Colormbia
Acta N° 0 2 6 Tm MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-SBESG-VIADM-DEADM-SESET
Asunto REUNION SEGUIMIENTO MOBILIARIO 2025
Lugary Fecha | Bogota D.C., 16/09/2025
Hora Inicio 11:00hrs Hora Finalizacién | 12:30hrs
Unidad /Proceso y/o Dependencia
Productora SESET
Ausentes | N/A
Orden del dia:

Indicar de manera general lo establecido en el contrato, asi como las obligaciones del contratista, ejecucién, y
demas actividades propias de! contrato.

Moderador:

MY. HENRY FERNANDO BECERRA SANTOS, supervisor det contrato

Desarrollo:

En las instalaciones de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, se realiza seguimiento
inicial al proceso adjudicado cuyo objeto es "ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE MOBILIARIO DE OFICINA PARA EL EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y DE AULAS DE
LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", donde asiste de manera virtual
MY. Henry Fernando Becerra Santos-supervisor del contrato, Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez-Apoyo a la
supervision, Daissy Lindsey Chaparro-Apoyo a la supervisién por parte de la ESDEG, y por parte de la ejecucién
del contrato el sefior Mosthye Vicente Medina Rodriguez contratista de la COMUNICACION DE ACEPTACION
DE OFERTA No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025, para tratar los siguientes temas:

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervision: SESET-ESDEG
v Da inicio a la reunién, presentando el equipo de trabajo de la ESDEG, e indica a detalle cuales son los
temas a tratar.

1. CRONOGRAMA

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervision SESET-ESDEG:
v Pregunta por la entrega del cronograma, ya que de manera telefonica el contratista manifesté que este
seria entregado pronto.
v Manifiesta que hay un mobiliario que es muy probable se entregue al final de la ejecucion del contrato,
ya que se estan realizando unas adecuaciones en las oficinas que se dispondra los elementos objeto
del contrato.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervisién SESET-ESDEG:
¥ Indica que en el contrato se encuentran los anexos, certificaciones y documentacién del contrato que
se deben cumplir a detalle.
v Manifiesta que el tema documental en la ESDEG es bastante dispendioso y estas se deben cumplir al
100%.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista
v Indica que el tema en la empresa es claro y que no hay necesidad de realizar instalaciones o
adecuaciones para instalar el mobiliario.
v Indica que el tablero en vidrio y los recuadros informativos, son los Unicos que actualmente hay que
realizar algunos perforaciones para su instalacion.
v Manifiesta que los demas items, no son necesarios los temas ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo.

Cédigo: MDN-COGFM-AQ05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Versién5 25/0CT/2024
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PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo ala superwsmn SESET-ESDEG:

v IIIulbd IUb L.uaUIUb quc Ildbcll dIUDIUII Idb :OI'I:\.:II"I\.:HUIUNI'_‘G I E\:NI\JHO I-\UIUIUNHLI:D I.JE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO, donde se describen las certificaciones y/o entregables.
v Indica que los temas técnicos, ambientales y SG-SST se deben cumplir segtin lo indica el contrato.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista
v Manifiesta que no comprende porque hay documentacién mensualizada si es una sola entrega, y
recalca que la naturaleza del contrato es solo mobiliario, y las certificaciones y/o entregables que
aparecen alli, son al parecer de obra.

PS. Daissy Lindsey Chaparro Barrera, Arquitecta-Apoyo a la Supervisién

v' Manifiesta que, aunque algunos bienes y servicios contratados en la ESDEG pueden presentar
falencias, este contrato fue debidamente estructurado con componentes juridicos y técnicos evaluados.

¥" Indica que en contratos similares, aun cuando se realice un Unico pago, el cumplimiento se exige de
manera mensual hasta la finalizacién del contrato.

v Sefiala que la etapa de estructuracién no se recibieron observaciones en la plataforma Secop sobre
los pliegos de condiciones ni sobre la conformacion del contrato. Asimismo, al momento de la
aceptacion de la oferta, tampoco se presentaron objeciones, por lo cual las clausulas y obligaciones
pactadas deben cumplirse.

v Manifiesta que si en algin momento se considerd que alguna de estas obligaciones no puede
ejecutarse, debo informario de manera oficial. De lo contrario, se tiene la obligacién de dar estricto
cumplimiento a lo estipulado en el contrato.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista
v Indica que va a realizar la entrega de los certificados.

PS. Daissy Lindsey Chaparro Barrera, Arquitecta-Apoyo a la Supervision
v Indicé que en ningin momento se desconocid la obligacion de dar cumplimiento al contrato; sin
embargo, es necesario allegar los certificados correspondientes. En algunos casos, estos certificados
son unicamente de cumplimiento, por ejemplo, en temas ambientales, donde se debe dejar constancia
de que se cumplié con lo estipulado, el proceso puede resultar dispendioso y engorroso, pero es una
obligacién que debe cumplirse.

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervision SESET-ESDEG:

v' Manifiesta que es el tema documental es dispendioso, pero que hay que dar cumplimiento a cabalidad
de las certificaciones.

3. EJECUCION Y LOGISTICA

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervisiéon SESET-ESDEG:

v' Indica que necesita claridad sobre el tema de la ejecucion y la logistica para la entrega de los
elementos. Se ha indicado que la entrega se realizara al finalizar el contrato y en una sola fecha; sin
embargo, solicitd precisar como se llevara a cabo este proceso.

v Manifiesta que es necesario definir quién estara presente en la entrega, cémo se organizara la logistica,
si el contratista dispondra del personal correspondiente y de qué manera se coordinaran las
actividades, teniendo en cuenta que el contratista reside en otra ciudad. Ademas, debe considerarse
que, junto con la entrega del mobiliario, se requiere su instalacion, la toma de medidas y el tramite
interno de ingreso al almacén.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista
v Manifiesta que las especificaciones técnicas del contrato estan acordes ai mercado, solo tiene dudas
en los colores.

v Manifiesta que el dia de entrega de los elementos los espacios deben estar adecuados en su totalidad
para realizar la instalacion sin ningun inconveniente.

Cédigo: MDN-COGFM-AD5-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Versién 5 25/0CT/2024
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PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervision SESET-ESDEG:
v" Indica que el contrato no es solo de suministro, es también de instalacién y puesta en sitio de los
elementos, y que, puede que pasar alguna novedad en la instalacién.
v' Indica también que para ese proceso, se debe realizar la entrada al almacén, y pueden ocurrir
novedades respecto al tramite.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista

v"Indicé que lo primero que se debia realizar en la reunién era la verificacién de las condiciones técnicas
y que las personas encargadas de la realizar intervenciones adelantaran las actividades necesarias de
manera inmediata.

v’ Sefial6 como ejemplo que, en el item uno, la imagen no correspondia con lo descrito, y que en las notas
se aclaraba que las imagenes adjuntas no hacian parte de lo establecido de forma literal. En este
sentido, manifestd que las medidas ya estaban claras y que no era necesario volver a tomarlas, dejando
constancia de dicha apreciacion.

v' Manifesté que, de acuerdo con el contrato y bajo el principio de planeacion, debe existir el espacio
destinado para la instalacion del escritorio.

v' Precisé que no se pueden realizar modificaciones adicionales y que lo correspondiente es que el
contratista indique el lugar donde debe ubicarse el mueble, para proceder con su instalacién, la cual
consiste en dejar el elemento.

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervisién SESET-ESDEG:
v"Indicé que, de acuerdo con experiencias anteriores, en el momento de la instalacién de los muebles

siempre se presentan novedades, por lo cual es poco probable que el proceso resulte completamente
perfecto.

v Sefialé que esta situacion es normal y que se manifiesta inicamente con el fin de dejarlo en claro dentro
de la reunién.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista
v' Manifest6 que el objetivo de la reunién era precisamente definir y dejar claros los espacios para la
instalacion de los muebles, de manera que cada uno quedara ubicado de forma anticipada conforme a
lo previsto en los planos y especificaciones.
v" Explicé que, al momento de la instalacién, unicamente asistiran dos personas, guienes seran las
encargadas de descargar e instalar el mobiliario, contando con su respectiva afiliacion a seguridad
social.

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervision SESET-ESDEG:
v" Concluyé indicando que la coordinacién para la instalacion se realizara directamente con las dos
personas encargadas, quienes estaran a cargo de la ubicacién y puesta en sitio de los elementos.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista
v’ Sefalo que la entrega del mobiliario debe realizarse en su totalidad, sin posibilidad de dividirla en
partes. }
V" Manifesté que su proyeccion es efectuar dicha entrega a finales del mes de octubre, dejando esta
apreciacion con el fin de que quede prevista dentro de la planificacion.

v Sugirié que se tenga previsto el espacio necesario para la instalacion, a fin de evitar inconvenientes al
momento de la entrega.

v' Explicé que, en caso de que en la recepcion ya exista otro mobiliario instalado, seria necesario
desmontarlo para poder ubicar los nuevos elementos.

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervisién SESET-ESDEG:
v" Indicé que con el personal de mantenimiento se encargara de adecuar los espacios con la debida
anticipacion, de manera gue al momento de la instalacién no se presenten inconvenientes.
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v Sefialé que le preocupa el tema de la oficina que actualmente se esta remodelando, por lo cual se
compromete a manifestar lo tratado en la reunion al otro contratista, con el fin de coordinar las acciones
nacesariag, ,

v Expres6 que se empezara a verificar este asunto y, con la fecha definida, elaborara un documento o
propondra alternativas para organizar la instalacion de los elementos gue aun se encuentran
pendientes.

v" Concluyé manifestando que los temas tratados quedaron claros, en especial lo relacionado con las
obligaciones del contratista, las cuales fueron precisadas durante la reunion.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista
v Se refirié al tema de los colores y disefios, indicando que existe un disefio que la entidad desea
respetar.
v Sefial6 que seria importante que la arquitecta o la persona encargada del tema lo precise, con el fin de
evitar que, al momento de la entrega, se presenten diferencias entre lo solicitado y lo instalado.

PS. Daissy Lindsey Chaparro Barrera, Arquitecta-Apoyo a la Supervision
v Precis6 que la idea es enviar al contratista fotografias de lo requerido, de manera que, con hase en
dichas referencias, pueda adelantar el trabajo de acuerdo con lo solicitado.
v" Reconoci6 que la observacion planteada por el contratista es valida y pertinente.

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervisién SESET-ESDEG:
v Indic6 que actualmente se maneja un disefio estandar, el cual se busca implementar en la ESDEG con
el fin de mantener uniformidad.
v' Sefalé que sera necesario enviar al contratista las especificaciones correspondientes, especialmente
en lo relacionado con el color, ya que este es un aspecto representativo para la institucién y debe
garantizarse que todo quede igual.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista

v" Manifesto que seria conveniente que le enviaran las imagenes correspondientes para realizar el trabajo
lo mas fiel posible a lo solicitado, aclarando que algunos colores ya no se encuentran disponibles en el
mercado, por lo que, en caso de no conseguirlos, se utilizaria la opcion mas similar.

v' Expresé que, en lo referente a la mesa de juntas, se puede elaborar conforme al disefio contenido en
fa imagen del contrato o, en su defecto, atender las sugerencias que se le indiquen.

v" Adicionalmente, sefialé que en el letrero informativo elaborado en acrilico debe incluirse el bolsillo para
el escudo de la ESDEG, el horario de cursos y la rotacion de materias, precisando que, para este caso,
existe una imagen de referencia que servira de guia para su elaboracion.

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervisién SESET-ESDEG:

v Indicéd que la imagen corresponde al acrilico existente actualmente en el edificio de aulas y que este
hace parte del contrato.

v Sefial6 que sera necesario enviar fotografias y videos como soporte, ya que dicho elemento es el que
requiere mayor trabajo y debe quedar exactamente igual.

v Preciso que en el caso de la recepcion no existe inconveniente, pues se mantendra tal como aparece
en la imagen.

v Finalmente, reiteré que el color también debe respetarse, recordando que en un contrato realizado el
ano anterior se manejé como estandar el color macula para garantizar la uniformidad.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista
v' Aclaré que la referencia de color corresponde macula durex, la cual él maneja directamente. Sin
embargo, precisé que el tono no es exactamente igual al de la imagen presentada, ya que resulta
ligeramente mas oscuro.
v Solicitd que en el acta quede consignado explicitamente el nombre del color macula, con el fin de evitar
dudas o confusiones posteriores.
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PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervision SESET-ESDEG:
v" Indicé que confirmara con el personal de la Fuerza Aérea, encargado de la recepcién, si desean
mantener el color macula o si prefieren un tono mas claro.
v' Senfald que este seria el Unico aspecto pendiente por definir en cuanto al color.
V' Aclaré que, respecto a la sala de juntas, también se aplicara el color macula, ya que este se ha
establecido como el estandar institucional, dejando constancia para que sea tenido en cuenta.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista
v Solicité que se precise el color del armario metalico correspondiente al item 1.9, preguntando si debe

mantenerse en color gris, tal como aparece en la imagen, o si se definira otro tono, segin lo que se
prefiera.

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervision SESET-ESDEG:
v Indicé que consultara el tema del mueble de archivo para verificar si existe alguna norma que regule

su color o caracteristicas, o si, por el contrario, dicha definicion corresponde a una decisién de la
supervision del contrato.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista

v Sefial6 que las bases de los escritorios se fabrican de manera uniforme para todos los modelos, como
en el caso del escritorio lineal de 1.20 x 0.60 m, en el cual se utiliza una base con pata cuadrada en
tubo de 2 pulgadas, tal como esta especificado.

v Aclaré que este disefio resulta més estético, ya que en los escritorios tipo “L” se evidencian dos patas
que generan diferencias visuales.

v' Explicé que en algunos disefios se utilizan dos patas verticales unidas por tubos horizontales, lo cual
no resulta estéticamente adecuado.

v' Manifesto que, en cambio, al emplear patas cuadradas o rectangulares, el acabado se percibe mas

imponente y estético, por lo cual recomendé esta opcidn para garantizar una mejor presentacion del
mobiliario.

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervisién SESET-ESDEG:

v Confirmé que las bases instaladas actualmente ya se encuentran en forma cuadrada, por lo cual no
existe inconveniente en continuar con este disefio.

v' Indicé que, de igual manera, los escritorios sencillos deberan mantener la base cuadrada, quedando
pendiente enviar toda la informacién correspondiente tal como fue acordado.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista

v" Manifesté que me queda pendiente la entrega de las certificaciones solicitadas, y solicité precisar si
dichas certificaciones deben ser entregadas al finalizar el presente mes de septiembre o si
corresponden al mes de octubre.

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervision SESET-ESDEG:
v Aclara que, teniendo en cuenta el inicio de la ejecucién del contrato, las certificaciones solicitadas

podrian manejarse para el lunes 22 de septiembre, considerando que este informe no esta asociado a
un pago.

4. EJECUCION PRESUPUESTAL Y PAGO

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervisién SESET-ESDEG:

v' Manifesté que, si la entrega completa de los compromisos se realiza en octubre (por ejemplo, hasta el
_30 de octubre como fecha tentativa), sera necesario que, a mas tardar el 15 de octubre, se entregue el
informe de ejecucion junto con la factura en proforma.
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v’ Esto con el fin de revisar internamente el valor del contrato, el IVA y demas aspectos presupuestales,
de manera que, una vez aprobados, se pueda proceder a la emision de la factura oficial y dar
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v Preciso que, respecto al tema del pago, era importante aclarar que, en caso de definirse la ejecucién
para el mes de octubre, sera necesario solicitar el pago con un mes de anticipacién. Esto, bajo la
condicién de que el desembolso debe realizarse en octubre de manera obligatoria, ya que el tramite
interno exige la gestién del PAC.

v' Sefal6 que, si dicho PAC no llega a ejecutarse en el mes previsto, se generaria un inconveniente
administrativo considerable, razon por la cual solicité tener muy presente este aspecto.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista
v Indica que tiene claro que la entrega esta proyectada para el mes de octubre, siendo este el plazo
previsto con mayor certeza. Unicamente un evento de fuerza mayor podria modificar esta
programacion, sin embargo, la planeacion y proyeccion establecida se mantienen orientadas a cumplir
dentro del mes sefalado.

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervision SESET-ESDEG:

v" Manifest6 que debia confirmar con el area correspondiente la posibilidad de generar un pago antes de
la finalizacion total del contrato, teniendo en cuenta que este se encuentra vigente hasta el mes de
diciembre y que, segun antecedentes, al parecer esta modalidad ya se ha aplicado en otras ocasiones.

v" No obstante, indicé que se encargaria de verificar dicho aspecto y confirmario oportunamente.

v Manifesté ademas que, en todo caso, para el mes de octubre serd necesario contar con la factura
proforma y con el informe de ejecucion, de manera que el proceso administrativo y financiero pueda
adelantarse sin contratiempos.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista
v Dej6é como dltima observacion si se iba a requerir algiin elemento adicional, como escritorios o sillas,
de manera que, en caso afirmativo, se pudiera realizar una sola entrega.
v' Indico que efectuar dos entregas generaria mayores gastos de transporte, lo cual no resultaria
conveniente, y que, teniendo en cuenta que quedé un presupuesto disponible, podria aprovecharse en
caso de ser necesario. Finalmente, expresé que agradeceria se le informara con anticipacién.

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervisién SESET-ESDEG:

v' Expreso que, frente a la observacion realizada, ya habia consultado con el area juridica, precisando
que cualquier cambio implicaria la necesidad de suscribir un modificatorio al contrato. Sefialé que la
decisién corresponde a la ordenadora del gasto, quien en este caso es la Capitan de Fragata, jefe del
departamento y ordenadora del gasto.

v Aclar6 que, hasta el momento, el contrato se mantiene en los términos iniciales y no se contempla su
moadificacion. No obstante, indicé que consultaria directamente con la ordenadora del gasto y con el
Mayor, supervisor del contrato, para verificar si procede algun ajuste en cantidades o en el tipo de
mobiliario.

v Finalmente, manifesto que en el transcurso de la semana o a més tardar en la siguiente se tendria una
respuesta definitiva al respecto.

5. CONSIDERACIONES FINALES
MY. Henry Fernando Becerra Santos, supervisor del contrato

v' Se presenta de manera formal y manifesté que, él asumira la labor de supervisor del contrato, contando
con el apoyo de Daisy y Daniel, quienes hacen parte de su equipo de trabajo y lo acompafan en las
tareas de supervision. ‘

v' Advirtié que, en experiencias pasadas con contratos similares, se han presentado dificultades que
incluso han derivado en instancias juridicas, principalmente por incumplimientos en los plazos de
entrega.
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v' Sefal6 que si bien confia en que con el actual contratista no se repetira esta situacion, consideraba
importante dejar constancia de tales antecedentes, ya que el equipo de la ESDEG permanece
especialmente prevenido frente a este tipo de procesos.

v Detallé6 que los inconvenientes mas recusrentes en afos anteriores han estado relacionados con
diferencias en los colores, medidas inadecuadas de los muebles (que en algunos casos resultaban
demasiado pequefios o no se ajustaban a los espacios asignados), asi como incumplimientos en las
fechas de entrega debido a problemas con proveedores o materiales. Explicé que estas situaciones,
en ocasiones, llevaron a la necesidad de acciones juridicas.

v Por tal motivo, reiteré que tanto él como su equipo estaran atentos y haran un seguimiento estricto al
desarrollo del contrato, a fin de evitar que se repitan experiencias negativas.

v' Finalmente, solicité que la fecha de entrega proyectada para finales de octubre se establezca con
precision, definiendo un dia especifico para mayor claridad y seguridad en la planificacién.

v Indicé que, independientemente de las circunstancias, en el Ejército se manejan tiempos de domingo
a domingo, razén por la cual, si es necesario recibir los elementos un domingo, se hara la gestion
correspondiente, garantizando la apertura de los espacios requeridos.

v" Subray6 que lo esencial es que se cumpla lo establecido en el contrato.

V' Afirmo que la supervision estara atenta a recordar la fecha comprometida por el contratista y enfatizé
la importancia de que dicho plazo se cumpla de manera puntual.

v’ Precisé que, respecto al pago, lo mas probable es que este se realice hacia finales de noviembre, ya
que, tras la entrega y la verificacion de satisfaccion de los bienes, se debe iniciar el proceso documental
correspondiente (facturas y tramites administrativos), 1o que toma un tiempo considerable.

v Enfatizé la necesidad de que la fecha de entrega definida sea concreta y no sujeta a cambios, con el
fin de dar seguridad a todas las partes. Asimismo, recomendé que, en caso de existir dudas antes del
inicio de la fabricacién, estas se comuniquen oportunamente, acompafiadas de fotografias enviadas a
través del canal con Daniel, para evitar inconvenientes.

v Finalmente, recordé que el contratista reside en Bucaramanga y reiterd la disposicion del equipo de
supervision para atender cualquier inquietud que surja.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista

v' Expres6 su comprension frente a las observaciones realizadas por el Mayor Becerra y manifestd que
comparte la preocupacion respecto al cumplimiento.

v Sefialé que desde el afio 2013 ha trabajado con el Estado sin presentar incumplimientos ni procesos

juridicos derivados de sus contratos, destacando que su interés principal es cumplir con las entregas

_establecidas e, incluso, superar las expectativas, con el fin de que la entidad quede satisfecha y lo
~tenga en cuenta para futuras cotizaciones.

v' Aclaré que, en o referente a las especificaciones técnicas, no existen vacios ni inconsistencias, siendo
los colores el aspecto mas relevante a precisar, mientras que el resto de los elementos se entregaran
conforme a lo pactado en el contrato.

v Informé ademas que ya inici6 el trabajo con los archwadores y con los puestos de trabajo, y que se
encuentra en plena ejecucién, proyectando que para el 30 de septiembre tendra un avance significativo.

v' Finalmente, aseguré que hacia el 15 de octubre se prevé la terminacion de los componentes
pendientes, con el objetivo de realizar la entrega final a finales de octubre, reiterando su confianza en
que todo el proceso culminara satisfactoriamente.

MY. Henry Fernando Becerra Santos supervisor del contrato
v' Reiteré al contratista la recomendacion de informar de manera. oportuna cualquier inconsistencia que
pueda surgir en relacion con las medidas de los elementos a fabricar.
v Sefald que, en ocasiones, estos errores provienen de la fase de estructuracion del contrato lo cual
puede ocasionar que una medida quede mal especificada.
v Expuso como ejemplo el caso de una mesa que pudlera indicarse con una altura de dos metros, cuando

lo habitual seria de un metro.
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v Precisé que, en estas situaciones, es posible realizar los ajustes necesarios siempre que queden
debidamente documentados y respaldados con las recomendaciones técnicas correspondientes.

Y TINAIMSINE, Sinanio Gue 10 Tunitanicina o6 Jeleial &slas Suaciones Coit anucipacion, evianio Gue
el altimo dia de la entrega se presenten problemas de medidas incorrectas.

v Recalcoé que la supervisidn se mantiene atenta y disponible para resolver cualquier inquietud o
aclaracion durante la ejecucion del contrato.

Mosthye Vicente Medina Rodriguez, contratista

v" Respondié afirmativamente a las observaciones realizadas y manifestd que, al revisar el tema de la
mesa de juntas, identifico que esta se encuentra especificada con unas dimensiones de 2,20 m de largo
por 1 m de ancho y 73 cm de alto, aclarando que dicha altura corresponde a lo establecido en la norma
para mesas de trabajo.

v Explicé que en la fabricacion se acostumbra a realizar la estructura de manera independiente a la
superficie, lo cual facilita su ensamble y ubicacion en cualquier espacio, incluso en accesos como
puertas. :

¥ Asimismo, solicité que, en la medida de lo posible, se le compartan fotografias del lugar donde sera
ubicada la mesa, con el fin de verificar y formular alguna observacion si fuera necesario.

v Finalmente, expresd que, salvo esa revision puntual, no encontré dimensiones inusuales y considerd
que todo se encuentra en orden.

MY. Henry Fernando Becerra Santos, supervisor del contrato
v Concluyé su intervencidon agradeciendo al contratista Vicente por la informacion suministrada y
manifesté que se mantendran atentos al desarrollo del proceso. Indicé que, para cualquier novedad, la
comunicacion podra realizarse directamente con el sefior Daniel y, en caso de ser necesario, también
de manera personal, informando que solicitara a Daniel remitir su nimero de contacto.
v Afadié que, de esa forma, quedaran disponibles los canales de comunicacién para atender cualquier
requerimiento.

PS. Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez Apoyo a la supervision SESET-ESDEG:
v"  Dio concluida la reunidn, indicando que cualquier novedad serd atendida a través de los canales de
comunicacién establecidos.

Participantes

7 Compartir mvitacon
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Conclusiones:

1.Se confirma que el proceso de adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento del mobiliario avanza de
acuerdo con lo previsto, manteniendo la planeacion establecida y proyectando fa entrega final para el mes de
octubre.

2. La supervisién enfatiza la obligacién de cumplir con la trazabilidad documental del contrato, allegando las
certificaciones técnicas, ambientales, administrativas y financieras requeridas, aun cuando el proceso pueda
resultar dispendioso.

3. Se establece que los espacios destinados a la instalacién deberan estar previamente adecuados,
garantizando que la logistica de entrega y montaje se realice sin inconvenientes, con personal del contratista
debidamente afiliado a seguridad social.

4. Se reitera la importancia de respetar las especificaciones técnicas, disefios y colores estandar de la ESDEG,
en especial el color macula, a fin de mantener uniformidad institucional en todos los elementos entregados.

5. Se deja constancia de que, para el tramite administrativo y financiero, ser4 indispensable allegar en el mes
de octubre la factura proforma y el informe de ejecucién, con el fin de adelantar los procesos de revision
presupuestal y viabilizar el pago hacia finales de noviembre.

6. Finalmente, se acuerda que cualquier ajuste en cantidades o elementos adicionales debera ser solicitado
de manera anticipada y, de ser procedente, autorizado mediante modificatorio contractual por parte de la
ordenadora del gasto.

Actividades a Realizar:

Actividad Responsable Fecha de Entrega
Entrega de certificaciones técnicas, ambientales y | Contratista Mosthye L
administrativas Vicente Medina 22 de septiembre de 2025
< . : .. | Area de mantenimiento
Adecuacion de espacios n}t‘en:los para instalacion ESDEG / Apoyo a la 15 de octubre de 2025
del mobiliario
Supervisién
Presentacion del informe de ejecucion y factura Contratista Mosthye
proforma Vicente Medina 15 de octubre de 2025
Entrega total de mobiliario instalado y en Contratista Mosthye
funcionamiento Vicente Medina 30 de octubre de 2025
Revisién y verificacion final de la instalacién y Supervisor del contrato
conformidad de entrega y equipo de apoyo 31 de octubre de 2025

Convocatoria Préxima Reunién

Tema:
Fecha - Hora: [ Lugar ]
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intervienen y/o Asistentes

Grado Nombres y Apeilidos Cédula Cargo Telefono E-mail
MY. | Henry Femando Becerra Santos 1015403589 Supervisor Contrato 3125217208 Henry.Becerra@esdag.edu
. Mosthye Vicente Medina . -
Civi Rodriguez 1120720365 Contratista 6076900631 worldmyd2023@notmailco 2, / ",
@(,\f\\ € \
PS | Daniel Ricardo Patarroyo Sanchez 103380007 Apoyo a la supervisién 3052966862 Daniel patarroyo@esdeg.e e d'\u WOy .
PS Daissy Lindsey Chaparro 1057592311 Apoyo a la supervision 3143987414 Da‘ssy"’“aﬁgg@““"g-e | .
e o I
- / /__mm )
,«// / //_,,,.,.———-——-“
,,.r‘/v / /
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FORMATO PARA ASIGNACION VIDA UTIL

Cielorekna

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 03 de octubre del 2025
CONTRATO y/u ORDEN DE COMPRA No. 164-MDN-COGFM-ESDEG-2025
PROVEEDOR MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ

UNIDAD 3 $ 750.000.00 3
ESCRITORIO EN L UNIDAD 17 $ 849.999,99 3
MESA DE JUNTAS UNIDAD 1 $ 1.500.000,00 3
SILLA ERGONOMICA SIN CABECERO UNIDAD 13 $ 600.000,00 3
SILLA GIRATORIA CON CABECERO UNIDAD 6 650.000,00 3
SILLA INTERLOCUTORA UNIDAD 10 180.000,00 3
ARMARIO METALICO UNIDAD 2 $ 1.500.000,00 2
MUEBLE AUXILIAR PARA OFICINA . UNIDAD 17 $ 650.000,00 1
RECEPCION Vi UNIDAD 1 $ 2.500.000,00 3

Il —

SUPERVISOR CONTRATO

NRY FERNANDO

INSTRUCTIVO PARA ELleIGENCIAMIENTO DEL "FORMATO PARA ASIGNACION VIDA OTIL"

* Se debe indicar el nombre proveedor tal como se encuentra registrado en el contrato y/u orden de compra.

* Se debe indicar la descripcién del bien recibido tal como se encuentra registrado en el contrato y/u orden de compra; adicionalmente se debe indicar:
- Nimero de serie.
- NUmero de parte.
- NSN (National Stock Number).
~ Modelo.
- Nimero de modelo.
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* Se debe indicar el Valor Unitario tal como quedo pactado en el contrato y]u orden de compra.

* Vida Util (Afios): Se debe indicar con exactitud los afios de vida util (dentro del rango), que se le asignaré al activo teniendo en cuenta que:
Corresponde al periodo durante el cual la entidad espera utilizar un activo propiedades, planta y equipo, en la prestacion de servicios o produccién de bienes.
La estimacion de la vida Gtil de un activo se debe efectuar con fundamento en la experiencia que la entidad tenga con activos similares,
La vida til de la Propiedad, Planta y Equipo s eestimarén en los siguientes rangos, para lo cual se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes factores:
a) La utilizacion prevista del activo, .
b} El Desgaste Fisico esperado, que depende de factores operativos: utilizacion del activ, el programa de reparaciones y mantenimiento, y el cuidado y conservacion que se
le da al activo mientras NO se esta utilizando.
¢) La obsolecencia técnica o comercial.
d) Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo
En circunstancias y condiciones normales se aplicaran los siguientes rangos:

CLASES DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO - RANGOS DE VIDA UTH.
SEMOVIENTES Entre 2 y 18 afos (a partir del traslado al servicio)
EDIFICACIONES Entre 50 y 150 afios
EMBALSES, REPRESAS Y CANALES - OBRAS CIVILES Entre 2 y 150 afios
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES Entre 2 y 50 afios
REDES, LINEAS Y CABLES Entre 2 y 50 afios
MAQUINARIA Y EQUIPO Entre 2 y 40 afios
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO Entre 2 y 30 afios
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA Entre 2 y 30 afios
EQUIPO DE COMUNICACIONES Entre 2 y 30 afios
EQUIPO DE COMPUTACION Entre 2 y 15 aflos
EQUIPO DE TRANSPORTE AEREO Entre 2 y 80 afios (segtin sus componentes)
EQUIPO DE TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL . Entre 2 y 80 afios (segun sus componentes)
EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE Entre 2 y 40 afios
EQUIPO DE TRANSPORTE BLINDADO DE COMBATE Entre 2 y 40 afios (segln sus componentes)
EQUIPO DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA Entre 2 y 30 afios
BIENES DE ARTE Y CULTURA Segtn peritaje

Para el caso de los intangibles SOFTWARE Y LICENCIAS, la vida atil dependera de! periodo durante el cual la entidad espere recibir los beneficios econémicos o el potencial de
servicio asociados al activo. Este se determinara en funcién del tiempo durante el cual la entidad espere utilizar el activo o del niimero de unidades de produccién o similares que
obtendria de el. Si no es posible hacer una estimacién fiable de la vida atil de un activo intangible, se considerard que este tiene vida util indefinida y no sera objeto de

amortizacion.
En el Ministerio de Defensa y Policia Nacional, la vida dtil para activos intangibles sera establecida en un rango de 2 a 20 afios.

CHdigo: MDN-COGFM-AD3-ESDEG-FU.95.1-64 TRD: 53.7 “Dacumento propiedad SiG - ESDEG. Versién vigente en fa Suite Visidn Empresarial SVE. Se autoriza impresidn total o parciai, o o documenta no controlado.”
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES SEGUN ARTICULOS 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y 23 DE LA LEY
1150 DE 2007 :

Suscrito MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ identificado con Cedula de
ciudadania No.1102720365 de San Vicente de Ch, en mi calidad de persona
natural con trabajadores a cargo presento declaracién en la que certifico que
me encuentra al dia, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha , con el pago
de los aportes a la seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) y
parafiscales {Cajas de Compensacidn Familiar, SENA e ICBF), dando
cumplimiento a lo establecido en el cddigo sustantivo del tfrabajo y compromiso
en cumplir con ellas dentro de la ejecucidn del contrato, segin lo dispuesto en
el arficulo 65 dela Ley 1819 de 2016 y el Decreto 1828 de 2013; Articulo
25 Ley 1607de 2012 y anexo los comprobantes de pagos planillas periodo de los
Ultimos seis meses.

Para lo cudl, la senora Diana Maria Sarmiento Leon, con cedula 1.102.718.755 de
San Vicente de Ch, contadora publica con T.P. 187075-T, certificado que el Sr
Mosthye Vicente Medina Rodriguez, se encuentra a paz y salvo de todo concepto
sobre seguridad social y parafiscales.

FECHA: 22 de sepliembre de 2025

MOSTHYE VICENTE MEDINA RODRIGUEZ

Emwmmmﬁg gh CC 1102720365 DE SAN VICENTE DE CH
CONTADOR PUBLICO T.9. 187075-T CONTRATISTA

| Direecibnt camera:89 16300 v :
Ciudad: San Vicenta de Ch - Scznionder

_ PAGINA WEB: mmflémg&sm




woro JUNTA CENTRAL [

ADMINISTRATIVA

esreci. DE CONTADORES {

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

, ‘ RIA SARMIENTO LE: do con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11 '-ANDER) Y Tarjeta
Profesional No 187 ontadores y desde
la fecha de Inscrip :

k ok ok kk ok kk
* k k ok ok k%
*kk ok hk ki

contados a

‘DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certi |C23d0, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL B DAVIENDA

CEDULA DE CIUDADANIA - NUME: OSTHYE VIGENTE MEDINA e oS : 7983463325  TIPO DE PLANILLA: . INDEPENDIENTES
PEDECUESTA  DEPARTAMENTO: STADER || PERIODD COTIZACON OTROS septiembre ARO w23 FERIODO COTIZACION SALUD: MES  ssptembre ANO 2025
CALLE 18 6 50 CONJUNTO BENEVENTO CASA 88 TELEFONO: 699497 | | FECHA PAGO (agaafmmved): 2025009110 NUMERO AUTORIZAGION 1766436328

5
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPQ EMPREBA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMIGA: Fabricacion de muebles.
FORMA DE PRESENTACION. GNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

COTIZACION

[ ADMINSTRADORA f APORTES VOLUNTARIOS | FSP I MORA I TOTALES |
No. COTIZANTES EMPLEADOR COTIZA I ! I | "APCRTES MORA 1 VALOR PAGADO
| $q Q $ 0 O $ 320.0¢

NOMBRE !

1

TOTALARDRTES & SALUD,
INGAPACIDAD POR
ADMINSTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO AFAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERG NOMERO VALOR 3 VALOR
coDIGO NOMBRE AUTORIZAGIGN VALOR |, ToRIZAGION } VALOR PLANILLA I VALOR COTIZAGION GOTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
£PS00S FS005-SANITAS S.A 1 ) 34 $0 30
S : 2 ; 55303

L
TOTAL APORTESA PROFESIGNALEY |
"ADMINIS TRADORA o, CoTzAfTES | T INCAPAGIDAB(RE. -, I SALDO A FAVOR T TIQUIDACION T TOTALES ]
T o [NIMERG AUTORIZACION]. | | - 'VALO 7 TPAGO A GTROS RIESGOS|___PLANILLA VALOR I COTIZAGION MORA | _DESCUENTO
[14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 L : P ) $d $0
SDATOS B OO AT i) b DU
28| <3
Ne [OENTIEY 10 | sueto | o | teooe 8/ 3 g“;‘ 2|4 %8 % 5|33 |82 2 3ale 18 R ToTat g vaLor| ToTAL 5 CENTRO | roTaL s iBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
TON BASICO [SALARK a2l # Z @ < < s : 3
clo OTIEANTREOTIZANTS K Dg % &2 1° ST M7 ADMIN 1 IEA | ApORTE | ADMIN gl 1BC \COTIZACION|snee| aporre | ADMIN g 150 TRABEA.IO ORTEE ADMIN P ORTEAPORTEAPORTEAPORTE/APORTE]
8ls|=F & i ; E . S
T eI~ JNGEFENGE 5 20000%] NG 30301~ “Normdl $ SZ0,000EPS005- Y s250000  §9 62800000625 3 $110272095] 20,901 ¥4 B 59 8q  sg  $4
i el ORVEN o ¢ [SANITAS | | 2000.000 0siTIvA | | 2.000.000
MCENTE  pRESTACIO A OMPAR]
DE
Bervicios EGUROS
A
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