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2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
Dispanibllidad y Registro presupuestal con fecha (ddimm/faa):

Canlrato: X Canvenig: __ # 040.10.05.26.404 . CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026, °
F RPC 8100028405 del 14 DE ENERO DE 2026 .
Nombre Contratista: MARY LUZ HIDALGO ~ . Documenta de identificacian No. 29.899.866
Fecha Inicia ACTA DE INIC)&. Plazo de Ejecucldn (dias y meses): Fecha Terminacion (dd/mm/faa)
4 ~ -
16/ENERDI2026 * 15 DIAS y 04 MESES ¢ 31/05/2026 <
Procesa / drea: P3 MERCADEO ¥ DIVULGACION Nombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeta de! contrato. Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actlvidades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ FRESERVACI&N DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecio (Rubro): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERMNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3 Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrciio Departamental: 3. Valle biodiverso, Linea de accién: 3. Valle biodwerso, cultural e incluyente
cultural e incluyents

Programa Plan de Desarrollo Depanamental 33 - Vale, Subprograma Plan de Desarrollo Departamentalr 3300303
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rioz y montafias

Meta Plan de Desamollo Departamental.  MP3300303013202004 - Generar B documentos, informes, publicaciones y/oc proyectos de
investigacion gue orenten la consarvacidn y presarvacidn de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecologica v patrimonio natural v
cultural en el Valle del Cauca durante el perioda de gabierno

3. VERIFICACION DEL CU MPLIMIEHT O DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS YIO ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimienta
mensual

Actividad No. Descripcion Obligacion’ Actividad

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para fa a0
implementacién de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado.
Apoyar la divulgacion y difusidn de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas yio 40%
procesos desarrollados en ol marco de! proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacién definidos, con el proposito de fortalecer la visibllidad y apropiacion de los
contenidos pedagégicos y divulgativos.

Desarrollar un minimo de doce (12) socizlizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades 40%
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e Incorporando los
respectivos registros fotograficos.
Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, 40%
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
= requerimientos técnicos ¥ mecanismos institucionales establecidos. g ==l
Apoyary participar la dinamizacién de procesas relativas a la adur.al:idn ¥ gn barnanza ambiental 40%

5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asoclados al desarrollo de las

| actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION




o | INFORME DE SUPERVISION —
FO-PAR-06 _
INCIVA | INTERVENTORIA cag sods gy | Piainedds

10

[ EJECUCION:

Actividad 1 Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucian
de las actividades de! proyecto, conforme a la programacian para la implementacidn de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental en el territorio asignado

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcion El conltratista asistio a la reunitn mansual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar las
afficulaciones que se hardn mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializg el cronograma de
\rabajo para esle mes, &l coordinador contestd inquistudes de los geslores comunitancs, coma fechas de entrega de infarmes, recepaidn de
chalecos v el corecto dillgenciamiento de los listadas de asistencia y como subirlos correctamente a la platatorma, junto con las evidancias de
las spctalizaclones hechas en campo

| Fecha: 2 de FEBRERO del 2026

Hora: 9:00am
Lugar: BIBLIOTECA EL DORADD
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripclon: Asistia y participt activamente en fa jormada de capacitacidn amblental disefada para socializar Iz ficha metedoldgica del mes
de FEBRERQ. lamada mis residuns, mi responsabilided. Durante este espacio, profundizd en los lineamientos técnicos y pedagdgicos
necesarigs para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de FEBRERO

A traves de esta formacion, aprendid estralegias de comunicacin asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucancs. E|
objetive principal fue asegurar gue la informacion no solo sea transmitida, sing que los ciudadanos logren aprendery aplicar estos conocimienios |
de sostenibilidad en su entormo cotidiang, transformantdo Ia ficha @n una herramienta de impacta real para el bienestar del deparamento
Fecha: 3 de FEBRERO del 2026

Hora: 10:00am

Respansable Veronika Mufoz Lapez, Pacla Figueroa

Via GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcidn: El contratista asistid y participd de manera comprometida en la capacitacién sobre senlide de pertenancia, un espacia fiderado
| por la psicologa Julia Andrea. Durante f encuentro, se explord acerca de las dinamicas emoecionales y los valores compartidos gue fortalecen
| &l vingulo entre el indwvidua v [a crganizacion, permitio dentificar los elementos clave que generan |dentidad y cohesion grupal

A través de las dindmicas dirigidas, sprendit diversas estrategias psicolagicas para fomentar el compromiss y &l argulio de formar pane de este
equipo. E|taller la permitid comprander de qué forma el reconocimiento de los objetives comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar
una actitud de cormesponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sino tambign el proposito persanal en su diano vivir

Fecha: 5 de FEBRERO dal 2026

Hora: 5:00pm

ViA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBRERO 2028

Fecha:27 de FEBRERO del 2026

Hora; 5:30pm

Descripcion: Ei contratista se reunid de farma virual con &l equipo administrativo del proyecto para coordinar log procesos de entrega de
informes dal mes de FEBRERD del 2028, Durante |a sesion, escuchd atentamente |as directrices 1&cnicas para el cornecto diligenciamiento de
instrumentos clave como la hofa de ruta, el documento equivalents, el Informe de supervision § &l Informe de actividades, asegurando la
alineacidn con los estadndares de calidad exigidos

Ademas, conocid detalladaments el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el
equipe de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zana Call. Al finalizar la Instruccion, diligencié el formato de asistencia, validando su
compramiso con &l cumplimiento de los procedimientos administratives y [a transparencia en |a gestidn de |a infarmacidn

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacidn y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la
visibilidad y apropiacion de los contenldos pedagégicos y divulgativos,
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RED SOCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcion: Apoyd y gestiond de manara proactiva la divulgacidn y difusion de fas diversas actividades, campaiias y mensajes estralegicos
disefiados en &l marco del proyecto. A través de la implementacidn de plezas educativas v contenidos multimedia, promovid 2l alcance de los
procesos pedagéoicos. utliizando rigurosamente los madios y canales de comunicacian oficiales definidos por la crganizacion para gafanhzar
un mensaje unificado. Divulgd esta informacion en las redes soclales como FACEBOOK E INSTAGRAM.

Fecha: 21 de FEBRERQ del 2025 7

Actividad No. 3: Desarrollar un minime de doce {12) socializaciones, jormadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yio
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros felograficos,

Descripoion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA.

El contratista presentd un balance detallada sobre la jornada de sensibllizacién en el mes de febrero abordd a las comunidades educativas, y
grupos recurrentes del Valle dal Cauca, donde sustentd la importancia crilica de preservar el recurso hidrico ante los desaflos climaticos actuales,
Duranie su intervencidn, capacitd 8 los asislentes en lécnicas de aprovechamiento y detalls las estrategias necesarias para transformar el
consuma comunitario en un modelo sostenible

Infarme de Gestién de la Capacitacién Hidrica

E| gastor ambiental inicid la sesidn estableclendo un diagnéstica sobre 8l estado de las fuentes locales. Informo a la comunidad sabre los niveles
actuales de los embalses y alerld sobre las consecuencias de mantener los habilos de desperdicio aciuales.

Accignes de Instruccion Realizadas:

Instruyd & los participantes en la deleccidn temprana de fugas invisibles, explicando coma un geteo persistente compromete la economia del
hogar

Demostrd el usa de tecnologias de baio flujo, como areadores para grifos v sistemas de doble descarga en sanilarios, ¥ famenta su instalacian
inmediata

Explics la quimica basica del agus para gque los vecinos comprendieran por qué no deben verter quimicos ni acedes en los drenajes, y propusg
contros de acopio para estos residuos

Habld sobre la “cosecha de agua de lluvia”, donde ansefd a disefiar sistemas de filtracién artesanal para el riego de huertos urbanos y limpieza
de areas comunes.

Dialogo y Conclentizacian

El'contratista habld con firmeza sobre fa corresponsebiiidad ciudadana. Escuchd las preccupaciones de 106 lideres vecinaies y respondio a cada
duda {écnica con soluciones practicas, Ademas, insistié 2 los presentes a formar comités de vighlancia ambiental para repariar dafios an 13 red
publica de manera opoeruna

“Enfatizé qua &l agua no es un bien nagotable El contratista insslid en gque cade litro ahorrado hoy es una garantia de salud para las
| generaciones futuras, y exhortd a la audiencia a actuar como multiplicadores de! mensaje en sus propios nicleos familiares,”

Para finalizar, &l expositor entregd material diddctico y vabidd el compromiso de los asislentes madiante un pacto comunitano de cuidado del
agua, donde se estsblecieron melas claras de reduccion de consuma para el priximo tnmestra,

Socializacion 1

Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA —
Fecha: 23 de FEBRERO del 2026

Hora; 9:00am

| GRUPD: COBRAS
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Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVMG EL GUABAL

Fecha: 26 de FEBRERO del 2026
| Hora: 8:00am -

| GRUPO: RE‘AL UNION

| i TR AN

Socializacion 2

Lugar: POLIDEFCRTIVO EL GLUABAL .
Fecha: 20 de FEBRERD del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION

Socializacion 4
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNIGN
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Socializacion §
Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 21 de FEBRERO del 2028 )
Hora: 4 00pm i
Grupo: SEGUNDOD-2

Soclalizacion &

Lugar: |L.E COSTA RICA

Fecha: 28 de FEBRERO del 2026
Hora: £.00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 7
Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 24 de FEBRERO del 2026
Hara: 4. 00pm

| Grupo: SEGUNDO-3
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Socializacion B

Lugar: |.E COSTA RICA y
Fecha: 25 de FEBRERO del 2028 {
Hora: 4:00pm

a2

Socializacion 9

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: B de FEBRERQ del 2026
Hora: §:00p0m
Grupo; UTC La S;I}'a Pra legrdin

Soclalizacion 10
Lugar: barno la SELVA
Fecha: 10 de FEBRERO dal 2026 -
Hora: 6.00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin
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Socializacion 11
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 6 dea FEBRERD del 2028
Hora: 3. 00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

\'.

Sociallzacion 12

Lugar: bario la SELVA

Fecha: § de FEBRERD del 2026 -

Hora: B:00am -

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: *=*El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ Jersey Albeiro
arango , guien tiene a su cargo la verificacion de la informacion y fa emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con /a carga
de los documentos en al drive institucianal y soparte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento,
como evidencia de las 12 soclalizaciones gjecutadas en el marco del proyecfo “Implementacion de acclones, instrumentos ¥ procesos
de educacion y gobemanza ambiental para |a conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos

comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
| asistoncia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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| Descripcion: Reportd las actividades, listados de ssistencia, sccializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anaxando
| detalladamente todos los listados correspondientes a cada socializacion, 0 & cada accion ambiental, de modo gua s vea el impacto positive a
jos Vallecaucanos can las distintas actividades ambientales gue se hacen en odas las comunas de Call. Estos datos fueron reportados en el
drive creado por &l coordinador
Fecha; 28 de FEBRERO del 2026

| Hora; 8:00pm - {
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Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrolio de las actividades del
e B . B L ¥ )

b o g [

il i . %

.- ]I' y
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: liderd |a jormada operativa y coording 1a impieza profunda del area. Infarma que el primer paso consistio &n el retiro ecnice de
malezas y residuos sdlidos que afectaban la estética y la salud de os cullivos existantas.
Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas:
Ejecutt s poda de saneamiento en todas las especies frutales y aromaticas, donde elimind tejidos secos o enfermos para estimular el rebrote
y majorar fa entrada da luz solaral sueio
Realiza el deshierbe selectivo en las aras de cultlve, donde extrajo de raiz las plantas competidoras gue restaban nutnentes a las hortalizas
principales
Aptica un plan de fertilizactén amgénica mediante la incorporacidn de compest madurg, lo que revitalza el color del follaje y mejond la astructura
fisica de la berra
Miveld los senderas peatonalas y reparc los bordes de madera gue delimitan las camas de siembra, logrando una geometria ciara y ordenada
| en todo el disafo da la huara..

Fecha: 13 de FEBRERO del 2026

Se dio cumplimients & las actividades gue se programargn en el mes de febrero desde EL 1 de febrero de 2026 al 28

| de febraro de 2026, cumpllando can &l 100% de las mismas (Informes parciales) N
Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

! de la actividad /

compromiso | Con 2 firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion par parte del INSTITUTO PARA LA
| concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-|
i supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10 05 26 XXX

Nota: En casc de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo "Observaciones”

| Ohservacionoes

Constancia de Paz y Salvo (Sclo aplica para el infarme final)

Que el Contratista XXOOGOOUOX XX Y (dentificadola) con cédula de cudadania Mo XXXX de XXX (Valle del
| Gauca), vinculado al progeso P3, drea de Mercadeo y Divuigacion, mediante contrato de Prestacidon de Servicios Mo

040.10.05.26. X%, durante el tiermpo comprendido entre al XX de XXXX de 2026 y ol XX de XXXX de 2026, a la facha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacidn y la Preservacion del
Patrimonic Cullural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina

Otros

Asi mismo s8 encuentra a Paz y Salve del Archive de Gestign Documental y olros sistemas, entrego Backup al
supenvisor de! contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFI_gﬁﬂiGN O PLANILLA DE PAGO
No. Planllia: 1080080313 -

Operador, simple -

Fecha de Pago(ddimmiaa), 03/03/2026

Pariodo da pago de |a sequndad social: anerg

6, INFORME CONTABLEY FINANCIERD

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

COSTOS DEL CONTRATO | | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto i
{Anticipo, Fecha
Concepto Valor s F‘ﬂ: (ddimm/aa) Valor Observaciones
: pagos) i
Valor inicial del contrato __$10.000.000 ( __Cuota 1 3tovz026 | $2.000.000 PAGADO
Valor adfc.‘n-ne.s £0 F Cuota 2
Valor total del contrato £10.000,000 Cuota 3
Valor pagado §2.000.000 Cuota 4
Val, o
i §2.000.000 Cuota §
Valor total ejecutado §4.000.000 Cuogta 6
Valor saldo por efecutar §6.000.000 Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: _
Para efectos de disminucion de |a base de retencién en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: | 8 | [ L
. Recibo de mnsi;na:lﬂn en mi cuenta de Apaya al Fomento de |a Construccian AFC del periodo de la %
cuota. 2 . o
L Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Fenslunas wulunlarmrs del penodo de |a cuota._ X

Fi IHFO;‘RHE -II.INBIGD
El cantratisia no genera relacion laboral alguna con &l Instituto para la Invnshgarudn ¥ a Preservacian del Patrimonia Cultural y Natural del Valie

del Cauca, sequn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de |a Ley 1527 articulo 13 de 2012 Se dio cumplimiento & sus actividades de 135
normas del Sistema de Seguridad Socal Integral

Suspension (Cuando aplique) NiA
Facha de inicio de |la suspensiam
Fecha final de la suspension

| Cesién {Cuando aplique): NiA
Facha de Inicio de Ia cesin

| Fecha final de I3 cesidn

| Otrosi (Cuanda aplique).
Fecha de inicio del Otrosi
Fecha final del Clrosi
Terminacitn anln::pada (Cuando apliquef:
Acta de quuma:ldn
Observaciones al informe juridico.

8. INFORME SOBRE LA mg’ncmmum;ﬂu Eﬂ&ﬁmmmm-mnam ¥ MECANISMOS DE

OCIAL O ) ‘-"""._'u..n'

[ Seqln ta Clausula Decima primera este contrato esta Suj-EIU ala '.rlgrlam:ra y control cludadanu mrrl'urma a lo estiputado en &J HFH':IJED EE defa
Ley 80 de 1993, Las normas socializadas en lo referenie a capacitacian apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a |a gestion administrativa

Para constancla de lo anteror, fiiman la oresente acta los gue en elia intervinieran a los

28 dias del mes de febrero de 2026

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA RAMIREZVARELA
Cargo: SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACGION

Tedey, . fhorp. €

Apoyo a la Supervision. JERSEY ALBEIRO ARANGOLEOORDINADOR TERRITORIAL

“El coardinador termtorial se hace responsable con su firma de heber validado el aparte al sistema de seguridad social del contratisla de
acuerdo con los pardmelros normalivos vigentes y 'a veratidad del cumplimiento de sus sctividades de acuerdo con su oljelo comfractual
aclividades especificas en el respactivo municipio ¥ fos soparfes de dichas sctividades, acorde g lo esfablecido por ef croncgrama mensual



Santiago de Cali, 28 de febrero de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA ) !
SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios

#: 040.10.05.26.494 DEL 12 BE ENERO DEL 2026
Contratista MARY LUZ HIDALGO \
Periode reportade: Del 1 al 28 de febrero de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de  Supervisor del Contrato de Frestacion de Servicios
040,10,05.26.454 DEL 13 DE ENERO DEL 20286, &l informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 al 28 de febrero de 2026, Durante esie periodo la
gjecucidn del contrato se centro en: —

Actividad Mo. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento,

ejecucion de las actividades del proyecto, confarme a la programacian para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado,

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY AL NGO
Descripcian: Asistl la reunién mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar |as arficulaclanes que
so hardn mas adelante, con instiuciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador zenal socializa el cronograma de trabajo
para este mes, cantesis inquieludes de los gestores comunitarios, como fechas de entrega de informeas, recepaion de chalecos y el
carrecto diligenciamiento de |os lislaoos de asistancia y comao subirlos correctamente a la platatorma, junto con las evidencias de las
socializaciones hechas en campo

Fecha: 2 de FEBERERQO dal 2026

e — -

Hara: 9:00am q
Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistl y paricipg activamente en |a jornada de capacitacian ambiental disefiada para soecializar la ficha metodologica del
mes de FEBRERD, llamada mis residuos, mi respensabilidad, Durante aste espacio, profundicé en los lineamientos l&cnicas y
pedagogicas necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado pars el mes de
FEBRERD.




A través de esta formecion, aprendi estrategias de comunicacion aseriva y herramientas didacticas para sensibilizar & los vallegaucanas
E| objetivo principal &5 asegurar que la informacidn no solo sea transmitida, sinc que los ciudadanos logren aprender v aplicar estos
conocimiantos de sostenibilidad en su entorna catidiano, transfarmando la ficha en una herramienta de impacto real para el blenestar del
depariamenic

Fecha: 3 de FEBRERO del 2026

Hora; 10:00am

Responsable Vercnika Mufioz Lopez, Pacla Figuerca
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TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcion Asisti y participé da manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de perenencia, un espacio liderada por la
psictloga Julia Andrea Durante g encuentro, s& explore acerca de las dmamicas emocionales y los valores compartidos que fortalecan
&l vinculp entre el individuo vy la organizacion, permitid identificar los elementos clave que generan identidad y cohesion grupat

A través de las dindmicas dingidas, aprend diversas estrategias psicologicas para fomentar el compromise y el orgullo de formar parte
de esie equipo. El tafler permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprendar v aplicar una actitud de comresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sino también el propdsito personal en su diario
vivir

Fecha 5 de FEBRERQ del 2026

Hora: 5:00pm
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBRERO 2026

Descripcion: Me reuni de forma virtual con &l equipo admimstrativo del proyecto para coordinar los procesos de entrega de nformes del
mes de FEBRERD del 2025, Durante la sesidn, escuché ateniamente las directrices lécnicas para el correclo diligenciamiento de
instrumentos clave coma ja hoja de ruta, el documento equivalente, ¢l informe de supervisian y el infarme de actividades, asegurando la
alineacion con los estdandaras de calidad exigidos

Ademas, conoci detallsdamenle el cronograma de radicacion y las fechas de entrega eslipuladas (anto para los coordinadares como para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en fa zona Cali Al finalizar la instruccion, diligencie ef formato de asistencia,
validando su compromso con el cumplimiento de los procedimigntos administrativos y la transparencia en |8 gestion de [a infarmacion
Fecha 27 de FEBRERD del 2026

Hora: 5:30pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en &l marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propasito de

fortalecer la visibilidad y apropiacian de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.



B MR RN R

RED S'DﬁIAL: FACEBOOK. - . RED SOCIAL: INSTAGRA.

Descripcién: Apayé y gestioné de manera proactiva la divuigacion y difusién de las diversas actividades, campantas y mensajes
estratégicos disefiados en el marce del proyecto. A través de la implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promovi
al alcance de los procesos pedagdgicos, Utilizando nigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por fa
arganizacion para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacion en las redss sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de FEBRERD del 2026

Actividad Mo, 3: Desarrollar un minime de doce (12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
amblentales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE Y PROTECCION DEL AGUA.

El contratista prasenté un balance detsllado sobre la jornada de sensibilizacion en el mes de febrero abordé a las comunidades
educativas, ¥ grupos recurrentes del Valle dal Cauca, donde sustenté la impartancia critica de preservar el recurso hidrica ante los desafios
climaticos actuaies, Durante su intervencion, capacito a los asistantes an técnicas de aprovechamento y detallo las estrategias necesarnias
pare transformar el consuma comunitano an un modele sostenible.

Informe de Gestidn de la Capacitacidn Hidrica

El gestor ambiental inicia la sesidn estableciendo un diagnostico sobre el estado de las fuentes locales. Informé a la comunidad sobre los
nlveles actuales de los embalses y alerd sobre |as consecuencias de mantener los habitos de desperdicio acluales

Acciones de Instruccion Realizadas:

Instruye a los participantes en la deteccidn temprana de fugas invisibles, explicando céoma un goteo persistente compromete [a ecanomia
del hogar

Cemostné &l usa de lecnaloglas de bajo fluje, como aireadores para grfos y sistemas de doble descarga en sanitarios, y fomenté su
instalacian inmediata.

Expliqué la quimica basica del agua para que los vecinos comprendieran por que no deben verter quimicos ni aceites en los drenajes, y
propuso centros de acopio pare estos reskduos,

Habt# sobre |a "cosecha de aguae de lluvia®, donde ensefié a disefiar sistemas de filtracidn aritesanal para el riego de huertos urbanos y
limpieza de areas comLlnes,

Dialoge y Cenclentizacion:

Habié con firmeza sobre la carresponsabilidad ciudadana. Escuche las preccupaciones de los lideres vecinales y respondid a cada duda
técnica con soluciones practicas. Ademas, insistio a los presentes a formar comités de vigilancia ambiental para reportar dafios en la red
publica de manera apartuna

“Enfaticé que el agua no es un bien inagotable. Inisitl en que cada liro aharrado hoy es una garantia de salud para las genaraciones
futuras, y exhorté a |a audiencla a actuar como multiplicadores del mensaje en sus propios nucleos familiares "

Fara finalizar, entregué material didactico y validé &l compromiso de los asistentes mediante un pacto comunitario de cuidado del agua,
donde s& sstablecieron metas claras de reduccidn de consumo para el praximo trimestre

Socializacion 1

Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BALITISTA
Fecha: 23 de FEBRERD dol 2026

Hora: 9:00am

GRUPQ: COBRAS




Socializacion 2

Lugar: POLIDEFORTIVO EL GUABAL

Fecha: 26 de FEBRERO del 2026

Hora; 9:00am /
GRUPO: R%AL UMNION

Socializacion 3

Lugar: FOLIDERPORTIVO EL GLUABAL =
Fecha; 20 de FEBRERO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPQC: REAL UNION

Lugar; POLIDEPORTIVD EL GUABAL
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026
Hora: 8:00am
GRUPO: REAL UNION

-3

Socializacion §
Lugar: LE COSTA RICA



Fecha: 21 de FEBRERD dal 2028
Hora: 4.00pm
Grupo: SEGUNDO-3

T o

Socializacion &
Lugar; | E COSTA RICA

Fecha: 28 de FEBRERD dal 2026
Hora: 4. 00pm
Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 7
Lugar: |LE COSTA RICA

Fecha: 24 de FEBRERD del 2026 -
Hora: 4.00pm
Grupo: SEG_L.IND-D-E

e

T
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Socializaclon 8
Lugar: |.E COSTA RICA

Fecha: 25 de FEBRERO dal 2026

Hara: 4 D0pm

Grupo: SEGUNDO-3 -



Socializacion 9

Lugar: barrio [a SELVA

Fecha: 8 de FEBRERO dal 2025
Hora: & D0pm

Grupo: UTC Lal_ Selva Pre Jardi

il

T |
Socializacion 10
Lugar: barrio la SELVA
Fecha: 10 de FEBRERD del 2026
Hora; 6:00pm
Grupo; UTC Ls Selva Pre Jardin

Socializacion 11

Lugar; barrio la SELVA

Fecha: 6 de FEBRERO del 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12



']

Lugar: bamo la SELVA
Fecha: § de FEBRERO dal 2026
Hora: B:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinadar Tarritarial Jersoy Albeiro Arango. __, quien tieng
a su cargo la verificacién de la informacion y la emisién del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive Instifucional y soporte fisico que reposard en el archive fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, comao evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “implementacion de acciones, insirumentos y procesas de
educacitn y gobernanza ambiental para la conservacian y preservacion del patrimonic natural y cultural del Valle del Cauca”.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,
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Descripcion: Reporté las actividades, listados de asistencis, socializaciones y estadisticas en &l Whatsapp de evidencias anexando
detaliadamente todos los listados correspondientes & cada socializacion, o a cada accion amblental, de modo que & vea el impacto
pasitivo a los Vallecsucanos con fas distintas actvidades ambientales que se hacen en todas [as comunas de Cali. Estos datos fueron
repariados en el drive creado por el coordinador
Fecha: 28 de FEBRERO dal 2026
Hora; 8:00pm d
Actividad No, 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC

Descripcion: lideré la jorada operativa y coording la limpieza profunda del area. Informe que & pnimer paso consistie en el retiro
técnico de malezas y residuos solidos que afectaban |a estética y ia salud de los cultivos existentes.

Acciones de Mantenimiento Tacnica Reashzadas!

Ejecuté la poda de saneamiento en lodas las especies frutales y aromaélicas, donde eliming tejidos secos o enfermos para estimular el
rebrote y mejorar la entrada de luz solar al suelo.

Fealicé el deshierbe selectivo en las eras de culliva, donde extraje de raiz las plantas competidoras que restaban nulrentes a las
hartalizas principales

Apligué un plan de fetizacién orgdnica mediante la incorporacion de compost maduro, lo que revitaliza &l color del follaje y mejora la
estructura fisica de |2 tierra

Mivele los senderos peatonales y repan los bordes de madera que defimitan ias camas de siembra. logranda una gaometria clara y
ordenads en toda el disefto de la huerta..

Fecha: 13 de FEBRERO del 2026

Asi misma, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, sequn lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 788 del 27 de diciembre de 2002, medificado por las Leyes
B28 y 797 de 2003,

Alentamente,

4 ,
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C.C: 29899 866 b
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Versian: 00

: FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 Fecha
INCIVA | NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
— | FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
| EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
| DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

—

Fecha documento: 28/02/2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: B00086201-5 Direccien: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Telefono: 5146848
Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARY LUZ HIDALGO

Cedula beneficiario. 29.899.866
Direccién Beneficiario: av 44 89 63

Correo Electrénico beneficiario: - maryluzh78@gmail.com.
Teléfono beneficiario: 3115589632
Ciudad:CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Obijeto del Contrato’ Cantratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de
manera indepeéndients, sin vinculp laboral alguno, ni subordinacion para ejecular aclividades de sensibilizacion y acciones
ambientales que son requeridas en el marco del convenio Mo, 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y ta Secrelaria de Ambiente
y Desarrolle Sostenible para ejecutar el proyecto IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE |
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL DEL VALLE DEL CALCA™

“CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2036.

RPC 9100028405 del 14 DE ENERO DE 2026

\alor Contrato:

$10.000.000 .

——

Concepto: Cuota No. (2) — Cuota, febrero del Contrato No. 040.10.05 26 494 DEL 13 DE ENERO DEL
2026

Cuenta de Ahorros _X_ Corriente __ No.. 24117261521 Banco: caja social

Valor: $2.000.000

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/ICTE

S1__NOx__ DECLARO RENTA

-~ e f
| % iy '
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Firma y cédula del Beneficiario

No. C.C. 29.899.866




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
':{' Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

- L
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 2500078524 Fecha de Contabilizacion:  17.03.2026 Pagina 1de 1,
Referencia; 2100064294

RUT del Tercera: 298998665 HIDALGO GIRALDO MARY LUZ

Cadige del Tercero: 29899866 Documento RPC: 8100028405

Centro Gestor; 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambienta
Concepto DIAN: C-2 CP5494
Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 17110900202 50  Infivalle- aharre- S X-BANCOS 4] 1.870.000
002 2401010001 25 Servicics X-ACREEDOR/DEUDOR 1.B70.000 ]

Total: 1.870.000 1.870.000

Descuentos ylo Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento

aplicada ylo Deduccidn

Tatal: {

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Taotal; 0 i

_L( e j/v CLAUDIA NOGUERA RUIZ

VaBo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiga Mentafio

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA ' (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100064294 Fecha de Contabilizacion:  16.03.2026 Pagina 1 de 1,
Rdferencia: C-2 CPS484
RUT del Tercera: 298998665 HIDALGO GIRALDO MARY LUZ
Cadigo del Tercero: 288599866 Documento RPC: 8100028405
Contro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-2 CPs434 B}

Descripcian: C-2 CP5454

Posic  Cuenta Clv Texto brave cuenta PosPre Debea Haber

GO 240113001 31 Sernvicios X-ACREEDOR/DEUDOR . la} 1,870,000

00DZ 5506053170 40 Fortalecimto culiura 2-320202008 2.000.000 1

003 2407900003 &) ESTAMP PRO-CULTURA X-BETN/DEDUC 0 20,000

004 2407900012 50 ESTAMF PRO-HOSPITALE X-RETW/DEDUC - 0 20.000

005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC { 40,000

006 2407200008 S50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDUC 0 10.000

007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalls ¥-RETN/DEDUC [n} 40,000
Totak 2.000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuadao Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn

Deduccion Estamiplilas Precultura - Deduccién estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deducclion Estamplilag Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estamgillas Prodesamoilo - Deduccion Estampllla 2,0000 2000000 40.000
Deduccion Estamplilas Pro Weeva - Deduccién Estampilla UCEWVA 0,5000 2,000,000 10,000
Deduccion Estémplilas Prouniv del Valie - Dedug. estam. Prouniv 2,0000 2.000.500 40 300

Total 130,000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacian Base Valor IVA
Vo i 0% WA compra bienes y S8nvicios 2.000.000
Total 2.000.000
2\ s [F__m -
QNCH IO
/,M CLAUDIA NOGUERA RUIZ
Vo IBo / Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra Lenis

Elaborado por



Versidn: 00

I N C I VA HOJA OE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-10 Fecha bl A

del 2022

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: MARY LUZ HIDALGOD

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X% OTRO; NUMERQ: 28509366

COBRO INICIAL: MENSUAL: x [FINAL: MES:febraro

MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO caLl

CONTRATO 040.10.05.26.484 DEL 13 DE ENERO DEL 2026

cop 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026.

REGISTRO PRESUPUESTAL

|9100028405 del 14 DE ENERO DE 2026

v

yon

NOMBRE D?%JPERVI.SOR ¥i0 GESTOR DE INFORMACION

(Edype 6%&{]

4

FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
ENTREGA [Z:
1: ddimmiaa
ddimm/iaa

Ruta 1: Documentos uﬂla'lﬁla de

\darnar X

Ruta 1: Documentos oficina de

I {solo aplica en |a cusial)

M
Contabilidad Contabilidad BIUREN
Formato de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivalante ﬂ i B }'(
Pantallazo aceptacidn contralo Secop Documento da Causacian

;}.l —U Y

-\

Acta de Inicio (solo aplica en la
cunkal)

final)
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Mumero de comprobante de paga
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