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Identificacion / Plan de des:

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSAY 1
EN PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO BN EL DEPARTAMENTO DIEL VALLE 0f

Impreso ¢l }.‘GIU‘?!?OE( 3

Contribucion a la politica publics
11 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

lan
2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

stritayin Trantversal

015 - XV. Pacto por una geslién publica efectiva ’ |

Linean

101501 - 1. Transformacion de la administracién publica

"rograma

599 - Fortalecimiento a la geslidn y direccién de la administracién publica territorial

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Pl de Desarrollo Depariamaental o Saectorial

Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 "Valle Invencible"

Eatrategia del Plan de Desarollo Departamental o Sectorial i

Sestion Territorial Compartida para una Buena Gobernanza

Frograma del Plan Desarrollo Departameontil o Sectorial

50301 - Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados.
°R5030101 - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG con Integrided y Calidad

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Pl de Desarrollo Distrital o Municipal

X

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal :
. | -

|

Programa del Plan desarcoilo Distital o Muanicipal |
<t ]

|

X
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Identificacién / Problematica

IMPLEMENTACION DE PROCEMIMIEN 108 JUDICIALES OUL: I’.l-'.l'dMl'l'AN TEMER UNA EFICIENTE DEFENSA JURInDICA
5N PREVENCION DEL DANC ANTIJURIDICO EN L DEPARTAMENTO DL VALLE DEL CAUC,

Impreso el 26/07/2020 5:25:55 p.m.

ldentificacion y descripcion del problema
i

[roblema central

La gestién de la defensa jurldica del Departamento del Valle del Cauca respecto al incremento de'las demandas en su contra es punto de
atencion que intranquiliza a la administracion departamental, debido a sus importantes implicaciones tanto jurldicas como fiscales, la
preocupacion del Departamento es justificada por los riesgos patrimoniales que pudieran derivars de sentencias contrarias a los intereses
publicos en los tribunales, por esta razén, la Administracion en cabeza del Departamento Administrativo de Jurldica tiene la competencia de
la defensa jurldica del Departamento dal Valle del Cauca, esta gestion tiene efectos aconbmicos para las arcas publicas, por lo que se busca
disminuir e! riesgo de una deficiente geslion de los servicios juridicos del Departamento, deficiencla que se minimiza implementando
procedimientos judiciales que permitan tener la mas competente defensa juridica en el Departamento.

|

Descripeion de la situacion existente con respecto al problema i

£stimaciones recientes establecen que el numero de demandas y monlos de las pretensiones sig!Jen siendo un asunto relevante para las
finanzas publicas del Departamento del Valle del Cauca. A diciembre de 2019, El Departamento Administrativo de Juridica identificé 2865
demandas activas por aproximadamente $715 mil millones en pretensiones. El presente proyecto!busca contribuir al fortalecimiento de las
capacidades de la Gobernacion del Valle del Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Jurldica dando continuidad a los
esfuerzos del Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa jurldica, sino se atiende oportunamente las diferentes demandas
que cursan en contra del Departamento, se verlan afectadas sus finanzas publicas. :

.nilu(i actual del problema - indicadores de referencia i
=n el Departamento del Valle del Cauca y segln dalos del area de Representacion Judicial del Departamento Administrativo de Juridica y
con corte al 30 de junio de 2020, hay un-total de 2.574 procesos judiciales activos, incluidos los penales: con un un aproximado de
pretensiones por valor de $735 mil millones de pesos en contra del Departamento del Valle del Cauca.
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Identificacion / Problg

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTI Dl:'f"’IENG/%
EN PREVENCION DEL DANO ANTLIURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DL VALLE T CAUC,

Ul

Impreso el 2(-‘.:0?!29}", 5.25°55 p.n

01 - Causas que generan ¢l problema

i
i
1
i
L

1. Falla de implementacion de procedimientos y estralegias 1.1 Poca Idanliﬁcaclbn de los lineamientos juridicos para cumplir a cabalidad co mision de
judiciales que garanticen la oportuna, eficiente y competente defender jurldicamente al Departamenlo del Valle del Cauca
defensa Juridica del Departamento del Valle del Cauca, en los
diferentes procesos en su conlra. |
2. Escasez de Talenlo humano suficiente e idoneo para 2.1 Falla de suminislros para cumplir a cabalidad con la mision de defender jurldi
cumplir oportuna, eficiente y competentemente la defensa Departamento. ‘
juridica del Departamento del Valle del Cauca, en los ‘
diferentes procesos en su conlra,

02 - Efectos generacos por ¢l problema
- - s i - :",, “um gt i s :‘I DD ST i ! .
1. Aumenlo de sentencias juridicas en conira del 1.1 Aumento de las pretensiones juridicas en conlira del departamento del valle def@auca

Departamento del Valle del Cauca
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re : Identificacién / Participantes

. IMPLEMENTACION DE PROGEDIMIENTOS JURICIALES QUE PERMITAN TENER-UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DARO ANTIURIDICO EN EL [IJIF.I’AR’I'AMI-ZN'I'O DEL VALLE DEL CAUC/
i

Impreso el 26/07/2020 6:25:50 p.m,

ldentificacion y analisis de participantes

01 - ldentificacion de los participantes

Actor: Deparla:ﬁe':ﬂlnl
Entidad: Valle del Cauca

Poslclén: Cooperante

Intorosos o Expectativas: Implementar

procedimientos Judiciales para la defensa juridica
del departamento del valle del cauca

Actor: Qlio Gonocimiento, manejo y experiencla en procesos judiclales que cursan en conlra del deparlamenlo del
Valle del Cauca
Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA
slclon: Cooperante i

.torosos o Expoclativas: Verilicar la
implamenlacién de las acciones Jurldicas para la
defensa jurldica del deparlamenlo del Valle del
Cauca

Actor: Olro Presentan demandas en conlra del deparlamento del Valle del Cauca

Entldad: DEMANDANTES DE PROCESOS
JUDICIALES EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Posiclén: Oponenle

Interosos o Expoctativas: Prelensiones
econdmicas a favor de los demandanies

Actor: Olro Veedor de los Inlereses de las arcas y de las acluaclones de los representantes publicos, son
beneliciarios de la correcta asignacion de los dineros publicos.

Entldad: POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA

Poslclon: Beneficiario

Interosos o Expactativas: Beneliciarios de la
elensa del Palrimonio Publico y el correclo deslino
las finanzas publicas

02 . Analisis de los participantes

La Gobernacién del Valle del Cauca, en cabeza del Departamento Jurldico, se fortalecer4 institucionalmente para dar respuesta agil y
oportuna a los distintos actos administrativos (procesos juridicos) que cursen en contra del Departamento del Valle del Cauca. Actualmente
axisten actores que buscan permanentemente el error administrativos para presentar demandas en contra del Departamento del Valle del
Cauca, si estas demandas se vuelven efectivas en contra del Departamento, la més perjudicada es la poblacién en general, por lo tanto los
aclores deben estar siempre disponibles, y ser oportunos para realizar a eficiente defensa jurldica del Departamento.
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I A TAGION DT PROCEDIMIENTOS JUTICIALES QUE PERMITAN TENER U B i i S 1?:

Pohlacion afectada y objetivo

1 . Poblacion afectada por el problema

i e poblacion

ersonas

mero

532.152

nente de lo informacion

‘uente: DANE, proyecciones de poblacion - proyecciones de poblacién 2018-2020, total departamental por area Junio 30

acalizacion
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teglén: Ocadente Povlacion del Departamento del Valle del Cauca perjudicada por las posibles perdidas en sus |

publicas debido a las allas prelensiones de los demandantes par procesos juridico
Jopartamento: Valle del Cauca

viuniciplo:
Sentro poblado: Urbano

esguardo:

12 . Poblacion objetivo de la intervencion

Vipo de poblacion

Personas

rltniero

109

Fuente do la informanion

Departamento Administrativo de Juridica - Gobernacion Departamento del Valle del Cauca 2020.

Localhizacion
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Heglon: Occlaenie l Falacio m:_».:.-um Francisco, segundo §;‘;il! Depantamenio |
Bawarianente: Vs do Cauca Administrative ge Juridica - Gobernacion del Valie del Cauca
Municiplo: Cali

Contro poblado: Urbano

Rosguardo:

Identificacion / Pobli
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entificacién / Poblacién

5 ’.T:" I'
7 IMPLEMENTACION DE PROGEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER ;lliNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANG ANTIURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC

Impreso el 26/07/2020 5:25:55 p.m.,

08 - Caracleristicas demograficas de la poblacion objetivo

wmograficas de la poblacion objetivo

e LN
TR RIAT U Ky
g _.-.3?1_‘4'.!,&@6;% ;

48 Deparlamenlo Administrativo de Jurldica

P et feada Shant g SR KTV

Femenino 61 Deparlamenlo Adminislrativo de Jurldica




IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES OUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JUS

EN PREVENCION DEL DANO ANTLIURIDICO EN EL DEPAR EAR MTO G VALLE DTG
Impreso el 26/07/2020 IHHB 55 p.an
13
5. Objetivos especificos

)1 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
‘roblema central
_a gestién de |a defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca respecto al incremento de |as demandas en su contra es pUfNK de
atencién que intranquiliza a la administracion departamental, debido a sus importantes implicaciones tanto juric_hcas como f:scales.l
sreocupacion del Departamento es justificada por los riesgos patrimoniales que pudieran derivarse de sentencias contrarias a 10s irfgreses
Jublicos en los tribunales, por esta razén, ia Administracion en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica‘la‘ene la compéfigncia de
a defensa juridica del Departamento del Valie del Cauca, esta gestion tiene efectos econdmicos para las arcas publicas, por [0 qué i §
susca disminuir el riesgo de una deficiente gestion de los servicios juridicos del Departamento, deficiencia que se minimiza implen)diando
srocedimientos judiciales que permitan tener la mas competente defensa juridica en el Departamento. |
Objetivo guneral - Proposito

Implementar mecanismos y procedimientos judiciales para una efectiva defensa Juridica de las diferentes demandas que se presaijy bn en
contra del Departamento del Valle del Cauca.

Indicadores para inedic ol objelivo general |
; R el e, ) G R o R penriny Lamee st A A e P S T T e L O G S R s |
I e R S e shaiis HA_{' Sy b e :E
Demandas Presentadas/Demandas Modido a través de: Departamento Administrativo de Juridica
Atendidas Porcentaje
Mota: 100

Tipo de fuonto: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

e p sy g e s o

Causa directa 1 Implementar procedimientos y eslrategias juridicas que garanticen la efecliva defensa juridica del dep
del valle del cauca.

Falta de implementacion de procedimientos | :
y estralegias judiciales que garanticen la
oportuna, eficiente y competente defensa {
juridica del Departamenlo del Valle del |
Cauca, en los diferenles procesos en su |
contra.

Causa Indirecta 1.1 |dentificar los lineamientos jurldicos relevantes necesarios para defander juridicamente al Departame

Valle del Cauca. i
Poca idenlificacion de los lineamienlos ‘
juridicos para cumplir a cabalidad con la [
mision de defender juridicamente al |
Deparlamento del Valle del Cauca

| i

Causa dlrecta 2 Proporcionar talento humano suficiente e idoneo para cumplir efectivamente con la defensa juridica ¢y
deparlamento del valle del cauca y dolarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar (§

Escasez de Talento humano suficiente e aclividades propias de la dependencia. w

idoneo para cumplit oportuna, eficiente y ‘

competentemente la defensa juridica del |

Departamento del Valle del Cauca, en los

dgiferentes procesos en su contra. |

Causa Indirecta 2.1 Dolar de slementos nacesarios para poder desarrollar las acuvldad?s propias de la dependencia.

Falta de suminisiros para cumplir a !
cabalidad con la mision de defender
juridicamente al Departamento.
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B A ~ Identificacién / Alternativas

; i
IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES OUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTLIURIDICO EN EL Df—.’l—“{ RTAMENTO DEL VALLLE DEL CAUC,

Impreso el 26/07/2020 5:25:56 p.n.

H
H
|
Wl
i

Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion
‘e i 3 A ". KT 5T ':' -:7.:.:'"". :i.-:. L-;‘j:é'.‘:lllcu{':}.‘i{.ig_?i:i%“ -

Incorporar al Departamento Administrativo de Jurldica un grupo de profesionales racho, Sl j
asesores, personal administralivo que cumplan con funciones perlinenles a la defensa en prevencion
al dano antijurldico, mas los suministros necasarios.

Fyvalunciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacion mullicriterio: No




ldentificacion / Alfornavas

i

APLEMENTAGION DI PROGEDIMIENTOS JUDICIALES QU PLIZEITAN JOiICA
R PREVENCION DEL DARO ANTLURIDICE R EL DREAR T T b DAL
i

impraso el 260712020 7

PN WA < B R ey i
5 56 pm
Iternativa 1. Incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesional :

erecho, asesores, personal administrativo que cumplan con funciones pertinentes a la deferfp
revencién al dafio antijuridico, mas los suministros necesarios. '

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Demandas activas representadas por el Departamento del Valle del Cauca

Medido a través de ; Ll
Porcentaje -{ |
Descripcion I
La represenlacifbr\ de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven reflejadas en la diferentes demandas contestadfle por
oarte de la gestion del Departamento Administrativo de Juridica. 1
- - - — - - 1 .
e { !
540,00 53500
2021 587.00 2575.00 -19068.C0
2022 2.006,00 3542,00 -1 44500
2022 612,00 2523,00 1911,00
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IMPLEMENTAGION DEE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENIR

|

Preparacion / Analisis téenico

fbMA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA

EN PREVENCION DEL DANO ANTLHURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALIC)

Alternativa: Incorparar al Departamanto Adminisirativo de Jurldica un grupo do proleslonales del derecho, asesores, personal adminls
is

4
dafense ve weerisunlie of dfe auilles
'

Andalisis técnico de la alternativa

01 - Analisis téenico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa

Impreso el 26/07/2020 5:25:56 p.m.

rativo que cumplan con funclonos pertinentes a
1 b " srrmalaloion

les wsbe Pos s wssmsades

Al incorporar al Departamento Administrativo de Jurldica un grupo de profesionales del derecho, asesores, personal administrativo que
cumplan con funciones pertinentes a la defensa en prevencion al dano antijurldico, mas los suministros n;c'ecesarios. se puede garantizar al
menos una oportuna representacion a las diferentes demandas que presenten en contra del Departamento del Valle del Cauca con lo cual se

garanliza la defensa del patrimonio publico y sus finanzas.




Preparacion / Localiza@lon

PAPLEMENTAGION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES [SIVIEREI S IMITAN TENLR URNA L
EM PREVENCION DEL DANO ANTIIURIDICC EM L DEPAR TAM

tarnativa: Incorporar al Departamento Adminisirativo de Juridica un grupo de profesionales del derecho, asesores, personal administrativo que cumpian con lunciones inentes
Localizacion de la alternativa

i - lLocalizacion de la alternativa

Roglon: Occidente Carrera 6 entre calle 9 y 10 Palacio de San Francisco, segundo piso Depatamento

Administrativo de Juridica - Gobarnacion del Valle del Cauca
Dopartamento: Valle del Cauca

Municlplo:

Contro poblado: Urbano
Rosguardo:

Latitud:

Longitud:

2 . Factores analizados

spectos administrativos y politicos,
.ercania a la poblacion objetivo,
sisponibilidad y costo de mano de obra,
structura impositiva y legal,

rden publico,

itros

‘Wagina 12 ge 25




| S
Preparacion / Cadena de valor
1 ]
" IMPLEMENTACION DE PROGEDIMIENTOS JUDICIALES OUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA

EN PREVENCION DEL DANO ANTIURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC/
i

i Impreso el 26/07/2020 5:25:56 p.m.

Altornatlva: Incorporar al Departamenio Adminisiralivo de Jurldica un grupo de profesionales del derecho, asesores, personal adminllglralivo que cumplan con funclones pertinentes
v !

Gadena de valor de la alternativa z

‘ i

.Ila alternativa: $ 6.884.668.311,00
1 . Objetivo especifico 1 Costo: $ 4.664.035.968 y
Implementar procedimientos y estralegias juridicas que garanticen la efectiva defensa jurldica del deparitamenlo del valle del cauca.

1

Costo total de

! ; P e o 155 AR B d (RS E e oy % ,*

1.1 Documenlos de lineamlentos 1écnicos 1.1.1 Enconlrar estraleglas Jurldicas que permitan conlribulr a la prevencion de
dato anlljuridico en el departamento del Valle del Cauca

Modlido a través do: Nomero de documenlos Costo: $ 2.399.136.160
Cantidad: 2.450,0000 Etapa: Inversion

Coslo: $4.664.035.968 Ruta critica: Si

. 1.1.2 Trazar lineamientos de Defensa en |os procesos Judiclales que cursan en
conlra del Deparlamento del Valle del Cauca.

Costo: $ 2.264.899.808
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $2.220.632.343

Rroporcionar talento humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente con la defensa jurldica del departamento del valle del cauca y
dotarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar las aclividades propias de la dependencia,

A7

Begrl o e A bR

PR Y i
STk ..'.,i'. L

?1 Servl.cio‘ci‘e”iﬁlorrn.z.!(:mn a.ctuallizaclo g 249 Asugura;una eficlen‘lFe ;;.(;-(;?I;ISB Jurldica de los procesos u cursan en
conlra del Departamento del Valle del Cauca.
Medlido a través do: Numero de slslemas de informaclon Costo: $ 2.108.413.600 :
Cantldad: 950,0000 Etapa: Inversion
.;oslo: $2.220,632.343 Ruta critica: Si

2.1.2 Entregar elemenlos de oficina necesarios para el normal desarrollo de las
acllvidades proplas de la dependencia.

Costo: $111.218.663
Etapa: Inversion

Ruta critica: Si




MPLEMENTAGION DI PROCEDIMIENTOS JURICIALES OUE DL ';’."”,”‘-"’_"!f'if _Ulw\f.-‘\’ !_'r:h MWL DILELNSA
EM PREVENCION DEL DANO ANTLILRIDICO FH L PEEARTAMT

limpreso el 2670712020 ";
]

\lternativa: Incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesionales del derecho, alae_sores, personal g;!mtpiglr_mivo g}nelqymptaf\ con lunqoc_\e_s';

\ctividad  1.1.1 Encontrar estrategias Juridicas que permitan contribuir a la prevencion cIeE

ntijuridico en el departamento del Valle del Cauca {
..... i {
0 $684 000 000,00 1
1 $350 405.000.00 1 ‘
2 51.577 304 000,00 ! |
3 $4C7 376 182.060
T2 395.438.160,00

0 . ‘ SG;- 000.000,00
1 $350.406 000,00
2 $1577.394 €00 00
3 $407.336.1€60,00

Actividad  1.1.2 Trazar lineamientos de Defensa en los procesos Judiciales que cursan en g
del Departamento del Valle del Gauca.

1 $230.382.000.00

2 $1.487 257 200.00
3 $384 058 008,00

R P i

0 x SB:; 200.000.00
1 $330 382 800.00
2 §1 487 257 200.00
3 5384 059 £00.00

o e Tt e

Total = %



|

E

Actividad  2.1.1 Asegurar una eficiente defensa juridica de los proceaos‘

T OIMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

EN PREVERNCION DEL DANO ANTI

NDepartamento del Valle del Cauca,

$62.000.000.00°

1 $300.348.000,00

2 $1.297.120.400.00

3 $349.145,200,00
*Total. sz_.*.ns.-gu.oau,_uql

. 0 $02.000.000,00
1 $300.240.000,00
2 $1.307.120.100,00

3 $340.145 200,00

Actividad

2.1.2 Entregar elementos

actividades propias de la dependencia,

32 Fi i 48
0 $11.000 000,00
1 $10.000.000,00
2 §15000.000,00

$11.000.000,00

o- ST szz.:uso'm,oo
1 $20.023,200,00
2 $45.060.400.00
3 $23.276.352.00

. $47,000.000,00

s I.B‘.’)Dl‘ n l,o.o
$10.023.200,00
$30.066.400,00
$12.276.352,00
JA21E800,00

]
|

i
Prepalr'aclén | Gadena de valor

QUE PERMITAN TENER LIMA EFICIENTE DEFIENSA JURIDICA

JURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC/

Impreso el 26/07/2020 5:25:57 p.m.

|
i

que cursan en contra del

de oficina necesarios para el normal desarrollo de las

i NAalna AF Ada D




FPLEMEN TAGION DE PROCEUIMIEHTOS JUDICIALES QUE PERMITAN VERETR UNA L RGIENTE DEFRNSA u"f. A

EN PREVENCION DEL DANO ANT LIURIDICO &8 DL DEPAR PARME NG frag & [

[T poam

ternativa: Incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesionales del derecho, asesores, personal agminisirativo que cumplan con funciones pA nentes a

Analisis de riesgos alternativa

1 - Analisis de riesgo

e

- ’33;;-”352:\"-":47*“7"' st g g (TR aTR pTONTTRY 5 5
Administralivos Que no se pueda efectuar los Probabilidad: Pérdida de los procesos en contradal  Realizar contralos oportuls y con
3 rontratos del talento humano de 1. Raro departamento del Valle del Cauca personal idoneo
% manera oportuna. por 10 que s¢
5 podria tener procesos Impacto: 4
huérfanos.lo que llevaria a Mayor
B pérdidas de los ¢asos y pagos
J de sentencias en conira.
2
5
3
; I
= |
o Adminisirativos Que no sea alendido a liempo Probabilidad: Alla probabilidad de pérdida de casos Trazar lineamientos dontdlise
< ‘g los diferentes procesos juridicos 4, Probable juridicos en contra del Deparlamento garantice la trazabilidad gifjlos
G que cursan en conlra del del Valle del Cauca. diferenles procesos y s onuna
%@ Departamento del Valle del Impacto: 4. delegacion.
6 A Cauca. Mayor
oL
. .
Legales Abandono de |08 procesos Probabllidad: Perdida de procesos judiciales y Plantear mecanismos pyf que
2 judiciales que cursan en contra 2. Improbable  aumento del pasivo contingente exislan suplentes que pijgian
E del departamento del Valle del continuar con los diierey ]
g Cauca Impacto: 4. procesos en caso de abffidono de
< Mayor alguno de los casos judiiiles que
i cursan en conlra del DegfjHamento

del Valle del Cauca.
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a
Preparacién / Ingresos y beneficios

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TIF.NERTLJNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
[N PREVENCION DEL DARO ANTIURIDICO 1N EL DEP, RTAMENTO DIEL VALLE DEL CAUC:

]

d Impreso el 26/07/2020 5:26:58 p.m,
Altarnativa: Incorporar al Deparlamento Adminisiraltivo de Jurldica un grupo de prolesionales dol derechg. 8s0s0res, porsonal a_glmlr;l;_;!trglivo ﬁ_uo.c.ymplag con luncl_or.\a‘s panlnenlo.a a
i
Ingresos y beneficios alternativa }
01 -« Ingresos y beneficios 3
Liberacion del pasivo conlingenle
Tipo: Beneficios i
Medido a través de: Peso mic i
Bien producido: Otros |
Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80 ‘
e S S e
0 105,00 $102.000.000,00
. 1 507,00 $180.000.000,00 §105.660.000.000,00
2 2.000,00 $101 040.000,00 $379.459.640.000,00
3 612,00 $162.700.000,00 $111.001.360.000,00

02 - Totales

HE o ) EEY ]
L . N l £ S R e ey A S { e R -.1 ?
0 $19.110.000.000,00 $19.110.000.000,00
\ $105.660.000.000,00 $105.660.000.000,00
2 $379.450.040.000,00 $379.450.840.000.00
) $111.061.360.000,00 $111.861.360.000,00




Aiviors - TR Evaluacion / Flujo Econonggeo

e e A

PLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES UUE PERMITAN TENLR UNA EFICH S VLI
EN PREVENCION DEL DANO ANTIURIDICD EN

T e PAT AT S RS |
vpnlliz i LIl Wi SHEa g

impresn el 26/07/.:2020 5 3§

‘ernativa 1

Flujo Economica

Flujo Economico

A
[ ]
¥ L 4
25 M g * 4 ¥

§14 288 0006000 30,0 0 100 e 0.8 1ffi00 167 930
3845280005000 50.0 0.0 5596.755 128.0 460 50,0 $0.0 $0.0 4312448720
$30).487.872000,0 $0.0 30.0 $4.497.075.636.0 300 30.0 | $0.0 $0.0 S 070 796 3640
$89.485.084.000.0 50,0 10,0 1.158.709.568.1 30,0 0.0 | $0.0 0.0 3303784238
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Evaluaclélig I Indicadores y decision:

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENEI% UNA EFICIENTTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DAND ANTIURIDICO BN Bl DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC/

Impreso el 26/07/2020 5:25:58 p.m.

Indicadores y decision

01 - Fvaluacion cconomica

Y A vl =

Altornativa: Incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesionales del derecho, asesores, personal adminisirativo
que cumplan con funclones portinenles a la defensa en prevencion al dafo anlijurldico, mas los suministros necesarios.
$300.950.063.040.00 No aplica §71.00 $50.620.254,63 $5.507.679.743,40 $120.714.487.016,40

STEL ; '?j, %

Coaslo por capacidad

W > JIRN, P SR AP R 1T R A &
i 4 g o
% NS LT Vel a0 ] A NN

k. “. aae LW £
Documentos de lineamientos lécnicos $1.527.129.93
Servicio de informacién aclualizado '$1.859.064,64
;
!
03 -« Decision d
1)
" il
Aldternaliva : l
]

arsonal administrativo que cumplan

iy

incorporar al Departamento Administrativo de Jurldica un grupo de profesionales del derecho, asesores
con funciones pertinentes a la defensa en prevenclon al dafio antijuridico, mas los suministros necesarh}
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Programacién / Indicadores de prodi

EFIIER 1 DEFEMSA U]
B MALLE DEL

3 JUDICIALES GUE PERMI [AN TENER U
IURIDICO BN EL DERART AMENTO A

APLEMENTAGION DE PROCEDIMIEN (&1 /
EN PREVENCION DEL DANO ANTL

Impreso of 26/07/2020 5; 8

Indicadores de producto

1. Objetivo 1
gias juridicas que garanticen la efectiva defensa juridica del departamento del valle del caucal

. Implementar procedimientos y esirate

rodnelo
1. Documentos de lineamientos tecnicos

vlicador

1.4 Documentos de lineamientos técnicos realizados
fedido a través de: Numero de documentos

feta total; 2.450,0000

‘4rmula:

is acumulativo: No

zg Principal: Si

Programacion deindicadores

g g R SR PUORYEITIRDY FRoTlY = B A
3 A 4 - 7 -
PSRt -ty et SR
0 1 +00,0000
2 1500,0000 3 46C,0000
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Programacion I ndicadores de producto

e
v Rk dd it 4 H l
W—— IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN L DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC/
1
! Impreso el 26/07/2020 5:25:58 p.m.
!
T i
02 .« Qbjetivo 2 |

2. Proporcionar talento humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente con la defensa jurldica de}II departamento del valle del cauca y
dotarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades propias de la dependengia.

Producto
2.1. Servicio de informacion aclualizado

Indicador

2.1.1 Sislemas dae informacion actualizados

Mecildo a través do: Numero de sislemas de informacion
Meta total: 950,0000
Formula:

acumulativo: No |

.8 Princlpal: Si

Programacion de indicadores

A ]




i
|
!

Programacion / Indicadores do oTet
i

> ;-;:ig::iun“,\;-
Crfar b MALLE 117

Imprenso ol 26/ m?nen

Aon

HAPLEMEN TAGION DE PROCEDIMIENTOS JUDIC IALES QUI: PERMITAN Vi MR UNA E NHEA
LIC.,

eN PREVENTION DEL DANO ANTLIURIDICO EN L BEPAE ATAN

‘ 158 pm
Indicadares de gestion

Indicador por proyecto |

nelicador

nformes de seguimiento realizados

Viedido a través de: Numero

Cédigo: 1000G864
Férmula: Sumatoria de informes realizados
Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Departamento Administrativo de Juridica

Brogramacion da indicadores

N % g %

A

¥ 3 ¢ S
. i : 3 'f.
0 105 1
2 2098 3
Total 3400
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SRR Programacion lll’-'l.lmms de financiacion

CIMPLEMENTACION DI PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENE R UN/\l FICIENTE DEFENSA JURIDICA
£N PREVENCION DEL DANO ANTIIURIDICO EN EL DIF PI\R IAMENTO DEL VALLE DEL CAUC,

Impreso el 26/07/2020 5:25:58 p.m.,
Ssquema financiero
01 -« Clasificacion presupuestal

Fragirama presupuestal

4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial

Subprograrma prosupuesial

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO




Programacién / Fuentes de financig i

FARLEMERNTACIGH DE PROCE ”!MFH‘JT’\‘) JUDICIALES OUE PERIITAL THNET UIMA FEIC-HTE BEFENSA LG i
SIS AT DR

N PREVENCION DEL DASO AN TRIURIDICC BN DEBARTAR

Impresc el 26/07/2020 48

02 . Resumen fuentes de financiacion

e ittty bl

R 56 e Retiko” | RN
Inversion Valle del Cauca . ‘D.r.‘.pmtnn'\cnlos Propios - -0 5212.8508 11.00
! $1.001.16G#00.00
2 $4.506.84048 00 00
3 $1.163.811§00.00
Total $6.884 6654 11.00

Total Inversién

Total
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Programacién i Resumen del proyecto

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUIE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DARO ANTHIURIDICO N EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC/

Impreso el 26/07/2020 5:25:59 p.m,

Resumen del proyecto i

Resumen del proyeclo

fift) e , % Al R
% B i R U R
Implementar mecanismos y procedimientos Tipo de fuonte: Informe Adocuada
. judiciales para una efecliva delensa Jurldica de  Presentadas/Demancas plancacldon y
28 las diferenles demandas que so presenien en Atondidas Fuento: Departamento hoja do ruta de
% conlra del Departamenlo del Valle del Cauca. Adminisirativo de Jurldica procosos con
3 3 tlompos procisos

para la ojocuclién
do los contratos.

G 1.1 Documenlos de lingamienlos lécnicos Documentos de Tipo do fuento: Informe
£ lineamiontos técnicos :
3 roallzados Fuonte: Departamento
] Administrativo de Jurldica
% 2.1 Servicio de informacién acluallzado Slstomas de Informacidn Tipo do fuente: Informe Pormanonto
g actuallzados : audltoria a los
c Fuento: Deparlamenlo diferentos
g Administralivo de Juridica procesos con
. g i relacién a los
g : tlampos do
(¥] % rospuesta,
Tipo do fuonto: 'j
1.1.1 - Encontrar eslrategias Jurldicas que Nombre: Informes de 1
permilan contribulr a la prevenclén del daito Fuento: !
antijuridico en el deparlamenlo del Valle del BhaMimiento realizndoy i
Cauca(’ . A
: 1.2 ‘{T)rnzar lineamienlos de Defensa en los U'."dud de Medida: iy
,§ procesos Judicialos que cursan en conlra del Numero
3 Depantamento del Valle del Cauca.(*) :
) Meta: 3400.0000 i
E Tipo do fuente: Sollcitud do
2.1.1 - Asegurar una eficienle defensa jurldica de : poliza de
los procesos que cursan en conltra del Fuonto: 5 garantlas,

Deparamenlo del Valle del Cauca.(*) :
2.1.2 - Enlregar elemenlos de oficina necesarlos i
para el normal desarrolio de las aclividades
propias de la dependencia.(')

(') Aclividades con rula critica







Banco de Programas y Proyecto de Inversidon Departamentp Valle del Cauca

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO:

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN
TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, julio|de 2020.
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Caucy

1. IDENTIFICACION

ENTIDAD
RESPONSABLE: Departamento Administrativo de Juridica
"IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE
PERMITAN TENER UN{\ EFIC1ENTE, DEFENSA JURIDICA EN
NOMBRE DEL PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO
PROYECTO: DEL VALLE DEL CAUCA."
DURACION: 2020-2023
ENTIDAD SOLICITANTE: Departamento Administrativo de Juridica

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO

Entidad Tipo de Proyecto
Territorial Sector Programa | Subprograma i '
de Audiencia I
o Estratégico | Accién | Social | Nacional | Mihicipal
Nacién 1
Sp5030101- |
Modelo
Departamento inlegrado_ de ! i
Valle del Cauca planeacion y X : “
50301.- Valle | gestién - ! i
del Cauca: | MIPG con | | i ;
43, GOBIERNO | Institucionalidad | integridad y | |
TERRITORIAL. | con Resultados. | calidad | | I | |
Municipio ; !
i i
3. LOCALIZACION GEOGRAFICAMENTE DEL PROYECTO ' .
DEPARTAMENTO '
MUNICIPIO ‘ LOCALIDAD
Valle del Cauca Santiago de Cali N/A

Documento Técnico 2




Banco de Programas y Proyecto de Inversidn Departamental

Valle del Cauca

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1.

o g

4.1.2.

IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA: La gestion de la defensa juridica del Departamento del
Valle del Cauca respecto al incrementg de las demandas en su contra es
punto de atencién que intranquiliza a| la administracion departamental,
debido a sus importantes implicaciongs tanto juridicas como fiscales, la
preocupacién del Departamento gs justificada por los riesgos
patrimoniales que pudieran derivarse de sentencias contrarias a los
intereses publicos en los tribunales, par esta razén, la Administracién en
cabeza del Departamento Administrativo de Juridica tiene la competencia
de la defensa juridica del Departamentp del Valle del Cauca, esta gestion

tiene efectos econdmicos para las arg
disminuir el riesgo de una deficiente gg
Departamento, deficiencia que
procedimientos judiciales que permitar

tas publicas, por lo que se busca
2stion de los servicios juridicos del
se minimiza implementando
tener la mas competente defensa

juridica en el Departamento.

ANTECEDENTES: Estimaciones recigntes establecen que el nimero de
demandas y montos de las pretensiones siguen siendo un asunto
relevante para las finanzas publicas| del Departamento del Valle del
Cauca. A diciembre de 2019, El Departamento Administrativo de Juridica
identificd 2865 demandas activas por aproximadamente $715 mil millones
en pretensiones. Asi mismo para el afo 2019 el Departamento
Administrativo de Juridica conceptué sobre 436 procesos contractuales
por un valor aproximado de $472. Mil millones de pesos. El presente
proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca |y a su vez del Departamento
Administrativo de Juridica dando continuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en |a materia de defensa juridica, sino
se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en contra
del Departamento, se verian afectadas sus finanzas puablicas. La
tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del Valle
del Cauca es parte procesal comenz¢ a hacerse notable en los ultimos
afos, recientemente, otros factores han contribuido al continuo aumento
de casos en los que el Departamento|es parte; uno de esos factores es
que, los casos presentados en contrd del Departamento son fallados a
favor de los oponentes, creando un prgblema para el fisco departamental.
En la gran mayoria de los casos, lag demandas interpuestas contra el

Documento Técnico 3



Banco de Programas y Proyecto de Inversidn Departamental Valle del Cauca

Departamento vienen acompafadas de pretensiones economicas en la
forma de indemnizaciones o reparaciones por el dafo supuestamente
infligido por la administracién publica. Esto esta comenzando a extender
la preocupacion de los responsables de las cuentas publicas, en este
caso en particular el Departamento Administrativo de Hacienda y finanzas
Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones y traducirlas
en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efecto, en
ausencia de un control adecuado de estas querellas judiciales, de la no
oportuna atencién por parte de la administracién se incrementan los fallos'
en contra y por consiguiente los pasivos contingentes, la administracion
departamental en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente a’
una adecuada defensa de los intereses publicos.

4.1.3. CAUSAS DEL PROBLEMA:

Causas Directas:

1. Falta de implementaciéon de procedimientos y estrategias judiciales que
garanticen la oportuna, eficiente y competente defensa juridica del
Departamento del Valle del Cauca, en los diferentes procesos en su contra.

2. Escasez de Talento humano suficiente e idéneo para cumplir oportuna,
eficiente y competentemente la defensa juridica del Departamento del Valle
del Cauca, en los diferentes procesos en su contra.

3. Errores frecuentes en las estructuras de los procesos contractuales.

Causas Indirectas:

1. Poca identificacion de los lineamientos para cumplir a cabalidad con la
mision de defender juridicamente al Departamento del Valle del Cauca.

2. Falta de suministros para cumplir a cabalidad con la mision de defender
juridicamente al Departamento.

3. Deficiente revision de la documentacion soporte de los procesos
contractuales.

4.1.4. EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA:

Efectos Directos:

1. Aumento de sentencias juridicas en contra del Departamento del Valle del
Cauca.

Efectos Indirectos;

1. Aumento de las pretensiones juridicas en contra del Departamento del Valle
del Cauca. ' |

Documento Técnico 4




Banco de Programas y Proyecto de Inversién Departament

Valle del Cauca

4.1.5. PROBLACION TOTAL AFECTADA:

Habitantes del Departamento del Valle del Caucs

Fuente: DANE, proyecciones de poblacion — Proy

total departamental por areas, junio 30.

5. OBJETIVO DEL PROYECTO

5.1 OBJETIVO GENERAL.: Implementar mecan

para una efectiva defensa Juridica de las diferent
contra del Departamento del Valle del Cauca.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1. Implementar procedimientos y estrategias |
defensa juridica del Departamento del Valle del (

5.2.2. Proporcionar talento humano suficiente e
con la defensa juridica del departamento del vall

de oficina necesarios para poder desarrollaf

dependencia.

5.2.3. Conceptuar en los procesos contractuales

la politica de prevencién del dafo antijuridico
Cauca.

6. ALTERNATIVA DE SOLUCION

6.1. NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE

Incorporar al Departamento Administrativo de J
del derecho, asesores, personal administrati

pertinentes a la defensa en prevencién al dafic

necesarios.

1. 4.532.152
ecciones de Poblacion 2018-2020,

ismos y procedimientos judiciales
es demandas que se presenten en

uridicas que garanticen la efectiva
Cauca.

ddneo para cumplir efectivamente
e del cauca y dotarlos de insumos
las actividades propias de la

en el marco de fortalecimiento de
en el Departamento del Valle del

SOLUCION

ridica un grupo de profesionales
Fo que cumplan con funciones
antijuridico, mas los suministros

Documento Técnico




Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca ;

6.2. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

La defensa juridica del departamento del valle del cauca requiere de desarrollo de |
acciones judiciales oportunas que permitan la atencion de las demandas que cursan |
en su contra.

6.3. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

Al incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesionales
del derecho, asesores, personal administrativo que cumplan con funciones |
pertinentes a la defensa en prevencion a! dafio antijuridico, mas los suministros
necesarios, se puede garantizar al menos una oportuna representacion a las
diferentes demandas que presenten en contra del Departamento del Valle del Cauca i
con lo cual se garantiza la defensa del patrimonio publico y sus finanzas. !

6.4. CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA I
Proyecto 2020-2023

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Implementar procedimientos y estrategias juridicas
que garanticen la efectiva defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.
COSTO
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD
1. Encontrar estrategias $2.399.136.160
Juridicas que permitan
contribuir a la prevencién
del dafo antijuridico en
el departamento del
Documentos de Lineamientos | Valle del Cauca. s s o
Técnicos. 2. Trazar lineamientos de | $2.264.898.808
Defensa en los procesos '
Judiciales que cursan en
contra del Departamento
del Valle del Cauca i .

Medido a traves de: Numero de
documentos Costo total del objetivo: $4.664.035.968

Cantidad: 2.450
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Banco de Programas vy Proyecto de Inversion Departamental Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Proporcionar talentp humano suficiente e idoneo para
cumplir efectivamente con la defensa juridica del departamento del valle del cauca

y dotarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades
propias de la dependencia.

PRODUCTO

COSTO
ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Servicio de informacién
actualizados.

1. Asegurar una eficiente  |$2.109.413.680
defensa juridica de los
procesgs que cursan en
contra del Departamento
del Valle del Cauca

2. Entregar elementosde |$ 111.218.663
oficina hecesarios para
el normal desarrollo de
las actividades propias
de la dependencia

reportes e informes

Costo totll del objetivo: $2.220.632.343

Cantidad: 950

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Conceptuar en los [procesos contractuales en el marco

de fortalecimiento de la politica de prevencién del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.

PRODUCTO ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD
1. Ejercer Control de
Legalidad a los
Procesos $870.624.920
Contractuales
Docume.ntos Solicitados.
Normativos

2. Emitir Conceptos
Juridicos en proceso

Contractuales $712.329.480
: Solicitados
Medido a través de: :
NUmero de reportes e : _
informes_~ Costo total del objetjvo: $1.582.954.400
Cantidad: 790
COSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2020-2023: $8.467.622.711)
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7. BIEN O SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO

Demandas activas representadas y atendidas por el Departamento del Valle del
Cauca en Cabeza del Departamento Administrativo de Juridica para la vigencia
2020-2023.

DESCRIPCION

La representacion de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven
reflejadas en las diferentes demandas proyectadas que seréan atendidas por parte
de la gestién del Departamento Administrativo de Juridica.

ANO OFERTA | DEMANDA | DEFICIT
2020 105 640 535
2021 737 3005 -2268
2022 2576 4042 -1466
2023 772 2973 -2201
Tm:::: d’?daa:das 4190 10660 6470

8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2020-2023 CON
RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD.

VALOR DEL PROYECTO POR |
Faliiiacs RECURSOS PROPIOS ICLD. |
2020 S 212.850.711 ;
2021 $ 1.236.000.000 l
2022 $ 5.564.000.000
2023 |.$_1.454.772.000
TOTAL COSTO | $ 8.467.622.711 |

9. ANALISIS DE LOS COSTOS ANO POR ANO

Afio 2020: Como se puede observar existe un déficit de 535 demandas no atendidas |
lo que obliga a gestionar recursos para poder suplir estas demandas, por lo que el
Departamento Administrativo de Juridica, esta en gestionando OTROS recursos por
valor de $1.200.000.000 (mil doscientos millones de pesos M/Cte.) para terminar la
vigencia 2020.

GESTION DE
PERIODC RECURSOS OTROS
2020 S 1.200.000.000
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Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departament

Valle del Cauca

Ano 2021: Como se puede observar existe u
atendidas lo que obliga a gestionar recursos para
lo que el Departamento Administrativo de Jurid
recursos por valor de $3.964.000.000 (Tres nf
millones de pesos M/Cte.) para terminar la vigent

n deéficit de 1988 demandas no
poder suplir estas demandas, por
ca, esta en gestionando OTROS

il novecientos sesenta y cuatro
sia 2021,

GESTION DE
peRER REQURSOS OTROS
2021 S 5.964.000.000

Afio 2022: Como se puede observar existe u
atendidas lo que obliga a gestionar recursos para
lo que el Departamento Administrativo de Jurid
recursos por valor de $4.137.480.000 (Cuatro 1
cuatrocientos ochenta mil pesos M/Cte.) para ter

n déficit de 1446 demandas no
poder suplir estas demandas, por
ca, esta en gestionando OTROS
mil ciento treinta y siete millones
minar la vigencia 2022,

GESTION DE
RESIERQ RECURSOS OTROS
2022 $  4.137.480.000

Ano 2023: Como se puede observar existe \
atendidas lo que obliga a gestionar recursos para
lo que el Departamento Administrativo de Jurid
recursos por valor de $4.169.028.000 (Cuatro m
veintiocho mil pesos M/Cte.) para terminar la vigg

n deficit de 1911 demandas no
poder suplir estas demandas, por
ca, esta en gestionando OTROS
il ciento sesenta y nueve millones
2ncia 2023.

GESTION DE RECURSOS
PERIODO OTROS
2023 $ 4.169.028.000

10. GESTION DE OTROS RECURSOS H
DEMANDA NO ATENDIDA.

’ARA SUPLIR EL DEFICIT DE

PERIODO GESTION DE RECURSOS OTROS
2020 $1.200.000.000
2021 $3.964.000.000
2022 $4.137.480.000
2023 $4.169.028.000
TOTAL GESTION DE OTROS RECURSOS . $13.470.508.000

Documento Técnico
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11. FINANCIACION DE LA INVERSION 2020-2023.

CIFRAS EN PESOS

ENTIDAD

Afo Calendario

Gobernacién
Valle del Cauca

ANO 2020

ANO 2021

ANO 2022

ANO 2023

TOTA

Aporte Nacidn

SGP - Sistema
General de
Participaciones

Ministerios

| Regalias

Crédito

Aporte
Departamento

I.C.L.D (Recursos
Propios de Libre
Destinacién)
GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA

$212.850.711

$1.236.000.0C0

$5.564.000.000

$§1.454.772.000

$8.467.61R.711

Recursos de
Destinacion
Especifica
(Estampillas y
Otros)

Rentas Cedidas

Emergencias
Sociales

Aporte Municipio

TOTAL PROYECTO
CON APORTES
I.C.L.D.

$212.850.711

$1.236.000.0C0

$5.564.000.000

$1.454.772.000

$8.467.62¢.711

Otros Aportes
Gestion de
Recursos |

$1.200.000.000

$3.964.000.000

$4.137.480.000

$4.169.028.000

$13.470.504 000

TOTAL
PROYECTADO
CON OTROS
APQORTES

$1.412.850.711

$5.200.000.0C0

$9.701.480.000

$5.623.800.000

321.-938.13?.711

Documento Técnico
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PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2021.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO

2020 -2023

EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION DE
DEPARTAMENTO DEL VALLE DE

"IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA

L. DANO ANTIJURIDICO EN EL
L CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO 2021

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Implementar procedimientos y estrategias j
juridica del Departamento del Valle

uridicas que garanticen la efectiva defensa
del Cauca.

PRODUCTO: Documentos de Lineamlientos Técnicos.

MP503010100303
ACTIVIDADES CONCEPTO Tiemge / Vr. Total
Meses

Encontrar estrategias Juridicas que
permitan contribuir a la prevencién del

ACTIVIDAD :

& 4 dafio antljuridico en el departamento del b 3350.406.000

Valle del Cauca.
Trazar lineamientos de Defensa en los

ACTIVIDAD 2 | procesos Judiciales que cursan en contra 12 $330.382.800
del Departamento del Valle del Cauca

Subtotal $680.788.800

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Proporcionar talento humano suficiente e
defensa juridica del departamento del valle del cauca y dotarlos de
desarrollar las actividades propias de la

PRODUCTO: Servicio de informacién 3

MP503010100303

ddneo para cumplir efectivamente con la
insumos de oficina necesarios para poder
dependencia.

ctualizados.

T

ACTIVIDADES CONCEPTO

iempo /

M Vr. Total

Asegurar una eficiente defensa juridica de
los procesos que cursan en contra del
Departamento del Valle del Cauca

ACTIVIDAD 3

12 $856.508.000

Entregar elementos de oficina necesarios
para el narmal desarrollo de las
actividades proplas de la dependencia

ACTIVIDAD 4

12 $20.023.200

Subtotal

$876.531.200

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Conceptuar en los procesos contractuales e
de prevencion del dafio antijur(dico en el Departar

n el marco de fortalecimiento de la politica
nento del Valle del Cauca.

PRODUCTO: Documentos Normativos,

MP503010100304
ACTIVIDADES CONCEPTO 15':'::: / vr. Total
b i g e 12 $300.922.000
:

Subtotal

$406.600.000

VALOR TOTAL ACTIVIDADES

$1.963.920.000

Presupuesto Definitivo ANO 2021

$1.963.920.000

Documento Técnico
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Coloawi | Congral beent

Iicia | Regestro | Buscar Progeso de | Plan anual de adg

Pl nual de asqusivanes (ka2 — Ver plan anual de adquisiclones Id de paginaz: 12001330 Ayuda @

Volver ( Exportar todos ;
Ado 2021
Vers én: 3 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Usuirio creador: JORGE IVAN CA

SANDVA OLAYA

Informacion general | Adquisiciones planeddas | Necesidades adicionales | Versiones previas

Informacion general Volver al principio

El principal objstivo del Plan Anual de Adquisiciones es perm|
s_‘;\conmcmnas de competencia a través de la participacion de u
™ de seleccion que se van a adelantar durante el afo fiscal, y g
coordinadas,

lir que la entidad eslatal aumente la probabilidad de lograr mejores
tmayor numero de operadores econdmicos interesados en los procesos
e el Estado cuente con informacién suficente para realizar compras

GOBERNACION 0

DEL VALLE Recomendacién
§3] DELCAUCA - (es)
Afo: 2021 DADI
COLOMBIA, Cali
Wi oaw

Vision: El Valle del Cauca serdfun departamento lider,
compelilive y sostenible en el gontexto regional y nacional,

Perspectiva estratégica:

Informacién relacionada

Mas equiativo e incluyents, con una institucionalidad, oficial y
privada, legltima y eficiente, qe goza de la credibilidad

ciudadana. Una sociedad que

pprovecha su diversidad y

ubicacion geoeslratégica en Colombia y la cuenca

internacional del Pacifico, con

Lina economia solida y

competitiva, que aflanza sus valores culturales, protege su

riqgueza ambiental y lucha cont

a la pobreza. Un lerritorio de

Mision y visién: subregiones con vocaciones definidas que comparten una

vision y una identidad regional.
del departamento fomentando

Misién: Recuperar el iderazgo
los valores de transparencia,

buen gobierno y la participacioh activa a nivel nacional e
internacional mediante la implementacion de dinamicas
sociales, polilicas, econdmicas| e inslitucionales para
fortalecer la capacidad institucipnal y de inversidn con el fin
de responder a los desafios de] entorno y lograr mayores
niveles de compelilividad, segyridad, paz y convivencia,
equidad y sostenibilidad del mgdio ambiente que permitan

mejorar la calidad de vida de

vallecaucanos.

La Gobernacién del Valle del Cpuca tiene come fin primerdial

servir a la comunidad, promov:
procura del desarrollo integral
preservar los valores morales,

buscar el desarrollo de su terril

r la prosperidad general en

e quienes habitan el territorio,
ullurales y patrimoniales,

io, el rescate y

fortalecimiento de los bienes dql departamento y todo lo que
lenga que ver con la salisfacciqn de sus necesidades

socioaconomicas que garanticd el major

to de la calidad

de vida de los habilantes del tefritorio.

Informacién de contacto.

Nombre: LEONARDO ZAPATA GOMEZ
Teléfono: 6200000

Correo electrénico: |zapata@valledelcauca.gov.co

Valor total del PAA: 813,496.550.501 COP

Limite de contratacién Menor

908.526,000 COP
Cuantia:

Limite de contratacién Minima

90.852.600 COP
Cuantia:




(22 cancelacas, revisadas o modificadas, Esta informacion no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad esta bl ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él senalados.

E El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas an el mismo puaden ser !
i

i

1 i

Adquisiciones planeadas Voiver al pringipio

Busqueda de adquisiciones
]

Buscar: @Ej—) '

Cédigo UNSPSC:  jiqraagr codigos UNEPSE

Modalidad de seleccion:  agrggar J
iros

Eliminar’

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (13)

Fecha estimada

Fecha estimada 2 ©

Ceédigo de inicio de Duracién del ﬂ\odall«

UNSPSC Descripelén proceso de :: g:::t:';'"l“ contrato ‘Helecci

seleccion 3

80111701 JURIDICA: Emitir conceptos juridicos en proceso Enero Enero 4 Mes (8) onlrat:

80121702 contractuales solicitados irecta.

80121703

80121704

80121706

80121707

80101604

80161506

80161504

55101503 JURIDICA: Suscribir afilacion a MULTILEGIS para el Enero Enero 30 Dia(s) ‘ Bontrat:
suministro de un portafolio juridico en medid electrénico y irecta.
papel - FUNCIONAMIENTO e

72154066 JURIDICA: Adquirir servicio de mantenimiento para los Enero Enero 30 Dia(s) | P\lmma

72153613 equipos de computos, impresoras, escanel, demas ‘o
perifericos y mobiliario de oficina necesarics, (.)

78111502 JURIDICA: Suministro de tiquetes aerees para el ransporte  Enero Enero 30 Dia(s) Hinima
aereo en vuelos nacionales e internacionales, con ;
asesoramiento de vuelos, recorridos, y pu(..)

55101519 JURIDICA: Publicacion de Actos Administrativos y Edictos  Enero Enerc 12 Mes (s) ‘Minima
en la Gaceta Deparlamental, necesarios en el desarrcllo de
las actividades misicnales del Dep (...)

0 . ‘ »

Exportar excal Export Excel{ESV) -

Necesidades adicionales Volver al n:‘T.cipio,

Busqueda de necesidades adicionales L nE, . ”

Buscar: ( ] i, —“mj : h
Codigo UNSPSC:  agragar coginns UNSPSC .

Eliminat [fltcos

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

Cédigos UNSPSC posibles Descripcion Datos de contacto del responsable
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Al
Exportafpixcel

Versiones previas Volver al M*Lclpio

Versiones previas
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Términos da uso

Usuario

JORGE
IVAN
CASANQVA
OLAYA

José
Fernande
Vidarle
Lozano

| Volver |

Normaliva

Soporte Remolo

Misién y visién

Vision® El Valle del Cauca
sera un departamento
lider, compelilivo y
soslenible en el contexto
ragio ...

Visién: El Valle del Cauca
seré un departamento
lider, compelitivo y
soslenible en el contexto
regio ...

Ayuda

Espariol (Colombia) v

Perspectiva es|ratégica

La Gobernacién|del Valle del
Cauca liene como fin primordial
servir a la comupidad,
promover la pro§ ...

La Gobernacién|del Valle del
Cauca tiene como fin primordial
servir a la comupidad,
promover la pro§ ...

Fecha de modificacién

4/01/2021 1,05:45 PM
((UTC-05:00) Bogotd, Lima,
Quito)

6/01/2021 10:19:52 AM
{(UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Version Descargas
1 Descargar
2 Descargar

Exportar todos |

01800Q-52-0808 www.colombiacompra.gov.coisopone  Lunes a Viernes 7.00 a.m. a 7:00 p.m,
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I“muenm;mn Paging: 1 do 2

558983 4 DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA - 1152
DD oo e
L] 050.000.000 |VALOR CDP EN LETRAS: OCHOGIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESQS MCTE.
2UESTO DISPONINLE VERIFIGADO POR MEDIO OF LA TRANSAGCION T MAVOROT s 050.500.000
——" DESCRIFCION CcoDIGE
FRKEROSE I - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDIGA | [
FONDO: RECURSOS PROPIOS DE LINE DESTINAGION S
POSICION PRESUP e ! PREVENCION INSTITUCIONAL 2:310005 101141
R};LA;:}GM}E"” . “IMPLEMENTAGION DI PROCCOIMIENTGS JUDICIALES QUE PCIMITAN TENER UNA EFIGIENTE DEFENSA JURIDIGA EN
: E PREVENGION DEL DARO ANTIJURIDICO BN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUGA * 4350301010030000
gy T T MUY ACISR m:"l”ﬂ'mmmlf"m?mn:’s‘GULFFHW{W\WRHW“WTC]LW’FEMK"JU]!TN“'EH——" """""""""""""""
S S PREVENGION DEL DANQ ANTIWURIDICQ EN B QEPARTAMENTQ DEL VALLE DE, SAUCAL DiA3:-101141120103

PROGRAMA PR S
actvionn

HOTA Y Uliidaliya

_J Avegueat una oliclento defonsa jurldico do loy PIOCo303 quo cuitan on conlia del Doepailamonio vol Vaito dol Coucn

1O 81 6L PIROYEC 1O GONTIEHE MAS DE UNA ACTIVIDAD

o AR L L

TTDES

OEL GASTO A EVECUTAR Y JUSTIFICAGION DE LA SOLICITUD

WUMA CFICIENTE

RESULTADOS ¥ PRODUCTO DEL PROYEGTO.
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'URIDICMIMPLEM. PROCED. JUD/Modelo Integ de Plan MIPG/ASEGURAR UNA EFICIEN

.[MPLET-‘.EEI*!TF\CION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNAEFICIENTE DEFENSA

: @ ) DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

De acuerdo al Articulo 73 numeral 1 de la Ordenanza N° 408 del 5 de enero de 2016, se expide el presente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los siguientes compromisos:

CDP Numero 5500002323 Fecha de Contab. 06.01.2021
Estado de Liberacién Contabilizado : Pagina T dei g

Descripeidén: SE EXPIDE CERTIFICADO  DE DISPONIRILIDAD PRESUPUESTAL A SOLCITUD DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA, PARRA CONTINUAR LA EJECUCION DEL PROYECTO
# TMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA
YURIDICA FEN PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, CON
I L FIN DE FORTALCER - EL EQUIPO DE PROFESIONALES Y ASISTENCIAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, EN ARAS DE LOGRAR LAS
METAS DE RESULTADOS Y PRODUCTO DEL PROYECTO. PREVENCION DARO ANTIJURIDICO

ltem: 1 Valor: 792.800.000 COP
Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1152/2-310005101 141/4350301010030000/P143-101141/1/2/01/03: LIBRE DESTINACION/DPTO ADMON

Proyecto: P143-101141 Implementacién de procedimientos judicia

Elemento PEP:  PI43-101141/1/2/01/03

hAsegurar una eficiente defensa juridica de los procesos gque cursan en

ontra del Departamento del Valle del Cauca

Posicion Presupuestaria: 2-310005101141

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNAEFICIENTE DEFENSA
JURIDICA EN PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO EN ELDEPARTAMENTO DEL

Tuenta Mayor: 5507052201

ftem: 2 Valor: 63.200.000 COP

Aproplacién Presupuestal: 1-1001/1152/2-3100051 01141/4350301010030000/P143-101141/1/2/01/03: LIBRE DESTINACION/DPTO ADMON
JURIDICA/IMPLEM. PROCED. JUD/Modelo Integ de Plan MIPG/ASEGURAR UNA EFICIEN *

Proyecto: P143-101141 Implementacién de procedimientos judicia

Flemento PEP: PI143-101141/1/2/01/03

Asegurar una eficiente defensa juridica de los procesos que cursan en
~ontra del Departamento del Valle del Cauca

Posicion Presupuestaria: 2-310005101141

JURIDICA EN PREVENCION DEL DARO ENTIJURIDICO EN ELDEPARTAMENTO DEL
Cuenta Mayor: 5507052202

importe Total: La Suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES PESOS
Valor: 856.000.000 COP

( \\._ £ : f/—} 2 t

N>
Solicitado por:

LIA PATRICIA PEREZ
CARMONA

~ *

Expedido por:
RUBEN ALONSO ARTEAGA
ORTEGON
SUBDIRECTOR DE




@ : DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
De acuerdo al Articulo 73 numeral 1 de la Ordenanza N° 408 del 5 de enerc de 2016, se expide el presente Certificado de Disponibilida
Presupuestal, que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los siguientes compromisos:

CDP Numero 5500002323 Fecha de Contab. 06.01.2021
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina e g8 2
Descripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
JURIDICA, 'PARA
# IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS
JURIDICA EN PREVENCION

A SOLCITUD
CONTINUAR LA | EJECUCION DEL P
JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENT

ICIENTE DEF
DEL DARO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
L FIN DE FORTALCER EL EQUIPO DE PROFESIONALES Y ASISTENCIAL DEL DEPARTAM
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA EN PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO, EN ARAS DE LOGRAR
METAS DE RESULTADOS Y PRODUCTO DEL PROYECTO. PREVENCION DARO ANTIJURIDICO
Importe Total: La Suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES PESOS
Valor: 856.000.000 COP
. _( A, r:\
4N
£ ').. E ido por:
Solicitado por: -~ - RUBEN ALONSO ARTEAG
LIA PATRICIA PEREZ DIEGO FERNANDO OSPINA ORTEGON
CARMONA TOROC SUBDIRECTOR DE
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7%, GOBERNACION
¥ VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

Santiago de Cali, \S enero de 2021.

Doctora

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora

Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizar el proceso de
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales en la Subdireccion de
Representacion Judicial, para el desarrollo del siguiente objeto y actividades:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: En cumplimiento a la ejecucion del proyecto "Implementacion De
Procedimientos Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En
Prevencion Del Dafo Antijuridico En El Departamento Del Valle Del Cauca”, se
hace necesario la prestaciéon de servicios como Profesional para la Subdireccion
de Representacién Judicial, en la Gestion de Defensa de lo publico en lo
relacionado con las acciones de tutela y representacion judicial y extrajudicial en
los procesos que le sean asignados por parte del Departamento Administrativo de
Juridica, para prevenir el dafio antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

1.1.ALCANCE DEL OBJETO:

1) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencién del dafio antijuridico.

2) Apoyar la coordinacién del grupo de dependientes pertenecientes al
Departamento Administrativo de Juridica.

3) Llevar la representacién judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.

4) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacion
administrativa que le sea asignada.

5) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del
Departamento Administrativo de Juridica.
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Departamento Administrativo
de Juridica

6) Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, la relacion

de sus procesos que se encuentren archivados.

7) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica.

8) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan

al Departamento del Valle del Cauca.

9) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electronicos.

10) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestién (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad.

11) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581

de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto

Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas

normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el

tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas .
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual, de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacién
los cuales sera incorporados en una base de datos responsabildad de la
Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en
el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales
de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de
acceso, actualizacién, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion
sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a
la direccién de correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando
en el asunto el derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido
esta obligacién y estar conforme con la misma.

12) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.
13) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

14) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucion de pélizas.

15) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

2. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD
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Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, establece que los
contratos de Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de
Recursos Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay
personal suficiente para el desarrollo de las actividades mencionadas
anteriormente; por lo anterior se requiere contratar personal de Servicios
Profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente,

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA

Subdirector de Representacion Judicial
Departamento Administrativo de Juridica
T
Elaboro: Ezequiel Daniel Cabarcas Orozco, Profesional Universitario. \ﬁ rC/

Reviso: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.I.T. Revisién y Gestién Contractua
Revis6: Rubén Andrés Castillo Quevedo — Subdirector de Contratacién
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, adelantara
Proceso de Contratacién Directa de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual tendra por
objeto: En cumplimiento a la ejecucion del proyecto "Implementacion De Procedimientos
Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Del Dafio
Antijuridico En El Departamento Del Valle Del Cauca", se hace necesario la prestacion de
servicios como Profesional para la Subdireccion de Representacion Judicial, en la Gestion de
Defensa de lo publico en lo relacionado con las acciones de tutela y representacion judicial y
extrajudicial en los procesos que le sean asignados por parte del Departamento
Administrativo de Juridica, para prevenir el dafio antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto; por
consiguiente se hace necesario conformar el Equipo Estructurador del proceso, en
cumplimiento del Manual de Contratacion, que sefiala:

“2.9 Los Gestores de Estructuracion.
El ordenador del gasto designard por escrito los servidores publicos y/o contratistas de la

dependencia encargada del proceso contractual que conformaran el Comité Estructurador del
proceso...”

baoce)
“En contratacion directa la estructuracion estara a cargo del rol técnico o juridico de la Dependencia
ejecutora o de la dependencia que tenga el conocimiento técnico, a criterio del ordenador del gasto. =

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracion del proceso, queda integrado por las
siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso
contractual:

NOMBRE COMPLETO CARGO y/o PROFESION FUNCIONES

JOSE LEONARDO Subdirector de

RODRIGUEZ ARIZA Representacion Judicial. Descritas en el
Coordinadora G.1.T. Numeral 291,

“Cnﬁgg‘oi,iRNANDA Defensa Judicial, 292 y 293 del
Extrajudicial y Prejudicial. Manual de

RUBEN ANDRES CASTILLO | Subdirector de Contratacion

QUEVEDO Contratacion

Se firma en Santiago de Cali,\5 enero dg 2021.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca.

Péagina 1 de 2
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JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA MARIA FERNANDA CARDONA
Subdirector de Representarion Judicial Coordinadora G.I.T. Defensa Judicial,
Extrajudicial y Prejudicial.

RUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Contratacion.

Elaboro: Ezequiel Daniel Cabarcas Orozco, Profesional Universitario.)&}6 .
Reviso: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.1.T. Revision y Gestion Contractuau}f
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Proceso No. DAJ 1Y

Fecha de Elaboracion: 1S enero de 2021

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
Administracién Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompanar
los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca.

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se necesita el cumplimiento de ciertas
actividades, para lo cual se requieren los Servicios Profesionales de un abogado (a) en la
Subdireccion de Representacion Judicial, para la Gestion de Defensa de lo publico en lo
relacionado con las acciones de tutela y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados por parte del Departamento Administrativo de Juridica de
la Gobernacion del Valle del Cauca.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacién por el Departamento Administrativo de
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Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por lo cual
es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

Como consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere
contar con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada
con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones
que por ley le han sido asignadas a la dependencia, especialmente en aspectos juridicos
que permiten garantizar la defensa de los intereses juridicos del Departamento del Valle
del Cauca en procesos judiciales y extrajudiciales.

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica inscribié el Proyecto denominado
"Implementacién de procedimientos judiciales que permitan tener una eficiente defensa
juridica en prevencion del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca"

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-
2023 “VALLE INVENCIBLE"
Linea Estratégica Territorial 5: | 5. Gestion Territorial Compartida para una Buena

| Gobernanza

Linea de Accién 503: 503. Fortalecimiento Institucional.

Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.

Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez de

MR50301003: la politica de prevencién del dafio antijuridico en la

atencion de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca durante
el periodo de gobierno.

Subprograma Sp5030101: Sp5030101-Modelo integrado de planeacion y gestion
- MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Producto | MP503010100303-Representar en el 100% los
MP503010100303: intereses de defensa y legalidad de las actuaciones
prejudiciales y judiciales que sean competencia del
departamento administrativo de juridica en el marco de
la prevencion del dafio antijuridico del departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
Proyecto: "IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA
EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION
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DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA."
PROYECTO DE INVERSION | P143-101141 —
BPIN 2020003760251

ACTIVIDADES DEL PROYECTO OBJETO DE LA CONTRATACION QUE SE AMPARAN
CON ESTA META DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD 1

Encontrar estrategias Juridicas que permitan contribuir a la prevencion del dafio antijuridico
en el departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 2

Trazar lineamientos de Defensa en los procesos Judiciales que cursan en contra del
Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3

Asegurar una eficiente defensa juridica de los procesos que cursan en contra del
Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 4

Entregar elementos de oficina necesarios para el normal desarrollo de las actividades
propias de la dependencia.

El proceso de contrataciéon se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
Publicacion realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia
04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contrataciéon del Departamento del
Valle del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios y descripcion: Clasificador de bienes y servicios:

Cédigos UNSPSC | Descripcion
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80121702

ggg};gi Contratar los servicios de asesoria, profesionalles‘
80121706 especializados y de apoyo a la gestion para prevenir el
80121707 dafio  antijuridico y apoyar las actividades
80101604 administrativas necesarias para el optimo
80161506 funcionamiento del Departamento del Valle del Cauca
80111701

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil Experiencia
Titulo Profesional de Abogado. De cero (0) a doce (12) meses de
experiencia laboral.

2. OBJETO A CONTRATAR

En cumplimiento a la ejecucién del proyecto "Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico
En El Departamento Del Valle Del Cauca", se hace necesario la prestacion de servicios
como Profesional para la Subdireccion de Representacién Judicial, en la Gestién de
Defensa de lo publico en lo relacionado con las acciones de tutela y representacion judicial
y extrajudicial en los procesos que le sean asignados por parte del Departamento
Administrativo de Juridica, para prevenir el dafio antijuridico en el Departamento del Valle
del Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan garantizar
la politica de prevencién del dafio antijuridico.

2) Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrativo de Juridica. v
3) Llevar la representacién judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.

4) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacion
administrativa que le sea asignada.

5) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento
Administrativo de Juridica.

6) Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, la relacidon de sus
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procesos que se encuentren archivados.

7) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccién del Departamento
Administrativo de Juridica.

8) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al
Departamento del Valle del Cauca.

9) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos.

10) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad.

11) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012, y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio
de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y
demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion los
cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacion del
Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacién del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer.
El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con la misma.

12) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.

13) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

14) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constituciéon de poélizas.

15) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2021.

21.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios
Profesionales
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacion Directa

3.1. JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80 de 1993.
o El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato corresponde a DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) Moneda
corriente.

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectuo un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
que establece la tabla de honorarios para la vigencia actual, emitida por la Secretaria
General y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la cual se fija la
tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500002323 del 6 de enero de 2021.

Valor: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($ 856.000.000)
M/CTE.
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Apropiacion Presupuestal ITEM 1 No.: 1-1001/1152/2-
310005101141/4350301010030000/P143-101141/1/2/01/03: LIBRE DESTINACION/DPTO

ADMON JURIDICA/IMPLEM. PROCED. JUD/Modelo Integ de Plan MIPG/ASEGURAR
UNA EFICIEN.

4.1. FORMA DE PAGO: E| valor del contrato se pagara en cuatro (4) cuotas, cada una
por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/cte., previa presentacion del
informe de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen
las actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion
de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccién que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
| 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
| presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestaciéon
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1.
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se
pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, El contratista constituira una
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Garantia Unica a favor del Departamento del Valle del Cauca- Departamento
Administrativo de Juridica, que ampare los siguientes riesgos: a) CUMPLIMIENTO de
todas las obligaciones que adquiere con el presente contrato equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del mismo, por el término de duracién del contrato y cuatro (04) meses mas
hasta su liquidacién. b) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al diez por ciento, (10%) del
valor total del contrato, y se constituira con una vigencia igual a su plazo, y seis (6) meses
mas. Esta garantia debera ser aprobada por la Subdirecciéon de Contrataciéon del
Departamento Administrativo de Juridica. El Contratistas debera constituir las garantias
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del contrato.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién

publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes

expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacién y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y
por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecuciéon y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estarda a cargo del Subdirector de
Representacion Judicial del Departamento Administrativo de Juridica, quien haga sus
veces o quien por medio de oficio sea designado por la Directora del Departamento
Administrativo de Juridica.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas 0
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.
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e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacién con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisidn consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
~cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a tra¥és de los contratos de prestacién de servicios que sean

/

requeridos. [

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

P& & P i | ﬁlemrr

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA MARIA FERNANDA CARDONA
Subdirector de Representacion Judigfal Coordinadora G.|.T. Defensa Judicial
/” Extrajudicial y Prejudicial.

] /
RUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Contratacion.
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Y

Valle
Invencible

£ 3. GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

Santiago de Cali, 1S enero de 2021
ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quien pueden
establecer la relaciéon contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacién, el analisis del sector
econdmico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La misiéon del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
Administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones,
acompanar los procesos de contrataciéon publica y llevar la representacion judicial que
garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del
Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere
contar con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia,
especialmente en aspectos juridicos que permiten garantizar la defensa de los
intereses juridicos del Departamento del Valle del Cauca en procesos judiciales y
extrajudiciales.
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De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacion de servicios soélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los
estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contrataciéon de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios vy
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion: '

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 de con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse

la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrarén por el término estrictamente indispensable.
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Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...) Las entidades podran celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el
contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.422.13Y2.2.4.2.2.15 DEL
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
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%ﬁu LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran

obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de

Articulo 7 de la Ley 1150 de | seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que

2007 se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la

necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento.

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia de
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y

Decreto 1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria, y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

de la Ley 80 de
1993

Articulo 5

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
la Ley 1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
Articulo 52 de la Ley 80 de penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las

1993 acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberéa entregar inventariada a la

Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacién que tenga a su
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
1474 de 2011

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

S B g 5 B =

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de agua forma existen casos especificos en
los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad
de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion
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Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validaciéon de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos, los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones de estudio, que validen su formacion
académica.

8 RUT, el cual la actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

oon B 0

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos
del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por
lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del
Departamento Administrativo de Juridica.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

3.1. ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitirdn analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segtin la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo tanto, se
hace un andlisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y
posteriormente el comportamiento de la subrama en mencion:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene Ila
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizaciéon de las estadisticas
econdémicas y con el propésito de responder a estdndares nacionales e
internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de
la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodoloégicas como
la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por
subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementdé la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
de subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
divisién 58 “Actividades de ediciéon” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada
como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU paso a clasificarse
como una actividad de servicios.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2019.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacién, segun subsector de servicios Junio 2020 / junio 2019
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Clasificacion CIOU Rev. 4 AC

Seccion Divisica Daescripcion
Almacenamienio
H Divisides € » ¥y artodades
compl ias af transpor
DOrrmadin 83 Correo y servioos de mersaesia

Drvsion 58 Actividades de eaoan
Division 59, excepso.  Production de pelindas cmemasagraficas y
Clase 5920 programan de lefevsion
Owman 60y Clase  Actividades de programacan y trantmesion,
6391 agendias de nobcss
| Drvsson E1 Telecomunicacones
Devizon 62, Dnasion
i 63, ewcopto Clase
6351
Seccion L Dwision
68
LN Secoon M
Devisiones 7714,

H
i Dt 56 Restaurantes, catering y bares
]
|

Desarrolio de sistemas  sdormimcos y
procesamisnte die datos

Inmotsdianas  alquiler de magquinanas v
aquipo

Devmanes 69, 70,
L 7, 72, Clase 7320,
Drrmion 74

Actividades profesionales  cectificas  y
R

Divisiones 78, 80 y
L §1 escepan Clase
8130

Actividades de emplec segundad e
FVESTIGacn privad, servioos 3 eddicios
Actividodes de centron de Hamadas (Cafl

s 1L b
Actividade: sdmenstratvas y de apoyo de

Diwsion B2 esrepro
Clase 8230 oficina y otras actividades, excepto call
enoey

Grupo 854 Educacon sipenor privads
Clase 8610 Salud Fumans preqada cn INeymacon
Diovesion 88 esrepto
Clase 8610
< Dwisiones 30,92, Owos servicios de entretersmisnto y otros
23,95y 96 LOMVRIITE
Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratadoe a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase 8130.
“** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854 .
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

M Clase 4220

z

£ 0

Salud Fumana pravadda sin stemacon

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019).

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacién con junio de 2019.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios junio 2020 / junio 2019
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Personal sin Migon™
Clasificacién ClU Rev. 4 AC. _,’:::-w Parmanacts Mm Mors camdra™
Seccion Divisién Descripcién Variacion Contr PPy
e Almacenamierto ¥ actvidades 1 20
H Division 52 o 1.3 8 4
H Divisstn 53 Comeo y senicios da mensajeria A7 -T8 30
I Division 56 Restaursntes, catenng y bares 211 -122 80
J Divsion 58 Actividades de edicién 29 46 -7
Diwsitn 58, exceplo Produccion de peliculas cinematograficas y > :
4 Clases@20 programas de ielevsion il 32 al
J Divsion 60 y Clase Actiwdades de programacion y fransmision, Ad a5 02
6391 agencias de nobcias i !
J Divwsion 61 Telecomunicaciones 1.1 08 19 --
Division 62, Division
Desarolic de sistemas informaticos y 43 o
J :;g:umpb Clase e e A 78 21 f
Seccion L. Division
68

IN  SecciénN. Seuchibeios, . skpliee On--mcqumea: ¥ o
Divisiones 7710, S8R0

Activdades profesionsies oentficas y
técrcas

Drasiones 69, 70,
M 71, 72, Clase 7320.
Dinvdsidn 74

40 70 -30

L

Divisiones 78, 80 y
N 81, excepn Cmmmadee de emplec, segundad e 55

inestigacion privada. senicios a edificios

Activdades de centros de Bamadas (Cal 77
center)
Actividades adrmensiratives y de apoyo de

8130
N Clase 8220

Diwston 82 excepto

N Clase 8220 :-mﬁm y owas activdades, exceplo cal 48

P Gnpo 854 Educacion suparior privada 21

Q Clase 8610 Salud humana privada con intamacion 59
Divsitn 86 exceplo . 3

Q@ Casessto Tt v it s W— od

5 Divisiones 90, 92. Otros senacios de entretenimiento y otros 157
03,05 y06 Sericios i

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores, ademas por responder
a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales,
y misionales:
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El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelanté en el proceso de contratacion en la
vigencia 2020, un aproximado de 138 contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacién de servicios afines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacién histérica, dentro del departamento administrativo de juridica:

En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
DEL VALLE E Departamento Del Valle Del Cauca"”, se hace
DEPARTAMENTO 15;420.:'11% Cor;ti:::;:ién 4 (Meses) gﬁ%?:\m%g 22.000.000 necesario |la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccion de
DE JURIDICA Representacion Judicial, en la Gestion de Defensa
de lo publico en lo relacionado con las acciones de
tutela y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados.
EN CUMPLIMIENTQ DE A LA EJECUCION DEL
PROYECTO "APQYQ INSTITUCIONAL PARA EL
GOBERNACION DESARROLLO DE ACCIONES JURIDICAS EN
DEL VALLE 1.140-10- | Contratacién ANA DERLY PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO 59.2.132 directa 4 (Meses) LOPEZ 18.000.000 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE | 2020
ADMINISTRATIVO ESCOBAR : HACE NECESARIO LA PRESTACION DE
DE JURIDICA SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA
SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDICIAL
En cumplimiento del proyecto "Implementacion de
procedimientos judiciales que permitan tener una
eficiente defensa juridica en prevencion del dafio
GOBERNACION antijuridicc en el Departamento del Valle del
DEL VALLE " Cauca" se hace necesario la prestacion de
DEPARTAMENTO ;;.;9;;%- Cogil:g:::nén 4 (Meses) ggagzcgg\t}&i 12.000.000 servicios como profesional para atender los 2020
ADMINISTRATIVO procesos de cobro coactiv de las cuotas partes
DE JURIDICA pensionales y otra acreencias con titulo ejecutivo
en firme que se inicien en contra del Departamento
del Valle del Cauca en prevencion del dafio
antijuridic
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G?J';EELRm?.EN MILBIA AMPARO Jurli;ica En Prevegci?‘r} D"el galng Anajuridic:: EnEl
1.140-10- | Contratacién epartamento Del Valle Del Cauca”, se hace
Eg;‘m;?:fy;g 59-2-131 directa 4 (Meeaas) B?Amaalifl) 7.200.000 necesario la preglgcién de servicios de apoyo a la 2020
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencion del dafio
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafio Antjuridico En El
DEL VALLE . ” Departamente Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTQ | L 40107 | COTatacion | 4 veses) G\IJ";‘LEL,R;.AA‘;\ORNA?[O ciionont necesario la prestacion de Servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Rt Profesional para atender los procesos de cobro
DE JURIDICA coactivo de las cuotas partes pensionales y otras
acreencias con titulo ejecutivo en firma que se
inicien en contra del Departamento del Valle del
Cauca en prevencion del dafio antijuridico.
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En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
G%BEE_R\?‘.&ALCLEN SEBASTIAN Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El
1.140-10- | Contratacion Departamento Del Valle Del Cauca’, se hace
DEPARTAMENTO 59-2-129 directa 4 (Meses) ql‘%':lzo'%lgz 8.800.000 necesario la prestacion de servicios de apoyo a la 2020
ADMINISTRATIVO gestion a las actividades de prevencién del dafio
DE JURIDICA antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
e ADMINISTRADORA PUBLICA , ESPECIALISTA
1.140-10- | Contratacién ALVARO EN PROYECTOS DE DESARROLLO PARA
DEPARTAMENTO | 592120 | diecta | 4(Me%9 |  caRRILLO 200000 APOYAR EL PROYECTO DENOMINADO | 2020
s FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
DE JURIDICA
PUBLICA
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
T PraTp— Juridica En Prevencién Del Dafio Antjuridico En El
1.140-10- | Contratacién Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
25;’;3;?25#&% 59.2-125 directa 4 (Mazes) SSSS:HEEYZ 8.000.000 necesaric la prestacién de servicios de apoyo a la 2020
DE JURIDICA gestion a las actividades de prevencion del dafio
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Preducto del Proyecto
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficients Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
DEL VALLE < Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO | 24010 | Coniatecion | 4 eses) g 18.000.000 necesario la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccién de
DE JURIDICA Representacién Judicial, en la Gestién de Defensa
de lo publico en lo relacionado con las acciones de
tutela y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados
En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
“Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficienle Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
DEL VALLE i Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO 15;_42?;1& Cor;::t;:aén 4 (Meses) Aﬂ?)?oﬁgs}\m 15.200.000 necesario la prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para el Departamento Administrativo
DE JURIDICA de Juridica en la representacion judicial para la
actualizacion y verificacion del estado de los
procesos iniciados contra el Deparlamento del
Valle del Cauca mediante la identificacion

ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo
que significé un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 56,5%, lo que represento
una reduccioén de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019 (63,0%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 45,1%, presentando una disminucién de 11,1 puntos

porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (56,2%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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Total nacional Julio (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,7%, lo que representé un aumento de 14,4 puntos porcentuales
frente al mismo mes del afio pasado (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé
en 60,7%, lo que significé una reducciéon de 5,7 puntos porcentuales frente a julio del
2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue 45,7%, lo que representd una
disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (59,5%)

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 — 2020)

83 ep O3 811 o 604 59,3 50,3

Tasa TGP - TO

Tasa TD

11
k12
[WEEY
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19
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Fuente: DANE, GEIH.

Trimestre movil mayo - julio 2020 - Total nacional
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La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo que
significé un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre movil
mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacién fue 56,4%, lo que
representd una disminucién de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
mévil del 2019 (63,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 44,8%, lo que
significé una reduccion de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo periodo en el
2019 (56,7%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)

Tasa TGR-TO

TasaTo

May - Jul 11

Fuente: DANE. GEIH.

Poblacion ocupada segln ramas de actividad
Trimestre movil mayo - julio 2020

En el periodo de estudio, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue
17.864 miles de personas. Las ramas de actividad econémica que concentraron el
mayor numero de ocupados fueron: Comercio y reparaciéon de vehiculos; Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracion publica y defensa, educacion y
atencion de la salud humana. Estas tres ramas captaron el 47,8% de la poblacién
ocupada.

Las ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32,5%, Actividades
artisticas, entretenimiento, recreaciéon y otras actividades de servicios con 31,8%
Alojamiento y servicios de comida con 29,6%.

Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio
y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios, Administracién publica y defensa, educacién y atenciéon de la
salud humana e Industrias manufactureras con 3,6, 2,9, 2,7 y 2,7 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Distribucién porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la
poblacion ocupada segun rama de actividad® Total nacional
Mayo - julio (2020/2019)

Rama de actividad Distribucion (%) Variacion (%) Contribucion (p.p)
e e e eeeeeeneeeeeeeegeecerreeeresceee OB moclonal_100.0 BENNNNN 199 ENR  -19.9 SUEEGEC
Comercio y reparacion de vehiculos 19,2 Il ETTI B 500 ¢ =

Actividades artisticas, entrelenimiento, recreacian y ofras actividades de servicios 7910
Administracion pablica v defensa, educacion y stencion de la salud humana sl
Industrias manufactureras 104 i

Alojamiento y servicios de comida a3 l

Agficultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 17.. 0

Construccion 69

B oo

Actividades inmobiliarias 11

Informacion y comunicaciones 1s)

Actividades financieras y de seguros L5 ‘
Explotacion de minas y Canteras 16]
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 12 |

Fuente: DANE, GEIH.

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacion del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria
“No informa”.

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecidé la guia para la
elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contrataciéon de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los
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cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

En cumplimiento a la ejecucién del proyecto "Implementacién De Procedimientos
Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencién Del
Dafio Antijuridico En El Departamento Del Valle Del Cauca", se hace necesario la
prestaciéon de servicios como Profesional para la Subdireccion de Representacion
Judicial, en la Gestién de Defensa de lo publico en lo relacionado con las acciones
de tutela y representacion judicial y extrajudicial en los procesos que le sean
asignados por parte del Departamento Administrativo de Juridica, para prevenir el
dafno antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las
metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

5.1.0BLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencién del dafio antijuridico.

2) Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al
Departamento Administrativo de Juridica.

3) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.

4) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacion
administrativa que le sea asignada.

5) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del
Departamento Administrativo de Juridica.

6) Informar a la Direccion del Departamento Administrativo de Juridica, la relacién
de sus procesos que se encuentren archivados.

7) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccién del
Departamento Administrativo de Juridica.

8) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan
al Departamento del Valle del Cauca.

9) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electronicos.
10) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestiéon de la Calidad.

11) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, y sus decretos
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reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581
de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas
normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el
tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual, de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion
los cuales sera incorporados en una base de datos responsabildad de la
Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en
el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales
de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de
acceso, actualizacién, correccidn, supresion, revocacién o reclamo por infraccion
sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a
la direccion de correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando
en el asunto el derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido
esta obligacion y estar conforme con la misma.

12) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.

13) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

14) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucion de polizas.

15) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales, Titulo
Profesional de Abogado, con experiencia de cero (0) a doce (12) meses de
experiencia laboral.

7. VALOR DEL CONTRATO

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la
carga de trabajo y el plazo, por lo que se fijé el valor del contrato a celebrar en la
suma de DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) Moneda corriente.

8. PLAZO

Por otra parte, se determino el plazo de ejecucién del contrato hasta el 30 de abril
de 2021, el cual se contara a partir de la suscripciéon del acta de inicio y el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, se establecié que el
Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en cuatro (4) cuotas, previa demostracién de la
prestacion del servicio, certificacion de cumplimiento de actividades expedida por
el Supervisor del Contrato y la agreditacion del pago de la seguridad social.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

= /L] WC@(MC%M/

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA MARIA FERNANDA CARDONA
Subdirector de Representacion Judicial Coordinadora G.|.T. Defensa Judicial,
Extrajudicial y Prejudicial.
/ =

RUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Contratacion.

Proyecté: Ezequiel Daniel Cabarcas Orozco — Profesional Universitario ;35'—«
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revisién y Gestion ConlractualM

Pagina 16 de 16




o/
valle
Invencible

% GOBERNACION
a7 VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Juridica

Santiago de Cali,\5 enero de 2021
ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacién publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econdmico del
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “diserar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura®, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio econémico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantidades l) Inadecuado manejo e incorrecta

b) Variacion de precios

c) Modificacion de especificaciones
técnicas

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

i) Interferencia de redes de servicios
publicos

k) Danos causados por terceros, o
deterioro, en las actividades ejecutadas y
aun no recibidas

RIESGOS IMPREVISIBLES

inversion del anticipo

m) Incumplimiento de obligaciones
laborales

n) Financiero

0) Cambios normativos o de legislacion
tributaria

p) Hurto y vandalismo

q) Condiciones climaticas adversas

r) Accidentes de trabajo

s) Dafios a bienes ajenos y a terceros

t) Falta de coordinacion interinstitucional

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.
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A continuacién, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccién:

1.

RIESGO 1:

CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 2:
CLASE:
FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Errores en la etapa precontractual consignados en documentos
como los estudios previos y demas documentos que puedan
afectar la obtencién del objeto contractual.

Especifico

Interno

Planeacion

Operacional

Deficiencias en la calidad del objeto contractual, desequilibrio
econémico del contrato y no obtencion de los fines y propédsitos
de la contratacion.

Retraso en la elaboracién del registro presupuestal del contrato.
Especifico

Interno

Contratacion

Operacional

Retraso en el inicio o Imposibilidad de ejecutar el objeto
contractual.

Mala calidad de los servicios prestados por modificacién de las
especificaciones técnicas o0 inobservancia de las
recomendaciones de la entidad.

Especifico

Interno

Ejecucién

Operacional

Deficiente calidad de los servicios.

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas..
Especifico

Externo

Ejecucion

Operacional

Incumplimiento del contrato.




v

valle ¥ VALLE DEL CAUCA
Invencible GeSuarea " Aminatrative
RIESGO 5: Cambio de legislacion, de situacion politica
CLASE: Especifico
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Sociales o politicos
Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
CONSECUENCIA contrato. Afectacion de las funciones a cargo del
DE OCURRENCIA: Departamento.
RIESGO 6: Cambjos regu!ato‘rios o} .rgglamentarios en materia laboral,
seguridad social, impositiva.
CLASE: Especifico
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Regulatorio
CONSECUENCIA Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el

DE OCURRENCIA:

. GOBERNACION

2. EVALUACION Y CALIFICACION

2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

contrato que puede afectar a cualquiera de las partes

CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
< ——
Q | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
-t
g Posible (puede ocurrir en cualguier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
m r . .
o | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 1
IMPACTO
Dificulta la 2:233:;1 d'; Perturba
Obst | ejecucion del | Afecta la c{:ntrato ejecucion
Ll b dal contrato de | ejecucién del sustanciakments contrato
CALIFICACION AIRGUORN, 0% mmnece baja. | contrato sin . | manera
contrato de . aun asi | . e
CUALITATIVA Aplicando medidas | alterar e Siviiits la imposibilitando
f:{arnera ot minimas se puede | beneficio para gonsecucic’m del la consecucion
i s lograr el objeto | las partes objeto del
contractual contractisl contractual
Los Genera un | Incrementa el
CALIFICACION sobrecosto no | o° fggr’:::rf::: impacto sobre el | valor gl [ OPRBR SR
MONETARIA representan s 6l Sine. Bor valor del | contrato entre el arivnie: or mils
mas del uno P contrato entre el | quince por ciento




W\,

GRETBARYca
VALL
va l l.e Departamento Administrativo
Iinvencible de Juridica
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | (15%) y el treinta | del treinta por
el valor del | valor del contrato quince por ciento | por ciento k) | ciento )
del lor del lor del t i ient iento (30%) iento (30%)
contrato (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 3
VALORACION DEL RIESGO 1:
IMPACTO
Dificulta la ngggéi dleal Perturba la
Ol ” ejecucion del | Afecta la cojantrato ejecucion del
e'ecuci):sn i contrato de | ejecucion del il s SR O contrato de
CALIFICACION ci:ntrato il manera baja. | contrato sin e manera  grave
CUALITATIVA ImEnaIa Aplicando medidas | alterar e germite ks imposibilitando
4 minimas se puede | beneficio para . la consecucién
intrascendente lograr el objeto | las partes gg?ézcucam e del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el Lnac]:tr::menta d:: Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
cag::g.:%&" mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el camgaeto oerI:i:nleol contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) pel feminite del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento o/ yt 209 ciento (30%)
contrato (15%)  aleadt i
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién
Raro (puede
ocurrir 1
I
::i::}pcmnam
Improbable
Q (puede ocurrir
g ocasionalmen
te)
— Posibl
:l (p‘:sa‘d:ocurrir
m en cualquier
it
5 futuro)
Probable
o (pude ocurrir
m ocasionalmen
te)
8 Casi cierto
( |
meycriade
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 1
CATEGORIA

VALORACIGN DEL RIESGO _

Riesgo Bajo




W\,

2. GOBERNACION
Vvalle VALLE DEL CAUCA
Invencib le 2:3::7;:::“9 Administrativo
2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta la 2:23;{; dleal Perturba la
Ghshive-  la ejecucion del | Afecta la Cjo piteate ejecucion  del
e'ecuciso,im del contrato de | ejecucion del sustancisiments contrato de
CALIFICACION cjo e de | Manera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera grave
CUALITATIVA i i Aplicando medidas | alterar e Eermite 7 imposibilitando
: minimas se puede | beneficio para : la consecucién
mirancendenia lograr el objeto | las partes gg?estgcuaén ol del objeto
contractual contrachual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el :::I:;ermenta d:l Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
Cﬁgﬁg&ﬂg’j mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cz?;:;to ;r::ir:n;: contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?1 5%) pel fraieda del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento ) Y 3 ciento (30%)
ennirato (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 4
VALORACION DEL RIESGO 2
IMPACTO
Dificulta la ngggm dLaI Perturba la
Obst la ejecucion del | Afecta la cjo stimto ejecucion  del
e’eZurgi!:‘; del contrato de | ejecucion del sistaniclalments contrato de
CALIFICACION cjo vt de | Manera baja. | contrato sin oo aun asi | MAnem  grave
CUALITATIVA m:ne: Aplicando medidas | alterar e pem“e b | imposibilitando
intn scr;endente minimas se puede | beneficio para gonsecucién del la consecucioén
. lograr el objeto | las partes objeto del objeto
contractual b contractual
Los Genera un | Incrementa el
|
CALIFICACION sobrecosto no hgs ?:b::::r‘:':g: impacto sobre el | valor del Lr;l;:)a:cto s°bred:|
MONETARIA representan ks el %inm i valor del | contrato entre el cantoals B i
mas del uno P contrato entre el | quince por ciento




&

Vvalle
Invencible

2% GOBERNACION
"% VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative
de Juridica

porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el | (15%)y eltreinta | del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento | por ciento (30%) | ciento (30%)

contrato (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4

Raro (puede
ocurrir
excepcionalm
ente)
Improbable
(puede ocurrir 2
ecasionalmen

te)

Posible
(puede ocurrir
en cualquier
momento
futuro)
Probable
(pude ocurrir
ocasionalmen
te)

Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)

PROBABILIDAD

CATEGORIA DEL RIESGO 2

_VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
| Riesgo Alto

2.3.RIESGO 3:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 3

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta la ggzngn dl:l Perturba la
Obstruye la ejecucion del | Afecta la aonlrato ejecucion del
slscucién “del contrato de | ejecucion del T — contrato de
CALIFICACION CJO Eriaoss de | manera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera grave
CUALITATIVA fanera Aplicando medidas | alterar e g armite la imposibilitando
R P minimas se puede | beneficio para consscxicibn: del la consecucién
lograr el objeto | las partes objeto del objeto
contractual i contractual




()

“%. GOBERNACION
Vvalle VALLE DEL CAUCA
lnvencible dD:pJ::f;:::ma Administrativo
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostes | impacto sobre el Lr:;e:menta d:: Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
CGS:E&%&N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el co?r:rato ernt_ge te ' contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el '(‘1“5,,/"? ‘°°| tc' ."t° del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento Nye relga ciento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
- — Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
ategoria aloracién 4
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
S Obstruye la
e M4 PO i | Siecucion ael | ESTTE B
Obstruye la i g s 2 | contrato i e
: : contrato de | ejecucion del ; contrato de
CALIFICACION 2{:3':32" %e; manera baja. | contrato sin s:ftanc;a}men;t:, manera  grave
CUALITATIVA o Aplicando medidas | alterar e gen‘;ﬁte an &% | imposibilitando
intrascendente :‘gigr:g?aseel‘.e gﬁ?;i ;esnsgftﬁs Para | consecucion del ::Iael conse%ﬁ:‘;:
contractual ggl:ilrg clial contractual
Los Gernera UN 1 ncrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el alor dal Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
CGS:EJ&%&N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cz?r:;aeto oer'::tir:n:ol contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?15.,/) pel!reinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento °) Y 5 ciento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
Raro (puede
ocurrir
excepcionalm
ente) -
O |
g opc:smr\alrnen 2
te)
':l Posible
— (puede ocurrir
Q T
futuro)
m Probable
O (pude ocurrir
m oo)alionalman
te
Q. Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 3
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

Riesgo Alto
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7% GOBERNACION

valle ¥ VALLE DEL CAUCA
Inven ci b le Departamento Administrativo
2.4.RIESGO 4:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 4

IMPACTO
Dificulta la Szzggz; d|:| Perturba la
Obstruve  1a | S/8CUCioN del | Afecta la cjontrato ejecucion  del
ejecucisc(ﬁn del contrato de | ejecucion  del & e neiarrante contrato de
CALIFICACION contrato de | Manera baja. | contrato sin ia ein s manera  grave
CUALITATIVA i Aplicando medidas | alterar e germite Ia imposibilitando
intrascendente Elgr::?aseel'.e zlt;?;s E\esns:rct:s RRES consecucion del Idael consec;t;cj:gg
objeto
contractual conbiiEil contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el U:(r)ermenta d:: Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
CG(L)IE'EC.&%S\N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cz?r:;aew;rg.fng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?15,,/) pel trleinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento o “i ¥1t 30%) ciento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 4
VALORACION DEL RIESGO 4
IMPACTO
Dificulta la ngggz;en d':} Perturba
Obitrave.  la ejecucion del | Afecta la cjo Sthals ejecucion  del
e'ecuci)d'Sn del | contrato de | ejecucion  del | SO RS e | contrato de
CALIFICACION ci:mlralo de | Manera baja. | contrato sin e ; | manera  grave
CUALITATIVA e Aplicando medidas | alterar e pe;:’mtea““ 3> | imposibilitando
g minimas se puede | beneficio para P : 2 | la consecucion
intrascendente lograr el objeto | las partes consecucu‘m del del objeto
contractual ggﬁlrg ctisl contractual




GOBERNACION

Valle VALLE DEL CAUCA
Invencible g:g:::;::nto Administrativa
Los Genera I t |
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el Vr:I:;?mena d:I Impacto sobre el
re
CALIFICACION mg;esg:}anuno ?r?as derf%if::n:aaor: ‘ézl:t;ato entre el contrato entre el ;3:10(:3(0 en mdéesI
MONETARIA : G : o : % quince por ciento >
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el (15%) y el treint del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento i yt 300/3 ciento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
] Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
Raro‘(puede
:::;nprclonalm 1
ente)
| babl
Q (?f;gaamznir
g ocasionaimen
1e)
: Posible
- (puede ocurrir
m en cualquier
< momento
futuro)
8 Pr:traoable )
© lnier
te)
Q. Casi cierto
la
. circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 4
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
5 Riesgo Medio
2.5.RIESGO 5:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 5
CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
<<
Q | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
-
9: Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 | Probable pude ocurrir ocasionalmente
%
o | Casicierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 5
IMPACTO
Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
Obstruye la ; E
sidencien: . dal ejecucioén del | ejecucién del | ejecucion del | ejecucion del
CALIFICACION clo et a8 contrato de | contrato sin | contrato contrato de
CUALITATIVA manear: manera baja. | alterar e | sustancialmente | manera grave
; Aplicando medidas | beneficio para | pero aun asi | imposibilitando
intrascendente
minimas se puede | las partes permite la | la consecucion




&

b SRET A
' nvgla"lclieb le goglﬂl:;_montn Administrative
e Juridica
lograr el objeto consecucion del | del objeto
contractual objeto contractual
contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el Lnaclgimenta d:: Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
CGgEE&%gN mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el ﬁ?gg%;n:i{:me; contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) sl trakita del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento por c:ie‘rfrto (30%) ciento (30%)
contrato (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién 3
VALORACION DEL RIESGO 5
IMPACTO
Dificutta la obstruye 2 | Petuba 1
Ghstuve  la ejecucion del | Afecta la cJo ahalo ejecucion del
e'ecucist,sn ded contrato de | ejecucion del spstancisinania contrato de
CALIFICACION cimtrato de | Manera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera grave
CUALITATIVA g Aplicando medidas | alterar e permite i imposibilitando
inftascandents minimas se puede | beneficio para gonsecucidn a8l la consecucion
lograr el objeto | las partes objeto del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el L’;ﬁ;ﬁmenta d:: Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
cag:gp\c;a»: mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cg?r:::aem;'g':ng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?15,/) pe“reinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento o gie)rlito (30%) ciento (30%)
contrato (15%) p J
& Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
ategoria | Valoracion 3
Raroltpuede
ocurnr 1
exfe)pcionalm
ente
| obable
B | (pede ccure
g ocasionalmen
te)
] Posible
d (puede ocurrir
m en cualquier
< | T
m Probable
o (pude ccurrir
m ocasionalmen
te)
-~ Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
5)

CATEGORIA DEL RIESGO 5

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

Riesgo Bajo

10




%, GOBERNACION
Valle A VALLE DEL CAUCA
Invencible e
2.6.RIESGO 6:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 6

CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
< . .
Q | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
-
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
o : :
O | Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
m . -’ - .
o | Casicierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
2.7.IMPACTO DEL RIESGO 6
IMPACTO
Dificulta la S:ggg%en dl:l Perturba la
Dk & ejecucion del | Afecta la c}o R ejecucion  del
e'ecu::’?:sn P contrato de | ejecucion del siisierciimeiits contrato de
CALIFICACION c{: ntrato de | Manera baja. | contrato sin pero aun asf | Manera  grave
CUALITATIVA s S Aplicando medidas | alterar o it Ia imposibilitando
in:'a:c?andente minimas se puede | beneficio para zonsecucién del la consecu:_:ién
contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el Lr::;ermenta d:: Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
CGB';E&%SN méas del uno | mas del cinco por | contrato entre el :3?;;?3;“:;‘;;' contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el (15%) y el treinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento )Y E: ciento (30%)
a por ciento (30%)
contrato (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 2
VALORACION DEL RIESGO 6
IMPACTO
- Obstruye la
Dificulta la | Afecta la : 1 Perturba la
O_bstrui;:; d'; ejecucion del | ejecucién  del zfni::tlgn el ejecucion  del
CALIFICACION zfn?::to de | contrato de | contrato sin | oo stancialmente | cONtrato de
CUALITATIVA Saneta manera baja. | alterar e pero aun asi manera  grave
: int dant Aplicando medidas | beneficio para erralte i imposibilitando
intrascendente | inimas se puede | las partes gonsecucién del | 18 consecucion

11
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& GOBERNACION
valle ; \:.ALI.E DEL CAUCA
- partamento Administrativo
invencible de Juridica
lograr el objeto objeto del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
: sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el Ll;?cr)ermenta d:: Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
Cﬁgﬁg’%ﬁﬁ?‘ mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cﬂ?r:?am;rg:ng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) pel trainta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento o :.iesr’no (30%) ciento (30%)
contrato (15%) P °
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracién 2
Raro (puede
ocurrir
excepcionalm
ente)
D Imt;per::abla
g E:pcasmn‘:l:r:rer: 2
te)
: Posible
— ued L
e iy g
m momento
< futuro)
m Probable
o (pude ocurrir
m :x;asionalmen
)
- Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 6
~ VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

3. MATRIZ DE RIESGOS

Riesgo Bajo

12
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Departamento Administrativo
de Juridica

Comité Estructurador del Proceso

ZZ K | WM(G

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA ARIA FERNANDA CARDONA

Subdirector de Representgejon Judicial oordinadora G.I.T. Defensa Judicial,

Extrajudicial y Prejudicial.

RUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Contratacion.

Proyecté: Ezequiel Daniel Cabarcas Orozco, Profesional Universitario. E ZE’
Revisé: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revision y Gestion Contractud/{.
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LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA Y LA JEFE DE LA OFICINA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacién de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:
Se autorizé la contrataciéon de: YESICA ALEJANDRA CARVAJAL ARIAS,

identificado con cédula de ciudadania nimero: 1112788293, para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversion ( X ) Funcionamiento ()
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE
Pl + Nombre del proyecto PERMITAN TENER UNA EFICIENTE
(Para el caso de inversion) DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Nombre del contratista YESICA ALEJANDRA CARVAJAL ARIAS
Modalidad DIRECTA
En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En
El Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
necesario la prestacion de servicios como
Profesional para la Subdirecciéon de
Objeto Representacién Judicial, en la Gestién de
Defensa de lo publico en lo relacionado con las
acciones de tutela y representacion judicial y
extrajudicial en los procesos que le sean
asignados por parte del Departamento
Administrativo de Juridica, para prevenir el dafo
antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca, con el fin de lograr las metas de
Resultado y de Producto del Proyecto.

NIT: 890.399.029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www. valledelcauca.qov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

#Vallelnvencible
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VI DOCE MILLONES PESOS MCTE ($
sy 12.000.000)
Plazo 30 DE ABRIL 2021

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su
celebracién y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacién de la
Gobernacion, los objetos contractuales de los procesos de prestacion de servicios deberan

coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestién

que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo

labor de cada area juridica verificar la coherencia con la normatividad de contratacion

estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los

valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y

garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si

esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de expedicion ,
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado. .

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a las

De acuerdo con la delegacién recibida,
contratacion conforme a la Ley.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
DIRECTORA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

NIT: 890.399.029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: - Teléfono; 6200000 ext.
www. valledelcauca.qgov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

#Valleinvencible
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ST Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Juridica,
en razoén a las necesidades de servicio del mismo se efectud revisién de la planta global de
personal de la Gobernacién del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

En cumplimiento a la ejecucion del proyecto "Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico
En El Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace necesario la prestacion de servicios
como Profesional para la Subdireccion de Representacion Judicial, en la Gestion de
Defensa de lo publico en lo relacionado con las acciones de tutela y representacion judicial
y extrajudicial en los procesos que le sean asignados por parte del Departamento
Administrativo de Juridica, para prevenir el dafio antijuridico en el Departamento del Valle
del Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

. Que, de conformidad con la anterior verificacién, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca,
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administracién Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:

contratar la prestacion de servicios. Los conlratos de
rales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones par
prestacicén-de-sendci
de planta con capacidad para Tes#Zar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existé personal de plaita.en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es impgsitle atender la actividad con pecsonal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especifico, D existe personal que pueda desarrollapteactividad para la cual se requiere contratar la
15#¢ del servicio, o cuando el desarrollo de la aciVidad Mequiere un grado de especializacion que implica
Sntratacion del servici~a_cuando aun existiefido pefSjnal en la planta, éste no sea suficiente, la
dufitiente deberé acreflitarse poNgl jefe del respectivo organismo.

E 3 Adias del mes de enero del afio 2021.

o

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIV
Director del Departamento i @ Gestign Humana
Administrativo de Desarrollo
Institucional

(@© Qo\\)u!o\
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Santiago de Cali, \5 enero de 2021.

Doctora:

YESICA ALEJANDRA CARVAJAL ARIAS

Calle 08 # 3A-23 Apto 303 Centro

Telf. 3165289912

Correo electronico: Yesica.abogada2018@gmail.com
Cartago-Valle

Asunto: Invitaciéon a presentar propuesta de servicios Profesionales.

Atento Saludo,

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacion del Valle del Cauca
tiene inscrito y viabilizado el proyecto: "Implementacion De Procedimientos
Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevenciéon Del
Dano Antijuridico En El Departamento Del Valle Del Cauca”.

Para el normal funcionamiento de este Departamento Administrativo, se requiere
la prestacion de servicios Profesionales como Abogado titulado en la Subdirecciéon
de Representacion Judicial , cuyo objeto es: En cumplimiento a la ejecucion del
proyecto "Implementacion De Procedimientos Judiciales Que Permitan Tener Una
Eficiente Defensa Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
Departamento Del Valle Del Cauca", se hace necesario la prestacion de servicios
como Profesional para la Subdireccion de Representacion Judicial, en la Gestidén
de Defensa de lo publico en lo relacionado con las acciones de tutela y
representacion judicial y extrajudicial en los procesos que le sean asignados por
parte del Departamento Administrativo de Juridica, para prevenir el dafo
antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas
de Resultado y de Producto del Proyecto.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar
propuesta de prestacion de servicios Profesionales para la ejecucion de las
siguientes actividades:

1) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencion del dafio antijuridico.
2) Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al
Departamento Administrativo de Juridica.
3) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.
NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: misalamanca@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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4) Llevar la representacién del Departamento en cualquier clase de actuacion
administrativa que le sea asignada.

5) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del
Departamento Administrativo de Juridica.

6) Informar a la Direcciéon del Departamento Administrativo de Juridica, la relacion
de sus procesos que se encuentren archivados.

7) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direcciéon del
Departamento Administrativo de Juridica.

8) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan
al Departamento del Valle del Cauca.

9) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos.
10) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad.

11) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581
de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas
normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el
tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion
los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la
Gobernacion del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en
el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales
de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de
acceso, actualizacion, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion
sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del Cauca a
la direccién de correo electronico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando
en el asunto el derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido
esta obligacién y estar conforme con la misma.

12) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.
13) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

14) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucién de pélizas.

15) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

El valor y el plazo del futuro contrato seran objeto del acuerdo de conformidad con
los valores que tiene estipulado el Departamento para estos servicios y el tiempo
que se requiere para su ejecucion.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: misalamanca@uvalledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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Favor adjuntar la hoja de vida que demuestre su formaciéon académica con sus
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los
documentos necesarios para la celebracion del contrato respectivo; ademés, bajo
el principio de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de que trata la ley 80 de 1993 modificada por la ley
1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

Atentamente

_ , = 4//7/7"
LIA PATRICIA PEREZ CARMONA JOSE LEONARDO RODRIGEZ ARIZA

Directora Departamento Administrativo Subdirector de Representacién Judicial
de Juridica

¢35
Proyecté: Ezequiel Daniel Cabarcas Orozco, Profesional Universitario. v
Revisor: Rubén Andrés Castillo Quevedo, Subdirecter de Contratacion.
Revis¢: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.I.T. Revisién y Gestién Contractualg

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: misalamanca@uvalledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia



