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 SUELDO  INGRESO 

 MENSUAL  INGRESO  RETIRO 
 DIAS

LABORADOS 
 TOTAL BASICO  NETO RECIBIDO EPS PENSION  TOTAL DESC 

1  Directora  Nancy Díaz Getial 52.708.725 8.516.000 1/03/2026 31/03/2026 30 1,00                        8.516.000$                         -$                                    -$                                    8.516.000$                         340.700$                            340.700$                            681.400$                            -$                                    7.834.600$                         

2
 Residente de operación 

de túnel  
Heber Mauricio Revelo Guerrero 12.973.206 6.515.000 1/03/2026 31/03/2026 30 1,00                        6.515.000$                         -$                                    -$                                    6.515.000$                         260.600$                            260.600$                            521.200$                            -$                                    5.993.800$                         

3  Auxiliar de interventoría Carolina Ordoñez Ortega 1.151.969.372 4.127.000 1/03/2026 31/03/2026 30 1,00                        4.127.000$                         -$                                    -$                                    4.127.000$                         165.100$                            165.100$                            330.200$                            -$                                    3.796.800$                         

4  Profesional social Karen Ximena Portilla Guitérrez 1.085.253.766 4.731.000 1/03/2026 31/03/2026 30 1,00                        4.731.000$                         -$                                    -$                                    4.731.000$                         189.300$                            189.300$                            378.600$                            -$                                    4.352.400$                         

5  Inspector SST Yonathan Andrés Gómez Ordoñez 1.084.221.860 2.508.000 1/03/2026 31/03/2026 30 1,00                        2.508.000$                         -$                                    -$                                    2.508.000$                         100.400$                            100.400$                            200.800$                            249.095$                            2.556.295$                         

6
 Inspector de operación 

de túnel 
Javier Oswaldo Bravo Benavides 12.982.077 2.508.000 1/03/2026 31/03/2026 30 1,00                        2.508.000$                         -$                                    -$                                    2.508.000$                         100.400$                            -$                                    100.400$                            249.095$                            2.656.695$                         

7  Conductor Héctor Anibal Ñañez Ordoñez 12.979.805 1.402.000 1/03/2026 31/03/2026 30 1,00                        1.402.000$                         -$                                    -$                                    1.402.000$                         56.100$                              56.100$                              112.200$                            249.095$                            1.538.895$                         

SUB TOTAL COSTOS DE PERSONAL 30.307.000$             30.307.000$             1.212.600$               1.112.200$               2.324.800$               747.285$                  28.729.485$             

APROPIACIONES Prima
31/03/2026

INTERVENTORÍA

__________________________________________
3B PROYECTOS S.A.S.

Apoderada R.L.: NANCY DÍAZ GETIAL
M.P.: 25202-116167 CND

 Contratista de Interventoría: 3B PROYECTOS S.A.S. 

Nit.: 900.504.398-4

Contrato de Interventoría No.:  3912 - 2023

 NÓMINA DE PERSONAL VINCULADO A LA INTERVENTORIA 

 ACTA DE COSTOS No. Veintiocho (28) 

Objeto de la Interventoría: INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO - MITIGACION Y SERVICIO DE OPERACIÓN TÚNEL DAZA UBICADO 

VARIANTE ORIENTAL PASTO Y MANTENIMIENTO DE LA VARIANTE ORIENTAL DE PASTO RUTAS 2501 Y 2502. DEPARTAMENTO DE NARIÑO

0,50$                                                                                                                                                                                                                                                         

 No.  CARGO  NOMBRES Y APELLIDOS  CÉDULA 

 PERIODO LABORADO  TIEMPO DE 

DEDICACION 

MENSUAL 

 DESCUENTOS POR SEGURIDAD SOCIAL 
 SUBSIDIO DE 

TRANSPORTE 
 NETO RECIBIDO  FIRMA DE RECIBIDO 

PRIMA REGIONAL
 TOTAL INGRESO MÁS 

PRIMA 



Certificados de Aportes

Se certifica que A C I PROYECTOS S A identificado(a) con NI 860059851 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para NANCY  DIAZ 
GETIAL identificado(a) con CC 52708725

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planill
a

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lm

a
vac av

p
vct irl vip Tarifa Cotización

9502749644 200284250 E 2026-04-06 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30                  4% $340,700

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  16% $1,362,600

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2026-03 30                   $42,600

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2026-03 30                   $42,600

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2026-03 30                  0% $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2026-03 30                  0% $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  6.96% $592,800

9502749644 200284250 E 2026-04-06 CCF CCF35 COMFAMILIAR 
NARIÑO

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  4% $340,700

Este certificado se expide el día 2026-04-07 a las 09:48.
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Certificados de Aportes

Se certifica que A C I PROYECTOS S A identificado(a) con NI 860059851 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para HEBER 
MAURICIO REVELO GUERRERO identificado(a) con CC 12973206

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planill
a

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lm

a
vac av

p
vct irl vip Tarifa Cotización

9502749644 200284250 E 2026-04-06 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30                  4% $260,600

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  16% $1,042,400

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2026-03 30                   $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 25-14 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2026-03 30                   $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2026-03 30                  0% $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2026-03 30                  0% $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  6.96% $453,500

9502749644 200284250 E 2026-04-06 CCF CCF35 COMFAMILIAR 
NARIÑO

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  4% $260,600

Este certificado se expide el día 2026-04-07 a las 09:48.
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Certificados de Aportes

Se certifica que A C I PROYECTOS S A identificado(a) con NI 860059851 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para CAROLINA  
ORDOÑEZ ORTEGA identificado(a) con CC 1151969372

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planill
a

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lm

a
vac av

p
vct irl vip Tarifa Cotización

9502749644 200284250 E 2026-04-06 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30                  4% $165,100

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  16% $660,400

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2026-03 30                   $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2026-03 30                   $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2026-03 30                  0% $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2026-03 30                  0% $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  6.96% $287,300

9502749644 200284250 E 2026-04-06 CCF CCF35 COMFAMILIAR 
NARIÑO

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  4% $165,100

Este certificado se expide el día 2026-04-07 a las 09:48.
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Certificados de Aportes

Se certifica que A C I PROYECTOS S A identificado(a) con NI 860059851 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para KAREN 
XIMENA PORTILLA GUTIERREZ identificado(a) con CC 1085253766

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planill
a

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lm

a
vac av

p
vct irl vip Tarifa Cotización

9502749644 200284250 E 2026-04-06 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30                  4% $189,300

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  16% $757,000

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2026-03 30                   $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2026-03 30                   $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2026-03 30                  0% $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2026-03 30                  0% $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  6.96% $329,300

9502749644 200284250 E 2026-04-06 CCF CCF35 COMFAMILIAR 
NARIÑO

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  4% $189,300

Este certificado se expide el día 2026-04-07 a las 09:48.

Página 4 de 7



Certificados de Aportes

Se certifica que A C I PROYECTOS S A identificado(a) con NI 860059851 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para YONATHAN 
ANDRES GOMEZ ORDOÑEZ identificado(a) con CC 1084221860

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planill
a

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lm

a
vac av

p
vct irl vip Tarifa Cotización

9502749644 200284250 E 2026-04-06 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30                  4% $100,400

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  16% $401,300

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2026-03 30                   $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2026-03 30                   $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2026-03 30                  0% $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2026-03 30                  0% $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  6.96% $174,600

9502749644 200284250 E 2026-04-06 CCF CCF35 COMFAMILIAR 
NARIÑO

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  4% $100,400

Este certificado se expide el día 2026-04-07 a las 09:48.
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Certificados de Aportes

Se certifica que A C I PROYECTOS S A identificado(a) con NI 860059851 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JAVIER 
OSWALDO BRAVO BENAVIDES identificado(a) con CC 12982077

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planill
a

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lm

a
vac av

p
vct irl vip Tarifa Cotización

9502749644 200284250 E 2026-04-06 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30                  4% $100,400

9502749644 200284250 E 2026-04-06 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  6.96% $174,600

9502749644 200284250 E 2026-04-06 CCF CCF35 COMFAMILIAR 
NARIÑO

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  4% $100,400

Este certificado se expide el día 2026-04-07 a las 09:48.
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Certificados de Aportes

Se certifica que A C I PROYECTOS S A identificado(a) con NI 860059851 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para HECTOR 
ANIBAL ÑAÑEZ ORDOÑEZ identificado(a) con CC 12979805

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planill
a

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lm

a
vac av

p
vct irl vip Tarifa Cotización

9502749644 200284250 E 2026-04-06 EPS ESSC18 EMSSANAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30                  4% $70,100

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  16% $280,200

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2026-03 30                   $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2026-03 30                   $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2026-03 30                  0% $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2026-03 30                  0% $0

9502749644 200284250 E 2026-04-06 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  6.96% $121,900

9502749644 200284250 E 2026-04-06 CCF CCF35 COMFAMILIAR 
NARIÑO

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  4% $70,100

Este certificado se expide el día 2026-04-07 a las 09:48.
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IDENTIFICACIÓN DEL DOCUMENTO: 

 

 
Título 

Informe mensual de avance No.28 presentado por 3B PROYECTOS S.A.S 

Interventoría, correspondiente a las actividades adelantadas durante el mes de marzo 

de 2026. 

Fecha 
Elaboración (día- 

mes-año) 

31/03/2026 

 
Resumen 

Se presentan las acciones realizadas por la Interventoría en el marco del Contrato No. 3912- 

2023, respecto al seguimiento mensual a las actividades de la gestión social del PAGA del 

contrato No. 3884-2023. 

Formato DOCX. Lenguaje Español 

Código: NA Versión 1.0 

Autor 3B PROYECTOS S.A.S – Equipo de contrato 
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1. INTRODUCCIÓN 

 
Para el adecuado desarrollo de actividades frente al componente de Gestión social, 3B PROYECTOS S.A.S bajo el 

contrato de Interventoría No. 3912-2023” “INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO - MITIGACION Y 

SERVICIO DE OPERACIÓN TÚNEL DAZA UBICADO VARIANTE ORIENTAL PASTO Y MANTENIMIENTO DE LA 

VARIANTE ORIENTAL DE PASTO RUTAS 2501 Y 2502. DEPARTAMENTO DE NARIÑO” realiza seguimiento y control de 

actividades en materia de Gestión Social al CONSORCIO MANTENIMIENTO DAZA 23 con contrato de obra No. 3884- 2023 

“MANTENIMIENTO - MITIGACION Y SERVICIO DE OPERACIÓN TÚNEL DAZA UBICADO VARIANTE ORIENTAL PASTO 

Y MANTENIMIENTO DE LA VARIANTE ORIENTAL DE PASTO RUTAS 2501 Y 2502 DEPARTAMENTO DE NARIÑO”. 

Durante este periodo, se presenta el avance de las diferentes actividades desarrolladas en el componente de gestión social, 

las cuales buscan mitigar el impacto social que estas obras puedan generar, articulando a los diferentes actores sociales y a 

la comunidad en general, en un trabajo mancomunado para lograr los objetivos requeridos. 
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2. OBJETIVO GENERAL 

 
Establecer espacios de comunicación, participación y atención oportuna entre la comunidad, Contratistas e Interventoría, 

mediante el desarrollo de los diferentes programas que contempla el área de Gestión Social, creando acciones que 

permitan un desarrollo adecuado y oportuno de las actividades del proyecto. 
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3. PROGRAMAS DEL COMPONENTE DE GESTIÓN SOCIAL 

 
De acuerdo con las fichas correspondientes al documento PAGA y con el fin de documentar los avances en cada una de 

ellas. A continuación, se desarrollan los diferentes programas en materia de Gestión Social contemplados en el proyecto: 

 

3.1. SUBPROGRAMA 1. ATENCIÓN A LA COMUNIDAD 

CONSORCIO MANTENIMIENTO DAZA 23, procurando atender las inquietudes de la comunidad y demás actores del 

proyecto, se recibe toda la información en la dirección: Centro de control de operaciones CCO del túnel Daza, corregimiento 

de Morasurco de lunes a viernes de 8:00 am a 10:00 am y de 2:00 a 4:00 pm. Adicionalmente, recepción a través de los 

correos: atencionsocial@gmail.com. 

De acuerdo con el presente programa, CONSORCIO MANTENIMIENTO DAZA 23 no se reportan PQRS. A la fecha se tiene 

un consolidado de treinta y cuatro (34) PQRS recepcionadas de las cuales once (12) se encuentran abiertas. 

Se solicita al contratista realizar los cierres de las PQRS de manera constante; sin embargo, a la fecha no se logra obtener 

respuesta frente a esta solicitud. 

 

 

3.2. PROGRAMA 2. INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN 

 
Durante este periodo no se desarrollaron actividades en este programa toda vez que no se cuenta con la profesional social de 

obra. 

 

3.3. SUBPROGRAMA 3. MANEJO DE INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PÚBLICOS. 

Durante este periodo no se requiere realizar levantamiento de actas de vecindad: por lo tanto, no se programan. 

 

3.4. SUBPROGRAMA 4. APOYO Y ORIENTACIÓN PARA LA GESTIÓN INTERINSTITUCIONAL EN LA 
RECUPERACIÓN DEL DERECHO DE VÍA 

No aplica de acuerdo con la calificación de la línea base (media alta) establecida en la guía ambiental PAGA 2022 del Instituto 

Nacional de Vías y la cual le comprende a este proyecto de operación y mantenimiento. 

 

3.5. SUBPROGRAMA 5. CULTURA VIAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

Cultura vial: Para este mes no se desarrollaron actividades de cultura vial. 

 
Participación comunitaria: Para este mes no se desarrollaron actividades de cultura vial. 

mailto:atencionsocial@gmail.com
mailto:consorciosantalucia012@gmail.com
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3.6. PROGRAMA 6. MANO DE OBRA CONTRATADA CON ENFOQUE DE GÉNERO, DE DERECHO Y 
DIFERENCIAL 

CONSORCIO MANTENIMIENTO DAZA 23 reportó la contratación de la siguiente manera: 

 

RELACIÓN PERSONAL 
 MOC MONC 

AID 18 5 

OTROS 1 0 

%AID 79% 21% 

TOTAL 19 6 

TOTAL PERSONAS 24 

Tabla 1. Relación de personal contratado CMD23 

 
Nota: De acuerdo con el Manual de Interventoría 2022, la información suministrada en este programa del documento PAGA, 

corresponde únicamente al ingreso personal, con el fin de reportar el número de empleos generados durante la ejecución del 

presente contrato. 

CONSORCIO MANTENIMIENTO DAZA 23 reporta que, el 79% de los trabajadores contratados son de MOC y el 21% de los 

contratados MONC corresponden al área de influencia directa del proyecto-AID. Considerando que el 100% de los 

colaboradores contratados corresponden al AID de un total de 24 trabajadores en su planta de personal. 

 

3.7. PROGRAMA 7. OBRAS CON PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

No aplica de acuerdo con la calificación de la línea base (media alta) establecida en la guía ambiental PAGA 2022 del Instituto 
Nacional de Vías y la cual le comprende a este proyecto de operación y mantenimiento. 

 

3.8. SUBPROGRAMA 8. APOYO A LA CAPACIDAD PRODUCTIVA Y NEGOCIOS VERDES 

No aplica de acuerdo con la calificación de la línea base (media alta) establecida en la guía ambiental PAGA 2022 del Instituto 

Nacional de Vías y la cual le comprende a este proyecto de operación y mantenimiento. 

 

3.9. SUBPROGRAMA 9. ACOMPAÑAMIENTO A LA GESTIÓN SOCIO PREDIAL 

No aplica de acuerdo con la calificación de la línea base (media alta) establecida en la guía ambiental PAGA 2022 del Instituto 

Nacional de Vías y la cual le comprende a este proyecto de operación y mantenimiento. 

3.10. SUBPROGRAMA 10. ACCESIBILIDAD DE LA POBLACIÓN E INTEGRACIÓN TERRITORIAL 

No aplica de acuerdo con la calificación de la línea base (media alta) establecida en la guía ambiental PAGA 2022 del Instituto 

Nacional de Vías y la cual le comprende a este proyecto de operación y mantenimiento. 
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3.11. SUBPROGRAMA 11. ARQUEOLOGIA PREVENTIVA 

No aplica de acuerdo con la calificación de la línea base (media alta) establecida en la guía ambiental PAGA 2022 del Instituto 

Nacional de Vías y la cual le comprende a este proyecto de operación y mantenimiento. 

 

3.12. SUBPROGRAMA 12. PORTECCION AL PATRIMONIO CULTURAL 

No aplica de acuerdo con la calificación de la línea base (media alta) establecida en la guía ambiental PAGA 2022 del Instituto 

Nacional de Vías y la cual le comprende a este proyecto de operación y mantenimiento. 

 

3.13. SUBPROGRAMA 13. PROTECCIÓN AL PATRIMONIO GEOLÓGICO Y PALEONTOLÓGICO 

No aplica de acuerdo con la calificación de la línea base (media alta) establecida en la guía ambiental PAGA 2022 del Instituto 

Nacional de Vías y la cual le comprende a este proyecto de operación y mantenimiento. 

 

3.14. SUBPROGRAMA 14. ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LA 
CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA CON COMUNIDADES ÉTNICAS. 

 
No aplica de acuerdo con la calificación de la línea base (media alta) establecida en la guía ambiental PAGA 2022 del Instituto 
Nacional de Vías y la cual le comprende a este proyecto de operación y mantenimiento. 

 

3.15. SUBPROGRAMA 15. INCLUSIÓN SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO Y 
TRANSVERSALIZACIÓN 

No aplica de acuerdo con la calificación de la línea base (media alta) establecida en la guía ambiental PAGA 2022 del Instituto 

Nacional de Vías y la cual le comprende a este proyecto de operación y mantenimiento. 

 

3.16. SUBPROGRAMA 16. GOBERNANZA 

No aplica de acuerdo con la calificación de la línea base (media alta) establecida en la guía ambiental PAGA 2022 del Instituto 

Nacional de Vías y la cual le comprende a este proyecto de operación y mantenimiento. 
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3.17. OTRAS ACTIVIDADES 

 
• Atención y proyección de comunicados SS INVIAS y contratista. 

• Recorridos al corredor vial. 

• Elaboración de informe semanal y mensual correspondiente al mes en mención. 

• Solicitud informes semanales y mensuales al contratista. 

• Elaboración y revisión de comunicados INVIAS, Contratista y terceros. 

• Seguimiento a las actividades de la gestión social del PAGA. 

• Requerimientos al contratista para cumplimiento de las obligaciones contractuales del componente social; así como exigencia en la 

entrega del documento PAGA actualizado. 

• Comité de seguimiento de obra No. 14 con la DT-INVIAS. 
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4. CORRESPONDENCIA 

 

• Comunicado SAL-26-002595 dirigido a CMD23, Reiteración solicitud de cierre de PQRS e informe mensual 
componente social de los meses de enero y febrero del año en curso - CONTRATO No. 3884 DE 2023. 

• Comunicado SAL-26-002598 dirigido a CMD23, Respuesta a comunicado No. CMD23-1293-COM-2026 
"Aprobación informe mensual del mes de diciembre de 2025" - CONTRATO No. 3884 DE 2023. 

• Comunicado SAL-26-003022 dirigido a SS-INVIAS, Remisión del informe trimestral No. 09 para el componente 
social e informe mensual del contratista correspondiente al periodo de diciembre_2025 aprobado por 
interventoría - CONTRATO No. 3884 DE 2023. 

• Comunicado SAL-26-003037 dirigido a CMD23, Remisión derecho de petición allegado a INVIAS y solicitud de 
atención y cierre de PQRS de manera urgente - CONTRATO No. 3884 DE 2023. 

• Comunicado SAL-26-003658 dirigido a CMD23, Solicitud cierre de la gestión social del proyecto - CONTRATO 
No. 3884 DE 2023. 

• Comunicado SAL-26-003718 dirigido a CMD23, Solicitud de actualización del documento PAGA, de acuerdo con 
la prórroga No. 6. 

• Comunicado SAL-26-003719, dirigido a CMD23, Traslado de petición del ingeniero Clímaco Antonio Rocha 
Apolinar. 
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5. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES 

 

• Se recomienda al Consorcio atender las PQRS y dar cierre definitivo a las mismas. 

• Se recomienda al CONSORCIO MANTENIMIENTO DAZA 23 dar cumplimento de acuerdo con la dinámica de obra a las 
actividades del Pla de Gestión Social. 

• Se recomienda al contratista realizar el cierre del plan de gestión del PAGA. 
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1. INTRODUCCIÓN 

 
El proyecto a supervisar es el “MANTENIMIENTO - MITIGACION Y SERVICIO DE 
OPERACIÓN TÚNEL DAZA UBICADO VARIANTE ORIENTAL PASTO Y MANTENIMIENTO 
DE LA VARIANTE ORIENTAL DE PASTO RUTAS 2501 Y 2502. DEPARTAMENTO DE 
NARIÑO”. El mantenimiento periódico de la Vía 25 NRD VARIANTE ORIENTAL DE PASTO 
permitirá conservar la estructura del pavimento proporcionándole un tiempo mayor de 
vida útil, así mismo la señalización garantizará el desplazamiento seguro de los usuarios 
de la vía disminuyendo la accidentalidad, al considerar que dicho corredor fue construido 
por la Concesión Vial Devinar y reversada al INVIAS en el año 2015, con superficie de 
rodadura en Pavimento asfáltico, con tiempo de servicio superior a los 7 años, el cual 
presenta fatiga, superficie afectada por la piel de cocodrilo, descascaramiento, fisuras 
longitudinales, transversales, pérdida de agregados, entre otros. Igualmente, la remoción 
de derrumbes garantizará la transitabilidad en la vía a atender. 
 
La interventoría en cumplimiento del manual de Interventoría, términos contractuales, 
la actualización de la Guía de Manejo Ambiental del Invias y la normatividad Ambiental 
aplicable, presenta el informe de gestión ambiental con los avances en las revisiones de 
El P.A.G.A; siendo este un instrumento previsto por INVIAS para mejorar la calidad de las 
obras. Una oportuna identificación de los impactos ambientales y sociales que permita 
adoptar las medidas y programas para su atención, refleja el compromiso institucional 
con el desarrollo sostenible, pues si bien el mejoramiento de vías puede conllevar 
beneficios sociales y económicos para las comunidades y regiones, no es menos cierto 
que un inadecuado manejo puede ocasionar impactos adversos a mediano y largo plazo. 
Un criterio institucional es lograr que los contratos de obra vial se estructuren 
integralmente, para atender tanto las necesidades técnicas del corredor como de su 
entorno más próximo, con lo cual además de promover la sostenibilidad de las 
inversiones, se contribuye a prevenir la ocurrencia de hechos de la naturaleza con 
consecuencias altamente costosas para el Estado, como la reciente ola invernal. Dentro 
del presente informe Ambiental, la Interventoría resumen las actividades más relevantes 
de gestión en el mes de marzo de 2025 en la revisión y aprobación del PAGA, se presenta 
la actualización del documento, con la inclusión de la cesión de los permisos ambientales. 

VERIFICACIÓN PAGA 

 

Se realiza la actualización del PAGA a Versión 5.0 Radicado: 2026E-VUVRAZ018769 del 
27 de febrero de 2026,  para la etapa solo de operación, pendiente radicado Invias. 

El Contrato de prorrogó un mes más, se solicitó actualización del PAGA mediante 
comunicado Radicado No. SAL-26-003718 del 27 de marzo de 2026. 
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2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DEL PROYECTO - PAGA 

 

En este capítulo se realiza la descripción de las actividades por parte del contratista en el 
componente ambiental durante el mes de marzo de 2026.  

2.1 Programa Desarrollo y Aplicación De La Gestión Ambiental   

 2.1.1 Proyecto 1. Conformación de grupo de gestión ambiental. 
  
Tabla 1. Personal PAGA 

N° Cargo  Nombre Aprobación  Dedicación 
Contractual 

1 
Especialista 
Ambiental  

DIANA CATALINA PAZ 
MAYA 

Radicado No. SAL-24-
000104 

Dedicación Parcial o 
Total 50% 

2 Especialista Social  
ADRIANA ISABEL 
NIEVA TIMARÁN 

Radicado No. SAL-23-
019047 

Dedicación Parcial o 
Total 

3 
Residente 
Ambiental 

DIANA CATALINA PAZ 
MAYA 

Radicado No. SAL-24-
000104 

Dedicación Parcial o 
Total 50% 

Fuente: Elaboración Propia 
 
Nota, nos e contó durante este mes con las profesionales en obra, se remitieron 
llamados de atención  
 

 Indicador del proyecto  
 

- Número de profesionales contratados 
No. profesionales contratados

No. de profesional propuestos 
∗ 100 =  

0 profesionales contratados

3 profesionales propuestos
∗ 100 =  0%   

 
2.1.2 Capacitación y concientización para el personal de la obra  

 
Teniendo en cuenta que el PAGA se actualizó, el Contratista no oferto capacitaciones en 
la etapa de operación 
 
Tabla 2. Capacitaciones realizadas en el periodo. 

Capacitación  Fecha   Participantes  
NA NA NA 

Fuente: Elaboración Propia 
- Número de personal asistente 
-  

No.  personas capacitadas

No.personas vinculadas 
∗ 100 = NA =100%.  
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2.1.3 Cumplimiento requerimientos legales: El  Contratista hace el reporte de la gestión 
realizada en el mes de marzo de 2026. 

Tabla 3. Permisos Ambientales. 
RECURSO DESCRIPCIÓN 

Recurso Hídrico 
Suministro de agua para uso 
doméstico, para las 
instalaciones CCO Túnel 
Daza (Acueducto Vereda 
Juano 

 
 
En el mes de febrero de 2026 se remitió a Corponariño el informe de 
caracterización de la PTAR, a fecha de este informe no se ha tenido 
respuesta por parte de la AAC. 

Plan de RCDS  Durante este periodo, No se generaran RCDS obras del túnel Terminadas  
Fuente: Elaboración Propia 

 
2.2 PROGRAMA 2. MANEJO DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 
 

Durante el periodo del presente informe el contratista no  reporta ni fresado ni aplicación 
de asfalto.  

2.3 MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 
 

En el presente mes el contratista no reporta actividades de fresado ni instalación y 
compactación de mezcla asfáltica sobre la variante oriental de Pasto, no se reporta 
ingreso de materiales. 

Tabla 4, Autorización Ambientales Materiales. 
Cantera Permiso Observaciones  

CANTERAS 
LA DELICIAS 

Resolución No. 262 del 14 julio de 1997 por 
Medio de la cual se autoriza el plan de manejo ambiental 
del proyecto Cantera Las Delicias, se encuentra vigente. 

NO APLICA 

Fuente: Elaboración Propia  
 
Trazabilidad del indicador 
 

- Volumen de material dispuesto en sitio 
 

2.3.1 Manejo integral de explotación de fuentes de materiales de construcción  

 
El Contratista reporta que No realizará explotación de fuentes de materiales. 

2.3.2 Señalización para el manejo ambiental en frentes de obra y sitios temporales  

 
No aplica para el periodo etapa de operación 
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2.3.3 Manejo integral de los residuos generados en las actividades de construcción 
y RCDS.  

 
Durante este periodo, no se realizará retiro de RCDS, actividades del túnel terminadas. 

 

Trazabilidad del indicador 
 

- Volumen de material Entregado al CTA 
 

Volumen de material Entregado

Volumen de material Entregado
∗ 100 = NA =100%.  

 Manejo integral de residuos sólidos convencionales y especiales 
 

Se evidencia cumplimiento en la instalación del punto ecológico del CCO.  

 Manejo preventivo de eventos de inestabilidad de origen natural o antrópico en 
taludes viales   
 

No aplica en el mes reportado 

2.4 PROGRAMA 3. GESTIÓN HÍDRICA 

2.4.1 Manejo de aguas superficiales: Agua Industrial: Durante este mes,  NO se proyecta 
la utilización de agua industrial para actividades constructivas. 

 Muestreo de calidad de agua 
 

Se realiza el reporte a Corponariño de la caracterización de la PTAR.  
 
2.4.1 Manejo de residuos líquidos domésticos e industriales 

Baños del CCO, dos unidades  
 
Trazabilidad del indicador   
 
Baños Instalados 

𝐵𝑎ñ𝑜𝑠 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜𝑠 
∗ 100 =      2/2*100 = 100% 

 
Los baños están conectados al permiso de vertimientos.  
 
2.5 PROGRAMA 4. BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTÉMICOS  
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No aplica en el periodo del Informe  

2.6 PROGRAMA 5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES DE MAQUINARIA Y 
EQUIPOS 

No Aplica en el presente reporte.  

2.6.1 Manejo de maquinaria, equipos y vehículos 

No Aplica en el presente reporte.  

3.0 SOSTENIBILIDAD ENFOCADO EN EL MANEJO AMBIENTAL 

En el Proyecto Túnel de Daza, se ha trabajado el Capítulo de Sostenibilidad, con 
capacitaciones, charlas y campañas de concientización ambiental, para el cuidado del 
medio ambiente, eficiencia energética, acciones para el buen uso de la energía, reducir 
el consumo energético, el cuidado de la madre tierra, ahorro de agua, protección de 
fauna y flora, huella de carbono, cambio climático, gases del efecto invernadero, acciones 
para separación, reciclaje, reúso y aprovechamiento de residuos de plástico y papel 
generados en obra y en oficinas, día mundial del medio ambiente, en la cual se dieron a 
conocer diferentes acciones que podemos hacer para fomentar la reducción de 
impactos ambientales al mismo. 

Sin novedades para el presente reporte.  

No se realizó capacitación de sostenibilidad para el mes de marzo de 2026.  
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4.0 ACTIVIDADES DE INTERVENTORÍA ASOCIADAS AL PAGA  

 
A continuación, describen las actividades realizadas durante el periodo del presente 
informe en el marco del contrato de interventoría Invias 3912 de 2023. 
  

 Seguimiento y control al PAGA en el marco del contrato Invias 3884 DE 2023. 
 Elaboración del Informe mensual número 28 correspondiente al mes de marzo de 

2026. 
 La interventoría da cumplimiento a sus obligaciones ya realiza el seguimiento y 

control a la implementación del PAGA el cual contienen los lineamientos mínimos 
requeridos según la última actualización de la Guía de manejo Ambiental del Invias.  
La interventoría da cumplimiento a los términos contractuales, se cuenta con 
profesional Ambiental aprobado y da cumplimiento a los términos contractuales, ya 
que cuenta con Paga actualizado y radicado al Invias y recibido.   

 Mediante comunicado Radicado No. SAL-26-003718 del 27 de marzo de 2026, la 
interventoría solicita la actualización del PAGA versión 6. 

 Mediante comunicado Radicado No. SAL-26-003086 del 13 de marzo de 2026, la 
interventoría solicita al INVIAS el procedimiento para cierre de los permisos 
ambientales, radicado: 2026E-VUVRAZ024779.  

 Se remiten comunicaciones  
 Mediante comunicación Radicado No. SAL-26-003631 del 26 de marzo de 2026 se 

reitera al contratista que debe hacer entrega de los informes mensuales en etapa de 
operación  

 La interventoría realizó la revisión del comunicado de Asunto “respuesta a radicación 
Reporte Final Trimestral RCD – Cumplimiento Resolución 1257 de 2021.Rad No. 2026-
1-1006, donde Corponariño da el siguiente concepto: 

 

“Mediante oficio con radicado interno No. 2026-1-1006, respecto a radicación de reporte 
final trimestral de RCD Consorcio Mantenimiento Daza 23; El Equipo Técnico de la 
Subdirección de Conocimiento y Evaluación Ambiental de CORPONARIÑO, se permite 
informar que, una vez revisado último informe trimestral para el proyecto Túnel Daza y 
teniendo en cuenta la finalización de la obra, el Consorcio Mantenimiento Túnel Daza 
da CUMPLIMIENTO con lo descrito en la Resolución 472 del 2017 y su modificación 1257 
del 2021, respecto al Plan de Gestión de Residuos de Construcción y Demolición 
aprobado por CORPONARIÑO.” 

 
 

Recomendaciones:  
 

 Hacer entrega del informe mensual correspondientes al mes de Enero de 2026, 
febrero de 2026 y marzo de 2026 
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1. INTRODUCCIÓN 
 

El consorcio 3B PROYECTOS S.A.S. dentro de sus actividades se dedica a obras de ingeniería civil, mecánica, 

industrial, eléctrica, electrónica de sistemas, ambiental, de petróleos, química. El presente informe se realiza con el fin 

de dar a conocer las actividades realizadas durante este periodo correspondiente del área de seguridad y salud en el 

trabajo permitiendo optimizar las acciones preventivas durante las jornadas laborales.  

 

Es así como 3B PROYECTOS S.A.S tiene como finalidad desarrollar actividades de prevención en seguridad y salud 

en el trabajo con el fin de generar un buen ambiente laboral dando cumplimiento a la normatividad como es el Decreto 

1072 de 2015 con el fin de mejorar la calidad de vida laboral logrando minimizar los accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales que puedan ocurrir en el lugar de trabajo. 

 

2. OBJETIVO GENERAL 

 

• Presentar el vigésimo octavo (28) informe mensual de las actividades realizadas por el área de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, en el marco del contrato de interventoría. 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS  

• Describir las actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) desarrolladas durante el mes 
de marzo de 2026. 

• Generar registros que evidencien el cumplimiento de las actividades de SST por parte del contratista, así 
como el seguimiento realizado por la interventoría. 

• Verificar el cumplimiento de los soportes de pago de seguridad social y las afiliaciones a las entidades 
competentes. 

•  Exigir y garantizar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

• Verificar el desarrollo y cumplimiento de los cronogramas establecidos por el contratista. 

• Verificar la disponibilidad y el uso adecuado de los equipos de protección personal por parte de todos los 
trabajadores. 

• Verificar las condiciones y el estado de la maquinaria y los equipos utilizados en la ejecución de las labores de 
obra. 
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3. SUPERVISION Y VERFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ESTÁNDARES      MINIMOS   SST. 

 

 # ESTANDAR CUMPLE NO 

CUMPLE 

OBSERVACION 

1 Base datos del personal X  Contratista entrega 
base de datos 
actualizada del 
personal de obra 
correspondiente al mes de 
marzo 2026. 

 para la ejecución del  
 proyecto.  
   
   

2 Afiliaciones al sistema X  El contratista entrega las 
planillas de pago de seguridad 
social y las afiliaciones 
correspondientes. 

 integral de seguridad  
 social. (ARL, AFP, EPS).  
   
   
    

3  
 
 

 
Seguimiento al plan de 
trabajo mensual 
establecido. 

X  Se solicita al contratista la 
entrega del plan de trabajo 
mensual correspondiente al mes 
de marzo 2026, con el fin de 
realizar el respectivo 
seguimiento y verificación. 

 

  
  
  
  
  

4 Seguimiento conformación 
COPASST. 

 X El contratista entrega el 
soporte de 
la reunión mensual         COPASST. 

5 Comité de convivencia 
Laboral. 

X  Se solicita al contratista la 
entrega del soporte de la 
última reunión comité de 
convivencia laboral. 

6 Registro capacitaciones.  X Contratista no entrega soportes 
de capacitaciones programadas 
para el mes de marzo 2026. 

7 Cronograma de capacitaciones.  x Se solicita cronograma del mes 
de marzo 2026. 



 

 

8 Seguimiento a los indicadores 
de gestión. 

X  Contratista entrega soporte de 
indicadores de gestión 
correspondiente al mes marzo 
2026. 
 

9 Gestión de peligros.  X El contratista entrega el soporte 
de Análisis de Trabajo Seguro 
(ATS), el cual se presenta al 
inicio de cada semana. 
El contratista entrega el 
permiso para trabajo seguro en 
alturas. 
Se realiza inspección de los 
equipos para trabajo en alturas. 
 

10 Entrega de dotación y 
elementos de protección 
personal. 

X  Durante el mes de marzo 

2026, se realizó inspección de 

los elementos de protección 

personal (EPP). 
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4. RELACION PERSONAL CONTRATISTA 

 

 

 

 

 
# NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

                  
FECHA 
RETIRO 

CONSORCIO MANTENIMIENTO DAZA 23  

1 PAULO ANDRES RODRIGUEZ URBANO  INGENIERO MANTENIMIENTO OPERACIÓN  

2 CHRISTIAN FERNANDO CABRERA SANTACRUZ OPERADOR  

3 ANGELA MARIA FLORES RODRIGUEZ OPERADORA  

4 PAOLA ANDREA ROSERO MARCILLO OPERADOR  

5 JAIME FABIAN CUASQUER BURBANO OPERADOR  

6 JHON JAIRO MUÑOZ PRADO OPERADOR  

7 CARLOS MARIO GONZALES ARANGO OPERADOR  

8 AYDA LIDIA INCHIMA PAZ OPERADOR  

9 NICOLAS FERNANDO DAVID CANISAREZ OPERADOR  

10 JONATHAN JAVIER BRAVO DELGADO TECNICO MANTENIMIENTO  

11 OSCAR ORLANDO CABRERA SANTACRUZ TECNICO MANTENIMIENTO  

12 MARIO ALBEIRO CHALACA ENRIQUEZ CONDUCTOR  

CMD 23 

13 NIKOLLE ALEJANDRA DUARTE GUTIERREZ RESIDENTE AUXILIAR  

14 SONIA ROCIO DAZA TIMANA AUX. SST  

15 ADRIANA ISABEL NIEVA TIMARAN TRABAJADORA SOCIAL  

16 GEYMAN DARIO BANDA MUÑOZ AYUDANTE DE OBRA  

VIGILANCIA 

17 CARLOS DEIBY GOMEZ SERRA VIGILANTE  

18 JHON JAIRO NARVAEZ GAVIRIA VIGILANTE  

19 DIANA ELIANA PATRICIA TULCANES URBINA VIGILANTE  

20 AMANDA FABIOLA ZAMBRANO CEBALLO VIGILANTE  

21 ENRQUE ALEJANDRO GOMEZ MORENO VIGILANTE  

22 DANIEL GUILLERMO ARIAS CORTES VIGILANTE  

23 JUAN ANDRES BRAVO MARTINEZ VIGILANTE  

24 FREDDY HERNAN GUERRERO MARTINEZ VIGILANTE  
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Para el mes de marzo de 2026, el Consorcio Mantenimiento Daza 2023 cuenta con un total de 16 trabajadores 

activos. De estos, 16 pertenecen al área administrativa y operativa, mientras que 8 corresponden al personal de 

seguridad adscrito a la empresa de vigilancia.  

 

Se solicito al contratista el MEPI para verificar el aporte legal y afiliaciones a seguridad social del mes de marzo 2026.  
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5. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL FRENTE DE OBRA 

 

Las actividades que se realizaron en el frente de obra en el mes de marzo 2026 se relacionan a continuación:  

 

ACTIVIDAD DESCRIPCION – OBSERVACION 

Instalación de bandejas porta cables. Se adecua las bandejas cortacables las cuales fueron 

retiradas al momento de la intervención de la falla 

geológica. 

Mantenimiento y limpieza interior del túnel daza. Mantenimientos luminarias de emergencia interior del 

túnel. 

Mantenimiento y limpieza interior del túnel daza. Orden y aseo general al interior del túnel. 

 

Aportes legales – Afiliación a seguridad social 

El personal vinculado al CONSORCIO 

MANTENIMIENTO DAZA 2023 y personal 

subcontratista cuenta con todas las afiliaciones 

correspondientes. (Se verifico en la plataforma SISPRO 

– RUAF). 

Inspección de obra.  se realizó inspección general de obra. 

Preoperacionales Equipos para trabajo seguro en alturas. 

trabajo seguro en alturas Se verifico área de trabajo delimitación señalización, 

preoperacional de equipos para trabajo seguro en 

alturas, verificación de vigencia de curso en alturas 

personal operativo. 

Capacitaciones charla de 5 minutos. Se realiza capacitación y charlas de seguridad al 

personal operativo. Con el fin de generar conciencia 

con la seguridad y salud en el trabajo. 

Verificación de personal contratista y subcontratista. Se realiza la verificación del personal operativo y 

administrativo con el fin de gestionar los indicadores de 

gestión. 

Verificación indicadores de gestión. Se realiza la verificación de personal del proyecto 

registrando las novedades presentadas en el mes de 

marzo 2026. 

Verificación plan de manejo de tránsito. (PMT). Se realiza verificación de (PMT) y se recomienda 

adaptar a la actividad real del mantenimiento del túnel. 
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6. CAPACITACION – CHARLAS  

 

Durante el mes de marzo de 2026, no se llevaron a cabo las charlas de 5 minutos por el área de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SST). 
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7. INDUCCIÓN  

 

En el mes de marzo de 2026 no se presentaron ingresos de personal por parte del Consorcio mantenimiento daza 23. 
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8. EXAMEN MEDICO - RECOMENDACIONES MEDICAS  

 

En el mes de marzo del 2026 no se realizó la incorporación de nuevo personal al equipo de trabajo del Consorcio.  
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9. DOTACION - ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

 

En el mes de marzo 2026, no se realizó inspecciones de elementos de protección personal (EPP). 
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10. INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

 

Durante el mes de marzo de 2026, no se realizaron inspecciones de seguridad. 
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11. ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO 

 

Durante el mes de marzo 2026 no se presentaron casos de accidente laboral, no se presentaron casos de ausentismo por 

causa médica o enfermedad común. los eventos fueron reportados y gestionados conforme a los procedimientos 

establecidos por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 
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12. RETIROS 

 

En el mes de marzo de 2026 se presentó un retiro de personal por parte del contratista Consorcio Mantenimiento Daza 

2023. 
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13. INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

El área de seguridad y salud en el trabajo cuenta con diferentes indicadores, para medir la eficiencia y eficacia de las 

medidas implementadas  

Frecuencia de accidentalidad:  # de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes (Número de accidentes de 

trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100 

0

24
∗ 100 = 0 % 

 
Por cada 24 trabajadores que laboran en el mes, no se presentaron accidentes en el mes de marzo 2026 

Severidad del accidente: Número de días perdidos por accidentes de trabajo en el mes 

(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + Número de días cargados en el mes / Número de 

trabajadores en el mes) * 100 

 
0

24
∗ 100 = 0 % 

 

Por cada 24 trabajadores que laboran en el mes, no se perdió días por accidentes de trabajo. 

 

Ausentismo Por Causa Medica: ausentismo es la no asistencia al trabajo, con causa médica. 

(número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes/ número de días de trabajo programadas en el 
mes) * 100  

 

0

26
∗ 100 = 0% 

 
 Para el mes de marzo 2026, no se presentó casos de ausentismo por causa médica, dando un porcentaje del     0 
%. 
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14. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

 

- Se recomienda al contratista la entrega oportuna del cronograma mensual, en el cual se registren las 

inspecciones a realizar y las capacitaciones programadas, de acuerdo con las actividades previstas en la obra. 

- Se recomienda al contratista la implementación de un punto de emergencia que cuente con botiquín, extintor, 

camilla y MEDEVAC actualizado. Asimismo, se sugiere conformar, capacitar, entrenar y dotar adecuadamente a 

la brigada de emergencias. 

- Se recomienda realizar la verificación diaria del uso correcto de los elementos de protección personal (EPP) por 

parte del personal asignado al proyecto. 

-  Se solicita al contratista entregar con anticipación la documentación de los vehículos que ingresarán al proyecto, 

con el fin de realizar su revisión y aprobación previa, garantizando así la seguridad y el bienestar de los 

colaboradores. 

- Es importante que el personal asista a las capacitaciones programadas por el área de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST), con el fin de fomentar una cultura de prevención y promover el cuidado de la integridad física y 

mental de los trabajadores. 

- Se debe garantizar el buen estado y la correcta instalación de la señalización en los frentes de obra, como parte 

fundamental de la prevención de riesgos. 

- Se recomienda al contratista enviar la documentación del personal de ingreso con al menos dos días de 

anticipación, permitiendo su revisión y aprobación por parte del área correspondiente. 

- Se sugiere realizar las inspecciones mensuales conforme a lo establecido en el Sistema de Gestión SST, ya que 

estas contribuyen al cumplimiento de la normatividad vigente y a la aplicación efectiva de las políticas de 

seguridad, promoviendo ambientes de trabajo seguros y protegidos para todos los colaboradores. 
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15. REGISTRO FOTOGRAFICO 

 
 
 
 

Fotografía No 1. Ruta 25NRD – Vía Oriental De Pasto Actividades, Inspección Trabajo Seguro En 
Alturas. 

 
 

Fotografía No 2. Ruta 25NRD – Vía Oriental De Pasto Actividades, Inspección Trabajo Seguro En 
Alturas. 
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Fotografía No 3. Ruta 25NRD –Vía Oriental De Pasto Actividad, Monitoreo y control CCO. 

 
 
 

Fotografía No 4. Ruta 25NRD – Vía Oriental De Pasto Actividad, Inspección Area de Trabajo. 

 
 



Contrato N°: Contratista: 

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Periodo:  

ANEXO No.: DOS (02)

SOPORTES COSTOS 
DIRECTOS DE LA 
INTERVENTORÍA

3912 - 2023

INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO - MITIGACION Y SERVICIO DE OPERACIÓN TÚNEL DAZA UBICADO VARIANTE ORIENTAL PASTO Y 

MANTENIMIENTO DE LA VARIANTE ORIENTAL DE PASTO RUTAS 2501 Y 2502. DEPARTAMENTO DE NARIÑO

Marzo / 2026

3B PROYECTOS S.A.S., Nit.: 900.504.398-4

INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORÍA PÁGINA 1 DE 1



Página 1 de 1 
INV-029-26

Bogotá D.C., marzo 31/2026 

CUENTA DE COBRO No.: INV-029-26 

3B PROYECTOS S.A.S.
N.I.T.: 900.504.398-4

DEBE A: 
INVERACTIVOS S.A.S. 
N.I.T.: 900.318.273-5

La suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS 
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($5.475.000,00) por 

concepto de “CONTRATO DE ALQUILER DE VEHICULOS 

No. INV-369-23 para el arriendo de una (1) camioneta de 

marca DUSTER y su combustible, para ser usada 

en el Proyecto MANTENIMIENTO TÚNEL DAZA CO W31", 
en el periodo comprendido entre el primero (01) de marzo 
al treinta y uno (31) de marzo de 2026.

ARRENDADOR 
INVERACTIVOS S.A.S. 



OTROSI. No. 01 -202 6  AL CONTRATO DE  ALQUILER
DE VEHICULOS 

INV -369 -23

Página 1 de 1 

Entre los Suscritos, de una parte SANDRA JANNETH HERNANDEZ MARTINEZ, mayor de edad, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.357.103 de Bogotá, en su calidad de 
GERENTE TÉCNICA DE INFRAESTRUTURA de 3B PROYECTOS S.A.S sociedad domiciliada 
en Bogotá, identificada con el N.I.T. 900.504.398- 4, Y conforme al poder general amplio y 
suficiente otorgado mediante escritura pública No. 2557 del 21 de noviembre de 2023 de la 
Notaria No. 33 del Círculo de Bogotá, quien en adelante se denominará EL ARRENDATARIO 
e INVERACTIVOS S.A.S., identificado con NIT. 900.318.273-5, quien en adelante se 
denominará EL ARRENDADOR, convenimos celebrar el presente otrosí al contrato de 
arrendamiento celebrado por las partes, previas las siguientes: 

CONSIDERACIONES 

1. Que ninguna de las partes ha incumplido, sin embargo, tienen y continúan con la intención
de cumplir fielmente con el contrato.

CLÁUSULAS 

 PRIMERA: EL ARRENDADOR da en arriendo AL ARRENDATARIO camionetas 4x4 modelo, 
Toyota, Nissan, Chevrolet para ser utilizadas en el Proyecto MANTENIMIENTO TUNEL DAZA CO 
W31 El valor del canon, como las fechas finales en que permanece la camioneta en el 
proyecto, teniendo como fecha máxima el 31 de marzo de 2026, se liquidará de acuerdo a un 
acta que se hará mensualmente la/cual estará autorizada por el ordenador del gasto del 
proyecto. 

SEGUNDA: Las demás cláusulas no modificadas por el presente documento continúan 
vigentes.  

En constancia de lectura, conocimiento y aceptación de lo anterior, las partes, libres de todo 
vicio, suscriben el presente OTRO SI al contrato en dos (2) ejemplares iguales, en la ciudad 
de Bogotá al primer (01) día del mes de enero de 2026.  

INTERACTIVOS S.A.S. 
NIT 900.318.273-5 

3B PROYECYOS S.A.S 
NIT 900.504.398- 4 



FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

No. FEPR4518

 INMOBILIARIA Y ASESORIA EMPRESARIAL PRAGA SAS 
CR 25 15 62 OF 301 ED ZAGUAN DEL LAGO PASTO

Teléfonos:  3165359184
NIT: 900835502-4 M.A.   
E-mail: pragainmobiliariaph@gmail.com  
Ciudad: PASTO

SEÑORES: 3B PROYECTO SAS CC/NIT: 900504398
Fecha Factura
Marzo 02,2026

Fecha Vencimiento
Marzo 07, 2026

DIRECCION: CRA 7 156 10 PISO 31 Inmueble:44 Teléfono: 7460460 Ciudad: Bogota D.C

Item DESCRIPCION MANDANTE CC/NIT Tipo
Regimen VALOR IVA del 19%

Total Items : 

1 Canon de  Marzo2026 CL 11  16 26 CASA ATAHUALPA PAGUAY LUIS ALBERTO 5259803 S $ 1,713,761.00 $ 0

1

Las retenciones practicadas se deberán realizar a nombre del MANDANTE quien es el propietario del inmueble y beneficiario de los arrendamientos. LA INMOBILIARIA únicamente cumple
la función de intermediación. Lo anterior para dar cumplimiento con lo establecido en el art. 394 del E.T.
FAVOR REALIZAR SU PAGO EN LA CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA No. 074- 000064-93 A NOMBRE DE INMOBILIARIA Y ASESORÍA EMPRESARIAL PRAGA SAS.

SON: UN MILLON SETECIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN  PESOS M/CTE... SUBTOTAL: $ 1,713,761.00

IVA del 19%: $ 0.00

TOTAL: $ 1,713,761.00

FIRMA Y SELLO (RECIBIDO): 

Retencion: $ 59,982 ReteIva: $ 0

ReteIca: $ 0 Bomberil: $ 0

Avisos: $ 0

IMPORTANTE: LA PRESENTE FACTURA SE ASIMILA EN SUS
EFECTOS A  LA LETRA DE CAMBIO (ARTICULO 774 DEL CODIGO DE
COMERCIO)

IMPORTANTE: En consecuencia la falta de factura no exime al
arrendatario del pago oportuno del canon de arrendamiento.

CUFE: 6e641e85a4cc1e13c20c9bbee583a4d7b4cb6903e0619cb6b0911925989c263122c968fce11d7cb9e28dcd46a567c284

Número de Autorización: 18764068365862 Vigencia:  2024-04-03  -  2026-04-03  Rango Autorizado: Desde FEPR 1001   Rango Autorizado: Hasta FEPR 6000

Fecha Generación : 2026-03-02 
Hora Generación : 22:04:52 
Fecha Emisión : 2026-03-02 
Hora de Emisión : 22:04:52 
Fecha de expedición : 2026-03-02 
Hora de expedición : 16:57:04-05:00 

Forma de pago : CONTADO  -   Tipo de pago:  Transferencia Débito Bancaria
Generado por software SIMI®  Tecnologia de Administracion Empresarial SAS Nit - 900019997 
Proveedor tecnológico VSDC S.A.S. -  811026198  
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CBB?<=CsCB>;�JXUIHP�VI�OSPJRSXIH�HILKGMLPUXJXVPV�P�?D�CBB?<=C=;B�HILKIONG�VI�KHGUJIWPL�
HIJPOXGMPVGL�OGM�JP�MPNSHPJIgP�ILKIOqfXOP�VIJ�ILNPUJIOXWXIMNG�VI�OGWIHOXG�P�OSTG�fSMOXGMPWXIMNG�LI�VILNXMI�IJ�
XMWSIUJI*��E�	��	����t��@IH̀�VI�OPH_G�VI�?D�CBB?<=CsCB>;�JP�GUNIMOXYM�VI�JPL�JXOIMOXPL�T�KIHWXLGL�
MIOILPHXGL�KPHP�IJ�fSMOXGMPWXIMNG�VI�LS�ILNPUJIOXWXIMNG�VI�OGWIHOXĜ�HILKIONG�VI�JG�OSPJ�?D�CBB?<=C=;B�
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�g��B=AaDa=hDî:j@?h<AEC9������
�
������
��"���%%��'���%�"�+�����%%��'�'"%+�
�
�
����5
�	
�
������(�-klk��
��!(�!�N����
	

�����
���������)��
����
���	�*
�
�
��	���	��
�
���P����	
5��������
��3������	���
�
��������������2���������	��
�R	(�
�
�m��;D@<hhD?̂<A:nE@E:@<hDoD@:̂?aDpDhEhD?̂<A(����	�
���
	����N�
�
��)�
�
��������	���	�
2
���	��
5��
	���
�����������
	���	�
���
	��
�����R��������������
	�������2�������
	�
����	�	�5��
��
	����
�����
	9�
�%%��'�'"%9�̀ E@@<@E:�g:Y?�:�gqm�:?pDhD̂E:]��:G>DpDhD?:rEs=t̂:><C:KEs?:<̂:jEAa?:uYE@Dv?(�
�%%��'���%�"�#�'�w'"%��"��'�%�"+�
��������
���P��2U	������
�
���P�����	
T���������
�
��
�	��
�
	

���N��2����(�!���)��
����������
����
���P���
���R�N����
��������x.y��U�	��
	
�O	��
�)�
�	
�����2�)�
������
�����
���
�
�������
���
���2�����(�

�z�:̀I{JI:G|ZJM}H;L̀LMK(����
�������
����
�������������5���P���
�
�5����
�������
��
�
������
������
��	�	
�N����	���
�
����5�������5��������5
������
�������
Q���3�������+�GK:MJJGY;MZMJLI�~:;GH;IJGB:
BIKL;MJLIB:	
�����5�����
�5���	���������
��
+�
�������

����
�*��������	�������5����
����5�����
����*��
������
Q���3��������*�	�������	�����5�������N�����N�5
��
��
���������
����
�����
����
��������5
	��P�+�	����



�
�

�
�
� �
�
�
�
�
�
�
�

��

��������	�
������
�������������������
������������������	�
����������
��	�������������
�����������������

������
������
�������������������������
��������������
����������������
��������������������������	�����

�
���������������
������������������������������ ������������������������!��������������������������
���������
!����������"#$%&#'�()*�+&�&,&#'�+&-�./'�+'0�%$-�1&$,2$03$0�(4546*7�
�
�
89�:;;8<=:=>;?���
�
�
�
�
�
�
@A9BA:�CAD8<:�E;:B>�AE:;;:�
F7F7�<'7�GH7)4G7IGJ�+&�A"$.-&07�
A<D>EA9A:;A:�K�:@8@>;L:�8DM;8@:;A:9�M;:N:�@:@�
<AO?�P557IGQ7Q54RJ�
D.$-?�"#.S.$,%'T$-$.#$."UVS%.$-7W'%�
�
�
89�(9:*�:;;8<=:O:;A>?�
�
�
�
�
�

X
YZ[\]X̂_̀ ][aZXb̂ _c][ZdX̀ [̂ZdX
bebeXdfeXghegiiegjkXlmX̀fnfopXcebeXXXX
[mqrmsmtoutomXvmnuvX
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Contrato N°: Contratista: 

Acta No.: Periodo:  

ComunicacionesINSTITUTO NACIONAL DE VÍAS

ACTA DE COSTOS DE INTERVENTORÍA

INTERVENTORIA PARA EL MANTENIMIENTO - MITIGACION Y SERVICIO DE OPERACIÓN TÚNEL DAZA UBICADO VARIANTE ORIENTAL PASTO Y 

MANTENIMIENTO DE LA VARIANTE ORIENTAL DE PASTO RUTAS 2501 Y 2502. DEPARTAMENTO DE NARIÑO

VALOR DISCRIMINADO

PÁGINA 1 DE 1

3912 - 2023

Veintiocho (28)

Factura

3B PROYECTOS S.A.S.

Apoderada R.L.: NANCY DÍAZ GETIAL

M.P.: 25202-116167 CND

__________________________________________

49.957$                                                      

Marzo / 2026

TOTALES

Profesional / Lugar

49.957$                                                      

3B PROYECTOS S.A.S., Nit.: 900.504.398-4

Valor básico

E6035920961 ACINCO INGENIERÍA S.A.S. BIC, Directora de interventoría 
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SERVICIOS MÓVILES
Código Interno: 1.02357434

FECHA LÍMITE DE PAGO: REFERENCIA DE PAGO:

19-Mar-2026 1023574340
TOTAL A PAGAR:

$59,550.00

TU PLAN INCLUYE APPS INCLUIDAS BENEFICIOS SIN PAGAR MÁS

Ilimitados 90 GB Ilimitados
Todo Destino

ENTIÉNDELO MEJOR, CONOCE LOS COBROS A DETALLE

DEUDA ANTERIOR
Descripción Valor Valor
Cargos anteriores $56,849.99 $0.00Pagos recibidos $-56,849.99

CARGOS FIJOS
Descripción Fecha inicial Fecha final Valor Valor
Servicio Datos 05-Mar-2026 04-Apr-2026 $47,460.15

$59,550.00Cargo fijo mensual GSM 05-Mar-2026 04-Apr-2026 $2,497.90
Impuestos $9,591.95

OTROS SERVICIOS
Descripción Valor Valor
Claro video Incluido sin costo adicional

$0.00Claro club Incluido sin costo adicional
Claro drive Incluido sin costo adicional

Impuestos IVA:9,492.03 Consumo:99.92 * La tasa de interés moratorio es del 25.52% efectivo anual. Impuestos* = Incluye el IVA y el Impuesto al consumo para servicios de voz.

FECHA DE CARGA DE MINUTOS:
PERIODO DE FACTURACIÓN:
FECHA DE FACTURACIÓN:

05-Mar-2026
05-Feb-2026 a 04-Mar-2026
05-Mar-2026

FECHA DE CARGA DE MINUTOS:
PERIODO DE FACTURACIÓN:
FECHA DE FACTURACIÓN:

TOTAL A PAGAR
FECHA DE CARGA DE MINUTOS:
PERIODO DE FACTURACIÓN:
FECHA DE FACTURACIÓN:

$59,550.00

COMCEL S.A.
NIT 800.153.993-7

NANCY DIAZ GETIAL
CIUDAD: PASTO/NARIÑO

DIRECCIÓN: CL 26 B Nº 22-22 APTO 201 COND MIRADOR DE
CÓDIGO POSTAL:

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA: E6035920961

COMCEL S.A
NIT 800.153.993-7

* Servicios Suplementarios se refiere a llamadas a 01901 o 01910, SMS y MMS Premium. El valor de estas llamadas corresponden solamente a los consumos efectuados durante el presente período de facturación

NANCY DIAZ GETIAL
REFERENCIA DE PAGO:
NO. DE IDENTIFICACIÓN:

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA:

PERIODO FACTURACION:

1023574340
CC. 52708725

E6035920961

05-Feb-2026 a 04-Mar-2026

NÚMERO CELULAR: 3127912614

SUSPENSIÓN A PARTIR DE: 21-Mar-2026

TOTAL A PAGAR: $59,550.00

Marque esta casilla si desea cancelar el valor total de su factura

(415)7707175320010(8020)1023574340(3902)05955000

Valor total a pagar de su factura 59,550.00

FORMA DE PAGO: Efectivo T. Crédito

Paga aqui

True



Referencia del producto Número de comprobante
1023574340 TR260310101838PW69ew

Fecha y hora Comercio
10 Mar 2026 10:18 COMUNICACION CELULAR SA

COMCEL SA

Costo de la transacción Producto origen
$ 0 COP Ahorros - Bancolombia

**** 5497

Total Pagado
$ 59,550 COP

Comprobante en línea
Pago Botón Bancolombia

10 Mar 2026 10:18
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