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G 1. TIPO DE INFORME /
INFORME PARCIAL: _X_ ¢ INFORME FIMAL: CUCIT:'“}QO. 1
Fecha informe:  Dia 31 Mes: ENERQ ,/r Afo. 2026

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION ]
Disponibilidad ¥ Registro presupuastal con fecha (dd/mmiaa)!

Cantrato X Convenig: __ #. 040,10.05,26 500 COP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026, §
rPC 910002841 1del 14 DE ENERO DE 2026 /

MNombre Contratista MERLY TERESITA ROJAS RUIEZ / | Docimante de-identificacion No. 31902649

Fecha Inicio ACTA DE INICICH Plazo de Ejecucidn :d[?a‘ Y MESEs): Fecha Teminacion (ddimmiaa)

16/ENERO/2026 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026

Proceso | drea’ P3 MERCADEO Y DIVULGACION / Naombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objete del contrate’ Contratar la prestacidn de sorviclos de una persona natural bachiller, sin experiencia, para gue de manera
independiente, sin vinculo laboral algunao, ni subordinacion para ejecutar actividades de sonsibllizacion y acclones amblentales que ’
son requeridas en al marco del convenio No, 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Suutgrrfhta/
para ejecutar el proyecto: UIMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL -
DEL VALLE DEL CAUCA”

Proyecto {Rubro): |MELEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERMANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégica Inciva: 3 Valle biodiverso, cultural & incluyente

Pilar Plan de Desarrolio Departamental 3. Valle biodiverso, Linea de accidn: 3, Valle hindiverso, cultural e incluyente
cultural e incluyente

Pragrama Plan de Desarrolls Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrolle Departamental, 3300303
bipdiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrcllo Deparamental. MP2200303013202004 - Generar B docurmnentos, informes, publicacionss yio proyectos de
investigacitn que onentan la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion acalogica y patrimanio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante & periodo de gobiarno
3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimiento
megnsual

Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacian, #
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la 20%

| imptementacion de los proceses de educacian y gobernanza ambiental en el territoric asignado.
| Apoyar la divulgacion y difusidn de las actividades, camparias, mensajes, piezas educativas y/o
i procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de ZH%/

o

| comunicacién definidos, con el propésito de fortalecer la visibilidad y aproplacion de los
contenidos pedagégicos y divulgativos. N

Daesarrollar un minimo de doce (12) socializacianes, jornadas ylo capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades 20%
presentade, aplicando las fichas amblentales y metodologias definidas e incorporando los B
respectivas registros fotograficos.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, Jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
raquerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos. L p
Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental i
5 comunitaria en jormadas, talleres, espacios ylo encuentros asoclados al desarrolio de las 20%
actividates dal proyecto.

20%

4, INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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ION:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento, gjgcucién
de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacion de los procesos de educacion y gobernanza

ambiental en ol territoric asignado.

n - §
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGOD
Descripclan. El contratista asistit a la reunmion mensual con el coordinadar de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar tas
articulaciones que se hardn mas adelante, con insttucianes educativas, PROCEDAS y CIDEAS, El coordinader socializg el cronograma de
trabajo para este mes, el coordinador contestd inquietudes de los gestores comunitarios, como fechas de enirega de informes, recepcion de
ghalecos v el correcto diigenciamianto de fos listados de asistencia y como subirlos correctamente a fa plataforma, junto con las evidencias de
las socializacionas Hechas an campo

Facha: 20 de anero del 2026
Hora: 9:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO

1

Wirhg et 7 ik —

Visveoopy

DDo

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistio y parlicipd activamente en la jormada de capacitacitn ambiental disefiada para soclalizar la ficha metodoldgica del mes
de enero. (lamada m:s residuos, mi responsabilidad Durante aste espacio, profundizd en los lineamientos téonices y pedagégicos necesarios
para abordar de manera efeciiva & la comunidad durante el despliegue de campo programada para el mes de enera

& {ravés de esla formacian, aprendio estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a fos vallecaucanes. Ei
objetivo principal fue asegurar que la informacidn no salo sea transmitida, sino gue los civdadanos logren aprender ¥ aplicar estos canocimientos
de sostenibiidad en su entarna colidiano, transformande la ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar del departamento

Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 10.00am

Responsable. Veronika Mufioz Lapez, Paola Figuarca
VA GODGLE MEET

ILH.D','; e ——
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| TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
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Descripcién. E| contratista asistit y participd de mansra compromatida an la capacitacion sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado
por ta psicdlaga Julia Andrea. Durante el encuenire, se explors acerca de las dinamicas emaocionales y los valores compartidos que forlalacen
&l vinzulo entre &l individuo v |a arganizacién, permitid identificar los elementos clave gue generan identidad y cohesion grupal

| Através de las dinamicas dirigidas, aprendid diversas estralegias psicoldgicas para fomentar el compromiso y el orgullo de farmar parte de este
equipo. Ellalier e permitia comprendar de qué forma el reconocimiento de los objetvos comunes ayuda a los colaboradorss a aprender y aplicar

| una actitud de correspansahilidad, mejorando no-solo &l clima laboral sing tambilén el propésito personal an su diarno vivir.

| Fecha: 23 de enera del 2026

| Hora: 5:00pm

| VIA GOOGLE MEET

& M AODAE O e p il

i, - PR ¥
1) 1 LT Rt Sl - -
Wl (ETEE | v i 4= I 1E | - y

N ER D i1 v b

Thads B L TL ] L1l b L | E { |::- Illu'.ll.' S INl ClA
I ikl Mtikl-ll_# . - n
[ - Cann e | prv———— —_—

EORBNALTN
]

et U SRR L BT VT §

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERD 2026
Fecha:30 de enero del 2026

| Hora: 2:00pm

| Descripcion: El caontratista se reunid de forma virtusl con el equipo administrativo del proyecio para coardinar Ios procescs de entregs de |
informes dal mes de enero del 2026 Durante |a sesldn, escuchd atentamente las direcinices tecnicas para el correcto diligenciamiento de |
instrumentos clave como la hoja de ruta, el documento eguivalente, &l informe de supervision y el informe de actividades, asequrando ia
glineacitn con los estandares de calidad exigidos

| Adermas, conocid detalladamente el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para |os coordinadores como para el

| equipa de informes liderado por Brayan Redriguez en la zona Call. Al finalizar 13 instruccion, diligencid el formato de asistencia, validando su
compromiso con et cumplimients de los procadimientos administrativos y la transparencia en |3 gestién de |3 infermacién

_Actividad Mo, 2: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marce del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer fa |
visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

s Mm@ s an 0 moulh

RED SOCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcidn: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacidn y difusidn de las diversas actividades, cempafias y mensajes estrategicos
dizefiados en el marca dal proyvecto, A traves de la implementacidn de plezas educativas v contenidos multimedia, pramavio el alcance da los
procesos pedagogicos. utilizande rigurcsaments los medias vy canales de comunicacien oficiales definidos por la organizecidn para garantizer
| un mensaje unificada. Divulgé esta infarmacian en las redes sociales como FACEBODK E INSTAGRAM

Fecha; 21 de enero del 2026

Actividad No. 3: Desarroliar un minimo de doce (12) sccializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yio
gspacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcian: Asistid v participt de manera activa en la capacitacion tecnica que realizd a fa comunidad sobre la ficha metodelogica enfocada
en la gestién integral de residuos solidos, donde profundizo en la importancia de la transicidn de una econamia lineal hacia una economia
| circular @n el territotio, Durante el proceso, aprendic a implementar estralegias pedagégicas como "La Ronda de los Residucs Sablos”y "La lska




&

INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
| N c | VA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 Pagina 4 de B

del Desorden”, harramientas disefadas para enseftar a la comunidad la carrecta separacion en la fuente utilizando el codige nacional de colores
para malerialés aprovechabies, no aprovechables y organicos: Adsmas, abordd a ios ciudadanos mediante la promacion de las "7R" [Reducir,
Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), faciitando que los participantes lograran aprender y aplicar soluciones creativas
a lravés de “Eco-retos” familiares. Con esta intervencion, fortalecid la conciencia ambiental colectiva, logrande gue los vellecaucanos
transformen sus habilos de consumao y disposicidn final de residucs en acciones concrétas que impactan positivamente su diano vivir y la
presarvacion del entorno natural

El contratista promovit 8! fortalecimients de la gobernanza ambiental an ai territaric, fomentando la participacion activa de los ciucadancs como
agentes transformadores de su propic entorne. Duranle las sesiones, onentd a asistentes en la construccidn de una visidn colecliva sobre [a
respansabilidad compartida en el cuidado del patrimonio natural del Valke del Cauca, enfatizande gue la gestién de residuos no as solo una labor
tecnica, $ino un compromiso ético y social. Asimisma, incentivé la creacion de redes comunitarias para el intercambio de expenencias exitosas,
permitiendo que los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigilancia ciudadana sobre el manejo de los recursos. Este
enfogue integral asegurd que la comunidad no solo: recibiera informacion lednca, sino que desarrallara un sentida de pertenencia salido.
empoderandose para tomar decisiones infarmadas que garantizan la sostenibilidad y el bienestar de sus famiilas en el large plazo

Sociallzacidn 1

Lugar: POLIDEPORTIVD EL GUABAL
Fecha: 23 de enero del 2026

Hora: 9:00am

Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVD EL GUABAL

Fecha: 26 de enerc del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO; NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO

Socializacion 3 S
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de enero del 2026

Haora: 9:00am
GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURD
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Socializacion 4
Lugar: POLIDEPORTIVG EL GUABAL

Fecha: 21 de enaro del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO:; NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURD

Soclalizacion 5

Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha; 21 de enero del 2026
Hora: 4:00pm

Grupao: champians fo

=

Sociallzacion &
Lugar: Pargue Olaya Herrera
Fecha: 28 de enera del 2026
Haora: 4 00pm

Grupo: champions fo

Socializacion 7
Lugar: Pargque Olaya Herrera
Fecha: 24 de enero del 2026
Hora: 4:00pm
Grupo: champions fc

b e

: i
Socializacion 8
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Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 25 de enero del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: champlons fo

Socializacion 8
Lugar: Pargue Claya Hamera
Facha: 28 de ENERD del 2026
Hora: 6:00pm
Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

q TR ] %

STl
Socializacion 10
Lugar: Parque Olaya Hermera
Fecha: 20 de ENERD del 2026
Hora: §:00pm
Grupe: EQUIPO FUTBOL CHELSEA,

T P

Socializacion 11

Lugar: Parque Olaya Herrera

Fecha: 19 de ENERO del 2028
Hora; 3.00pm

Grupo: EQUIFD FUTBOL CHELSEA

Socializacion 12

LugarParque Olaya Herrrera

Fecha: 22 de ENERO del 2026

Hora: B:00am

Grupo: Equipe de futbol chelsea

Nota: ***El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __Jersay Albeiro
arango , quien tiene a su cargo la verificacidn de la informacion y la emisidn del Vo. Bo. necesaric para proceder con /a carga
de los decumentos en el drive institucional y soporte fisico gue reposard en ef archive fisica del INCIVA ante cualquier requerimiento,
comao evidencia de las 12 socializaciones elecutadas en el marco de! proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacitn y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyects, incluyendo cifras, descripclones, fotografias, planilias de
 asistencla y demas insumos, conforme a los fermalos, requerimientos lécnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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s T T Y Y S
Descripcion: Reporld las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatlsapp de evidencias anexando
detalladamenie todoe los listados corespondientes a cada socializacion, o @ cada accion ambiental, de modo que se vea &l Impacto positivo @
los Vallecaucancs can |as distinias actividades ambientales gque se hacen en todas las comunas de Cali. Estos datos fueran reporiados en el
dnve creado par el coordinador
Fecha: 30 de anero del 2026
Hora; 8:00pm
Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
| ]umadnﬁ.‘iaﬂras. espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION J
Descripcion: llevd a cabo diversas tareas para optimizar el funcionamiento sostenible de la huerta comunal. Inicialments, realizd un
diagndstico exhaustive del suelo y los recursos hidricos, identificanda las necesidades especificas del terreno y las oportunidades de mejora.
Con base en este analisis, implementd practicas de manejo ecolégico dal suslo, como |a rotacian de cultives, el uso da ebonos organicos y la
Implemantacion de técnicas de compostaje, con el fin de ennguecer |a fertilidad y 1= estructura del suelo de manera natural,
Ademas, el gestor amblenial disefd & implementd un sistema eficients de gestion del agua, promaviende el uso responsable de este recurso
vital Esto incluyd la instalacian de sistemas de riego por goteo y la capacitackin a los miembros de la comunidad sobre lécnicas de riega
adecuadas pera minimizar el desperdicia,

Facha: 29 de enero del 2026
Se dip cumplimiento a las sctividades que se programaron en el mes de ENERO desde EL 16 de ENERO da 2026 al 31
de ENERD de 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas {Infarmes parciales)

Estado deavance | Recibo a Satsfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

de la actividad /

compromiso | Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo & satisfaccion por pare del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato Mo 040.10.05 26 XXX

Mota: En saso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicies, se deberan consignar los motwes y circunstancias en |
2l campo "Obsenvaciones”

Observaciones |

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el Informe final)

Que al Contratista XAXEXXXEX KA XKARE [deniificadalal con cédula de ciudadania Mo, XXX¥ de XXX (Valle del |
Cauca), vinculade al proceso P3, drea de Mercadeo y Diviloacidn, mediante contrato de Prestacion de Senvicios Mo, |
040.10.05.26 XX%: durante el iempo comprandido entre el XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX de 2026, a la fecha |
no posee elementos devolutivos @ su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Presarvacion del
Fatrimonio Cuttural v Matural del Valle del Caeca, entregados por parte de esta oficina

Asl mismo se encuentra a Paz ¥ Salvo del Archivo de Geshion Dooumental y otros sistemas: entrego Backup al
supervisar del contrata

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

DBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Mao. Planilia

Operador:

Fecha de Pagoldd/mmiaa)

Periodo de pago de la seguridad social!

Sisterna de Salud, Sisterna de Pensiones y Riesgos Laborales

6. INFORME CONTABLE ¥ FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO | | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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| Concepto
{anticipa, Fecha
Concepto Valor ipliceiiny (ddimmiaa) Valor Observacionas
—___— Fa pages) — ]
Valor inicial del contrato $10.000000 / | | Cuota1
Valor adiciones 50 sl Cuota 2
Valor total del contrato | $10.000.000 /" Cuota 3
Valor pagado | 50 Cuota 4
Valor causado gue no 5e ha /
pagado 52.000.000 i Cuota §
Valor total efecutado $2.000.000./ _ Cuota 6
Valor saldo por efecutar $8.000.000 /" Cuota 7
| IHFDRH#GIDN PARA R‘ETENEIU'N EN LA FUENTE: )
Para ‘efectos de msmlnumcm de la base de retercian en la fuente, anexo copia legible de los sigulentes documentes: 51 | NO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apayo af Fomento de la Construccion AFC del perindo de la %
cuota,
* Recibo de consignacidn en mi cuenta del Fundu da Panﬁmnna u:ﬂuntnnas del paﬂ-u-un de la cuota .5

El contratista no genera relacin laboral alguna con el lnslriutu palra ka Invasihgac:eﬁn .y la Preservacion del Patrimanio Cultural y Natural del Valia
del Cauca, segin &l numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de la Ley 1527 arliculo 13 de 2012 Se dio cumplimienio a sus actividades de las
narmas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): MNA
Fecha de inicio de |3 suspensian

Facha Tinal de la suspension:

Cesign (Cuando aplique): N/A

Fecha de inicio de |3 casion

Facha final de 1a cesidn:

Otrosi (Cuando aplique)

Fecha de inlcio del Otrosi

Fecha linal dal Otresl:

Terminacion anticipada (Cuando apligue),

Acta de Liguidacion,
DObservacionss al informe juridico:
/8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION sbcuu.laﬂ LA EJECUCI mmm - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS Gml?__ JANAS

' Segin |a {:iausu[a Decima primera esta conuatn esta su]aiu ala wg-lancra y contral cludadana canforma a lo estipulado en el articule 65 de fa
Ley 80 de 1993, Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
& I gestion sdminsirativa

Para canstancia de lo anienor, _f.u'rhan la presente acla los gue en elia mtervinieran a las

, =
M J’/ dias del mes de ENERO /d'a 20 V"

SUPERVISOR

Tedey. - Acngo S

Apoyo a la Supervisian SERSEY ALBEIRO ARANGE//COORDINADOR TERRITORIAL

“El coordinador lenitoral se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de segunded social del coniralista de
acuerdo con los pardmelros normativos vigentes y la veracidad del cumplimienta de sus aclividades de acuerdo con su obfelo conlraciua,
aciividades sspecificas en el respectivo municipio ¥ los soportes de dichas aclividades, acorde a fo establecido por el cronograma mensual



Santiage de Cali, 31 de Enaro de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA .
SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.05.26.500 DEL 13 DE ENERO DE 2028
Contratista MERLY TERESITA ROJAS RUIZ

Periodo reportada: Del 16 al 31 de ENERC de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contratc de Prestacién de Servicios
040.10.05.26,500 DEL 13 DE ENERQO DE 2024, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 16 al 31 de ENERO de 2026. Durante este periodo la
gjecucion del contrato se centrd en == :

Actividad No. 1: Asistir y parlicipar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado,

[y B A

et N AL 5
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRD ARANGO
Descripcion: Asistl la reunian mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar ias arficulaciones gue
gg hardn mas adelanie, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinadar zonal socializa el cronograma de trabajo
para esie mes, contesta inquistudes de los gestores comunitarios, comao fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y &l
correcto diligenciamiento de los listades de asislencla y comao subirios comectamenta a fa plataforma, junto con las evidenclas de las
socializaciones hechas en campo
Fecha: 20 de snero dal 2026
Hora: B:00am
Lugar: Ecopargue Pance

ikl oo Al T e

Viysdpgpy

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistl y participg activamente en |a jornada de capacitacion ambiental diseffada para socializar |a ficha metodologica del

mes de enefo, llamada mis residuos, mi responsabllidad. Durante este espacio; profundicé en los lineamigntos técnicos y pedagogicos
necesarios para abordar de menera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo pragramado para el mes de enera

A traves de esta formacian, aprend! estralegias de comunicacion asartiva y harramientas didaclicas para sensibilizar 2 los vallecaucanos
E| abjetiva principal es asegurar que |a informacién no solo sea transmitida. sino gue los cludadanos logren aprender y aplicar estas
conacimianios de sostenibiidad en su entarno cotidiano, trensformando 1a ficha en una herramienta de impacio real para &l bienestar del
depanameanto

Fecha: 20 de enero dal 2026

Hora: 10:00am

Responsable: Vercnika Mufioz Lopez, Paoia Figueroa

ViA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcion: Asisti v participé de manera comprometida en |a capacitacion sobre sentido de perlenencia, un espacio liderado por la
psictloga Julta Andrea. Durante &l encuentro, se exploré acerca de las dinamicas emocionales y los valoras compartidos que foralecen
el vinculo entre el individuo y la crganizacidn, permitio identificar los elementos clave que generan identidad y cohesian grupal

A través de |as dinamicas dirigidas, aprendi diversas estrategias psicologicas para fomentar el compromizo y el orgullo de formar parte
de este equipo: El taller permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de corresponsabilidad. mejorando no solo gl ciima laboral sino tambien el proposito personal en su diano
ViviF,

Fecha 23 de enerc del 2026

Hora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET
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ENERD 2026

INCIVA

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026

Descripcion: Me reuni de forma virtual con el equipe administrativo de! proyecio para coordinar las procesos de entrega de informes dal
mes de enero del 2026 Durante la sesldn, escuché atentamenta las directrices técnicas para el correcto diligenciamiento de instrumentos
cisve como s hoja de rula. el documento equivatente. el iInforme de supervisidn y el informe de actividades, asegurando la alineacion con
s estandares de calidad exigidos

Ademas, conocl detalladamenta el cronograma de radicacian y 1as fachas de entrega estipuladas tanto para fos coordinadores coma para
el equipo de informes liderada por Brayan Rodriguez en la zona Cali Al finalizar la instruccidn, diligencié el formato de asistencia,
validande su compromise con el cumplimiento de los procedimientos administratives y [a transparencia en | gestion de |a informacian
Fecha: 30 de enero del 2025 /

Hora: 2:00pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas y/o procesos

desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propasito de
fortalecer la visibilidad y apropiacidn de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

0 i.llll-

L L] LA N .

RED SOCIAL: FACEBOOK.

RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcion; Apoyé y gestiongd de manera proacliva |a divuigscon ¥ difusion de fas diversas acividades. campafias y mensajes
estrabégicos disefiades an el marco dal proyvecio. A fraves de la implementacidn de piezas educativas ¥ cantenidos multimedia, promovi



2| glcapce de os procesos pedagdgicos, utiizando rigurosamente los medios y canales de cormunicacidn oficisles definidos por ia
organizacién para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta infermacion en |as redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Facha: 21 de enero del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en @l marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodelagias definidas e incorporande los respectivos registros fotograficos.,

Descripcldn: Asisti y participé de manera activa en |a capacitacion técnica que realicé a la comunidad sobre la ficha metodoldgica
enfocads en la gestidn integral de residuos sdlidos. donde profundiceé en |a importancia de la transicion de una econamia lineal hacia una
economia circular en al territorio. Durante el proceso, aprendi 8 implementar estrategias padagogicas como "La Ronda de los Residuos
Sabios" y "La Isla del Desorden”, herramientas disefadas pera ansefiar a la comunidad la correcta separacion en la fuenta utilizando al
chdigo nacional de colores para matenales aprovechables, no aprovechables y organicos. Ademas, aborde a los cludadanos mediante la
promacidn de las "TR" (Reducir, Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), faciltando qus los participanies iograran
aprender y aplicar soluciones creativas a través de “Eco-retos” familiares. Con esta intervencion, fortaleci ta conciencia ambiental
colectiva, fogrande gue los vallecaucanos transformen sus habitos de consuma y disposicidn final de residuos en acciones concrelas que
impactan positivamente su diario vivir y la preservacisn del entormo natural

Pramaovi &l fortabecimiento de la gebernanza ambiental en el territorio, fomentando la participacién activa de los cludadanos como agentes
transformadores de su propia entomo, Durante ies sesiones, orenté 3 asistentes en fa construccidn de una vision colectiva sobre 1a
responsabiidad compartida en el cuidado del patrimonio natural del Valle del Caucs, enfatizando que la gestidn de residucs no es solo
uria labor técnica. sino un compromiso étice ¥ soclal Asimisma, Incentvé fa creacidn de redes comunitarias para el intercambio de
experlancias exitosas, permitiendo que los habitantas legraran aprander y aplicar mecanismas de contral y vigilancia ciudadana sobre &l
maneja de los recursos. Este enfoque integral asegura que 12 comunidad no solo recibiera informacidn tednca, sing gque desarrollara un
sentido de pertenancia solido, empoderandase para lomar decisiones informadas que garantizan la sostenibiiidad y el bienestar de sus
famnilias en el largo plazo.

Socializacion 1
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GLUABAL

Fecha: 23 de enero del 2026 g

Hora; 9:00am )

GRUPD: NUEU&S E_STE_IE_LL.F_L?_'DEL FUTURO

Socializacion 2

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUAE#-’)‘
Fecha: 26 de enero del 2028

Hora; 9:00am

GRLIF'G NUEVAS ESTRELLAE DEL FLITUR{)

Eocnaliraclcn d

Lugar: POLIDEPORTIVO EL Guném.
Fecha: 20 de enero del 2026 f
Hora: 9:00am

GRUPD: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO




Socializacion 4
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 21 de enero del 2026

Hora! 9:00am

GRUPO: NLIEVA&: ESTRELLAS DEL FUTURO

Soclallzacion &

Lugar: Pamue Olaya Herrara
Fecha: 21 de enero del 2026
Hora: 4 00pm

Grupo: champions fo

“?‘--‘

Socializacion 6
Lugar: Parque Olaya Hemera
Fecha: 28 de snern del 2026
Haora: 4 D0pm

Grupo; champions fc

Socializacion 7

Lugar: Pargue Claya Herrera
Fecha: 24 de enem del 2026
Hora: 4.00pm




Socializacion &
Lugar; Parque Claya Herrera
Fecha: 256 de enerp del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: champions fco

Socializacion 9

Lugar: Parque Olaya Harrera
Fecha: 2B de EMERO del 2026
Hora: §.00pm

Grupe: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 10

Lugar: Parque Olaya Herrera

Fecha: 20 de ENERD de! 2026

Hora: 5:00pm

Grupa: EQUIPC FUTBOL CHELSEA
- |

Socializacion 11

Lugar: Parque Olaya Herrera

Fecha: 19 de ENERO del 2026
Hora: 3.00pm

Grupo: EQUIPO FUTBOL CHELSEA

Socializacion 12

LugarParque Qlaya Herrrera
Fecha: 22 de ENERO del 2028
Hora! 8:00am

Grupo: Equipe de futbol chelsea

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico af Coordinader Territorial Jersey Albeira Arango. ___, quien fiene
a su cargo la verificacion de la informacicn y la emisign del Vo, Bo, necesario para proceder con /a carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia
de las 12 socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acclones, instrumenfos y procesos de
educacidn y gobernanza ambiental para ls conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cavea®,



Actividad No. 4: Reportar de manera compieta y oportuna los datos y resultades de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, Totografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formaltos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporié las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en € Whatsapp de avidencias anexando
delzlladamenta todos los listados corespondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiental, de modo que se vea al impacto
positiva a los Vallecaucanas con las distintas actividades ambisntales gue se hacen en todas |as comunas de Cali Esios datos fueron
reporiados en el drive creado por &l coordinador

Fecha: 30 de enero del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad Mo, 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacidn y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

Descripclon: Me reuni con la comunidad del rio pance, donde llevé a cabo un recorrido comunitaro, junto con los geslores ambientales
de las distintas comunas de Call y los distintos coordinadores de la ciudad de Call Recalqué en el recomido a la comunidad la improtancia
de cuidar los alrededores dal rio pance. evidenciando en el camino la contaminacion que hacen los tirustas que no tienen respondabilidad
ambiental con el sectar La comunidad estuve muy atenta a las indicaciones del equipo lecnico, y disfruté amenamente de la actividad

Fecha: 29 de enarc del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de ia LEY 788 del 27 de diciembre de 2002, madificado por las Leyes
828 y 797 de 2003,

Atentamenle,q.(L DSD %

MERLY T SITA ROJAS RUIZ
C.C: 31.802.649



FORMATO DOCUMENTO Verenon: 00
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 Fecha
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
bl FACTURAR del 2021
' DOCUMENTO EQUIVALENTE —~ PERSONAS NO OBLIGADAS A No.001-2026 |-
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 =

| Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento; 31/01/2026

Nombre y/o Razan Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA |
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: B00086201-5 Direcciton: Avenida Roosevelt No.24-B0 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razdn Social Beneficiario: MERLY TERESITA ROJAS CRUZ

Cedula beneficiario: 31902649
Direccion Beneficiario: Calle 26c#39-36

Correo Electronico beneficiario: merlyteresitarojas31@gmail.com
Teléfono beneficiario: 319 2880794
Ciudad: CALI

Dbjeto del Contrato: Contratar ia prestacidn de servicios de una persana natural bachiller, sin experiencia, para que de
manera Independiente, sin vinculo laboral alguno, ni suberdinacidn para ejecutar actvidades de sensiblizacion y accignes
amblentales que gon requeridas en el marce del canvenic No. 1.330.20.04-16694 entre &l INCIVA v 13 Secrataria de Ambients
y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecio: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESDS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA" ;

| COP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026./
RPC 910002841 1 del 14 DE ENERO DE 2026 /
Valer Contrato.

$ 10.000.000

Concepto: Cuota No. (1) — Cuota: ENERO del Contrato No. ﬂ4ﬂ.1ﬂ.ﬂ5._2ﬁ.5ﬂﬁ DEL 13 DE ENERO
DE 2026

Valor $; 2.000.000
Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

Cuenta de Ahorros _x_ Corriente __ No.: 820-013860849-02 Banco MUNDO MUJER /-'//

S| NO_ x DECLARO RENTA

F{erfq 7. .E“f’)f:l_i“ Foz

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C31902649




: Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
}E Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500077448 Fecha de Contabilizacion:  05.03.2028 Pagina 1de 1.
Referencia: 2100063420
RUT del Tercero; 318026493 ROJAS RULZ MERLY TERESITA
Codigo del Tercero: 319026449 Documenta RPC: 8100028411
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CPSE00
Descripcidn:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuanta PosPre Debe Haber

001 1110906182 50  Infivaile-ahorro- S X-BANCOS 0 1.870.000

§02 2401010001 25 Serviclos X-ACREEDOR/DEUDOR 1. 870.000 [
Total 1.870.200 1.870.000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre dal Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Total 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total 0 o

\L( . CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Maontafio

Elaborado por




' Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca @

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100063420 Fecha de Contabilizacion: 26.02.2026 Pagina1de 1,
" Referancia: 1RACTACP

RUT del Tercero: 319026493 ROJAS RUIZ MERLY TERESITA

Codigo del Tercero: 31902643 Documento RPC: 9100028411

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: - 12100004 ICLD Sec Amblente

Concepto DIAN: 1RA CTA CPS500

Descripcion; 1RA CTA CPS500 .
Posic Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR v} 1.870.000
Qg2 65060870 40 Fenalecimio culfura 2-320202008 y 2,000,000 0
003 2407000003 S50 ESTAMP PRO-CULTURA K-FI;ETNMEDUC LH] 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC e] 20.000
005 24079500004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETM/DEDUC t] 40.0CC
006 2407200008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC o] 10,000
007 2407800005 50 ESTAMP PRC-univalle X-RETW/DEDUC 4] 40.000

Tatal 2.000.000 v 2,000.000

Descuentos ylo Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccian

Deduccién Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1.0000 2000000 : 20,000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Daduccicn estampilla 1,000 2.000.000 20.000
Daduccion Estampillag Prodesarrilio - Deduccian Es;tampilla 20000 2.000.000 40000
Deduccicn Estampillas Pro Uceva - Deducsion Estampilla UCEWVA 0.5000 Z.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valles - Deduc. estam. Prouniv 2.0000 2 000 000 40,000

Total: 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA
Vo 0% WA compra bienes y senvicios 2.000.000 d
Total: 2.000.000 0

cust] O UEYILOYE

Al _.;'I
‘u’c/ Bo / Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




Vershin: 00

I N C| VA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-10 PR N
dal 2022
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: MERLY TERESITA ROJAS RUIZ |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION; C.C. X OTRO: NUMERO: 31802649 /
COBRO INICIAL: X / |[MENSUAL:  [FINAL:  |MES: ENERO /
MUNICIPID/ CENTRO OPERATIVO caLl /
CONTRATO 040.10,05.26.600 DEL 13 DE ENERO DE 2026
CoP B1ﬂﬂﬂﬂ5fiﬁ_ﬂnl 13 DE ENERD DE 2026.
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028411del 14 DE EMERQ DE 2026 v
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHADE |FECHA DE ENTREGA
ENTREGA |2:
% 1: ddimmiaa
W \/ F t ddimmiaa
Ruta 1: nqcumanu:a@ ina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad I'-'Iarnar X Contabilidad Marcar X
Formata de Planillas d& Segundad Social
Documeanto Equivalante -}( aGada
Pantallazo aceptacian contrata Secap Do o da C &
Il {selo aplica en la custal) A CUMERRE: Lo Manaman - 63'4'10
Acia de Inicio (sole aplica en ia )! Acta de Liquidacian (solc aplica an |la cuota
cuotatl) final}
o Formato Criterios Evaluacian Contratista
Informe:de-actividades del contratinie T:" {solo aplica en Ia cuota final)
infarme de Supervisian X’ Mamearn de comprobania de paga
Certificacion bancaria (selo aplica en
Ia cuoial) :"
ra
FECHA:
¥ L dd/mmiaa
i ; e é’_‘/ > é’;‘ J
 /NOMBREAE QUIEK RECIBE EN CONTABILIDAD Ho.02-202¢
¥ f il A
MOTIVO DE DEVOLUCION: “  |FECHA: RECIBE: NOMBERE Y FIRMA
ddimmi/aa
L1
Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria
RECIBIDO TESORERIA
v aat FECHA:
Asistente Tesoreria ddimmiaa
- T '
b ﬁ
NOMERE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA - l C [VA FIRMA 2 7 FEB 202
Fus 3T Gecumanias oficion Marcar X Ruta 3;: Documentas oficina Juridica Marcar X

Juridica

Formato de Planiilas de Segquridad Social
Documents Equivalanta

pagada
Pantallazo aceptacidn contrato Secop Documents da Causacion
Il.{solo cuotal)
hcta de Inicio (sole aplica en la Acta de Liguidacian (solo aplica &n la cugla
cuotal) final)

Formato Critenios Evaluacidn Contratista

Infarme de actividades tel contralista {solo aplica en la cuota final)

Informae de Supanison Mumero de comprobante de pago
FECHA:
ddimm/aa
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA FIRMA:

.



