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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARGIAL: _X_ INFORME FINAL CUOTA Mo 3
Fecha informe;  Dia: 31 Mes. MARZO _ Afia: 2026
2 ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y 3U EJECUGION

Disponibilidad y Registro presupuestal con facha (ddimmiaa)
Contrata: X Convenio: # 040 10.05.26.500 CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026.

RPC 91000284 | 1del 14 DE ENERO DE 2026
Nombre Contratista: MERLY TERESITA ROJAS RUIZ Documento de identificacion No. 31002545
Fecha Inicio ACTA DE INICID: Plazo de Ejecucian (dias y meses) Fecha Temminacién {dd/mmiaa)
16/ENERO/2026 15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026
Proceso | area” P3 MERCADEQ ¥ DIVULGACION Nombre supervisor: BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeta del contrato, Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacian ¥ acciones ambientales gue
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16654 entre el INCIVA y |a Secretaria de Ambients y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estrategico Inciva: 3, Valle biodiverso, cultural & incluyente

Pilar Plan de Desarrolic Deparamentall 3. Valle biodiverso, )

cultural & incluyente Linea de accidn 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente
Programa Plan de Desarrollo Departamentall 33 - Valle, Subprograma Plan de  Desarrolio  Departamental 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafas

Meta Plan de Desarrollo Departamental.  MP3300303013202004 - Generar B documentos, informes, publicaciones yio proyectos de
investigacion gue orenten la canservacion y preservacin de las Greas protegidas, especios de restauracian ecoldgica y patimanio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante &l periado de gobiema

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES GONTEMPLADAS EN EL

 CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimiento

Actividad No. Descripcion Obligacidn Actividad TheLial

Asistir y participar en las Jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecuclion de las actividades del proyecto, conforme a la programaclén para la 60%
Implementacion de los procesos de educacidn y gobemanza amblental en el territorio asignado. |
Apayar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas yio B0%
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacidn definidos, con el propdsito de fortatecer la visibilidad vy apropiacidon de los
contenidos pedagogicos y divulgatives.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades BO%%
educativas y/o espacios comunitarios an el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos,

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, 60%
procesos comunitarios ylo capacitaclones realizadas en el marco del proyects, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos. o

Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental 60%
L1 comunitaria en jornadas, talleres, espacios yio encuentros asoclados al desarrollo de las

actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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Actividad #1: Asistir y participar en |as jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, sn_gulmlarlln. ajecucion
de las actividades de! proyecto, conforme a la programacion para la implementacién de los procesos de educacion y gobernanza

ambiental an @l territorio asignado,
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcion: Asistid a la reunion mensual con el coordinador de la comuna, Pedro Pablo Anas, para cansaolidar las articulaciones gue se
| hardn mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. Soclalizd ef cronograma de irabajo para este mes, &l coordinadar
contestd inguietudes da los campafieros, como fechas de entrega de informes recepcitn de chalecos y el correcto diligenciamiento de (s
listados de asistencia y gomo subirlos correctamente a [a piatafarma, junto con las evidancias de |25 socializaciones hechas en campo El [
coordinador explico detalladamente como se debe pagar |a seguridad social del mes de noviembre y diciembre. El coardinader planed como
serd la enirega de los chalecos de las personas nuavas.
El proposito fundamental de su participacion s asegurar una adecuada implementacion de los procesos de educacidn y gabermanza ‘
| ambiental dentro del teritario asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efecliva a los chistivos de cansanracion y presenvacian |
del patrmenio natural y cultural
Lugar via Googlea Meet [
Fecha 3 de marzo del 2026
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TEMA:; CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripclon: Asistic y participd activamante en 1a jornada de capacitacign ambiental disefads para sooializar la ficha metodoidgica dal mes
da MARZO. llamada AGUA PARA LA VIDA Duranie este espacio, profundizd en los lineamientos técnicos y pedagogicos necesarios para
abordar de maners efecliva & la comunidad durante 2l despliegue de campo programado para &l mes de MARZO
A traves de esla formacian, aprandio estrategias de comunicacion asertiva y harramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos El
cbjetive principal fue asegurar gue la informacidn no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y aplicar estos conocimientos
de sostenibilidad &n su entarna cotidiano, transformando la ficha en una heramienta de impacto real para el bienestar del deparameanio
Fecha: 4 de MARZO del 2026
Hora: 8 30am
Responsable Veranika Muficz Lépez, Paocia Figueroa, Blanca isabel Madrid
POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS

| TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
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Descripcion: El contratista asistia y participd de manera comprometida en |3 capacitacion sobre sentido de pertenancia, un espacio liderado
paor la psicologa Julia Andrea. Durante el encuentro, s& explord acerca de fas dinamicas emocionales v los valores compartidos gue fortalecen
el vinculo entre el individuo y Ia organizacian, permitid identificar los elamentos clave que generan |dentidad y cohesidn grupal,

A fravés de las dinamicas dirigkfas, aprendio diversas estrategias psicolégicas para fomentar el compromiso y ef argulfe de farmar parie de este
equipa. El taller 1a parmitid cemprander de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradares g aprender y aphicar
una actitud de correspansabilidad, mejoranda no solo el clima leboral sino también el propdsito personal an su diaro vivir

Fecha 5 de MARZO del 2026
Haora: 5 00pm

I VIA GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2028
| Fecha:16 de MARZO del 2026

| Hora: 3:30pm

Descripcion: E| contratista se reunid de forma virtual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar les proceses de entrega de
Informes del mes de MARZO del 2026 Durante la sesion, escuchd atentamente las directrices técnicas para el correclo diligenclamiento da
instrumentos clave como fa hoja de ruls, el documento equivalente, el informe de supervision y el informe de actividades, asegurando la
alineacion con los estandares de calidad exigidos.

Ademas; conacid detalizdamentz &l croncgrama de radicacian y fas fechas de entrega estipuladas tanto pard los coordinadores como para el
equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez an la zona Cali. Al finalizar la instruccidn, diligencld el formato de asistencia, validando su
compromiso con el cumgplimiento de ios procedimientos administratives v fa transparencia en |a gestion de la informacién

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados an al marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la
visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacidn y difusion de |as diversas actividades, campafias y mensajes estratégices
disefiados en el marco del proyecto. A traves de la implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promovio el alcance de los
procasos pedagoglcos, utilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficlales definidos por |a organizacidn para garantizar
un mensaje unificado. Divulgs esta infarmacidn en las redes sociales coma FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de MARZO del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12} soclalizaciones, jornadas yio capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respactivos registros fotograficos.

Descripcion. FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL Agua para la vida

El contratista presentd un desglose técnico referante al taller de formacidn ambiantal ejecutade este ciclo, abordd & los diversos sectores
socialas y colectivos ciudadanas de la renidn, donde sustenio fa necesidad urgente de proteger los ecosistenas locales frente a ia variabilidad
del clima. En el transcurso de fa jormada, capacitd a los lideres &n metodologias de eficiencia v detallé 1a hoja de ruta requerida para evolucionar
hacia una gestion de recursos mas consciante

Desarraollo de ta Jornada Técnica
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£l faciliiador del proyecto micid e! encuentro proyectando un analisis sfuacional de ias cuencas hidrograficas. Informo a la audiencia respecto a
la disponibilidad hidrica en las reservas regionales y alertd sobre los nesgos inminentes de postergar el cambio en los patrones de uso cotidiano.
Actividades de Formacidn Ejecutadas:

Instruyt & los beneficiarios en el monitoreo de infraestruciura inlemna, explicande de que manera las pérdidas imperceptibles afectan la
estabilidad fingnciera de la comunidad

Demostrd la efectividad de los dispositives de ahorro de alta eficiencia y fomentd su adopcion coma una medida de mitigacién inmediata
Explicd los procesoe de conlamimacion par vertimientos para que los habitanies ente ndigran &l impaclo de los residuas sdlides en el
alcantariliado, y propuso la creacidn de puntos de recoleccion especializados.

Habi¢ sobre la implementacién de sistemas de captura pluvial, donde enseio a construir filtros de tratamiento pasa al mantenimiento de zonas
verdes y servicios generales

Intercambio y Compromiso Social,

El gestor amblental comunitanio habid con determinacion sobre el deber compartido de e ciudadania. Escucho las propuestas de los
representantes locales y respondit & las inguietudes técnicas mediante allernativas aplicables al territorio, Asimisme, insislid a los delegados
an la creacldn de redes de monitoren participative para canalizar las anomaiias de la infraestruciura de forma eficiente

“Enfatizé gue [a seguridad hidrica es una responsabiiidad colectiva. E! gestor insistid en gue la prevencion actual representa fa resiliencia del|
mafana, y exhortd 8 los ciudadanos a replicar estos conocimigntos en sus respectivos entornos sociales.”

Para concluir. el porients entregd recursos pedagégicos y validd sl pacto de cumplimiento firmade por los asistentes; donde se establecieran
indicadores de ahorro especificos para &l seguimianto del préximo penodo

Socializacidn 1

Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERQ
| Fecha: 3 de marzo dol 2026

| Hora: T7:30am

GRUPO 341

¥ |,
Soclalizacion 2
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 4 de marzo del 2026
Hora: 7:30am
GRUPO 31

Socializacion 3
Lugar: LE BARTOLOME GUERRERD
| Fecha: 8 de marzo del 2026
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[Hora: 10:30am —
GRUPO 3-1

Socializacion 4
Lugar |.E BARTOLOME GUERRERD
Fecha; 6 de marzo del 2026

Hora: 7:30am

GRUPD 31

| .

1;1, ; !“ ['Ill.lli__ o |

| Soclalizacion §
| Lugar: Pargue Olaya Hemera
| Fecha: 8 de Marzo de! 2028

| Hora; 6:00pm

Grupo; CENTRO UlDﬁ.

Socializacion &

Lugar: Parque Ofaya Herrera
Facha: 24 de Marzo del 2028
Hora: 5:00pm

Grupo: CENTRO VIDA
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[ Socializacion 7
Lugar: Pargue Olaya Herrera
Fecha: 22 de Marzo def 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: CENTRO VIDA

Socializacion 8

Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 31 de Marzo dael 2026

Hora: 6:00pm

Grupao: 2-1

Soclalizacion 8

Lugar: | ECARLOS HOLGLUIN LLOREDA
Fecha: 25 de Marzo del 2026

Hora;: 6:00pm

Soclalizacion 10;

Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elana
| Fecha: 24 de Marzo del 2026

| Hora: B:00am

| Grado: 2-1
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Socializacion 11:
Lugar: | E Carlos Holguin Llareda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Marzo del 2026

Hora: B:00am

Grado: 2-1

Socializacion 12:
Lugar: |E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 27 de Marzo del 2026

Hora: 8:00am
| Grado: 241

***El gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial ____Padro Pablo Arias , Quien tiene a
su cargo fa verificacion de la Infarmacion y la emisién del Vo, Bo. necesario para proceder con ja carga de los documentos en el drive
institucional y soperte fisice que reposard en el archiva fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de jas 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “implementacién de acclones, instrumentos ¥ procesos de educacidn y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimenio natural y cultural del Valle del Cauca”,

Actividad No. 4; Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclallzaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacltaciones realizadas en el marco del proyecta, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumaos, conforme a los formates, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reportd y consolidd de manera integral y oporiuna los datos, resultados ¥ evidencias derivados de las socializaciones, jornadas
¥ procesos comunitanos ejecutados en el marco del proyecto. Durante este proceso, azequrd que cada repore inciuyara de forma detallada las
cifras de impacto, descripciones tecnicas de las actividades, registros folograficos y las planillas de asistencia originales, cumpliendo
riguresamente con los formatos y requerimientos institucionales establecidos. Asimismo, arganizo y subio la tolalidad de estos insumos al Drive
del coordinadaor, garantizando asi el acceso inmediato a los soportes técnicos y Is transparencia en el seguimiento de las metas Con esta
gestion, permitit que el equipo de suparvisidn lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre los avances territoriaies, facilitando 1a |
trazabilidad de la informacién conforme a los mecanismos de calidad del convenio
Fecha: 03 de marzo del 2026
Hora; 8:00pm
Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria en
lornadas, talleres, espaclos y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
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Con la profesora Mirley grado S

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA

Lugar: LE 7 DE AGOSTO

Descripcion: El contratista logrd hacer mantenimienio a la huetia de la instilucion edualiva junto con los profesores encargados, [levo a cabo
un plan de mejoramiento de riego, capacitando 3 ios estudiantes de |a forma adeucada de hacer el riego a las plania de la huerta, llevd plos
utencilios de trabajo para lograr hacer un trabajo efectivo, los esludianies se mantienan participativas de asta actividad

Fecha: 17 de marzo del 2026

Hora: 9:00am
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Actlvidad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, efecucion
de las actividades del proyecto, conforme a |2 programacion para fa implementacion de los procesos de educacidn y gobernanza |
ambiental en &l territorio asignado. |

Tema: REUNION MENSUAL CODRDINADOR JERSEY ARANGO
Descripeién: El contratista asistié a la reunion mensual con al coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar las
aniculacicnes que se harén mas adelante, con inslituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador sacializd el cronograma de
{rabajo para este mes,; el coordinador contests Inquietudes de los gestores comunitarios, como fechas de entrega de informes, racepcion da
chalecos y el correcto diligenciamiento de los listados de asistencla y como subirios carectamente a la plataferma, junto con las svidancias de
las socializaciones hechas en campa
Fecha: 2 de MARZD del 2028
Hora: 9:00am
Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO
h_‘-'.l. o i, - o
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistid y participé activaments en la jornada de capacitacién ambiental disefiada para socializar Is ficha metodologica del mes
de MARZO llamada mizs residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundizd en los lineamientos técnicos y pedagogicos NECESENOs
para abardar de manera efectiva a la comunidad duranie el despliegue de campo programado para &l mes de MARZO.

A través de esta formacion, aprendit estrateglas de comunicacidn asertiva y herramianias didécticas para sensibilizar 8 los vallecaucanos. El
objetive principal fue asegurar gue a informacidn no solo sea transmitida, sino que Ios ciudadanos logren eprender y aplicar eslos conocimientos
de sostenibilidad en su entamo cotidiana, transformanda 12 ficha an una herramienta de impacto real para 2! bienestar del depanameanto
Facha: 4 de MARZO del 2026

Hora: B:30am

Responsable Verenlka Mufioz Lopez, Paola Figuerca, Blanca izabel Madrid

POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS

| TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
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| Descripeidn: El contratista asistia y participd de manera comprometida en |a capacitacién sobre sentido de pertenencia, un espacio liderada
| por la psicdioga Julia Andrea. Durante el encuentro, se explord acerca de |as dinamicas emocionaies y 05 valores companidas que fortalecen
gl vinculo entre &l individuo y la organizacion, permitio identificar los elementos clave que generan identidad y cohesidn grupal

[ A través de las dinamicas dirigidas, aprendid diversas estrategias psicologicas para fomeantar el compromisa y el argullo de formar parte de este
equipa. El taller ke permitio comprender de qué forma el reconaaimiento de |os objetivos comunes ayuda a los colaboradores a gprender y aphicar
| una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sino también el proposito personal en su diano vivir

| Fecha: 5de MARZD dal 2028

i Hora: 5:00pm

‘ ViA GOOGLE MEET

| TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026

| Fecha:16 de MARZO del 2026

| Hora: 5:30pm

: Descripcion: El contratista se reuni¢ de forma virtual con el equipo administrativo del preyecto para coordinar los procescs de entraga de

| informes del mes de MARZO del 2026 Duranie la sesitn, escuchd atentamente las directrices écnicas para ¢ cormecto diligenciamiento de

[ Instrumentos. clave coma la hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de superyisidn y el informe de actividades. asegurando |a

| alineacitn con los estandares de calidad exigidos

| Ademas, conocid detalladamente el cronograma de radicacian y las fachae da entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para e
equipa de Informes liderado par Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la instruccian, diligencia &l formato de asistencia, validanda su

| compromiso con &l cumplimients de los procedimientos administrativos y Ia transparencia en la gestidn de fa informacion

Actividad No. 2; Apoyar la divulgacidén y difusion de las actividades, campafias, mensajes, plezas educativas ylo procesos
| desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la
| wisibilidad ¥ apropiacidn de os contenidos pedagdgicos y divulgativos,

-;Ill'ﬁ

| RED SOCIAL: FACEBDOK. RED S0OCIAL: INSTAGRAM.

|

[ Descripcion: Apoyd y gestiond de manera proactiva |a divulgacian y difusion de las diversas aclividades, campafias y mensajes asiralégicos
dizefiados an &l marce del proyecto. A fravés de la implemeniacion de plezas educativas y contenides multimedia, promovid el alcance de los

| procesos pedagdgicos, ulilizando rigurosamente fos medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la organizacion para garantizar

| un menzaje unificado. Divulgd esta informacian en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

| Fecha: 21 de MARZO del 2028

Actividad Mo, 3; Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas yio
| espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
| metedologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.
| hacia una gestidn de recursos mas consciente
| Dasarrolio de la Jornada Técnica
| El fagiltador del proyecto inicid el encuentro proyeclando un analisls sduacional de las cuencas hidrograficas, Informa a la audiencia respecto a
| Ia dispanibilidad hidrica en las reservas regionales v alerlo sobre los riesgos inminentes de postergar el cambio en los patranes de uso cotidiano
| Adtividades de Formacidn Ejecutadas
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Instruyé & los beneficiarios en el monitoreo de |nfragstructura interna, explicando de gué manera las pérdidas imperceptibles afectan ia
estabilidad financiera de la comunidad

Damostrd |a efectividad de Ios dispositives de aharro de alta eficiencia y fomentd su adopeidn como una medida de mitigacion inmediata.
Explicd los procesos de contaminacién por vertimientos para que los habitanies entendieran el impacto de los residuce sdlidos en el
alcantarilledn, y propusa la creacién de puntos de recoleccion especializados,

Habld sobre la implementacién de sistemas de captura pluviel, donde ensefid a canstruir filtros de tratamiento para &| mantenimiento de zonas
verdes y sanvicios generales

Intercambio y Compramiso Social

El gestor amblental comunitario habld con determinacién sobre el deber compartido de |a ciudadania. Escuchd las propuestas de los
represantantes locales y respandid & las inquietudes técnicas mediante alternativas aplicables al territorio, Asimisma, insistio a los dalegadas
an la creacion de redes de monitoreo participative para canalizar las anomalias da la infraestructura de forma eficiente

“Enfatizé que la seguridad hidrica eg una responsabilidad colectiva El gesfor insistié en que la prevencion actual representa la resiliencia del
mafana. y exhortd a los ciudadanos a replicar estos conocimigntos en sus respectivos entamaos sociales "

Para concluir, el ponenie entregé recursos pedagdgicos y vaiidd el pacto de cumplimiento firmado por los asistentes, donde se estableciaron
indicadares de ahorro especificos para el seguimiento del proximo penodo.

Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am
GRUFQ: COBRAS

Socializaclon 2
Lugar: POLIDEPORTIVC EL GUABAL
Fecha: 26 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am
GRUPD: REAL UNION

| Socializaclon .
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Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Facha: 20 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNqu_

Socializacion 4

Lugar: FOLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 21 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UMION
. 5‘“-,‘_..}

e
EL i

Socializacion 5
Lugar: | E COSTA RICA
Facha: 21 de MARZO del 2026
Hora: £.00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion §
Lugar: | E COSTA RICA |
Fecha: 28 de MARZO del 2026

Hora: 4 00om
_Grupo: SEGUNDO-3 |
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Socializacion 7
Lugar: L E COSTA RICA
Fecha: 24 de MARZO dal 2028
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Sociallzacion B
Lugar;: | E COSTA RICA
Fecha: 25 de MARZO del 2028
Hora: 4:00pm
Grupo: ?EGUNIJD-E

A

Soclalizacion

Lugar: barria la SELVA

Fecha; B de MARZO dal 2026
Hora: 5:00pm

Grupo: UTC La Selva Pra Jardin
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Sockalizacion 10
Lugar: barrio la SELWVA

Fecha: 10 de MARZO del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: UTC La Salva Pra Jardin

Sociallzacion 11
Lugar; barro la SELVA

Fecha: 6 de MARZO del 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

| Bociallzacion 12

Lugar: bamo Iz SELVA

Fecha: 5 de MARZO del 2026

Hora: 8:00am

Grupo: UTC La Selva Pra Jardin

Nota: ***El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __Jersey Albeiro
arango , quien tiene a su cargo la verificacién de fa informacion y la emision del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentos en ef drive institucional y soporte fisico que reposard en el archive fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento,
como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto "Implementacion de acciones, instrumentos y procesos |
| de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®”, I

Actividad No. 4 Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaclones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de

! asistencla y demas insumos, conforme a los farmatos, requerimientos técnicos y mecanismes institucionales establecidos.
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Descripcion: Reportd las actividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los |stados carespondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiental, de modo que se vea el impacto positive a
lgs Vallecaueanos con las distintas actividades ambieniales gue se hacen en fodas las comunas de Call, Estos datos fueron reporados en &l
drive creado par el coordinador

| Fecha: 28 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

Ll LFTN L (A | . A
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: liderd la jornada operaliva y coording la limpieza profunda del ares. Informo que el primer paso consistio en & retiro teenico de
malezas y residuos sélidos gue afectaban |a estética y la salud de los cullivos axistentes
Acciones de Mantenimienta Técnico Realizadas;
Ejecutd la poda de saneamianto en todas las especies frutales y aromaticas, donde eliming tejidos sacos o enfermos para estimular el rebrote
y mejarar [a entrada de luz solar al sugla
Realizd el deshlerbe selectivo en las eras de cultive, donde extrajo de raiz las plantas competidoras que resiaban nuirientes a las hortalizas
principales.
Aplict un plan de fertilizacion organica madiante la Incorporacitn de compaost maduro, lo que revitalize el color del follaje y mejord la estruchura
fisica de ia tierra.
Miveld los senderos pealonales y repard los bordes de madera que delimitan las camas de siembra, logrando una geomatria clara y ordenada
en lodo el disefio de la hueria..
Facha: 13 de MARZOD del 2026

Se dlo cumplimienta a las actividades que se programaron en 8l mas de MARZO desde EL 1'de MARZO de 2026 al 31
I de MARZO de 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo o Satisfacoion de Senvicios (Solo apiica para el informa final):
de la actividad |

compromiso | Con i firma del presente informe s& deja constancia del recibo:a satisfaccidn por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONID CULTURAL ¥ MATURAL DEL WALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato Mo 040 10 05,26 XXX

Maota: En cazo de no recibir a satisfaccidn los blenes o sarvicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
& campo "Observaciones”

Observaciones |

Constancia de Par y Salva (Solo aplica para el infarme final)

Clue &l Contratista XOOOOOOOOOCOGOOOOK, identificadola) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle dal
Cauca), vinculado a! proceso P3, area de Mercadeo y Divulgacion, mediante contrato de Prestacion de Servicios Mo
040,10.05 26 XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de Z0268 v el XX de XXXX de 2026, a |a fecha
no posee elementos devolutivos @ su cargo de propledad del Instituto para 1a Investigacion y la Preservacian del
Patrimanio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Otros

Asimismo se encuentre & Paz y Salvo del Archivo de Gestbion Documental y ofros sislemas, entrego Backup al
supervisor del contrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
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OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Mo. Planilia. 1079360656
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales E:&gd:;;;:g;:wme]: 16032026
Periodo de pago de la seguridad social. FEBRERO
E 6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
 COSTOS DEL CONTRATO I PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto |
{Antici Fecha
Concepito Valor mmf: (ddimmiaa) Valor Observaciones
_ pagos} S—
Valor inicial dei contrato $10.000.000 Cuota 1 3/g1/2026 | $2.000.000 PAGADO
Valor adiciones 50 Cuota 2 2810212026 $2.000.000 PAGADO
 Valor total del contrato 510.000.000 Cuota 3
~ Valor pagado $4.000.000 Cucta 4
Valor causado que no se ha
pagado $2.000.000 : Cuota §
Valor total gjecutado $6.000.000 | Cuota
Valor saldo por efecutar $4.000.000 I Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA'FUEI{ITE; - _ =
Para efectes de disminucion de |a base de retencitn en a fuente, anexo copia legible de |os sigulentes documentos: | Sl I NOD
. Recibo de consignacian en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccian AFC de! periodo de la X
cuota T T {9
. Recibo de consignacion en mi cuenta dei Fondo de Pensianes voluniarias del periado de la cuota .S
T 4 ' : - S ME JURIDICO i3

El contratista no genera relacion laboral a.lg'ur-la mﬂei Inailﬁl:.'para s invenli_ga-niﬁn y la Pm&amacia}l &;f ?ﬁhﬁﬁlﬁ?ﬁfﬂﬁﬁ?ﬁ%tiuraiﬁal ':u"aIiB
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de ta Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dio cumplimiento 2 sus actividades de las |
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): NiA
Fecha de inicip de |a suspension: - 3
Fecha final da la suspension. .
Cesion (Cuando aplique). N/iA .
Fecha de inicio de la cesion:
Fecha final de la cesion
Otrosl (Cuando apligue)
Fecha de inicia del Otros!:
Fecha final del Otrost:
Terminacidn anticipada (Cuando apligue)
Acta de Liguicacion; =
Observaciones al informe juridico. ST
B, INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA E.
. CONTROL SOCIAL O VEE
Segun la Clausula Decima primera esle conlralo esta suleto a la vighancia y co
Ley 80 de 1993 Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se rafieren a los mecanismas de participacion y control social
& la gestion adminstrativa

Para conslancia de o antencr, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

n dias del mes de MARZO de 2026

Nombre: BERONICA RAMIREZ VARELA
Cargo: SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DIVULGACION

“ebe, © Aop S -

Apoyo a [ SUpervisidn JERSEY ALBEIRO AANGO /COORDINADOR TERRITORIAL

SUPERVISCR

*El coordinador territorial e hace responsable con su firma de haber validada ef aporte al sistema de seguridad social de! contratista de
acuerdo con los pardmetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus aclividades de scuerde con su objeto conlractual
aclividades especificas en ef respechvo municiplo y fos soportes de dichas achvidades, acorde a lo establecido por ef cronograma mansual



Santiago de Cali, 31 de MARZO de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.05.26.500 DEL 13 DE ENERO DE 2026

Contratista; MERLY TERESITA ROJAS RUIZ

Periodo reportado, Del 1.al 31 de MARZO de 2026

[INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacidn, presento 2 usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10,05.26.500 DEL 13 DE ENERO DE 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de MARZO de 2026. Durante este pericdo la
ejecucidn del contrato se centrd en

Actividad Mo, 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimignto de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimianto,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza amblental en el tarritorio asignado.

Descripcion: Asisti [a reunidn mensual con &l coordinador de la comuna, Jersey Albeairo Arango, para consolidar las articulaciones que
s& haran mas adelante, con insttuclones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinadar zaonal socializa al cronagrama de trabajo
para este mas, confesta inquietydes de los gestares comunitarios, como fechas de entrega de informes. recepcidn de chatecos v el
correcto diligenciamiento de los listadas de asistencia y como subirlos corectamante a la plataforma, junto con [as evidenclas de las
sociglizaciones hechas en campo

Fecha: 2 de MARZO del 2026

Hora: 8:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADD
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS




Descripcion: Asisti y participg activamante en la jornada de capaciiacién ambiental disefada para socializar la ficha metodoldgica del

mes de MARZO, llamada mis residuos, mi responsabilidad Duranta este aspacio, profundicé en los ineamientos lécnicos y pedagogicos

necesarios para abordar de manera efectiva a |a comunidad durante el despliegue de campa programado para el mes de MARZIO

A traves de esta formacian, aprendi esiralegias de comunicacion asertiva y herramienias didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos

El objetive principal es asegurar que la infarmacidn no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y aplicar estos

conocimienios de sostenibilidad en su entorno cotidiana, transformando la ficha en una harramienta de impacto real para el bienestar del

departameanto

Fecha: 3 de MARZOD del 2026

Hora: 10:00am

Responsable Veronika Mufioz Lépez, Paola Figuerca

Via GOOGLE MEET
WML E b ————
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TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcion. Asist| y parficipé de manera compromelida en |a capacitacion sobre sentido de perenencia, un espacio liderada por |
psicdloga Julla Andrea. Duranle el encuentro, $e exploré acerca de [as dinamicas emocionalas y los valores compartidos que fortalecen
al vincula entre el Individuo y la organizacian, permitld identficar los elementos clave que generan identided y cohesion grupal
A traves de las dinamicas dirigidas, aprend| diversas estrategias psicologicas para fomentar el compromisa y el grgullo de formar parte
de este egquipe. El talier permite comprendar de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunas ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de cormespansabliiidad, mejorando no solo et clima laboral sing también el propésito personal en su diano
wivir.
Fecha:5 de MARZO del 2026
Hora: 500pm
VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026

Descripcion; Me reun| de farma virtual con el equipo adminksirativo del proyecto para coordinar los procesos de enlrega de informes dal
mes de MARZO del 2026 Durante la sesién, escuché atantamente las directrices técnicas para €| correcto diligenciamiento de
instrumentos clave como !a hoja de ruta, &l decumento equivalente, ! Informe de supanvision y el informe de aclividades, aseguranda la
alineacidn con los estandares de calidad exigidos

Ademas. conocl detalladaments el cronograma de radicacion y 185 fechas de anirega estipuladss tanto para ios coordinadores como para
el eguipo da nformes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali Al finalizar la instruccion, diligencié el formato de asislencia,
validando su compromisa con &l cumplimiento de los procedimientos administrativas y 1a transparencia en la gestion de 13 infarmacidn
Fecha: 27 de MARZO del 2026

Hora; 5:30om

Actividad No. 2; Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campafias, mensajes, piexas educativas ylo procesds
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de
fortalecer la visibllidad y apropiacidn de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.
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DescripciGn: Apoyé y gestioné de manera proactiva la divulgacion y difusion de |las diversas atfividades, campafias y mensajes
estratégices disefados en el marca del proyects, A través de la implementacién da plezas educativas y contenidos muttimedia, promovi
el alcance de los procesos pedagdgicos, ullizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por |a
organizacian para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta Infarmacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM,
Facha: 21 de MARZO del 2026

Actividad Mo, 3: Desarrollar un minimo da doce (12) socializaciones, Jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologlas definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcién: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USQ EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA.

El contratista presanié un batance detallado sobre la jomada de sensibilizacian en el mes de marzo abordé a las comunidades
educalivas, y grupos recurrentes del Valle del Cauca, donde sustenté ia impariancia critica de presernvar &l recurso hidrico ante los desafics
climaticos actuales Durante su intervencion, capacitd a los asistentes en técnicas de aprovechamiento y detalla las estrategias necesarias
para transformar @l consumg comunitano en un modalo sostenible

Informe de Gestidn de la Capacitacion Hidrica

El gestor ambiental inicia la sesion establaciendo un disgnastico sobre el estado de las fuentes locales Informé a la comunidad sobre los
niveles actuales de los embalses y alertt sobra las consecuencias de mantener los habitos de desperdicio actuaies.

Accisnes de Instruccitn Realzadas:

Instruye a los participantes @n |a deteccion temprana de fugas invisibles, explicando cdma un goteo persistente compromete |a economia
del hogar

Demostré el uso de tecnologias de bajo flujo, como alreadores para grifos y sistemas de doble descargs en sanitanos, y fomentéd su
instalacin inmediata

Expligué la quimica basica del agua para que los vacings comprandieran por gue no deben verer quiricos N aceites en los drenajes, y
prapuso centros de acopio para estos residuos

Hahla sobre la "cosecha de agua de lluvia", donde ensefé a disedar sistemas de filtracién anesanal para &l riego de huertos urbanos y
limpieza de areas comunes,

Dialogo v Conolentizacion:

Habla con firmeza sobre |a cormesponsabilidad ciudadana. Escucheé las prepcupaciones de los lideres vecinales y respandio a cada duda
técnica con soluciones practicas. Ademds, insistié a los presantes a formar comités de vigilancia amblental para repartar dafios en |a red
publica de manera opartuna.

“Enfaticé gue &l agua no &5 un bien inagotable. Inisitl en que cada litro shorrado hoy &5 una garantia de salud para |as generaciones
futuras, y exhort® a la audlencia a actuar coma multiplicadores dal mensaje en sus proplos nicleos familiares ”

Para finalizar, entregué material didactico y validé el compromiso de los asistentes mediante un pacto comunitario de cuidado del agua,
donde se establecleron metas claras de reduccion de consumo para el proximao timastre

Soclalizacion 1

Lugar; POLIDERPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de MARZD del 2026

Hora: 8:00am

GRUPO: COBRAS

Lad




Soclalizacion 2
Lugar: POLIDEFPORTIVD EL GUABAL
Facha: 26 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: F[%AL UHION

Soclalizacion 3

Lugar; FOLIDEFORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de MARZO del 2026

Hora: 8.00am

GRUPO: REAL UNION

Socializacion 4
Lugar: PFOLIDEPORTIVD EL GUABAL
Fecha: 21 de MARZO del 2026

Hora: 8:00am
GRUPQO: REAL UNICN

e
Socializacion §
Lugar: | E COSTA RICA



Fecha: 29 de MARZO del 2026
Hora: 4:00pm
Grupo: SEGUNDO-3

Soclalizacion &

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 28 de MARZD de| 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion T

Lugar: | E COSTA RICA

Fecha; 24 de MARZD del 2026

Hora; 4.00pm

Grupo: SEGUNDO-3
- et

Socializacion B
Lugar: LE COSTA RICA
Fecha: 25 de MARZO del 20268
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDO-2



Socializacion 8
Lugar: barrio la SELVA
Fecha: & de MARZO dal 2026
Hora: 6.00pm

Grupo: UTC Lalrsilfﬂ F'n.i.- J

L
Soclalizacion 10
Lugar: barrio la SELVA
Fecha: 10 de MARZO del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 11

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 6 de MARZC del 2026
Hora: 3.00pm

Grupo: UTC La Seiva Pre Jardin

Sociallzaclon 12




Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 5 de MARZO del 2026
Hora: 8:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice entraga de las planilias de asistencia en fisico al Coordinadar Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, guien tigne
a su cargo la verificacidn de fa informacion y la emisién del Vo. Bo. necesaria para proceder con la carga de los documentos en
ol drive institucional y soporte fisico que reposard en el archiva fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, como evidencia
de las 12 soclalizaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos e
educacitn y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacidn del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca".
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumaos, conforme a los formatos, requenmientos téenlcos y mecanismos institucionales establecidos,
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Descripcion: Reponé las actividadas, listados de asislencia, sociglizaciones y ostadisticas en &l Whatsapp de evidenclas anexando
delalladamente todos os listados correspondientes a cada socializacion, o a cada accion amblental, de medo que se vea el impacto
pasitiva-a los Vallecaucanos con las distintas actvidades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call Estos datos fueron
raporades en el drive creado por el coordinador

Fecha: 28 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria
en jornadas, talleres. espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto
TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: lideré 12 jormada aperativa y coording la limpieza profunda del drea. Informé que el primer paso consistie en el reting
técnico de malezas y residuos sdlides que afectaban |3 estética y I8 salud de los cultivos existentes

Accionas de Mantenimeento Tecn:ico Realizadas:

Ejecuté la poda de saneamients en lodas las especies frutales y arométicas, donde eliminé tejidos secos o enfermos para estimular el
rebrate y mejorar la entrade de luz salar al suelo

Realicé al deshieroe selective en las eras de cultiva, donde extraje de ralz las plantas competidaras qus restaban nutrigntes a las
hartalizas principales

Apliqué un plan de ferilzacidn organica mediante la incorporacion de compost maduro, |o que revitalize e! color del follaje y mejora 1a
estructura fizica de ia tigrra

Mivelé los senderos peatonaies y repard los bordes de madera que delimitan las camas de siembra, logrando una geomelria clara y
ardanada en todo el disefio de la huerta.

Fecha: 13 de MARZO del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, sequn lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 788 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
B28 y 797 de 2003.
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MERLY TERESITA ROJAS d

C.C: 31.902.649
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Version: 00

FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-28 Facha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
i e b FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A I No. 003- 2026 |

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 |

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”
Fecha documento: 31/03/2026

Nombre ylo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MERLY TERESITA ROJAS CRUZ

' Cedula beneficiario: 31902649
Direccion Beneficiario: Calle 26c#39-36

Correo Electrénico beneficiario: merlyteresitarojas31@gmail.com
Teléfono beneficiario: 318 2880794
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de
maners independients, sin vincule laboral alguno, nl subordinacién para sjecutar aclividades de sensibilizacidn y acciones
amblentales que son raqueridas en el marce dai convenio No, 1.330.20.04-18694 entre &l INCIVA y Ia Secretaria de Ambienta
y Desarrollo Sostenibie para ejecutar &l proyecio “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMOMIO MATURAL ¥
CULTURAL DEL VALLE DEL CALCA"

CDP 8100008445 del 13 DE ENERO DE 2026.
rpc 910002841 1 del 14 DE ENERD DE 2026
‘alor Contrato:

| §10.000.000

Concepto: Cuota No. (3) — Cuota: MARZO del Contrato No. 040.10.05.26.500 DEL 13 DE ENERO
DE 2026
Cuenta de Ahorros % Corriente No: 820-013860849-02 Banco MUNDO MUJER

Valor $: 2.000.000

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
SI___NO__x DECLARO RENTA

Pz.grf,f T .&9)4"’_? Fez
Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C31902648




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500079379 Fecha de Contabilizacién:  26.03.2026 Pagina1de 1.
Referencia: 2100065085
RUT del Tercero: 319026493 ROJAS RUIZ MERLY TERESITA
Cadige del Tercero: 31902648 Documento RPC: 2100028411
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN; C-3 CP3 500
Descripcian;

Posic  Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPre Debea Haber

oo 1110800202 50 Infivalle- ahomme- S X-BANCOS 8] 1.870.000

002 24010100017 25 Servicios %-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 ]
Taotal 1.870.000 1.870:000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccién

Total: ]

Discriminacion VA

Indicador Denominacidon Base Valor IVA

Total ] a0

hL( : v= CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -|INCIVA

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documenta No. 2100065085 Fecha de Contabilizacion:  25.03.2028 Pagina 1 de 1.
Referencia: C-3CPS 50
RUT del Tercera: 3190264593 ROJAS RUIZ MERLY TERESITA
Codigo del Tercero: 31902649 Documento RPC: 9100028411 R
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fonda: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN: C-3 CPS 500 )

Descripcion: £-3 CPS 500

Pasic Cuenta Chv Texto breve cuenta PosPre Debe | Haber

001 2401010001 31 Sernvicios X-ACREEDOR/DEUDOR Q 1.870.000

002 5506050170 40 Foralecimto cultura 2320202008 2:000.000 a

003 2407900003 B0 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETNDEDUC 1] 20.000

D04 7407900012 50 ESTAMP PRO-HOSFPITALE X-RETNDEDUC ] 20000

005 2407900004 650 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC D 40.000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA ¥-RETN/DEDUC (1] 14.000

007 2407900005  BO  ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC ' 1] 40000
Total: 2,000,000 2.000.00C

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuente efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccion

Deduccién Estampillas, Procultara - Deduccién astarrri::illa 1.0000 2.0090.000 20.000
Deduccien Estampilias I:-‘rahr:rsmtakes - Daduccion astar‘npi!la' 1,0000 . 2.000.000 20.00d
Deduccicn Estampilias Prodesarrolio - Deduccidn Estampilla 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pro Uceve - Deduccion Estampilla UCTEVA 05000 2000000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. gstam, Prouniy 2.0000 2000000 40.000

Total 130,000

Discriminacion IVA

Indicadaor . Danominacidn Base Yalor IVA
o 0% WA compra blenes y servicios 2.000.000 0
Y
: Total \ , 2,000,000
| I - .
7 = =
( + iF Wil '“'f s
M\-.‘-CW_Q;&LU_U L.

\

CLAUDIA NOGLERA RUIZ

Vo Bo, Contadora -INCIVA

Dainer Obdullo Cortes Castlllo

Elaborado por




Version: DO

Contabilidad

Contabllidad

I N C I VA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-10
o Fecha: abrll 1 Phgina 1.det
del 20232
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: MERLY TERESITA ROJAS RUIZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X OTRO: NUMERD: 31902649
_o—'-._'_
COBRO INICIAL: MENSUAL: x  |FINAL: MES: MARZO
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO 040.10.05.26.500 DEL 13 DE ENERO DE 2026
COP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026.
REGISTRO PRESUPUESTAL 510002641 1del 14 DE ENERO DE 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR ¥/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
L ENTREGA |2:
/‘B '1 ).(n "1 { 1 ddimmlaa
| FIRMA: didimm/aa
; \J ;

Ruta 1: Documentos oﬁ@ de Marcar X Ruta 1: Documentos oficina de Marcar X

Documento Egquivalante

8

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Fantaliazo aceptacion cantrato Secop
Il isolo aplica &n la cuatal)

Documento de Causacion

21-65065

Acta de Inicic (sofe aplica en la
cuatal)

Acta de Liguidacion (solo aplica en [a cuola
final)

Informe de actividades del conlratisia

Formata Criterios Evaluacion Contratisia
{solo aplica an la cuota final)

Informe de Supemvision

Mimero de comprobanta de pago

Cerificacion bancana (salo aplice en
la cuotal),

X
X
X

/

i
S

4 ﬁéfﬂf{;[)é’. &

NOMBHRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD
rJ

FECHA:
ddimmiaa

Leof -2-20206

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:

dd/mm/aa
]|

RECI|BE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2; Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

Asistente Tesorel

— - 1 D
X
NOMERE DE QUIEN RE::E?ELM‘ELK‘

FECHA:

FIRMA:

dammizh & MAR 2026

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X

Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documenia Equivaienie

Faormate de Planillas de Segundad Social
pagada

Pantaliazo aceptacion contrato Secop
Il {salo cuotal)

Documants de Causacidn

Acta de Inicio (solo aplica en la
cunka)

Acta de Liguidacion (sclo aplica en |a cuota
final)

Infarme de actividades del confratista

Formato Criterios Evaluacion Coniratista
{solo aplica en la cuota final)

Informe de Supenvision

MNémero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/faa

FIRMA:




