SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURAY PESCA PLAN DE TRABAJO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

[FECHA DE ELABORACION [25 DE MAYO DEL 2026
|NOMBRE DEL CONTRATISTA SANDRA MILLER GAMBOA GARCIA
No CONTRATO 320.18.13-2718
[FEGHA WICIO GONTRATO 5 DE ENERO DEL 2025 == FECHA FUALIZACION 150 OE JUWIQ DEL 2026
AREA DE TRABAJO ADSCRITG GUBSECRETARIA DE ASUNTOS AGROPECUARIOS Y PESQUERGS ]
PROYECTO ORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA,
(OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONAL COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURAY PESCA, CON ELFIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO. "FORTALECIMIENTO DE LDS SIS TEMAS AGROALIMENTARIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",
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