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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL: _X_ INFORME FINAL CUDTA MNo. 3

Fecha I_nturma Dia: 1 Mes: marzo i _ _ e Afio: 2026
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION _
Disponibilidad y Registro presupuesial con facha (dd/imm/as):

Conlrato: X Convenio: __ #: 040.10.05.26.501 COP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026.

RPC 9100028412 del 14 DE ENERO DE 2026
Nombre Contratista:MILTON EDUARDO CARDE NAS Documento de identificacion No. 16.280.207
Facha Inicio ACTA DE INICIO Plazo de Ejecucian {dias y meses). Fecha Terminacian (dd/mmdiaa);
16/ENERD/2026 15 DIAS y 04 MESES 31105/2026
Pracesao / area’ P3 MERCADED Y DIVULGACION Mombre supervissr BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato: Contratar la prestacian de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para gue de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibllizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y 1a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERMANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecta (Rubra): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA'

£le Plan Estratégico Inciva. 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Deparamental 3. Valle blodivarso, . ) :
cultural e Incluyente Linea de accién: 3. Valle bicdiversa, cullural @ incluyents

Programa Plan de Desamolio Departamental 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo  Departamental 3300303
biodiversidad y resiliencia Bicdiversidad, \Valle, rias y montafas

Meta Plan de Desarrolio Departamental; MP3300303013202004 - Ganerar 8 documenies, informes, publicaciones yio proyectos de
investigacian que arienten la conservacian y preservacion de las draas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio naturgl y

cullural en al Vaile dn_el Cauca durante gl perioda de gobiema
3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA ' -

Actividad No. Descripcién Obligacién/ Actividad % cumpiimiento
(=2 o mensual
Asistir y participar en las jernadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 lsuguirniuntn. ejecucion de las actividades del proyecto, con el fin de contribuir a fa adecuada 604
implementacién de los procesos de educacidn y gobernanza ambiental en el territorio asignado N
Apoyar y participar en las actividades de dinamizacion como jornadas, talleres, espacios, 60°%
encuentros, acciones y procesos relativos a la educacidn y gobernanza ambiental comunitaria
2 asociados al desarrollo de las actividades del proyecto, incluyendo aquellas realizadas con
actores institucionales, privados, sociedad civil, CIDEA, PROCEDA, PRAE e nstituciones
educativas, garantizando |a articulacidn territorial y el cumplimiento de los objetivos y productos
del proyecto.
| Aportar informacién y resultados de las actividades de dinamizacion como jornadas, espacios, 60%
3 talleres, encuentros ylo acciones encaminadas a dar cumplimiento a la materializacion de los |
productos del proyecto, conforme a los formatos y mecanismos institucionales gstablecidos,
B0%
<+ Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato

4. INFORME TEGNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:

Actlvidad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucidn
de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacion de los procesos de educacian y gobernanza
amblental en el territorio asignado.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcidn: Asmstio a la reunion mensual con el coordinador de la comuna, Pedro Pablo Arias, para consolidar las arficulaciones que se
haran mas adelante, con inshiluciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. Socializd &l cropograma de irabajo para esle mes, el coardinador
contesté inguietudes de los compafieros, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y el correcto diligenciamiento de los
listados de asistencia y como subirios correctamente a la plataforma, junto con las evidencias de las socializaciones hechas en campo. El
coordinador explicd detalladamente como se debe pagar ia seguridad social del mes de noviembre y diciembre. El coordinador planed comao
sera la entrega de los chalecos de [as personas nuevas

El propasita fundamental de su participacidn es asegurar una adecuada implementacion de fos procesos de educacion y gobemanza
ambiental dentra del {arntorio asignado del Valie del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objelivos de conservacion y presernacian
del pattimonio natural v cultural

Lugar via Googlea Meat
Fecha .3 de marza del 2026

T & - -

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistid y participd activamente en |a jornada de capacitacidn ambiantal disefiada para socializar la ficha metadologica dal mes
de MARZO, llamada mis residuos. mi respansabilidad. Durante asle espacio, profundizd en los ineamientos técnicos y pedagogicos NECESAN0S
para abordar de manera efecliva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para sl mes de MARZO

A lravés de esta formacién, aprendid estralegias de comunicacion asertiva y hamamientas didaclicas pars sensibllizar a los vallecaucanos E.‘|

objetivo principal fue asegurar gue 18 informacian no sclo sea transmitida, sina que kos civdadances logren aprander y aplicar estos conocimientos
de sostenibilidad en su anlormo cotidiano, transfarmando |a ficha en una herramienta de impacto real para &l bienestar del departamento
Fecha: 4 de MARZO del 2026

Hora: 8 30am

Responsable Veronika Mufioz Lépez, Paola Figuerea, Blanca isabel Madrid |
POLIDEPQRTIVO LOS ALMENDROS

| TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
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Descripcian, El contratisia asistio y participd de manera compromeatida en a capacitacion sobre sentido de perenencia, un espacio liderado
por fa psicolona Julia Andrea. Durante el encuentro, se-explord acerca de las dindmicas emocionales ¥ los valores compartidos que fortalecen
&l vinculo antre el individua v fa organizacion, permitid identificar los elamentas clave gue generan identidad v cohesian grupal

A través de las-dinamicas dingidas, aprendié diversas estrategias psicolagicas para fomentar el compramiso v &l orgullo de formar parte de este
equipo. Eltaller le permitid comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a aprander y aplicar
una actitud de corresponsabllidad, mejorando no sola &l clima leboral sino también el propdsito personal &n su diario vivir

Fecha: 5 de MARZO dal 2026

Hara: 5:00pm

ViA GOOGLE MEET

| TEMA: GAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
| Fecha:16 de MARZO del 2026

Hora: 3:30pm

Descripcion: El contratista se reunio da forma vifual con el equipo sdministrativo del proyecio para coordinar los procesos de enfrega de
informes del mes de MARZO del 2026, Durante fa sesidn, escuchd atentamente las directrices técnicas para el cormecio diligenciamiento de
instrumantas clave como la hoja da nuta, &l documento equivalenta, el inferme de supervision v 2l Informe de actividades, asegurando la
alineaclon con los estaéndares de calidad axigldos

Ademas, conocid detalladements el cronagrama de radicacion y las fechas de enfrega estipuladas tanto para los coordinadores como para &l
equipa de informes liderado por Brayan Rodriguez en |2 zona Call. Al finalizar la instruccién, ditigencid el formate de asistencia, validanda su
compramiso con &l cumplimiento de ios procedimienios administrativos y (@ transparencia an la gastidn de |a infarmacion

Actividad Mo. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en &l marco del prayecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con &l proposito de fortalecer la
visibilidad y apropiacian de los contenidos pedagégicos y divulgativos.

.'.'.ﬂ

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcian: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusidn de |as diversas actividades, campafias y mensajes estratégicos
disefiados en 2l marco del proyecto. A fraves de la impiementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promovid el alcance de los
procesos pedagdgicos, ulilizando rigurosaments los medios y canales de comunicacion oficlales definidos por la organizacion para garantizar
un mensaje unificado, Divulgd esta informacion en fas redes socisles coma FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de MARZD del 2028

Actividad Mo. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales ¥
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion. FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL Agua para la vida

El contratista presentd un desglose técnico referente al taller de formacidn ambiental ejecutado este ciclo; abordd 8 los diversos seclares

sociales y colectivos civdadanes de fa region, donde sustentd la necesidad urgente de proteger los ecosistemas locales frante a ta variabilidad

del cfima. En el transcurso de la jornada, capacitd a les lideres en metodologias de eficlencis y detalld la hoja de ruta requerida para evolucionar
| hacia una gestidn de recursos mas conscienta
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Desarrollo de ta Jormada Técnica

El facilitador del proyecto inicio e! encuentro proyectando un andlisis situacional de las cuencas hidregraficas. Informé a la audiencla respeclo a
la disporibilidad hidrica en las reservas regionakes y aieno sobre los fesgos inminentes de postergar el cambio en los patrones de uso colidiang.
Actividades de Formacion Ejecutadas:

Instruyd a jos beneficiaros en el monitoree de infraestructura intema, explicando de qué manera las pérdidas imperceptities afectan la
esiahifidad financiera de la comunidad

Demostrd |a efectividad de los dispositives de ahorm de alta eficiencia y fomentd su adopcidn como una medida de mitigacian inmeadiata
Explictd los procesos de contamimacion par verlimientos para que los habitartes entendieran &l impacto de los residuos solidos en el
alcantariiado, y propuso la creacion de puntes de recoleccién especializados.

Hablé sobre la Implementacién de sistemas de captura pluvial. donde ensefid a construir filtros de tratamiento para el mantenimiento de zonas
verdes y servicios generales.

Intercambio y Compromiso Social

El gestor ambiental comunitario habld con determinecion sobre el deber compartido de la ciudsdsnia. Escuchd las plopuesias de los

representantes locales y respondid a las inguietudes técnicas mediante altemativas aplicables al terriloria. Asimisma, insistic a los delegados
an |3 creacidn de redes de monitoreo paricipativo para canalizar las anomatias de [a infraestructura de forma aficients

"Enfatizé qus la seguridad hidrica es una respensabilidad colectiva. EI gestor insistid en que la prevencion actual representa |a resilencia del
mafiana, y exhortd a los cludadanos a replicar estos conocimientas en sus respectivos antornos sociakes.”

Para concluir, &l ponente entrend recursos pedagogicos y validd e pacto de cumplimiento firmado por ios asislenies, donde se establecieron
indicadores de shorro especificos para el seguimienta del proximeo periodo

Socializacion #1

GRUPQ: Sonisas alegres
Fecha: 18 de MARZC del 2026
HORA: 7.004M

Lugar BARRIO EL PONDAJE

Socializacion #2:
GRUPO: Sonrisas alegres
Fecha. 14 de MARZO del 2026
HORA: 7.00AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE
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| Socializacion #3:

GRUPQ: Sonrizas alegres
| Fecha: 20 de MARZO del 2026
| Hora: 8:00am

Lugar BARRIO EL PONDAJE

Soclalizacion #4:

GRUPO: 44

Fecha: 6 de MARZD dal 2026

Hera; 10:004M

Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFANE

| Socializacion #5:
| GRUPC: 4-4
| Fecha, 21 de MARZO del 2025
Hora: 10:004AM
. LugarlE JESUS FRANCO VILLAFANE

Seocializacion #5:

GRUPC: 4-4

Fecha: 26 de MARZO del 2026

Hora: 10.00AM :
Lugar|.E JESUS FRANCO VILLAFANE
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Socializacion #7

Lugar: Polidepartivo comuneras
Fecha: B de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

| Socializacian #2:

| Lugar: Polideparivo comuneros
Fecha: B de MARZO del 2026
Hara: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES

Soclalizacion 8

Lugar: Polideportivo comunaras
Fecha: B de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES
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Socializacion 10
Lugar: Cancha microfitbol comuneros 2
Fecha: B de MARZO del 2026

Hora: 7:00am

GRUPO: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Soclalizacion 11

Lugar: Cancha microfutbol comuneros 2
Fecha:15 de MARZO del 2026

Haora: 7:00am

GRUPD: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Soclalizacion 12
Lugar: Cancha micrafilbol comunaras 2
Fecha:17 de MARZD del 2026
Hora: 7:00Pm
GRUPO: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

***El gestor hize entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial ____ Pedro Pablo Arias guien tieng
a su cargo fa verificacidn de la infaormacidn y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el
drive institucienal y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las
12 soclalizaclones eleculadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonto natural y cultural del Valle del Cawca”,

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcitn: Reportd y consolidd de manera intearal y oportuna los datos, resultados y evidencias denvados de las socializaciones, jomadas |
y procesos comunifarios elecutades en el marco del proyecto. Durante este procesa, asegurd gue cada reporte incluyera de forma detallada ias
cifras de impacto, descripciones técnicas de las actvidades. registros fotograficos y las planitas de asistencla originales, cumplienda
rigurosamente con los farmatos y requerimientas institucionales establecidos Asimismo, organizd y subio |a totslidad de estos insumos al Drive
del coordinador, gatantizands asl el acceso Inmediato a los soportes 1écnicas y |2 lransparencia en el seguimiento de las metas. Con esta
gestion, permitié que el equipo de supervisidn lograra aprender y aplicar un control eficiente scbre los avances terntoriales, faciltando la
trazabilidad de la infarmacion conforme a los mecanismos de calidad del convenio

Fecha: 30 de MARZO del 2026

Hora; B:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relatives a |a educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espaclos y/o encuentros asociados al desarrolio de las actividades del proyecto

. ™

. LY

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: I.E Bartolomé lobo guerrero principal
Descripclon: Articulacion con la junta de accion comunal para establacer el proyecio de trabajo. el conlratista logré una charla con el
presidente de la junta de accitn comunal Wilson Velasco y algunos miembros de la junta, coordinanda de forma participativa come hacer el
manejo de residucs solidos, cuidado da las zonas verdes, los problemas gue tiene e! barrio por la contaminacién |, llevo a cabo una jomada de
limpleza programada por &l coordinador Pedro Pablo Arias, para que la comunidad lome conciencia para cuidar el enterno del barrio

Fecha: 4 de marzo del 2026

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de MARZO desde ol 1 de MARZO de 2028 al 31
de MARZO de 2028, cumpliendo con el 100% de las rmismas {Informes parciales)

| Estado de avance Recibe a Satisfaccidn de Servicios (Sclo aplica para el infarma final):
| de la actividad [

compromisa | | Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccidn por parie del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMOMIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) IMCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato Mo 040,10 05,28 XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccidn los bienes o servicios. se deberan consignar los motivas y circunstancias en
&l campo "Obsarvacionss’

Observaciones

Constancia oe Paz y Saivo (Solo aplica para el informe final)

Que el Contratista XXX XXKNE, identificado(a) con cédula de cludadania Mo, XXXX da XXX (Valle dal
Cauca), vinculado al proceso P3, rea de Mercadeo y Divulgacion, mediante contrato de Prestacion de Servicios No
040, 1005 26 XXX, durante &l tiempo comprandido entre el XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX de 2026, a la fecha
no posee elamentos devolutivos @ su cargo de propiedad del Instituto para Iz Investigacion y fa Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina

Otros

Asl mismao se encuentra 8 Paz y Salve del Archivo de Gestion Dogumental y olros sistemas, entrego Backup al
supervisor del contrato

5 INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

Mo, Planilla: 1080087024

_ ) ) - sl
Sistemna de Salud, Sistema de Pensiones v Riesgos Laborales E.::t::d; ::g?ﬁ:da'mmﬁaa] 10008

Parodo de pago de la seguridad social. FEBRERO
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6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATOD PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto |
Concepto Valor (Anticipo, Fasha Valor Observaciones
o avances, | (ddimmiaa)
._ pagos) |
Valor inicial del contrato $10,000.000 Cuota 1 3110112026 $2.000.000 PAGADD |
Valor adiciones 1 Cuota 2 28/02/2026 $2.000.000 PAGADOD
Valor total del contrato £10.000.000 Cuota 3
Valor pagado $4.000.000 Cuota 4
Valor causado que no s ha
pagada £2.000.000 Cuota 5
Valor fotal efecutado $6.000.000 Cuota 8
Valor saldo por efecutar 54.000.000 Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: _ _
| Para efectos de disminucién de |a base de retencion en |a fuente, anexa copia legible de los siguientes documentos: 51 NO
. Recibo de consignacian en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del perioda de la X
cudla.
. Recibao de consignacion en mi cuenta del Fonde de Pensiones voluntarias del pericdo de la cuota X

El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para 1a Investigacian y la Preservacian del Patrimonia Cultural y Natural del Valie
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de la Ley 1527 arliculo 13 de 2012, Se dic cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Seguridad Social Integral

7. INFORME JURIDICO.

Suspension (Cuandg apliqual N/A
| Fecha de Inicio de la suspensin
| Fecha final de la suspangion:
Cesign (Cusndo apligue); NIA
| Fecha de Inicio de 1a cesidn:
Fecha final de fa cesitn
Ctrosi (Cuando aplique)
Fecha de nicio del Otrosi;
| Fecha final del Otrosi
Taminacidn anticipada {Cuando apliquel).
Arcta de Liguidacian:
OCbservaciones al informa Juridico: — e —
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
: = : _CONTROL .OVEEDURIAS CIUDADANAS
Segun la Clausula Dacima primera este contrato estd sujsto 8 la viglancia y conirol ciudadano conforma a o estiputado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1693, Las normas socialzadas en lo referente a capacitacidn apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y centrol social
a la gestion administrativa

Para constanacia de lo anterior, firman |a presenie acla los gue en elfa intervinieron a los
dias del mes de MARZO de 2026

kg

SUPERVISOR

VY

Nombre: BERONICA RAMIR
Cargo: SUBDIRECTORA DE

Apoye a la SukerviskeePEDRC PABLD ARIAS (COORDINADOR TERRITORIAL

*E| coordinador termitorial se hace raspansable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del confratista dea
acuerdo con fos pardmatros normalivos woentes y la veracidad dal cumplimiento de sus actividedes de acuerda con su objelo contraciual,
aclividades especificas an af raspectiva municipio y los sopories de dichas actividades, acorde a8 lo establecido par el cronograma meansual




Santiago de Cali, 31 de MARZO de 2026

Doctora )

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADED Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.05.26.501 DEL 13 DE ENERO DE 2026

Contratista; MILTON EDUARDO CARDEMNAS

Periodo reportado: Del 1 al 31 de MARZO de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios
040.10.05.26.501 DEL 13 DE ENERO DE 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, duranta el periodo comprendido entre el 1 al 31 de MARZO de 2026, Durante este periodo la
ejecucion del contrato se centro en:

contrato se centrd en

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimignto de capacidades, reuniones de planeacion, seguimienta,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la Implementacian de los procesos de educacién y
gobernanza amblental en el territorio asignadao.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripeidn: Asisti ala reunién mansual con &l coordinador de la comuna, Padra Pable Anas, para consolidar las articulaclonas que
se haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS, El coordinadar socializa &l crancgrama de trabajo para
esle mas, contesta inquietudes de los companeros, como fechas de entrega da informes, recepcion de chalecos y el comrecio
diligenciamiente de Jos listados de asistencia y como subirlos cormectamente a la plataforma, junto can las evidencias de las
socializaciones hechas en campo. El coordinador explica detalladamente como s debe pagar la segundad social del mes de MARZD
Flanea como s&rd la entrega de los chalecos de las personas nuevas.

El propasito fundamental de su parficipacion es asegurar una adecuada implementacion de |os procesos de educacian y gobernanza
ambiental dentro dal tarritorio asignado de! Valle de! Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivas de consanacion v
presarvacian del patrimonic natural y cultural,

Lugar via Googlee Meel

Fecha: 3 de MARZOD dal 2026

R 5. ﬂ. s

h..-l‘ 5 F :
TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistl y paricipé activamente en la jormada de capacilacitn ambiental deefiada para socializar 12 ficha metodoldgica del
mes de MARZO, llamada agua para [a vida Durante este espacio, profundicé en los lingamientos lécnicos v pedagdgicos necesancs para
abordar de manera efactiva a la comunidad durante el desplliegue de campo programado para el mes de MARZO,

A través de esta formacién, aprend| éstrateqias de comunicacion asariva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos
E| objetive principal es asegurar que la informacin no solo sea transmitida, sino gue os cludadancs logren aprender y aplicar estos




conocimientos de sostenibifidad en su entorna colidlang, transformando la ficha en una herramienta de Impacio real para el bienestar el
departamento

Fecha: 4 de MARZO del 2026

Hora: B:30am

Responsable: Veronika Mufioz Lopez. Paola Figueros

ViA GOOGLE MEET

TEMA CAPACITACION PSICOSCCIAL

Descripcitn Asistl y participé de manera comprometida en |8 capacitacion sobre sentido de pertenancia, un espacio lideradao por Iz
psicdioga Julia Andrea Durante el encuentro, se exploré acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que fortalecen
el vinculs entre el individua v la organizacion, permitid identificar los efementas clave gue generan identidad y cohesion grupal

A través de las dindmicas dirigidas, aprendi diversas estrategias psicoldgicas para fomentar el compromiso y el orgullo de formar parte
de este equipo. El taller permite comprender de qué forma el reconocimiento da log objetivos comunas ayuds a ios colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de cormespansahilidad, mejorando no solo el clima laboral sino tlamblen el proposito personal en su diano
wivir

Fecha'5 de MARZO del 2026

Hora: 5:00pm

V1A GOOGLE MEET

N R

TEMA: CAPACITACICON DE INFORMES MARZO 2026
Descripeldn: Me reunl de forma virtual con el equips administrativo del proyecto para coordingr l0s procesos da entrega de informes del
mes da MARZO del 2026 Durante la sesidn, escuché atertamente las directrices técnicas para el corecto diligencismiento de
instrumentos clave comao Is hoja de rula, el documento equivalente, &l informe de supervision y &l inferme de acividades, asegurando ia
alineacidn con los estandares de calidad exigidos.

Ademas, conoci detaliadaments el crencgrama de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanfo para |as coondinadores como para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en Ia zona Call Al finalizar 1a Instruccion, dillgancie el formato de asistencia
validando su compromiso con &l cumplimients de los procedimientos administrativos y la transparencia en la gestion de la Informacian
Fecha: 16 da MARZO del 2026

Hora: 2:30pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusidn de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarroilados en el marce del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de
fartalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulpatives



RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcion: Apoyé y gestiong de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes
estralégicos disefiados en &l rarco del proyecto. A través de l2 implementaciin de piezes educativas y contenidos multimedia, promow|
el alcance de los procesos pedagogicos, utifizando rngurosamente los medios y canales de comunicacidn cficiales definidos por |3
arganizacién para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacion en |as redes sociales coma FACEBOOK E INSTAGRAM.
Fecha: 21 de MARZO del 2028

Actividad No. 3; Desarrollar un minimo de doce (12) socializaclones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo ospacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivas registros fotograficos.

Deseripcion; FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: Agua para la vida

Presentd un desglose técnico referante al taller de formacion amblental gjecitado este cicle, abordé a los diversos seclores soclalas y
colectivos ciudadanas de la regidn, donde sustentd la necesidad urgente de proteger los ecosisiemas |ocales frente a la variabilidad dal
clima. En ! transcurso de la jomada, capacité a los lideres-en metodologlas de eficiancia y detalla la hojfa de ruta requerids para
evolucionar hacia una gestion de recursos mas consciente

Desarrallo de ta Jornada Tacnica

Inicié el encuantro proyectando un analisis situacional de las cuencas hidrograficas. Informe a |a audiencia respecto a |a disponibiiidad
hidrica en |las resarvas regionaies y alert® sobre los riesgos Inminentas de posiengar &l camiio an los patronas de uso cotidiana
Actividades de Formacion Ejecutadas

Inatrui a los beneficiarios en el monilores de nfrasstructura interna, explicando de qué manera 1as pérdidas imperceptibles afectan la
eslabilidad financiera de la comunidad

Cemaostré la efectividad de los dispositves de ahorro de alta eficiencia y fomenté su adopcldn come una medida de mitigacian inmeadiala
Expliqué los procesos de contaminacidn par vertimientos para que los habitantes entendiaran el impacto de los residuos sdlidos en &l
slcantarilladyg, y propuso la creacian de puntos de recolsccion especializados

Hablé sobre la implementacion de sistemas de caplura pluvial, donde enzafé a construir filtros de fratamienta para el mantenimiento de
zonas vardes vy servicics generales

Intercambio y Compromiso Social

hanlé con determinacion sobre el deber compartido de |a cludadania. Escuche las propuestas de los representantes locales y respondi
& las inguistudes técnicas mediante altermativas aplicables al terrtorio. Asimismeo, insisti a log delegados en la creacion de redes de
manlitarea participative para canalizar las anomalias de |a infraestructura de farma eficlents.

“Enfaticé gque |a seguridad hidrica es una responsablidad colectiva. Insisti @an gua la prevencion actual representa |a resiliencia del
maftana, y exhartd a los cludadangs a replicar estos conocimientos en sus respactivos entormes soclales.”

Para concluir, entrega recursos pedagogicos y validé el pacto de cumplimiento firmado por fos ‘asistentes, donde se establecieron
indicadores de shoro especificas pare el seguimiento del proximo periodo.

Socializacion #1:

GRUPS: Sonnsas alegres
Facha 18 de MARZD del 2026
HORA: T.00AM

Lugar, BARRIO EL PONDAJE




Socializacion #2:

GRUPD: Sonnsas alegres

Fecha. 14 de MARZO del 2026

HORA: 7:00AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE
o s

i 40 1

e

e e —

Socializacion #3

GRUPQ: Sonrisas alegres
Fecha 20 da MARZO del 2026
Hara: B.00am

Lugar BARRIO EL PONDAJE

Socialzacion #4

GRUPQ: 4-4

Fecha: B da MARZD del 2026

Hera! 10:C04M

Lugar| E JESUS FRANCC VILLAFANE



Socializacion #5:
GRUPO: 4-4
Facha' 21 de MARZO dal 2026

Hora: 10:00AM

Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFARE

Socializacion #6

GRUPD: 4-4

Fecha, 26 de MARZO del 2026

Haora; 10:00AM

Lugar| E JESUS FRANCO VILLAFARE

Sociglizacion #7
Lugar: Paolideparivo comunaras
Fecha; 8 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONE

= Eatinan -

Socializacion #8'
Lugar: Polidepartive comuneros
Fecha: B de MARZO del 2026




Haora; 7:00am
GRUPO: _ESCGRH(JHE _

Socializacion 9

Lugar: Polideportivo comungros
Fecha: B de MARZO del 2026
Hora; 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES

el 15 ......u:n-l.-
Socializacion 10
Lugar: Cancha microfutbal comunaros 2
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora: 7.00am
GRUPQ: Grupo tercora edad El Arte de Vivir

«Walini

LT |

Socializacion 11

Lugar: Cancha microfutbal comuneros 2
Fecha:15 de MARZO del 2026

Hora: 7:00am

GRUPO: Grupo lercera edad El Arte de Vivir



Socializacion 12

Lugar: Cancha microfitbel comuneros 2

Fecha:17 de MARZO del 2026

Hora: 7:00Pm

GRUPO: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Nota: Hice entrega de las planilias de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arias. |, quien tiene a
su cargo la verificacién de Ja infarmacidn y la emision del Vio. Bo. necesario para proceder con la carga de los documenios en
el drive institucional ¥ soporte fisico gue reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, como
evidencia de las 12 socializaciones gjecufadas en of marco del prayecto “implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cuftural del Valle
del Cauca".

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaclones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y damas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos [nstitucionales establecidos.
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Descripcion: Reporté y consolidé da manera infegral y oportuna las datos, resuflados y evidencias dervados de las socializaciones,
jornadas y procesos comunitarios gjeculados en el marco del proyecto Durante este proceso, aseguré que cada reporte Incluyera de
farma detaliada las cifras de Impacto. descripciones técnicas de las aclividades, registros fotograficos v las planillas de asistencia
origingles, cumpliends rigurosaments con los farmatos y requerimientos institucionales establecidos. Asimismao, organicé y subi la
totalidad de estos insumos al Orive del coordinadar, garantizando asi el acceso Inmedialo a los soportes técnicos y la transparencia en el
seguimiento de las metas. Con esta gestion, permiti gue e equipo de supervisidn lograra aprender y aplicar un control eficiente sabre los
avances territoriales, faciltando la trazabilidad de |a infarmacién cenforme a los mecanismos de calidad del convenio,

Fecha: 03 de MARZO del 2028

Hora; B:00pm

Actividad No. 5 Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria
£n Jornadas, talla gspacios ylo encuentros asoclades al desarrollo de las actividades del proyecto
d “ R e

R
TEMA: EMBELLECIMIENTO H
Lugar: 1LE 7 DE AGOSTO

UERTA



Descripcion: El contratista legre hacer mantenimianta a la huerta de la institucian eduativa junta con los profeseres encargades, lleva a
cabo un plan de mejoramiento de fego, capacitando a los estudiantes de la forma adeucads de hacer el riega a las planta de la huerta,
lievo plos utencilios de trabajo para lograr hacer un trabajo efectivo, los estudiantes se mantienen participativos de esta actividad.
Facha: 17 de marzo del 2026

Hora: 9:00am

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con [a obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 780 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003

nte, /-1:' |
Y. £ Codun
ILTON EDUARDO CARDENAS
C.C: 16280.207
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CORRESPONSAL BANCARIO
DAVIBANK
Puntored no te cobra por esta
transaccidén
Pago de facturas Davibank

TRANSACCION EXITOSA

Fecha

Hora

Punto de Venta
Numero de
aprobacion UPC
Tipo de
transaccion

ID

Transaccion
Puntored

Codigo del
Convenio

Nombre del
Convenio

Referencia
del Pago
Valor Pago

PP ——

2026-03-19
15:49:14
259361

285965

Recaudo

1381521612

11141

FILA PLANILLA
ASISTIDA
SIMPLE - 0408

8823067611

$541,800

Linea de atencién
personalizada en Bogotd:
601 3487881
Aquf{ también puede pagar su
tarjeta de
creditoc y creditos de consumo
del Banco
Davibank
BANCO DAVIBANE VIGILADO
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA

El usuario sutorisza a CONEXRED SAS
(PUNTORED) para &l tratasisnto da los
datos proporclonados para =1 snvioc de

soportes electrinicos de las
transaccionas gque realice sn sl punto,
cuands ello ssa reguerido o solicitado
por el Usuario, as{ mismo para
realizar sstudics de consuso,
analitica de datos y comsrcializar la
informacidn procesada, para aspliar la
oferta financiera, comercial y de
servicios gquas ls proporciona PUNTORED y
/o para contactarle y adeslantar
cazpafiag comarciales. Para conocer sus
darechos, consults la Folitica ds
Tratamiento disponible en www.puntored.
co los cusles podrd sjercer a trawvis
del correo servicical.clisntedpuntored.



| .
> FORMATO DOCUMENTO | Veniom09
; EQUIVALENTE- PERSONAS | ..o oo -
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
s FACTURAR de! 2021
| DOCUMENTO EQUIVALENTE - PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 003- 2026

| FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

| Fecha documento: 31/03/2026

' Nombre y}rﬁ:— Razon Social Adguiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-B0 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MILTON EDUARDO CARDEANS

Cedula beneficiario: 16.280.207
Direccion Beneficiario: Cll 55 #78-96

Correo Electrénico beneficiario: miltonaCardenas45@gmail com
Teléfono beneficiario: 311 6157566
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y |
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESCS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL

VALLE DEL CAUCA"
CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026,
RPC 9100028412 del 14 DE ENMERO DE 2026

\alor Contrato
$10.000.000

Concepto: Cucta No. (3) - Cuota: marzo del Contrato No. 040.10,05.26.501 DEL 13 DE ENERO DE
2026
Cuenta de Ahorros _x_ Corriente __ No.o 514-746822-38 Banco: bancolombia

Walor: $2.000.000

' Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE

'SI__NO_X_DECLARO RENTA

i 1
t ] T
tloren . L‘_:fh--" lad

irma y cédula del Beneficiaro
No. C.C. 16.280.207




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Deocumento Mo, 2500079377 Fecha de Contabilizacidn:  26.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: 2100065083
RUT del Tercero; 16280207 CARDENAS GOMEZ MILTON EDUARDO
Cédigo del Tercero; 16280207 Documento RPC: 9100028412
Cantro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-3CP5 s
Descripcion:

Posic  Cusnta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Habar

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- 5 X-BANCOS 4 1.870.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/MEUDOR 1.870.000 ]
Total 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable Vr del Descuento

= aplicada ylo Deduccion
Total o
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Total a v

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Jw&/:
=

Vo Bo

¥o Bo. Contadora -INCIVA

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborade por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca EB

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Ne. 2100065083 Fecha de Contabilizacion:  25.03.2028 Pagina 1 de 1.
Referencia; C-3CPS 50
RUT dei Tercero: 16280207 CARDENAS GOMEZ MILTON EDUARDO
Cédigo del Tercers: 16280207 Documento RPC: 9100028412
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-3 CPS 501 B
Descripcidn: C-3 CPS 501

Posic  Cuenta Clw Texto breve cuenta PosPre Debe | Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 187,000
002 5508050170 40 Foralecimto cultura 2-320202002 2.000.000 0
003 2407200003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC o] 20.000
004 2407500012 50 ESTAMP PRO-HOSFITALE X-RETN/DEDUC 0 20,000
Q05 2407900004 50 ESTAMP FRD-DE’SARRDLL X-RETN/DEDUC i 40.G00
008 2407900008 B0 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC ] 10,000
Q07 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETNDEDUC o AQ000
Tatal 2.000.000 2 600,000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre def Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccion

Peduccian Estampilias Procultura - Deducaién eshmﬁilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampiilas F;rﬂhDEQIIaIES - Deduccion estampilia 1.0000 . 2.000.000 20.000
Deduccion Estampllias Prodesarmrollo - Deduccldn Estampllla 2.0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduceian Estampilla UCEVA 0.5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del V‘E”E- - Deduc. astam. Prouniv 20000 2000.000 40.000

Total 130,000

Discriminacion IVA

Indicador . Denominacion Base Valar IVA
WO 0% IMA compra bienes y Servicios 2.000 G600 i
Total: ‘\'-. ; 2.000.000 o
\ L =
k G 'I,__,_ == Fa —— T #_,-
D eV (EN%E
h

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Yo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdutio Cortes Castilio i

Elaborado por



Vaorsian: 0D

IN C IVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FOPARSD | L oo

deld 2022

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: MILTON EDUARDO CARDENAS GOMEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO: 16280207

COBRO INICIAL: MENSUAL:x  |FINAL: MES: MARZO

MUNICIPIO] CENTRO OPERATIVO CALI

(CONTRATO 040.10.05.26.501 DEL 13 DE ENERO DE 2026

coP 8100006445 de! 13 DE ENERO DE 2026.

REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028412 del 14 DE ENERO DE 2026

NOMBRE DEL SI;FP YVISOR ‘ﬁ.ﬂ GESTOR DE INFORMACION

wopn

FECHA DE

6 _ Cuu ENTREGA
1:
{ Jm A: ddimm/aa

FECHA DE ENTREGA
2:
ddimmiaa

Contabilidad

. (LSAY]
Ruta 1: Documentos oficina u

Marcar X

Ruta 1: Mummﬂan oficina de
Contabilidad

Marcar X

Documento Equivalenie

X

Formale de Planillas de Segundad Social
pagada

Pantallazo aceplacion contratn Secop
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