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CERTIFICADO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR PARA PAGOS DE HONORARIOS DE CONTRATISTAS

DIA MES

SUPERVISION No ‘ NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

06 06

004- parcial DEIVER PATRICIO CUENCA PEREZ

OBJETO DEL CONTRATO

L INFORMACION ContrATo

| CONTRATO DE PRESTACIO;N DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION INSTITUCIONAL A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y EL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE
LOS PLANES Y POLITICAS DE LA DIMENSION DE TALENTO HUMANO
EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CORDOBA ESACOR
ESP SAS.

NOMBRE O RAZON SOCIAL

NARLY JOHANA SANCHEZ GUZMAN

DEL CONTRATISTA:

No. DE IDENTIFICACION 1.094.920.421

DEL CONTRATISTA

CLASE O TIPO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CPS 015-2026

CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO TRECE MILLONES DOSCIENTOS CDP 027 RP 029
MIL PESOS M/CTE ($13.200.000)

CODIGO (RUBRO Rubro No. 0541412309(fort Mipg Politicas de Gestién) $9.720.000

PRESUPUESTAL) Rubro 0541512607 (fort Mipg-Politicas de Gestion) $5.280.000.

ADICION N/A CDP | N/A RP N/A

VALOR DEL CONTRATO N/A

MAS ADICION

FECHA DEL ACTA DE
INICIO:

26 DE ENERO 2026

FECHA DE TERMINACION:

24 DE JULIO DE 2026

PLAZO DE EJECUCION

CIENTO OCHENTA (180) DIAS CALENDARIO

PRORROGA (DIAS) N/A

FECHA DE TERMINACION | N/A

MAS PRORROGA

ENTIDAD BANCARIA BANCOLOMBIA No DE CUENTA | 06986954137

PERIODO A PAGAR

DEL 26 DE ABRIL DE 2026 AL 25 DE MAYO DE 2026

Ml BALANCE FINA CI‘ERO

T DETALLE

ALOR EJECUTADO .

VALOR DEL CONTRATO
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Informe No 001 Del 26 de $13.200.000 $2.200.000 $11.000.000
Enero al 24 de febrero del
2026
Informe No 002 Del 25 de $ $2.200.000 $ 8.800.000
Febrero al 26 de Marzo del
2026
Informe No 003 Del 27 DE $ $2.200.000 $ 6.600.000
MARZO DE 2026 AL 25 DE ABRIL
DE 2026
Informe No 004 Del 26 DE $ $ 2.200.000 $ 4.400.000
ABRIL DE 2026 AL 25 DE MAYO
E 2026

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES _ — ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Apoyar en la elaboracién, ejecucion y |-El-dia 20 de mayo de 2026, la contratista participd
seguimiento ~ de  los  planes | en una reunion de trabajo junto con las contratistas
Institucionales de la empresa en cuanto | g4na Caterine Cuenca ‘Bautista y Angie Paola

a Plan de Vacantes, Plan prevenci¢ i . . .
PIENSRG R Pinilla, con el propédsito de realizar la actualizacion
de recursos humanos, Plan Estratégico

de Talento Humano. Plan Institucional de la planilla de contratistas de la entidad. Durante
institucionales 'y apoyar en la | correspondiente al personal contratista, con el fin
implementacion del plan de trabajo |de garantizar la adecuada organizacion,
Anual de Seguridad y Salud en el|trazabilidad y actualizacin de los registros
trabajo en el marco de la|iitycionales. contribuyendo al fortalecimiento de
implementacion del Modelo Integrado .

- Iy los procesos de gestion del talento humano. Esta
de Planeacién y Gestion en la Empresa o .
durante la vigencia actividad se desarroll6 como parte del apoyo
operativo requerido para la implementacion y

seguimiento de los planes institucionales vigentes.

El dia 25 de mayo de 2026, la contratista particip6
en una jornada de trabajo en las instalaciones de
ESACOR E.S.P. S.A.S., junto con la contratista
Edna Caterine Cuenca Bautista, con el fin de
realizar la revision, actualizaciéon y organizacion
documental de las carpetas correspondientes al
personal de planta de la empresa. Esta actividad
contribuyé al fortalecimiento de la gestion
documental y al mantenimiento actualizado de los
expedientes laborales.

El dia 30 de abril de 2026, la contratista brindé
apoyo en el desarrollo del primer seguimiento y la
respectiva publicacién de los planes institucionales.
En el marco de esta actividad, participé en la
revision, actualizacién, consolidacion y verificacion

Elabor6: Gerente Revisé: Gerente | Aprobé: Comité de Archivo |
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de la informacion correspondiente, contribuyendo
al cumplimiento de las acciones definidas para la
adecuada implementacién y fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

Se evidencié que la contratista participé en el
proceso de revisién, consolidacion y publicacién
del primer seguimiento de los planes
institucionales, apoyando la verificacién de la
informacion y la actualizacién de los documentos
institucionales. Como soporte de la actividad, se
constato la publicacion de los seguimientos al Plan
Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional

de Capacitaciones, Plan de Bienestar e Incentivos

y Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), contribuyendo al. cumplimiento de los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y a la divulgacion de la gestion
institucional.

2. Elaborar un informe técnico de
fortalecimiento institucional, que
contenga el diagnéstico inicial, el analisis
de los planes y politicas de la dimensién
de Talento Humano, el estado de avance
en la implementacion del MIPG vy las
recomendaciones técnicas para mejorar
la gestién institucional de ESACOR ESP
SAS y anexos pertinentes.

Se evidencié que la contratista avanzé en la
elaboracion y actualizacién del informe técnico de
fortalecimiento institucional de- ESACOR E.S.P.
S.A.S., documento orientado a consolidar el
diagndstico institucional, el analisis de los planes y
politicas de la Dimensién de Talento Humano, el
seguimiento al estado de implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
y la formulacién de recomendaciones técnicas para
el mejoramiento continuo de la gestién institucional.

Durante el periodo objeto de seguimiento, la
contratista desarroll6 actividades relacionadas con
la revision documental de los planes institucionales
de Talento Humano, el analisis de matrices de
seguimiento y control, la verificacion de las
actividades ejecutadas en el marco de los planes
institucionales, el seguimiento a indicadores de
gestion y porcentajes de cumplimiento, la
consolidacion y organizacion de evidencias
documentales, la revision de los avances
asociados al Formulario Unico de Reporte de
Avance de la Gestion (FURAG) vy |la
implementacion del MIPG, asi como la
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identificacion de fortalezas institucionales,
oportunidades de mejora y acciones de
fortalecimiento.

De igual manera, se verifico que el informe se
encuentra  en proceso de  actualizacion
permanente, conforme al avance de las actividades
desarrolladas durante la ejecucién contractual,
permitiendo efectuar un seguimiento continuo a la
gestion institucional de la entidad. Como parte de
este proceso, la contratista incorporé los avances
obtenidos en la primera publicacién y seguimiento
de los planes institucionales, realizada el 30 de
abril de 2026, anexando las respectivas matrices
de seguimiento y registros fotograficos como
soporte de las acciones ejecutadas, contribuyendo
al cumplimiento de las metas establecidas para los
planes institucionales.

3. Apoyar la implementacion del modelo
integrado de planeacion y Gestion a
través de la ejecucion de actividades
que garanticen el avance de la
Dimensién de Talento Humano en la
Empresa.

Se evidencio que la contratista participd.y apoyé la
ejecucion de actividades de bienestar-institucional
orientadas al fortalecimiento del clima laboral y al
reconocimiento del talento humano, en el marco
del Plan de Bienestar e Incentivos y la Dimensién
de Talento Humano del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

En este sentido, durante el periodo objeto de
seguimiento  se realizaron las  siguientes
actividades: la celebracion del cumpleafios del
contratista Anderson Bernal Correa el 04 de mayo
de 2026; la conmemoracién del cumpleafios de la
contratista Liseth Trujillo el 13 de mayo de 2026; la
celebracion del cumpleafios del contratista
Leonardo Catafio el 20 de mayo de 2026; la
celebracion del cumpleafios de la contratista Narly
Sanchez el 20 de mayo de 2026; y la celebracion
del cumpleafios de la contratista Viviana Beltran el
24 de mayo de 2026. Estas actividades
contribuyeron al fortalecimiento de la integracion
del equipo de trabajo, la motivacion laboral y el
mejoramiento del clima organizacional de la
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entidad.

De igual manera, se verific6 que la contratista
realizé la retroalimentacién de la Matriz de
Seguimiento del Plan de Bienestar 2026, brindando
apoyo en la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién — MIPG, mediante el
seguimiento a la ejecucién del Plan de Bienestar e
Incentivos Institucionales de ESACOR E.S.P.
S.A.S.

Asi mismo, la contratista realizo la revisidn y
analisis de la matriz de seguimiento del plan,
incluyendo la verificacién del avance de las
actividades programadas; niveles de ejecucion,
responsables y soportes asociados. Dentro de las
acciones evaluadas se encuentran actividades de
bienestar laboral, reconocimiento institucional,
celebraciones de fechas especiales'y actividades
recreativas, identificandose ademas ‘actividades
programadas para ejecucion en el ultimo trimestre
de la vigencia, especialmente en el mes de
diciembre, correspondientes al cierre anual de la
entidad, por lo cual el nivel de cumplimiento refleja
un avance progresivo del plan y no su
consolidacion final.

4. Participar como invitado en el comité
Institucional de gestién y desempefio
de la Empresa.

La contratista informo que, durante el periodo
objeto del presente informe, no se realizaron
sesiones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio que requirieran la participacion del
contratista en calidad de invitado. En
consecuencia, no se registraron actividades
ejecutadas asociadas a esta obligacion contractual
durante el periodo evaluado.

5. Apoyar en la validacion y analisis de
los  requisitos de idoneidad 'y
experiencia de las diferentes de hojas
de vida para vinculacion de personal de
planta y contrataciéon de personal por
prestacion de servicios para ESACOR

La contratista verific6 que, durante el periodo
objeto del presente informe, no se adelantaron
procesos de revision o validacién de hojas de vida
para vinculacién de personal de planta ni para
contratacion por prestacion de servicios. En
consecuencia, no fue necesaria la ejecucién de

ESP SAS actividades relacionadas con el andlisis de

requisitos de idoneidad, formacién académica vy
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experiencia de los aspirantes.

6. Apoyar en |la

elaboraciéon de
requerimientos,  oficios, y actos
administrativos y  respuestas a
derechos de peticibn que le sean
asignados y/o solicitados por el
supervisor en cuanto al desarrollo del
presente objeto contractual.

La contratista constaté que, durante el periodo
objeto del presente informe, no se generaron
requerimientos institucionales ni solicitudes por
parte de la supervision contractual relacionadas
con la elaboracién, revision o apoyo en la
proyeccion de oficios, requerimientos, actos
administrativos o respuestas a derechos de
peticion asociados al desarrollo del objeto
contractual. En consecuencia, no se reportaron
actividades ejecutadas en este sentido durante el
periodo evaluado.

Presentar los informes de las
actividades realizadas para el
cumplimiento del objeto del contrato,
como requisito para que se proceda
con los pagos de contrato.

La contratista realiz0 durante el periodo
correspondiente la entrega del Informe No. 004 de
actividades, correspondiente al periodo
comprendido entre el 26 de abril. de 2026 y el 25 de
mayo de 2026, con el fin de evidenciar las
actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones contractuales establecidas.

Cumplir con las obligaciones al sistema
de seguridad en salud, pensiones y
riesgos laborales, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002

La contratista realizé entrega de copia de-la planilla
de seguridad social correspondiente al mes de abril
del afo 2026, relacionada con el pago de salud,
pension y ARL, identificada con el No. de planilla
4651891422.

Los demas requerimientos realizados
por el supervisor que estén
directamente relacionadas con el
objeto del contrato de prestacién de
servicios.

La contratista evidencio la realizacion del dia 29 de
abril de 2026 de la jornada de socializacion
relacionada con el inicio de la operaciéon del
servicio de aseo, en la cual brindé apoyo en las
actividades de coordinacion y acompafiamiento
institucional requeridas para la divulgacién de
informacion a los diferentes grupos de interés,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos
organizacionales de la entidad.

La contratista evidencié el dia 30 de abril de 2026
la elaboracion, disefio y publicacién de carteleras
institucionales, orientadas al fortalecimiento de los
procesos de comunicacion interna y a la
divulgacion de informacién de interés para los
colaboradores y demas partes interesadas de la
entidad.

La contratista evidencié su participacion el dia 04
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de mayo de 2026 en las actividades de planeacion
y organizacion del proceso de Rendicién de
Cuentas, apoyando la recopilacién de informacion,
la definicion de actividades y la coordinacién de
aspectos logisticos necesarios para el desarrollo
de este ejercicio de transparencia y participacion
ciudadana.

La contratista el dia 09 de mayo de 2026 brindo el
acompafiamiento y apoyo durante el desarrollo de
la jornada de Rendicién de Cuentas, colaborando
en las actividades requeridas para la ejecucion del
evento y contribuyendo al adecuado desarrollo de
los espacios de participacion e interacciéon con la
ciudadania.

La contratista el dia 13 de mayo de 2026 apoyo en
la elaboracion del informe ejecutivo del proceso de
Rendicion de Cuentas, mediante la consolidacién y
organizacion de la informacién generada durante Ia
jornada, con el fin de documentar los resultados
obtenidos y fortalecer los procesos de seguimiento
y mejora continua de la gestién institucional.

Planilla de aportes: 4651891422 Mayo SOPORTES:

Pago de Pension: $ 280.200 Se anexan soporjeg fisicos y digitales que
soportan el cumplimiento de cada una de las

Pago de Salud: $ 218.900 actividades contractuales.

Pago de Arl:  $42.700

Certifico que el contratista cumplié a cabalidad y en el tie actado con el contratante, por lo tanto, se autoriza el
ago correspondiente. M\ /r )\

\

FIRMA DEL\§UPER YOR Y/O INTERVENTOR

NOTA: certifico que la documéntacién soporte relacionada con la ejecucion del contrato y que se relaciona en
esta certificacion, reposa en/as oficinas respectivas de la secretaria, debidamente foliadas y archivadas.

Vo.Bo GERENTE
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