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l

Dia: 31

Contrato: X Convenio. _

#: 040.10.05.26.216

Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (ddfmmiaa):

EL CONTRATO ¥ SU EJECUCION.

Afo: 2028

CODP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026

i RPC 9100028481 del 15 DE ENERO DE 2026

MNombre Contratista: FABIOLA MOLINA SANCLEMENTE
Fecha Inicio Plazo de Ejecucidn (dias y meses):

16/ENERO/2026 15 DIAS y 04 MESES
Proceso | érea: P3 MERCADEO Y DIVULGACION

Fecha Terminacion (dd/mmiaa)

31/05/2026
Mombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Documento de identificacion No, 29542577

Objeto del contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencla, para que de manera
independienta, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que
son requeridas en al marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre al INCIVA y la Secretaria de Ambients y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL

DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro); “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL

PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO MATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eja Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyents

Pllar Plan de Desarrolio Departamental: 3. Valle biodiverso, Linea de accién: 3. Valla biodiverso, cultural & incluyents

cultural e incluyents

Programa Plan de Desarmilo Departamental:
biodiversidad y resiliencia
Meta Flan de Desarmolie Depariamental

33 - Valle, Subprograma Plan
Biodiversidad, Valle, rios y montafias

da Desarrolla  Departamantal:

3300303 -

MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones yio proyectos de

investigacitn gue orentan la consarvacion y preservacion de las aress protegidas, espacios de restauracion ecologica y patrimonio natural y

cL_IIh.nr.H an &l Valle del Cauca durantes el periodo

Descripcién Obligacion/ Actividad

mensual

Asistir y participar an las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la
implementacién de los procesos de educacian y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

60%

Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campaias, mensajes, plezas educativas ylo
procesos desarrcllados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacion definides, con al propdsito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de jos
contenidos pedagdgicos y divulgativos.

60%

Desarrollar un minimeo de doce (12) socializaclones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en ol marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicande las fichas ambiontales y metodologias definidas ¢ incorporando los
| respactivos registros fotogrificos.

60%

Reportar de manara complata y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jomadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del prayecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planilias de asistencia y demés insumos, conforme a los formatos,
requarimientos técnicos y mecanismos instituclonales establecidos.

60%

Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental
B comunitaria en jornadas,. talleres, espacios yfo encuentros asociados al desarrolio de las

actividades dpl proyecto.

60%
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Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacién de los procesos de educacion y |
gobemanza ambiantal en el territorio asignado.

| El conlratista Participd en una jormada do capacitacion ambiental ofrecida por Ia ingeniera Ambsental Verdnica Mufioz Valencia,
perenscisnte. al grupo técnico del proyecio de “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion ¥ gobernanza
ambiental para ka conservacion y preservacian del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, con el tema: Agua para la vids,
donde se habla de este vital recursa hidrico, haciendo alusion que esle récurso tan apreciable y lan necesarno para los seres vivos, sa
encuentra constantemente amenazado por la contaminacidn a causa de actividades productivas, asl mismo la contaminacién de aguas
residuales en &l uso doméstico y ademdas por la contaminacian indusirial entre otras fuentes de contaminacion, Para nade es un secreto
que el agua constituye (& base esencial de la Vida, donde se premisa que; sin este recurso, no seria nunca posible |a existencia de
ecosislemas, nl tampocoe el desanmllo del campo, en especial a o concemiente a la agricultura, no se daria el avance de la indusiria, {
como tampeco la existencia de |28 diferanies comunidades humanas. Sa hace indispEnsanle determinar la gran importancia del agua
¥y come ella, puede establecer una conexidn integral entre los territorios, al fluir desde las montafias hacia los valies. atravesar bosques: |
y cludades, soslener cullives y alimentar rios que finaimente desembocan an &l océano. Bl agua que es utilizada en los hogares ha
hecho un gran recomido, leniendo un proceso natural complejo, donde ha sido regulada y purificada por los bosques, aimacenada en
ecosislemas como |os paramos, conducida a través de corrientes hidricas y sometida a tratamientos que gamantizan su calidad antes
de ser consumida por los seres vives, La conservacidn del recurso hidrico s uno de los puntos vitales para el sostenimiento de
dinémicas en la naturaleza y de la vida misma, puesto que esta represents fa posibilidad de existencia de vida en el planeta Tiera al
brindar el equilibric y la salud que se requiere en los ecosistemas. Si bien el 70% da la superficie del planeta es agua, solo el 2. 5% es
Bgua dulce, mientras que lan solo el 1% esla disponible para consume humana, y de ese porcentaje, apenas una pequefia fraccion
esla disponible para consumg humano, pues la mayor parte se encuentra en glaciares, casquetes polares y acuiferos profundos. A
medida que ia poblacion mundial crece, las ciudades se expanden y los efectos del cambio climatico alteran los patrones de Huvia,
donde el acceso al agua se convierte en un dasafio para la humanidad en este siglo v & fempo siguiente, ya gue =l wial liquido se ira
racionando pof su escasez. De o anterior, podemos colegir, que el cuidado del agua no s solo responsabilidad de las autoridades
ambigntales o de las empresas de acueducto, sino también de cada persona, cada familla, cada comunidad, quienes tensn un papel
fundamental en |2 proteccion y el uso responsable del agua, 2 través de Pequefias acciones cotidianas como la de cerrar e grifo
migniras nos cepillamos los dientes, cemar la ducha al momento de usar el jabdn, reparar fugas, recolectar agua lluvia, proteger las

quebradas. |o que a largo tiempo. podra generar grandes cambios posifivos en &l mejoramiento del accese al Vital liquide

CHAS AMBIENTALES VERONICA MUNOZ

Lugﬁry echa: P
Responsable: Fl

El contratista participdé en una capacitacion liderada por ia psicdloga del programa Ls Doctora Cielo Idalid Morakes rodrigues,
pertenecients al grupo técnico del proyecio de “implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza
ambiental para la conservacldn y preservacion del patrimonio natural y cultural del valle del cauca®, con los coordinadores v los gestores
ambientales de la zona norte 1, donde desarrolld actividades de las capacilaciones Psicosociales, entrando a desarrollar un tema de
gran relavancis en nuestras vidas, denominads Adaptacion al cambio, que mide la capacidad del ser humano de acomodarse
rapidamente & los conlextos dindmicos de una competencia para probar nuevas habilidades vy compofamiantos 80 respuesia a
circunstancias cambiantes. Cuando hablamos de la adaptacidn al cambio, lenemos que iniciar ante todo en ls idenfificacion del
problema, valorar en qué punto estamos, a qué lugar quaremos liegar v los pasos a seguir para llegar, teniendo la Capacidad de
aceptacion, de aceplar la reaildad que lango hoy, sin maguinaria sin energla, sin ocultarla y cuanto antes acepts la realidad, poder
iniciar un pian de accion hacia ef cambio, aceptando que no puedo controlar todo. Aceptar lo que no podemos cambiar, ya que en
ocasiones deseamos hacer cosas que se nos escapa de nuestras posibilidades de cambilo, teniendo o sufriendo los riesgos de no
poder tener la posibilidad de no adaptacion a todos los momentos de camblo, que pueden sar buenos o malos y que generan un
desequiliono: la llegada de un hijo, cambio de ciudad, cambio de casa, cambio de carmo , un divorcio y &8sl sucasivamente , tendremos
cambios gue muchas veces no podemos idanlificar en algin momento y que no podemos cambiar, porque represantan momenios de
vida que no los preparamos para su lliegada, lo que implica un cambio sustancial de nuestras vidas y por ende de las vidas de ios seres
que nos rodean, enire alios las familiss mas cercanas a nuestro entomo, o que desarrolla una sifuacion de estrés sostenida o BEVEFS,
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que sobrelieva a grandes camblos en nuestro comportamiento familiar o sodal, incluyendo cambios en fa relaciones con nuesiros
compaferos de trabajo, gua en muchas ccasiones, determinan el alejamiento fisico por astos negeciones al cambio. Lino de los cambios
mas sensibles que pademos detemminar como un sintoma fisico y muy visible, es nuestro bajo estado de 4nimo, especialmente, &l no
querer hacer absolutamente nada y menos compartir socialmente con las personas que astan alrededor de nosolros, ya sea |a familia
o eniomo social, que en ultimos sufren &l vernos con este estado bajo de animo. Otros sintomas, sera la fristera, al llanto, las
preccupaciones, también pusde desarrollar ta ansiedad o por ende el nrerviosismo, podemos desarmollar sintomas muy dificiles d
sostener, como tenar un bajo esbma, que no nos permite desarrollar én compontamiento social en cualquier circunstancia de vida,
maximo que no podemos interactuar como queremos. Podemaos sentir sintomas como |a desesperanza, miedo, sentimos atrapados,
dentro de una burbuja que no nos defan desarroliar nuesiras capacidades cognitivas o de vida, ya que siempre tendremos dudas
constantes, incapacidad para desarollar nuestros proyectos de vida, incluso aguelios que ya habiamos planeado desarroliar de manera
famitiar. Por lo anterior, podemos aplicar lo que dice I psicologla, que es descongedar, cambiar ¥ volver a congalar,

ALPAT AL Al AR IS
€ ADAPTAC KON AL CAMEI o FATCIN P A LA I 5
PARCIE PAFA § A GESTIOM DEL AR -

TiChed LA, CARIINICY
L i T
e R

e e e ]
Bormgeiee G cmamse wemm b b me e

18 mas

len Memrramet

Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 06/03/2026

Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

El contratista participd en una jomada de capachtacion y planeacién, con los gestores Ambiantales, dal proyecto de “Implamentacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la consenvacion y preservacion del patrimonio natural
y cultural del Valls del Cauca’ an las instalacionas dal Colegio Maria Auxiliadora. Durante esta actividad, se brindaron recursos téenicos
sobre el direccionamianto y organizacion de las actividades en lo relacionado con la Induccidn a ia poblacidn benaficiada con al
conocimiento adquindo a través de las fichas Melodologicas dictades por la Ingeniera Verdnica Mufioz, quisn nos capacitd an al tama
comespondiente al mes de Marzo: Agua para la Vida, donde se desarrolla &l tema en puntos basicos del uso aficiente v proteccion del
agua, Durante este espacio de Planeacidn, el coordinader habld en forma detsllada sobre los diferentes enfoques en los cuales, se
podria hacer la capacitacion a los Jovenes y adulios, teniendo en cuenta, que, al explicar estos temas de gran relevancia, se debe
resaltar que el Agua es un recuso Vital para todos los seres vivos qua habitamaos la Tierra, La planeacidn con los gestores, sirvio para
hacer énfasis siampre de qua ol agua constituye |a bass asancial de la Vida y que la vida en |a tisrma Sin aste recurso no &s posible
que axista, incluyendo |a existencia de ecosistemas, ni tampoco serd posibile el desarmollc de la agricultura, la industria. El agua fluye
desda las montafias hacia los valles. atraviesa los bosques y pasa por [as cludadas, donde prestan un serviclo de vida con los cultives
y alimantar los rios, los que finalmente desembocan en el océano, donde alimentan |a vida en estos mundos inmensos de agua. Dentro
de los enfoques determinados en la Planeacidn, se socializd sobre la necesidad de contar con ayudas audicvisuales, que siven comao
apoyo & la transmision del mensaje concerniente al agua y de cdmo poco B poco vamos acabando con este liquido tan vital, Una de
los temas muy convenientes | es |8 de exponar y llamar la atencidn sobre lo que esta pasando con los Polos Artico vy Antartico, los
cuales estan desapareciendo a un ritmo sin precadenies, perdiendo aproximadamente 150.000 millonas de toneladas de hielo al afio,
debido al calentamiento global y la actividad humana, con los residuos contaminantes, gue produce el Calentamiento Global, lo que
sarfa una catastrofe, donde por ejemplo el pole arbico podria quedarse sin hielo marino para los afes 2027 al afo 2030, Asi mismo, se
establecid Ja importancia de tener ai dla el planograma y ejecular las actividades alll descriptas, como un parametro de seguimiento
por parte de INCIVA y la secretaria del Madio Ambiente de la Gobamackbn, resaltando la importancia del Planograma, ya que alli estén
las fechas bases de nuastras actividades cormespondientes al mas de marzo de 2026,
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El contratista asishd a una jornada de capacitacidn orientada a ka soclalizacion de los lineamientos actualizados para la elaboracion de
los informes mensuales, con el proposito de fortalecer la calidad y uniformidad en la presentacidn da la informacién comespondiente a
las actividades desarroliadas por cada gestor en el ejercicio de sus funciones. Este espacio fomative tuve como objetive principal dar
a conocer de manera detallada las nuavas directrices establecidas, asl como explicar los ajustes realizados en la estructura, contenide
y organizacidn del infarme, buscando garantizar mayor claridad, coherencia y precisién en la consolidacion de los resultados
Durants |3 sesidn se expusieron de forma clara los cambios implemantados &n kos apartados obligatorios del documanto, brindando
orientaciones especificas sobre la adecuada redaccidn, ls descripcion lcnica da las actividades ejecutadas. el registro sistematico de
avances y |a comacta presantacidn de evidencias que respalden la gestidn territorial Asimisme, se compartieron ejemplos practicos
gue facilitaron la compransidn de los requerimientos y sa ofreckeron recomendaciones encaminadas a foriaiscer la sistematizacion de
la informacian, &l uso apropiado de soportes documentales y la comecta articulacién entre los objetivos planteados v los resultados
glcanzados
La capacitaciin también pamitic generar un espacio de dislogo en el gue se resolvieron inquietudes, se unificaron criterios y sa
astablecieron parémetros comunes pera lodos los integrantes del equipo. Este proceso contribuyd al fortalecimiento de las capacidades
técnicas y administrativas de los padicipantes, promoviendo mayor responsabilidad y rigurosidad en la elaboracion de los informes
En consecuencia, este acompafamiento formativo brindd mayor claridad frente a les responsabilidades asociadas a la entrega oportuna
y adecuada de los informes mensusles, apertando significativamente al mejoramianto continuo de los proceses de seguimiento, control
avaluacidn instilucional
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOQGLE MEET 25/03/2026 = |
Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO

Actividad Mo. Z: Apoyar |3 divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarroliados en al marco del proyecto, utilizando los madios y canales de comunicacian definidos, con el propdsito de fortalecer la
| wislbilidad y apropiacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.
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El conlratisla realizéd seguimiento permanents a las redes sociales oficiales de INCIVA, con el proposilo de mantenersa informado y
actuslizado sobre las actividades, campanas, estrategias v ineamientos instilucionales desarroliados duranta &l mes de marzo. Esta
labor estuvo orientada & identificar contenidos relevantes que pudieran ser replicados y socializados an los distitos escenaros
comunitarios, educativos @ institucionales donde se adelanta el trabajo territonal, fortaleciendo asi la ariculacion, coherancla y
visibilidad del provecto a nivel local,

Comao resultado del monftoreo constants de las plataformas digitales, el gestor recopild informacion clave refacionada con campafias
de sensibilizacion ambiental, jornadas de educacién y divulgacion pedagogica, actividades institucionales, fechas conmamorativas,
recomandaciones para e cuidado y proteccion del entorno, asl como los logros mas representativos alcanzados por la entided durante
el periodo evaluado, Dichos conlenidos fueron seleccionados estralégicamente y difundidos a través de diversos canales de
comunicacidn comunitaria, tales como grupos iocales, espacios educativos, encuentres con lideres barriales y reuniones informativas,
faciltando el acceso oportuno a la informacidn por parte da fa comunidad

La socializacion de estos contenidos permitiv mantener a la poblacion informada sobre [as iniciativas institucionales, promover su
participacion activa y generar conciencia colectiva frente a la importancia de proteger sl patrimonio natural y cuitural ded territorio.
Asimiamo, esta accidn conlribuyd a fortalecer ta imagen institucional, incrementar ia visibilidad del trabajo desamollado por INCIVA y
consolidar su presencia en el Ambito local.

D= igual manera, el seguimiento continuo de las redes sociales oficiales permitid al contratista alinear sus mtarvencionas lemionales
con los enfoques, lineamientos y estrategiss promovidas por la entidad, garantizando |a pertinancia y actualizacidn de cada una de las
acciones gjecutadas. Esta labor favorecid una comunicacion efectiva entre la institucidn y ia comunidad, y forlalecid la capacidad del
gestor para adaptar sus actividades a las necesidades del lermitono, optimizando el impacto de su gestion
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Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas ylo

espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas amblentales y
metodologias definidas @ Incorporando los respectivos registros fotogrificos.

El contratista desarrolld diversas actividades pedapdgicas y de sensibilizacidn ambiental con la comunidad del bamo Alameda durante
log dias 2, 3 y 4 del mes de marzo, en el marco de la implementacion del tama del mes denominado “El agua para la vida™. Esias
jormadas tuvieron como proposito promover en |a comunidad una mayor conciencia sobre [a importancia del cuidado y i8 conservacion
dei recurso hidrico, asl como fomentar praclicas responsables frente a su uso,

Durante el desarmcllo de las actividades se realizaron diferentes estrategias pedagogicas onentadas a facilitar 1a comprensidn del tema
¥ promover la participacian acliva de los asistentes. A o largo de las jomadas el contratista implementd dinamicas grupakes, espacios
| | dedidlogey actividades creativas como manualiidades, mediante las cuales se buscd explicar de manera clara y didactica la imponancia
| | delaguacomo un recurso fundamenial para la vida

A rravés de eslas actividades se socializd con la comunidad codmao el agua es indispensable para los seres humanos, los animalas, las
ptantas y para ol equilibrio de los ecosistemas. Asimismo, s resalid |a necesidad de adoplar habitos responsables que contribuyan al
cuidado de este recurso, promowiendo acciones senciias que pueden aplicarse en &l hogar ¥ en [a vida cotidiana para evitar su
desperdicio.

Las jomadas se desarmollaron en un ambilente paricipativo y dindmico, donde ios integrantes de la comunidad demostraron interés y
disposicion para aprender sobre el tema, Gracias a las dindmicas y manualidades realizadas, |os participantes lograron comprender de
manera practica la importancia de cuidar &l agua y proteger esle recurso vital para las generaciones presentes y futuras,

De esta manera, las aclividades realizadas en el barrio Alameda permitieron forlalecer jos procesos de educacitn y sensibilizacidn
ambiental en la comunidad, incentivando una mayor responsabilidad frente al cuidado del agua y la proteccitn del medio ambiente.
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El contratista participd activamante en el desarrolic de varias jormadas de capacitacién ambiental realizadas en |a Institucion Educativa
Técnico Ciudad Cartago, sede San Juan Bosco. Estas actvidades se lavaron a cabo durante los dias 5, 6 y 8 del mes de marzo, con
el objetiva de fortalscer en los estudiantes la conciencia ambiental y el conocimiento frente a |8 importancia del cuidado y Ia
conservacton del recurse hidrico, trabajando como eje central €l lema “El agua para la vida".

Durante al desarrolio de |as jornadas se implementaron diferenles estrategias pedagogicas y metodologias participativas gue
permitieron facilitar el aprendizaje de los estudianies y motivar su intenés por |os temas reiacionados con €l medio ambiente. Entre las
actividades realizadas se desiacaron dinamicas grupales, juegos educativos, adivinanzas y gjercicios de luvia de ideas. 05 cuaies
permitieron crear espacics de interaccion donde os estudiantes pudisron expresar sus conocimientos, compartir cpiniones y reflexionar
aphra la importancia del agua en [a vida diaria.

A través de eslas aclividades se buscd que los estudiantes comprendieran que &l agua &s un recurso esencial para la vida, ya que as
fundamental para los seres humanos, los animales, las piantas y para el equilibrio de los ecosistemas. Asimismao, se promovid [
reflexitn sobre las acciones que pueden realizar desde su entorno escolar y familiar para contribuir al cuidado y uso responsabie de
este recurso natural

Las jornadas se desarroliaron en un ambiente dinamico y participativo, en el cual los estudiantes demosiraron gran interes por las
aclividades propuestas, Durante cada uno da los encueniros se evidencit enlusiasmo, atencion y disposician para aprender, lo que
parmitit fortalecer &l proceso de sensibilizacién ambiental y fomentar valores relacionados con el respeto y la profeceidn de! medio
ambilenta

En este santido, las capacilacionas realizadas contribuyeron significativamente al fortalecimiento de la educacidn ambiental dentro de
Ia institucidn educativa, promoviendo en los estudiantes una mayor congiencia sobre Ia importancia de cudar 2l Agua Como un recurso
vilal para la vida y motivéindolos & adoptar habilos responsables que permitan su conservacion y proleccion para las futuras
QENBIECIONEeS,

Lugar y Fecha 1.E TECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE SAN JUAN BOSCO
_| 5/03/2028
Responsable 1 DOCENTE- MARIA YOLANDA ARIAS

L.E TECNICO CIUDAD CARTAGD SEDE SAN JUAN BOSCO
610312026

Lugar y Fecha

Responsable: DOCENTE- MARIA YOLANDA ARIAS
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I E TECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE SAN JUAN BOSCO
90312026

Lugar y Fecha:

DOCENTE- MARIA YOLANDA ARIAS

Responsable’

El contratista desarmolld una participacion activa y comprometida en varas jomadas de capacitacion ambiantal realizadas en la
Instituckin Educativa Técnico Cludad Cartago, seds San Juan Bosco, durante los dias 10, 11 y 12 del mes da marzo, Estas actividades
tuvieron como finalidad sensibilizar y fortalecer al conocimiento de los estudiantes frente & la importancia del culdado v la conservacidn
del recyurso hidrico, trabajando como tema central “El agua para Ia vida"

Durante &l desarrolio de las jomadas se implementaron diferenies estrategias pedagodgicas y actividades lidicas que permitieron
genarar un espacio de aprendizaje dindmico y participativo. Entre las matodoiogias ulilizadas se destacaron dindmicas grupales, juegas
educaiivos, adivinanzas y ejercicios de lluvia de Ideas. mediante los cuales los estudiantes pudieron ineractuar, compartir sus
conocimientos y refiexionar sobre el valor del agua para la vida de todos los seres vivos

Asimismo, a lo largo de las capacitaciones se explicd a los estudiantes la importancia del agua para los seres humanas, los animales,
lzs plantas y el equilibrio del medio ambiente. De igusl manera, se promovieron précticas responsables ralacionadas con el cuidado
del agua, incentivando & los estudiantes a adoptar habitos sencikes gue contribuyan a evitar su desperdicio ¥ a proteger sele recurso
tan importanta

Las actividades se desarroliaron en un ambiente participativo y motivador, donde los estudiantes demostraron interds, antusiasmo y
disposicion para aprender sobre ol tema. La participacion constante y &l compromiso evidenciado durante las jomadas permitieron
fortelecer el proceso de educacidn ambiental dentro de la institucion educativa.

De esta manera, las capacitacionas contribuyeron a generar mayor conclencla en los estudiantes sobre la importancia de culdar &l
agua como un recurso fundamental para la vida, promoviando valores de responsabilidad y respato hacla sl madio ambients v
formentando acciones que favorezcan |@ consarvacion de los recursos naturales

|"1.E TECNICO CIUDAD CARTAGQ SEDE SAN JUAN BOSCO
10/03/2026

Lugar y Fecha

| Responsable DOCENTE- YASMIN VARERIO
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Lugar y Fecha |.E TECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE SAN JUAN BOSCO |
11/03/2026
Responsable DOCENTE- YASMIN VARERIO

Lugar y Fecha ILE TECNICO CIUDAD CARTAGO EE SAN JUAN BOSCO
12/03/2028 |
Responsable DOCENTE- YASMIN VARERIO l

El contralisia desanmollo una actividad pedagdgica en el espacio de refuerzo de Vivi, como parte del proceso de fortalecimiento del tema I|
“El agua para |a vida", |a cual se flevo a cabo durante los dias 13, 18 y 17 del mes de marzo. Estas jomadas tuvieron como objetivo |
continuar promoviendo &n los nifios el aprendizaje y |a sensibilizacion frante 2 |a imponancia del cuidado y 1a conservachén del agua.
Durante el desarrolio de |as activdades se realzaron tres dindmicas ldicas orientadas a ensefiar a los niflos el valor del agua como '
un recurso fundamental para la vida, A través de estas actividades se explict de manera clara y didactica la importancia que tiene al |
agua para los seres humanos. |08 animales, las plantas ¥ para &l equilibrio de la naluraleza, resaltando la necesidad de protegeria y !
avitar su desperdicio.

Las actividades fueron disefiadas de forma participativa, permitiendo que los nifios interactuaran y expresaran sus ideas scbre como
pueden contribuir al cuidado del agua en su vida diaria. Mediante |uegos y ejercicios recreativos, los participantes lograron comprender I
la importancis de esie recurso natural y las acciones que puaden implemantar para su consanacion

Durante las jomadas se evidencid una parlicipacion activa por parte de los nifios, quienes se mosiraron atentos, motivados y |
entusiasmados con cada una de las dindmicas realizadas Estas actividades permitieron fortalecer el proceso de educacidn vy
sensibilizacidn ambjantal, fomentando en los nifios valores de responsabilidad y respeto hacia el culdado del agua come un recursa
vital para la vida.
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Fecha: 30 de junio 2023

Lug.a .
| | Responsable DOCENTE-LINA MARIA ORTIZ

Lugar y Fecha: REFUERZO DE VIVI 16/03/2026
Responsable DOCENTE-LINA MARIA ORTIZ
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Lugar y Fecha: REFUERZO DE VIV 17/03/2026 I I
Responsabla: DOCENTE-LINA MARIA ORTIZ

Nota: ***El gestor ambiental hizo entrega de las 4 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS
BENITEZ, guien tiere a su cargo la verificacidn de la informacion y la emision del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga de los

| documentos en ef drive institucional y soporte fisico gue reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, coma |

evidencia de /as 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, Instrumentos y procesos de |
educaciaon y gobernanza amblental para la conservaclon y preservacion del patrimonio natural y culfural del Valle del Cauca”™,

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

El contratista realizd la presantacian formal dal planeograma comespondients a las actividades programadas para &! mes ds marzo, an
&l cusl se detallaron da manera orgenizadsa las fechas establecidas, los temas asignados y las instituciones o lugares a visitar durants
&l panado

En este documenio se especificaron 185 aociones 8 desamollar en cada jomada, precisando los contenidos a abordar v los objetivos
pravistos, con &l fin de garantizar una adecuade planficacidn y ejecucion de las actividades en el territario. Asimismo, se indicd de
manera clara la distribucion de las visitas programadas, permitiendo contar con una ruta de trabajo estructurada y coherente con los
linaamiantos institucionales

La socializacion del planeograma permitia brindar clandad frente a la organizacian mensual, faciitar el saguimiento de las actividades
y asegurar el cumplimiento oporuno da los compromisos establecidos para &l mes, contnbuyendo asi @ una gesfion mas eficlenta y
articulada

PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARA 2025 - 2026
PLANEOGRAMA DE ACTIVIDADES EN TERRITORIO
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Responsable: COORDINADOR- REINALDC VARGAS BENITEZ
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El contratista realizé la presentacién formal da los informes y estadisticas comespondiontss al periodo evaluado, utilizando ka plataforma
WhatsApp como medio de entrega y socializacidn de la informnacidn. Esta accion tuvo como finalidad evidenciar el desarmilo,
saguimiento y cumplimiento de los procesos ejecutados en el marco de sus funciones.

La entrega incluyd un resumen detaliado de las aclividades realizadas, los objetivos alcanzados v las estralegias implementadas para
2| adecuado desarrollo de cada jornada. Asimismo, se describiaron los resullades obtenidos y el impacto generado an [os diferentes
espacios de inlervencion, permitiendo visualizar de manera clara los avances Jogrados durante el periodo,

De igual manera, se compartieron estadisiicas relevantes refacionadas con la participacion estudiantil, el progreso de |as actividades
pedagégicas y el nivel de cumplimento de las responsabilidades asignadas dentro del proyecto. Esta informacién pemniti sustentar
lécnicamente la gestidn realizada, faciiitar el seguimiento institucional y fortalecer los procesos de evaluacian y control.
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Lugar y Fecha PLATAFORMA WHATSAPP 28/03/2026
Responsable. COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacién y gobarnanza amblental comunitaria en

jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrolio de las actividades del proyecto.

El coniralisla llevd a cabo una jormada de sensibilzacion ambiental en la Institucidn Educativa Marla Auxiliadora, contando con &
acompaflamiento de |os gestores ambientales y del coordinador del proyecto. Duranle el desarrollo de |a actividad se promavieron
acciones: onentadas al forelacimiento de la educacion ambiental v gl fomento de practicas sostenibles dentro de la comunidad
educativa, incantivando (a participacion activa de los involucrados en el cuidado y la conservacion del entomo.

En &l marco de esta jomada, se realizaron labores de adecuacion y mejoramiento del terreno asignadeo dentro de la institucién, con &
propdsito de consolidar un espacio destinado al desamollo de una huerta comunitaria sostenible Estas actividades incluyeron la
limpieza del ares, la preparacidn del suelo, la organizacion de los espacios de siembra y el embellecimiento del lugar, con el fin de
generar un entormo propicio parma la implementacion de procesos pedagdgicos relacionados con la produccién de alimentos, el
aprovechamiento responsable de los recursos naturales y la promocién de habitos ambientales positivos

De igual manera, se llevaron a cabo Irabajos de adecuacién en el drea destinada a la lombricultura, actividad que forma parts
fundamental de las estrategias de manejo y aprovechamiento de residuos organicos generados en la institucion. Para elio, se realizaron
diferentes acciones de organizacidn, preparacién del espacio y fortalecimiento de las condiciones necesarias para el adscuado
funcionamiento de este sisterma. permitiendo asi promover procesos de reciclaje orgénico y produccién de abono natural que
posteriormante podra ser ulilizado en la misma huerta comunitaria

Estas acciones también tuvieron como finafidad preparar y organizar los espacios para la supervisién programada por parie del INCIVA
y la Gobemacitn del Valle del Cauca, enlidades encargadas de realizar el seguimiento a los proyectos ambientales que s& viensn
implamantando an |a institucion, En este sentido, el contratista, junto con el equipo de trabajo, adelantd todas las labores necesarias
para garantizar que |08 espacios imervenidos cumplieran con les condiciones requeridas, evidenciando el compromisa institucional con
la educacion amblental. el trabajo comunitario y el fortalacimiento da iniciativas sostenibles que beneficlen a la comunidad educativa y
gl entorno
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Lugar y Fecha: I.E MARIA AUXILIADORA 03/03/2026
Responsablo: | GESTORES AMBIENTALES- MAIRA ALEXANDRA, ELKIN JULIAN Y LEIDY LISSETH

El contratista Hevd a cabo una campafia de emballecimiento an fa Institucidén Educativa Marla Auxlisdora, actividad que conto con k&
participacian activa de estudiantes, asl como con el acompafiamiento de representantes de la Gobemacion del Valle del Cauca y la
directora de INCIVA. Esta jornada tuve como proposito fortalecer los espacios ambientales de la instilucion y resaltar el trabejo que se
ha venido desarrailands an 1omo a la educacion ambiental y &l aprovechamiento sostenible de los recursos

Durante el desarrolio de ke actividad, se realizaron diferentes accionas orentadas al mejoramianto y embeliacimiento de los espacios
dastinados a los proyectos ambientales de |a institucion, especiaimente en el drea de fa huerta escolar y el sistama de lombriculiura
Los estudiantes pariciparon de manera entusiasta en las labores de organizacion, implaza y mantenimiento de estos espacios, o gue
parmiti evidenciar el compromiso de la comunidad educativa con &l cuidado del medic ambiente y & implamentacidn de praclicas
sostenibles.

Asimismo, durante la visita sa realizd un recomido por los diferentes espacios donde se vienen desarollando estas iniciativas, en &l
cual se socializd el proceso gue sa ha venido adelantando en I8 huerta comunitaria, destacando las actividades de siembra,
mantanimianto y aprovechamiento de los productos cultivados. De igual forma, se explicd el funcionamiento del sistema de
lombricultura, resaltando su imporancia en el manejo adecuado de los residuos organicos v en la produccidn de abono natural que
| | contribuye al fortalecimiento de 1a huerta,

| | La presencia de los representantes de la Gobemacion del Valle del Cauca y de la directora de INCIVA permitic visibilizar jos avances
alcanzados y reconocer el esfuerzo conjunto antre al contratista, los estudiantss y |a institucidn educativa en la consolidaciin de astos
proyecios ambientales. Al finalizar la jormada, las entidades visitantes manifestaron su satisfaccion frente a los resultados obtenidas,
destacando el compromiso, la organizacion y al impacto positivo que estas iniciativas generan dentro de la comunidad educativa
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Lugar y Fecha: LE MARIA AUXILIADORA D4/03/2026

Responsable: GESTORES AMBIENTALES- MAIRA ALEXANDRA, ELKIN JULIAN ¥ LEIDY LISSETH
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Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de MARZO desde 1 de MARZO de 2028 al 31 d=
MARZO de 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)
Estado de avance | Recbo a Satisfaccion de Servicios (Solo splica para el informe final):
de la actividad /
compromisa | Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a salisfaccion por parte def INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados an el Contrato No.040,10.05.26 XXX
Nota: En caso de no reclbir a satisfaccion los bienes o servicios, se debenin consignar los molivos y circunstancias en
&l campo "Observaciones”,
Observaciones
Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para &l informe final)-
| Que el Contratista XAOOCOOCCOOCOOGCK. identficado(a) con cédula de civdadania No. X000( de XXX (Valie del
Cauca), vinculado al proceso P3, drea de Mercadeo y Divulgacién, mediante contralo de Prestacidn de Servicios No.
040.10.05.26 XXX, durants el tiempo comprendido antre el XX de XXX de 2026 y el XX de XOOO! de 2026, a la fecha
ot no posee slementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Presarvacidn del
Patrimonic Cultural y Natural del Valie del Cauca, entregados por pare de esta oficina.
Asl mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestién Documental y otros sistamas, entrego Backup al
supenvisor del contrato.
A 5 [ 4= rs AGH BE CEALIDIBAD A
e G e F RS AGO DE SEGURIDADSOCIAL > S
OBLIGACION

DATOS CERTI;H_?‘AGIM O PLANILLA DE PAGO
No. Planilta; 1080226868 * <.
Operador: PAGOSIMPLE

Sistena de Balud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago{ddimm/aa); 17/03/2026

Periodo de pago da la saguridad social' FEBRERQ
¥ " - Wy . . s g Tt E e s e e e T e -
S T T 7 T A TABLEYFINANCIERO |
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepta
Concepfo Valor {Anticipo, Fecha - e
avances, (ddimm/aa) valor
pagos) !
Valor inicial del contrato $10.000.000 -~ Cuota 1 31/01/2026 | $2.000.000 - PAGADO
Valor adiciones 50 , Cuota 2 280022026 | $2.000.000 PAGADO
Valor total del contrato $10.000.000 ~ Cuota 3
Valor pagado $4.000.000 Cuota d
Valor cousado ”
e $2.000.000 Cuota 5
Valor total efecutado $6.000.000 < Cuota 8
Valor salde por ejecutar $4.000.000 Cuota 7

INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:

Para efectos de disminucién de Ia base de retencion en la fusnte, anexo capia legible de los siguientes documentos: = SI | NO
x
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccidn AFC del periodo de la
ouoia.
X

Racibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota
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no gamm mladan iaboral a]gun.a con el inltru.rtn pafﬂ Ia Inmlﬂnmibn 'y laF la Pmum:lan del Patnrnnmu (:urtuml ¥ Natural del Valle
del Gauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Lay BO de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
nomas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension {Cuando aplique) NIA
Fecha de Inicio de la suspensidn;
Facha finai de la suspensidn:
Cesitn (Cuando aplique): NIA
Fecha de inicio de la cesion,
Fecha final de a cesion:
Otrosi (Cuando apligue)’
Fecha de inicio del Otros|
 Fecha final del Otros|:
Terminacion anticipada (Cuande aplique).
Acta de Liquidacion-
[ Dbummai informe | urldlm L

Sagﬂn ia {:mU:ula Dmm primerl aste mntmtum sujeto a la viglhnm ¥ mnlml uudﬁdﬂno a:m‘l'nrrru alo asﬂpu!adu an ol aml:ulc 66 de la

Ley 80 de 1693, Las normas socializadas en lo referante a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y conbrol social
a la gestiin administrativa

Para constancia de lo anterior, irman 1a presente acta los que an ella intervinieron a los

k3| / dias del mes de MARZO < de 2026

- .

R TERRITORIAL

‘£l coordinador lerritorial fe hace responsable con su firma de haber validado el aporfe al sistema de segundad social del confratista de
acusrdo con los pardmelfos mormalivas vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus sctividades de acuerdo con su obyelo contraciual,
actividades especificas en el respectivo municipio v los soportes de dichas actividades, acorde a o establecido por el cronograma mensual,




Santiago de Cali, 31 da marzo de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEQ ¥ DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referancia’ informe de actividades Contrato Prestacidn de Servicios
# 040 10.05.26 216 DEL 13 DE ENERO DEL 2026

Contratista FABIOLA MOLINA SANCLEMENTE

Periodo reporiado: Del 1 &l 31 de marzo de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A cantinuacién, presento a usted en calidad de Supervisor dal Contrato de Prestacidn de Servicios 040,10 05,268 216 DEL 13 DE ENERO
DEL 2028, ol informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido entre &l 1 al 31 de
marzo de 20268 Durante aste periodo la ejscucion def contrato se centrd en

Actividad No. 1: Asistiry participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
gjecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacion de los procesocs de educacion y
gobemanza ambiental en el territorio asignado.

Participé en una jomada de capaciacion ambiental ofrecida por la Ingeniera Amblental Verdnica Mufioz Vakencia, perenecients al
grupa técnico del proyecto de “implementaciin de accionas, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la
conservacion y preservacion dal patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, con el tema; Agua para la vida, donde se habla de
este vital recurso hidrico, haciendo alusion gue este recurso tan apreciable y tan neceserio para los seres vivos, se encuentra
constantemente amenazado por a8 contaminacion a causa de actividades productivas, asl mismo la contaminacion de aguas residuales
en el uso doméstico y adamas por ka contaminacion industrial entre otras fusntes de contaminacion. Para nadie es un sacrato que &l
sgua consfifuye la base esencial de la Vida, donde se premisa gue, sin aste recurso, no sarla nunca posible la existencia de
ecosistamas, ni tampoco el desarrolio del campo, en especial a lo concemiente a |a agricultura, no 2e daria el avance de la Industria
como tampoco |a exdstencia de las diferentes comunidades humanas. Se hace indispensable determinar la gran importancia dal agua
y como alla, puede establecer una conaxidn integral entre los teritorios, al fluir desde las montafias hacla los valles, atravesar bosgues
y ciudades, sostener cultivos y alimentar rics que finaimente desembocan en el océano. El agua que es utiizads en los hogares ha
hecho un gran recorrido, teniendo un proceso natural complejo, donde ha sido regulada y purificada por los bosques, almacenada en
ecosistamas como log paramos, conducida a través de corrientes hidricas y sometida a tratamiantos que garantizan su calidad antes
de ser consumida por los sares vivas. La conservacion del recurso hidrico es uno de los puntos vitales para e sostenimiento de
dindmicas en la naturaieza y de la vida misma, puesto que esta representa la posibilidad de exislencia de vida en el planeta Tierra sl
brindar el equilibrio v la salud que se requiere en los ecosisternas. Si bien el 70% de la supericie del pianets es agua, solo e| 2.5% es
agua dulce, mientras que tan soio = 1% estd disponible para consumo humano, y de ase porcentaje, apenas una paquafa fraccidn
esta disponible para consumo humano, puas la mayor parte &8 encuentra en glaciares, casquetes polares y aculferos profundos, A
medida que la poblacidn mundial crece, las cludades se expandan y los efectos del cambio climatico alteran los patrones de lluvia
donde al acceso al agua se convierte en un desafio para la humanidad en este siglo y el tiempo siguiente, ya que el vital liguido se ira
racionando por su escasez. Da lo anterior, podemos colegir, que &l cuidado del agua no es solo responsabiiidad de las autoridades
ambientales o de las empresas de acueducto, sino también de cada persona, cada familia, cada comunidad, quienes tienan un papal
fundameantal en la proteccion v el uso responsable del agua. a través de Pequefias acclones cotidienas como @ de cerrar &l grifo
migntras nos cepillamos los dientes, cerar la ducha al momento de usar el jabon, reparar fugas, recolectar agua lluvia, proteger las
guebradas, lo gue & largo tempo, podré generar grandes cambios positivos an el mejoramiento del acceso al Vitel liquida
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Lugar y Fecha: 05/03/2028

Responsable: FICHAS AMBIENTALES VERONICA MUNOZ




Participe &n una capacitacion liderada por I3 psicéloga del programa La Doctora Cielo Idalid Morates rodriguez, perteneciente al grupe
técnico del proyecto de “implementacion de acciones, instrumenios y procesos de educacidn y gobernanza ambiental para k2
conservacion y preservacion dal patrimaonio natural y cultural del valle del cauca®, con los coondinadores v los gestores ambientales da
la zona nore 1, donde desarrolld actividades de |as capacilaciones Psicosociales, entrando a desarmollar un tema de gran relevancia
en nuesiras widas, denominsda Adaptacion al cambio, que mide ia capacidad del ser humano de acomodame rdpidamente a los
contextos dindmicos de una competencia para probar nuevas hebilidades y comportamientos en respuesta a drcunstancias |
cambrantes. Cuando hablamos de la adaptacitn al cambio, lenemos que iniciar anta lodo en la identificacidn del problema, valorar en
gué pumic astamaos, 8 qué lugar queremas llegar y los pasos a seguir para legar, leniendo la Capacidad de aceptacion, de aceptar |a
realidad que tengo hoy, sin maquinaria sin anergia, sin ocultarla y cuanto antes acepte la realidad, poder Inickar un plan de accién hacla
el cambio, aceplando que no puedo controlar tedo. Aceptar lo gue no podemas cambiar, y& que an ocasiones deseamos hacer cosas
gue 8& NOS escapa de nuestras posibilidades de cambio, tenlendo o sufriendo los riesgos de no poder tener la posibilidad de no
adaptacion a todos los momentos de cambio, que pueden ser buenos o malos y que generan un desequilibrio: la llegada de un hijo
cambio de ciudad, cambio de casa, cambio de carro , un divorcio v 8si sucesivamente . tendremos cambios que muchas veces no
podemaos idantificar en algdn momanto y que no podemos cambilar, porgue representan momentos de vida gue no los preparamos pam
sU llegada, |o que implica un cambio sustancial de nuestras vidas y por ende de las vidas de los seres que nos rodean, entre ellos las
familigs m#s cercanas a nuesiro entomo, o que desamolla una siuacidn de estrés sostenida o severa, que sobrelleva a grandes
cambios &n nuesiro comportamiento familiar o social, incluyendo cambios en la relaciones con nuestros compafieros de trabajo. que
an muchas ocasiones, determingn el alejamiento fisico por estos negaciones al cambio. Uno de los cambios méas sensibles que
podemos determinar come un sintoma fisico y muy visible, es nuestro bajo eslado de animo, espacialmente, el no querer hacer
absolutaments nada y menos compartic sociaimente con las personas que estdn alrededor de nosolros, ya sea la famiiia o entomo
social, que an ditimos sufren &f vermnos con esta estado bajo de dnimo. Otros sintomas, serd la tristaza, ef llanio, las preccupaciones,
tambign puede desarrollar ia ansiedad o por ende el narviosksmo, podemos desamoliar sintomas muy dificilas d sostener, como tenar
un bajo estima, que no nos permite desarrollar an comportamiento social en cualquier circunstancia de vida, méximo gue no podemos
interactuar como queremos. Podemos sentir sintomas como ia desesperanza, miedo, sentimos atrapados dentro de una burbuja que
no nos dejan desarroliar nuestras capacidades cognitivas o da vida, ya que siempre tendremos dudas constantes, incapacidad para
desarmollar nuestros proyectos de vida, incluso aguellos que ya hablamos planeado desarroliar de manera Familiar. Por lo anterior
podemos aplicar ko que dice la psicologia; que as descongelar, cembiar y volver & congelar
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE

Responsable: PSICOLOGA CIELD IDALID MORALES RODRIGUEZ

Participé en una jornada de capacitaciin y planeacion, con los gestores Ambientales, del proyecio de “Implemenlacidn de acciones,
instrumeantos y procesos de educacsdn ¥ gobemanza ambiental para |8 consérvacion y presarvacion del patimanio nalusal v cultural
dal Valle dal Cauca”, en las instalaciones del Colegio Maria Auxiiiadora, Durante esta actividad, se brindaron racursos técnicos sobre
&l direccionamiento y organizacidn de las actividades en lo relacionado con la Induccion a la poblacitin benaficiada con el conocimiento
adquindo a traves de las fichas Metodologicas dictadas por ia Ingeniera Verdnica Mufioz, quien nos capacitd en el tema comaspondiente
al mes de Marzo: Agua para la Vida, donde se desamrolla el tema en puntos basicos dal uso eficiente y proteccitn del agua. Durante
este espacio de Planeacion, el coordinador hablé en forma detallada sobre los diferentes enfoques en los cuales, se podria hacer |a
capacitacion a los Jovenes y adultos, teniendo en cuenta, que, al explicar esios temas de gran relevancia, se debe resaltar gue &l Agua
es un recuso Vital para todos los seres vivos que habitamos |a Tiema. La planeacion con los gestores, sinvid para hacer énfasis siempre
de que el agus constituye |a base esencial de ja Vida y que |a vida en |a tierra Sin este recurso no es posibie que exista, incluyendo |a
existencia de ecosislemas, ni ampoco serd posible &l desarmollo de i agricultura, la industria. El agua fluye desde las montafias hacia
los valies, atraviesa |os bosques y pasa por [as civdades. donde prestan un servicio de vida con los cultivos y alimeniar los rios, los
que finalmente desembocan en el océano, donde alimentan |a vida en estos mundos inmensos de agua. Dentro de los enfoques
determinados en la Planeacion, se socializd sobre la necesidad de contar con ayudas audiovisuales, que sirven como apoya a la
transmisidn de! mensaje concemiente al agua y de cdmo poco a poco vamos acabando con este liquido tan vitel. Uino de los temas
muy convenientes , s la de exponer y llamar la atencidn sobre lo que estd pasando con los Polos Artico y Antartico, los cuales astan
desapareciendo & un ritmo sin precedentes, perdiendo aprodmadamente 150.000 millones de foneladas de hialo &l sfio, debido al
calentarmiento global y la actividad humana, con los residuos contaminantes; que produce el Calentamisnto Global, lo que seria una
catastrofe, donde por ejemplo el pole artico podria quedarse sin hielo marino para los afios 2027 al afic 2020, As| mismo, s establecid
la importancia de tener al dia el plancgrama y elecular las actividades alll descriptas, como un parametro de seguimiento por parte de
INCIVA y la secretaria del Madio Ambiente da la Gobernacion, resaltando la importancia del Planograma, ya que alll estan las fechas
bases de nuestras actividades correspondientes al mes de marzo de 2026




Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

Asisli a una jormnada de capacitacién onentada a la socializacion de los lineamientes actualizados para la elaboracidn de los informes
mensuales, con el proposito de fortalecer la calidad y uniformidad en la presentacion de la informacion correspondiente a las actvidades
desarroliadas por cada gestor en el ejercicio de sus funciones. Este espacio formative uvo como objetivo principal dar & conocer de
manera detallada las nuevas directnces establecidas, asi como explicar los ajustes realizados en la astructura, contenido y organizacion
del informa, buscando garantizar mayor claridad, coherencia y precision en la consolidacion de los resullados.
Durante la sesitn &8 expusieron de forma clara los cambios implementades en los apariados obligatonos del documento, brindando
grientaciones especificas sobre la adecuada redaccion, la descripcion Mcnica de las actividades ejecutadas, &l registro sistematico de
avances y la correcta presentacion de avidencias gue respalden la gestion termtorial. Asimismo, se comparberon ejemplos practicos
que facilitaron la compransidn de los reguerimientos y se ofrecieron recomendaciones encaminadas a fortalecer la sistematizacién de
la informacidn, el uso apropiado de soportes documentales ¥ Ia cormecla articutacion entre los objetivos planteados y los resuliados
alcanzados,
La capacitacion lambién permitié generar un espacio de didlogo en el que se resolvieron Inquietudes, se unificaron cnteros y se
establegieron pardmetros comunes para todos los integrantes del equipo. Este proceso coniribuyd al fortaiecimiento de las capacidades
técnicas v adminisirativas de los paricipantes, promoviendo mayor responsabilidad y rigurosidad en la elaboracion de los informes
En consecuencia, este acompafiamiento formativo brindd mayor clandad frente & las responsabilidades asociadas a la entrega opartuna
y adecuada de los informes mensuales, aportando sigrificativaments al mejoramiento continuo de los procesos de seguimiento, control
svaluacion instiiucional
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 25/03/2026 [ [ B
Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campanas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en & marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagodgicos y divulgativos.




Realicé segumiento permanenie a las redes socisles oficiales de INCIVA, con el propésito de manlenarse informado y actualizado
sobre las aclividades, campaiias, estrategias y lineamientos institucionales desamoliados durante el mes de marzo. Esta labar estuve
orientada a identificar contenidos relevantes que pudieran ser replicados y socializados en los distinlos escenarios comunitarios,
educalivos e institucionales donde se adelanta el irabajo tamitorial, fortaleciendo asi la articulacién, coherencia y visibilidad del proyecta’
a nivel local,

Como resultado del monitoreo constante de las plataformas digitales, el gestor recopild informacion clave relacionada con campafias
de sensibilizacion ambiental, jomadas de educacion y divulgacidn pedagdgica, actividades institucionales, fechas conmemorativas,
recomendacionas para el cuidado y proteccion del entorno, asi como los logros més representativos alcanzados por la entidad durante
el periodo evaluado. Dichos contenidos fueron seleccionados esiratégicamente y difundidos & través de diversos canales de
comunicacion comunitaria, tales come grupos locales, espacios educativos, encuentros cof lideres barriales y reuniones informativas,
facilitando el acceso oportuno & la informacidn por parte de fa comunidad.

La socializacién de eslos contenidos permitid mantener a la poblacién informada sobre fas iniciativas institucionales, promover su
participacién activa y generar conciencia colectiva frente a la importancia de proteger el patrimonio natural y cultural del territorio,
Asimismo, esta accidn contribuyd a fortalecer la imagen institucional, incrementar la visibilidad del trabajo desarrollada por INCIVA v
consolidar su presencia en e ambito local.

Da igual manera, al seguimiento continuo de las redes sociales oficiales parmilid al contratista alinear sus Infervenciones territariaies
con los enfoques, lineamientos y estrategias promovidas por 2 enlidad, garantizando la pertinencia y actualizacion de cada una de las
acciones ajecutadas. Esta labor favorecid una comunicacion efectiva entre la institucidn y ' comunidad, v fortalecid la capacidad dal
gestor pars adaptar sus aclividades a [as necesidadas del lermitorio, oplimizando e impacto de su gestion.
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Actividad No. 3: Desarroliar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jomadas y/o capacitaclones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada Informe de actividades presentado, aplicando las fichas
amblentales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotogrificos,

Desamolle diversas actvidades pedagdgicas y de sensibilizacion ambiental con la comunidad del bamio Alameda durante los dias 2, 3
y 4 del mes de marzo, en &l marco de la implementacidn dai tema del mes danominado “El agua para |a vida”, Estas jomadas tuvieron
como propdaito promover en la comunidad wna mayor conciencia sobre la imporancia del culdado y la conservacion del recursa hidrico,
asl como fomentar préclicas responsables frenie a su uso.

Durante el desarrolio de las aclividades se realizaron diferentes estrategias pedagogicas orientadas a facililar la comprension del tema
¥ promaver la participacion acliva de los asistentes. A lo largo de las jomadas el contratista implementd dindmicas grupales, espacios
de didlogo y actividades creativas como manualidades, mediante las cuales se buscd explicar de manera clara y didactica la imporlancia
del agua como un recurso fundameantal para ka vida.

A través de estas aclividades se sociallzd con fa comunidad como &l agua es indispensable para los seres humanos, los animales, las
plantas y para al equilibrio de los ecosistemas. Asimismo, se resalio la necesidad de adoptar hablios responsables que contribuyan al
culdsdo de este recurso, promoviendo accionas sencillas que pueden aplicarse an el hogar ¥ en la vida cotidiana para evitar su
desperdicio,

Las jornadas sa desarrollaron en un ambiente participativo y dinamico, donde los integrantes de la comunidad demostraron interés y
disposicion para aprender scbre el tema, Gracias a las dindmicas y manualidades realizadas, los participantes lograron comprender da
manera practica la importancia de cuidar el agua y proteger este recurso vital para las generaciones presantes y fuluras,

De esta manera, las actividades realizadas en el barrio Alameda permitieron fortalecer los procesos de educacidn y sensibilizacion
ambiental en la comunidad, Incentivando una mayor responsabilidad frente al cuidado del agua v ta proleccidn del medio ambienta.
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Lugar y Fecha: BARRIO ALAMEDA 2/03/2026 1 13 d
Responsable PRESIDENTE DE LA JUNTA JORGE EDUARDO MOLINA ARANGO
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Lugar y Fecha: BARRIO ALAMEDA 3/03/2026 -
| Responsable: PRESIDENTE DE LA JUNTA JORGE EDUARDO MOLINA ARANGO

Lugar y Fecha BARRIO ALAMEDA 4/03/2028
PRESIDENTE DE LA JUNTA JORGE EDUARDO MOLINA ARANGO

Fesponsabie:

Participé activamente &n el desarmolio de vanas jomadas de capacitacion ambiental realizadas en la Insttucion Educatva Técnico
Ciudad Cartago, sede San Juan Bosco, Estas actividades se llavaron a cabo durante los dias 5, B y 9 del mes de marzo, con &l objetivo
de fortalecer en los estudiantes la conciencia ambiental y &l conbcimiento frente a la importancia del cudado v 18 conservacian dal
recurso hidrico, trabajando como aje ceniral el tama “El agua para la vida"

Durante ef desarrollo de las jormadas se implementaron diferentes estrategias pedagdgicas v metodologias participativas que
permitieron facilitar & aprendizaje de los estudiantes y mathvar su intenés por los temas relacionados con el medio ambiente. Entra las
acthidades realizadas se destacaron dinamicas grupales, juegos educatives, sdivinanzas y ejercicios de lluvia de ideas, los cuales




permitieron crear espacios de interaccion donde los astudiantes pudieron exprasar sus conocimientos, compartir opinjones y reflexionar
sobre la importancia del agua en la vida diania.

A través de estas actividades se buscd que los estudiantes comprendieran gue el agua es un recurso esencial para fa vida, ya que es
fundamental para los seres humanos, los animales, las plantas y para ef equilibrio de los ecosistemas. Asimisma, se promovid [a’
reflexion sobre las acciones que pueden realizar desde su entomo escolar v familiar para contribuir al cuidado v uso responsable de
este recurso natural.

Las jomadas s= desamollaron en un ambiente dindmico y participativo, en el cual los estudiantes demostraron gran Interés por las
actividades propuestas. Duranta cada uno de jos encueniros se evidencid entusiasme, atencidn y disposicion para aprender, lo que
permilid fortalecer el proceso de sensibilizacidn ambiental v fomentar valores relacionados con el respato y la proteccion del medio
amblente

En este sentido, las capacitaciones realizadas contribuyeron significativamente al fortalecimiento de fa educacion ambiental dentro de
la institucion educaliva, promoviendo en los estudiantes una mayor conciencia sobre la importancia de cuidar el agua coma un recurso
vital para la vida y motivandolos & adoptar habitos responsables gue permitan su conservacion y proteccién para las futuras
genaraciones.
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Lugar y Fecha: I E TECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE SAN JUAN BOSCO
5/032028
Responsable: DOCENTE- MARIA YOLANDA ARIAS

Lugar y Fecha: |.E TECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE SAN JUAN BOSCO |
6/03/2026
Responsable: DOCENTE- MARIA YOLANDA ARIAS
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Lugar y Fecha: I.E TECNICD CiUDaD CARTAGO SEDE SAN JUAN BOSCO =

9/03/2026

Respansable: DOCENTE- MARIA YOLANDA ARIAS

Desarrofls una participackén activa y comprometida en varlas jormadas de capacitacidn ambiental realizades en la Institucion Educativa
Técnico Cludad Cartago, sede San Juan Bosco, durante los dias 10, 11 y 12 del mes de marzo, Estas actividades tuvieron comao
finalidad sensibliizar y fortalecer el conocimiento de los estudiantes frente & la importancia del cuidado v la conservacion del recurso
hidrico, trabajando como terma central "El agua para la vida"

Durante &l desarrollo de las jomadas se implementaron diferantes estrategias pedagdgicas y actividades lidicas que permitiercn
gaenerar un espacio de aprendizaje dinamico y participativo. Entre las metodaloglas utilizadas se deslacaron dinamicas grupales, juegos
educativos, adivinanzas y ejercicios de lluvia de ideas, mediante los cuales los estudiantes pudieron interactuar, compartir sus
conocimiantos y reflexionar sobre el valor del agua para la vida de fodos los sares vives

Aslimismo, a lo largo de las capacitaciones sa explict a los estudiantes {a importancia del agua para los sares humanoe, los animalas
ins plantas y el equilibrio del medic ambiente, De Igual manera, se promovieron practicas responsables relacionadas con el cuidado
del agua, incentivando a los estudiantes a adoptar hébitos sencillos que contribuyan a evitar su desperdicio y a proteger este recursa
tan imporants

Las actividades se desamollaron en un ambients participative y motivador, donde los estudiantes demostraron interés, entusiasmao y
disposicion para aprander sobre el tema, La participacin constante y &l compromiso evidenciado durante las jomadas permitieron
fortalecer el proceso de educacion amblents! dentro de la institucion educativa

De asia manera, las capacitaciones confribuyeron a genedar mayor conclencia en los estudiantes sobre la Importancia de cuidar el
agua como un recurso fundamental para la vida, promoviendo valores de rasponsabilidad y respeto hacia el medio amblente y
fomantando acciones que favorezcan la conservackin de los recursos nalurales

Lugary Fecha: | |E TECNICO CIUDAD GARTAGO SEDE SAN JUAN BOSCO |
10/0372026
Responsabie’ DOCENTE- YASMIN VARERIO
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Lugar y Fecha |.E TECNICO CIUDAD CARTAGO SEDE SAN JUAN BOSCO
| 11/03/2026
Linpansahla DOCENTE- YASMIN VARERIO
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Lugar y Fecha: |LE TECNICO CILUDAD CARTAGO SEDE SAN JUAN BOSCO
12032026
Responsable: DOCENTE- YASMIN VARERIO

Desarrofié una actividad pedagogica en el espacio de refuerzo de Vivi, como parie del proceso de fortalecimiento del tema “El agua
para la vida", la cual se llevé & cabo durants los dias 13, 16 y 17 del mes de marzo. Estas jornadas tuvieron como objetive continuar
promoviendo en los niftlos el aprendizaje vy la sensdbilizacion frente a la importancia del cuidado y la conservacion del agua,

Durante el desarmolic de las actividades se realizaron tres dindmicas lidicas orieniadas a ensafiar a los nifios el valor del agua como
un recurso fundamental para la vida. A través de estas actividades se explic de manera clara y didactica la importancia que tiens |
agua para los seres humanocs, los animales, las plantas y para el equilibrio de la naturaleza, resaltando la necesidad de protegera v
evitar su desperdicio

Las actividades fueron disefiadas de forma participativa, permitiendo que los mifios interactuaran y expresaran sus ideas sobre como
pueden contribuir al cuidado del agua en su vida diaria. Mediante juegos y ejercicios moreativos, los participantes lograron comprender
la importancia de aste recurso natural y ks accionas que pueden implementar para su conservaciin

Durants fas jornadas se evidencid una participacion activa por parte de los nifios, quienes se mostraron atentos, motivados v
entusiasmados con cada una de las dinamicas realizadas. Estas aclividades permitiercn forlalecer el proceso de educacion vy
sensibilizacion ambiental, fomentando en los mifios valores de responsabilidad y respeto hacia el cuidado del agua como un recursn
vital para ia vida.
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Lugar y Fecha REFUERZO DE VIV 16/03/2028
| Responsabla DOCENTE-LINA MARIA ORTIZ

Lugar y Fecha:

REFUERZO DE VIVI 17/0372028 | |

Responsable:

DOCENTE-LINA MARLA ORTIZ




Nota: *““Hice entrega de las planilias de 4 asistencia en fisico al Coordinador Tarritorial REINALDO VARGAS BENITEZ, quien
tiene a su cargo fa verificacidn de la informacion y la emisidn del Vo. Bo. necesario para proceder con Ia carga de los documentos
en el drive Instituclonal y soporte fisico que reposara en el archive fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, coma
evidencia de las 12 soclalizaciones efecutadas an el marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobemanza amblental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valie del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de
asistencia y demés insumos, conforme a los formatos, requerimientos ticnicos y mecanismos Institucionales establecidos.

Realicé la presentacién formal del planecgrama comespondiente a las actividades programadas para el mes de marzo, en &l cual se
detallaron de manera organizada ias fechas establecidas. los lemas asignados y las institucianes o lugares a visitar durante el periodo
En este documento se especificaron las acciones a desarrollar en cada jomada, precisando los contenidos a abardar y los objetivos
previstos, con &l fin de garantizar una adecuada planificacién y sjecucion da las actividades en el territoro. Asimismo, se indicd de
mansra clara la distribucion da fas visitas programadas, permitiendo contar con una ruta de trabajo estructurada y coharente con los
lineamientos Institucionales

La socialzacian del planecgrama permitid brindar claridad frente a la organizacidn mensual, facilitar el seguimiento da las actividades
¥ mgl;;mr &l cumplimiento operiune de los compromisos establecidos para el mes, contribuyendo asl a una gestidn més eficiente y
articulada.

PROYECTD DE EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARA 2025 - 2028
PLANEQGRAMA DE ACTIVIDADES EN TERRITORIO

NomSre el Conrdnador
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LFORMA WHATSAPP 02/03/2026
RDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Responsable: COo

Realicd la presentacion formal de los informes y estadisticas comespondientes al periodo evaluado, utilizando la piataforma WhatsApp
como medio de entrega y socializacion de la informacidn. Esta accidn tuvo como finalidad evidenciar el desarroflo, seguimiento y
cumplimiento de los procesos ejecutados en el marco de sus funcionas,

La enirega incluyd un resumen detallado de las actividades realizadas, los objelivos alcanzados y las estraleglas implementadas para
el adecuado desaroilo de cada jornada. Asimismo, se desacribieron los resultados cbilenidos y of impacio generado en los diferentes
espacios de intervencidn, permitiende visualizar de manera ciara los avances logrados duranle &l penodo.

De igual manera, se compartieron estadisticas relevantes relacionadas con la participacién estudiantil, el progreso de las actividades
padagdgicas y el nivel de cumplimiento de |as responsabilidades asignadas dentro del proyecto. Esta informacion permitlé sustantar
tenicamenta la gestidon realizada; faciiitar el seguimiento institucional y foralecer los procesos de avaluacidn y control,
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 28/03/2028
Responsabile: COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacién y goberanza amblental
comunitaria en jormadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrolio de las actividades del proyecto.

Lievé a cabo una jornada de sensibilzaciin ambiental en la Institucién Educativa Marle Auxiliadora, contando con el acompafiamiento
de los gastores amblentales y del coordinador del proyecto. Durante el desarrolio de la actividad se promovieron acciones onentadas
gl fortalecimliento de fa educacion ambiental y &l fomento de précticas sostenibles dentro de la comunidad educativa, incentivando |a
participacidn activa de os involucrados en el culdado y la conservacion dal entormo.

En el marco de esta jomada, se reallzaron labores da adecuacién y mejoramiento del terreno asignado dentro de la institucion, con el
progdsito de consolidar un espacio destinado al desarmilo de une huerta comunitaria sostenible. Estas ectividades incluyeron |a
limpieza del #rea, la preparacitn del suelo, I3 organizacion de los espacios de siembra y el embellecimiento del lugar, con &l fin de
generar un entomo proplcio para la implemantacion de procesos pedagogicos relacionados con @ produccion de alimentos, al
aprovechamiento responsable de los recursos naturales y la promocion de habitos ambientales positivos.

De igual manera, sa llevaron a cabo trabajos de adecuacidn en &l drea destinada a la lombricultura, actividad que forma parte
fundamanial de ins estrategias de mansjo y aprovachamiento de residuos organicos generados en [a institucion. Para ellp, se realizaron
diferentes acciones de organzacion, preparacion del espacio y fortalecimientoe de lae condiciones necesarias para el adecusdo
funcionamients de este sistema. permitiendo asl promover procesos de reciclaje organico y produccidn de abono natural que
posteriorments podrs ser utilizado en la misma huerta comunitaria

Estas acciones también tuvieron como finalidad preparar y organizar los espacios para la supervision programada por parte del INCIVA
y la Gobemacian del Valle del Cauca, enfidades encargadas de realizar el seguimiento & los proyectos ambientales que se vienen
Implementando &n la instilucidn. En este sentido, el contratista, junto con el equipo de trabajo, adelamd todas las labores necesarias
para garantizar que los espacios Intervenidos cumplieran con las condiclones requeridas, evidenciando el compromisa institucional con
la aducacidn ambiental, el trebajo comunitano y el fortalecimiento de iniciativas sostenibles que beneficien a la comunidad educativa y
al entomo.

Luar .‘-
Responsable: GESTORES AMBIENTALES- MAIRA ALEXANDRA, ELKIN JULIAN Y LEIDY LISSETH

llevé a cabo una campafia de embellecimiento en la Institucion Educativa Marfa Auxiliadora, actividad gue conto con |a participacion
activa de estudiantes, asl como con el acompafiamiento de represantantes da la Gobernacidn del Valle del Cauca y Ia directora de
INCIVA, Esla jornada tuvo como propdsito fortalacer los espacios ambientalas de |a institucidn y resaltar el trabajo gque se ha venido
desarrollando an tomo a ia educacion ambiental y el aprovechamiento sostenible de los recursos




Durante ef desarrolio de fa actividad, se realizaron diferentes acciones orientadas al mejoramienio y embellecimienio de |os espacios
destinados a los proyectos ambientales de la msitucion, especialmente en el drea de la huerta escolar y el sistema de lombricultura
Los estudiantes participaron de manera entusiasta en las labores de organizacién, limpieza ¥y mantanimiento de eslos espacios, lo que
permitio evidenciar &l compromiso de la comunidad educativa con el cuidado del medio ambienie y la implementacion de praclicas
sostenibles.

Asimismo, durante ia visita se realizd un recommido por los diferentes espacios donde se vienen desarrollando estas iniciativas, en el
cual se socializd el proceso gque se ha venido adelantando en la huerta comunitaria, destacando las actividades de siembra
manienimiento y aprovechamiento de los productos cultvados. De igual forma, se explictd el funcionamiento del sistema de
lomiricultura, resaitando su importancia en el manejo adecuado de ios residucs orgdnicos y en la produccion de abono natural que
confribuye al fortalecimiento de la huarta.

La presencia de los representantes de la Gobemacion del Valle dal Cauca y de ia directora de INCIVA permitié visibilizar los avances
alcanzados y reconccar el esfuerzo conjunto entre & contratista, los estudiantes y la instilucion educativa en la consolidacion de esios
prayectos ambientales. Al finalizar la jornada, las entidades visitanies manifestaron su satisfaccitn frente a los resuitados oblenidos,
destacando el compromiseo, |a erganizacién y el impacto positivo que estas inkciativas generan dentro de |a comunidad educativa,

- '
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Lugary Fecha: | L.E MARIA AUXILIADORA 04/03/2026
Responsable: GESTORES AMBIENTALES- MAIRA ALEXANDRA, ELKIN JULIAN ¥ LEIDY LISSETH

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
B28 y 797 de 2003.

Atentamente,

' J /
FIRMA ﬂ'ﬁyé /‘-','7.;1/ na S
NOMBRE: FABIOLA MOLINA SANCLEMENTE
C.C: 29542577 DE GUACARI
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FORMATO DOCUMENTO e
EQUIVALENTE- PERSONAS
INCIVA NO OBLIGADAS A FOPARED | Diciemore 28 | iceav o
ot FACTURAR del 2021
 DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 03- 2026 -

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto. ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/03/2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccién: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FABIOLA MOLINA SANCLEMENTE

Cedula beneficiario; 29542577 DE GUACARI
Direccion Beneficiario: CARRERA 2D # 2E-20 LA ALAMEDA .-

Correo Electrénico beneficiario: fabiolamolina2313@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3233473301

Ctudad ChRTAGD VALLE DEL CUCA

Gbﬁlu dai Conlmto Cnnlmar la prmtamnn de 1 umc}m l:l!a una pmmn natural bachiiler, sin expariancia, para que de manera

independients, sin vinculo laboral alguno; ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibllizacidn y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y Ia Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible para ejecutar el proyecio: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 8100028481 del 1S/ENERO/2026 -
No. CDP: 8100006445 del 13/ENERO/2026

Valor Contrato:
$10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE)

Concepto. Cuota No. (3) < Cuota: MARZO-de! Contrato No. 040.10.05.26.216 del 13/ENERO/2026.
Cuenta de Ahorros_X - Corriente No.: 24105662880 Banco: CAJA SOCIAL

Valor: $2.000.000 -

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE_

S| NO X DECLARO RENTA
chl Al s

a y cédula del Beneficiario
No. C.C. 29542577 DE GUACARI




Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca x

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documenta Mo, 2500079012 Fecha de Contabilizacion:  26.03.2026 Pagina 1de 1.

Referencia: 2100064639

RJT del Tercero. 295425779 MOLINA SANCLEMENTE FABIOLA

Codigo del Tercero: 29542577 Documento RPC: 9100028481

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo:; 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 3RA CTA CPS218

Descripcidn:

Posic Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50  Infivalle- ahoro- 5 X-BANCOS 8} 1,870.000

002 2401010001 25  Senvmos X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Tatal 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

MNombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
' aplicada ylo Deduccién

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominaclén Basa Valor IVA

Total: Q ]

i

CLALUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montano

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100064638 Fecha de Contabilizacién:  21.03.2028 Pagina1de 1.
Referencia: IRACTACP
RUT del Tercera: 295425779 MOLINA SANCLEMENTE FABIOLA
Cadigo del Tercero: 20542577 Documento RPC: 5100028481
Centro Gestor; 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN: IRA CTA CP5216 z
Descripcion; JRA CTA CPS5218

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuanta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios ¥-ACREEDOR/MDEUDOR . a 1.870.000
002 5506050170 40 Foralscimio coltura 2-320202009 2.000.000 a
003 2407900003 S50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC . 4] 20.000
004 2407900012 S50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETW/DEDUC 0 20.000
005 2407300004 .5'5' . ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC o 40.000
Q06 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDUC o 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC ; H © 40,000
Takal 2.000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descusnto
aplicada yio Deduccion

Deduccitn Estampillag Procultura - Deduccion astamplla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillad Prohospitaies - Deduccion estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prodesarrolio - Deduccidn Estampilla 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pra Uceva - Deduccion Estampllla UCEWVA 0.5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampillaz Prouniv del Valke - Dedug, estam. Prouniv 2,000 2.000.000 40,000

Total; 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacian Base Valor IVA

Vo 0% WA compra bienes y senicios Z.000.000
' 2.000.000

L E

L
i

CLAUDIA NOGUERA RUILZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castilio

Elaborado por
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S i 2022 Phgina 1 de 1

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: FABIOLA MOLINA SANCLEMENTE

IMON i AUMERDE" IR

C.0: 1.'!']5 nee 7
M1:Dnmm=lunm'nﬂl Ruta 1: Documentos oficina do
Contabilldad Maehe Contabilidad Marcer X

Formato de Planilas de Saocial
Pantallazo aceptackdn contrato Secop
s Sty Documenta de Causacién EI*M
Acta de Incio (s0i0 aplica en ia Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
cuctal] finai)
) ) . Formato Criterios Evaluacidn Contratists

Informa da actividades del contratista ,{ (scko aplica en 18 cuota final)
Infarme de Suparvisidn \{’ [Mumers de comprobante de pago
Cartificacion bancara (solo aplica en

[ T =T r . =
Tl [

iy SR T

-r:f anedy

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILI

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

= _ﬂ-ﬂrﬂ"? :
T FECHA: ﬁ?":r
Asistenf® . aammad), s W
| Juridica
| [
Boau Equival Formato de Planilias de Seguridad Socia
Pantallazo aceptacidn confrato Secop Decimants dé Causson
I [solo cuatal)
Acta de Inkco {sclo aplics en la Acta de Liguidacan (solo aplica en la cuots
cuatal) final)
: Formata Criterios Evaluacshn Confratista
Informe de actividades. del contratista {solo apiica en la cuota final)
informe de Supenvision Mimero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA




