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Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (ddimmiaa):

#:040100626221 , CDP 8100005445 del 13 DE ENERODE 2026

J RPC 9100028486 del 16 DE ENERO DE 2026

Nombre Contratista: ADOLFO EOLANIA QUIRAMA Documento de identificacion No. 16207238 < i

Fecha Inicio Plazo de Ejscucidn {:ﬁaﬂ ¥ Mesesa): Fecha Terminacsdn (ddimmiaa),
16/[ENERO/2028 /15 DIAS y 04 MESES 31/05/2026
Progeso [ drea: P3 MERCADEO Y DIVULGACION / Mombre supsrvisor BERONICA RAMIREZ VARELA o

Objeto del contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencla, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibllizacién y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible
para sjecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIC NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyenta

Pilar Plan de Desarolio Departamental. 3. Valle blodiverso, | ;... 4o accisn: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

cultural @ incluyanta
Programa Plan de Desarrofio Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desamolio Departamental
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Depariamental MP3300303013202004 - Generar B documentos, informes, publicaciones yio proyectos de
investigacién gua orienten la conservacion y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracian ecoldgica y patrimonio natural y
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cultural en &l Valle del Cauca durante el pat_ip_d_gde gobiermo
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Descripelén Obligacion Actividad el

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 soguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la
implementacién de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado,

60%

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas yio
procesos desarrollados en el marco del proyecto, wtilizando los medios y canales do 50%
comunicacién definidos, con &l proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacidén de los

contenidos pedagogicos y divulgativos. !

Desarroliar un minimo de doce {12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
3 educativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades

presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotogrificos.

60%

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de 1as socializaciones, jornadas,
4 procasos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,

descripciones, fotografias, planiilas de asistencia y demis insumos, conforme a los formatos, |
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos, !

Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental |

& comunitaria en jornadas, talleres, espacios yo encuentros asociados al desarrollo ds tu*l

actividades del proyecto. )
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| EJECUCION:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jomadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
| ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
| gobermanza ambiental en el territorio asignado.

I El conlratista Participd en una jornada de capacitacion ambiental ofrecida por la Ingeniera Ambiantal Verdnica Muftoz Valencia,
pertenaciente al grupo cmco del proyecto de “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza
ambiental para la conservacitn y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, con el tema: Agua para la vida,
donde se habla de esle vital recurso hidnco, haciendo alusidon que este recurso tan apreciable y {an NBcesano para los Seres vivos, se
| | encusnira constantements amenazado por la contaminacion a causa de actividades productivas, asi mismao la contaminacion de aguas
residuales an el uso doméstico y ademas por ka contaminacion industrial entre otras fuentes de contaminacitn. Para nadie s un secreto
que ol agua constituye [a base esencial de la Vida, donde se premisa que, sin esle recurss, no sarfa nunca posibie |3 existencia de
ecosisternas, ni lampoco e desamolio del campo, an especial a lo concernianta a la agricultura, no s daria el avance de ia industria,
como lampoce |3 exstencia de las diferentes comunidades humanas. Se hace indispensable determinar la gran importancia del agua
y comoalla, pusda establecer una conecson integral entre los temitonos, al fluir desde las montafas hacia fos valles, atravesar bosques
y civdades, sostenar cultvos y aiimentar rios gue finalmente desembocan an & ooéano. El agua que es ulilizada en [os hogares ha
hecho un gran recomido, leniendo un proceso natural complejo, donde ha sido reguiada y purificada por los bosques, aimacenada en
ecosistemas como los paramos, conducida a traves de comentes hidncas y sometida-a tratameentos que garantizan su calidad antes
de ser consumida por los seres vivos. La consarvacian del recurso hidnco es uno de los puntos vitales para el sostenimiento de
dindmicas en la naturaleza v de k& vida misma, puesto gque esta representa Ig posibliidad de existencia de vida en el planeta Tierma al
brindar el equilibrio v la salud que sa requiere en los ecosistemas. Si bien el 70% de la superficle dal planeta es agua, solo el 2.5% es
agua dulce, mieniras que tan solo el 1% esta disponible para consumo humano, y de ese porcentaje, apenas una pequefia fraccidn
esté disponible para consumo humano, pues la mayor parte se encuentra an glacares, casquetes polares y acuiferos profundos, A
medida que |a poblacidn mundial crece, las cludades s axpandan y los efectos dal cambio climatico alleran los patrones de luvia,
donde el acceso al agua sa convierte en un desafio para ia humanidad en este s:glo y el liempo siguiente. ya que &l vilal liquido ae ira
racionando por su escasez De lo antenior, podemos colegir, que el cudado del agua no es solo responsabilidad de las autoridades
ambientales o de las empresas de scusducto, sino también de cada persona, cada famiiia, cada comunidad, quienes tienen un papel
fundamental en ia proteccidon y el uso responsable del egua, a traves de Pequefias acciones cotidianas como la de cerrar @l grifo
rnlamms nos cepillamos los dientes, cerrar la ducha al momenio de usar el jabdn, reparar fugas, recolectar agua lluvia, proteger las
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Lugary Fecha: | PLATAFORMA GOOGLE MEET 06/03/2026
Responsable: FICHAS AMBIENTALES VERONICA MUNOZ

El coniratista participd en una capacitacion liderada por le psicologa del programa La Doctora Clelo Idalid Morales rodrigues
pertenecients al grupo téenico del proyecio de “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gebemanza
ambiental para ia consarvacion y preservacion dael patrimonio natural y cultural del valle del cauca®, con los coordinadores v los gastonas
ambientales de la zona nore 1, donde desarrolld actividades de las capacilacionas Psicosociales, entrando a desarroliar un tema de
gran refevancia en nuestras vidas, denominada Adaptacién al cambio, que mide |a capacidad del ser humano de acomodarse
rapidamente a los contaxtos dinamicos de una competencia para probar nuevas habilidades y comporiamientos en respuesta a
circunstancias cambiantes. Cuando hablamos de la adaptacidn al cambio, tenemos qua iniciar ante todo en la dentificaciin del
problama, valorar en qué punto estamos, & qué lugar quersmos llegar y los pasos a seguir para (legar, tenisndo la Capacidad de \

aceplacion, de aceptar la realidad que tengo hoy, sin maquinaria sin enargia, sin ocultarla y cuanto antes acepte |a realidad, poder
iniciar un plan de mccidn hacia el cambio, aceplando que no puedo controlar lodo, Aceptar o que no podemos cambiar, ya qua en
poasionas dessamos hacer cosas gue se nos escapa de nuesiras posibilidades de cambio, tenkendo o sufriendo los nesgos da no
poder tener la posibilidad de no adaptacion a todos los momentos de cambio, que pueden ser buenos o malos y que generan un
desequilibrio; |a lkegada de un hijo, cambio de ciudad. cambio de casa, cambio de camo , un divorcio ¥ asi sucesivamenta | tendremas
cambios que muchas vaces no podemos identificar en algun moamenio y qua no podemos cambiar, porque reprasentan momentos da !

vida qua no ks preparamos para su llegada, o que implica un cambio sustancial de nuesiras vidas y por ende de las vidas de los seres
l que nos rodean, enire elles |as familias mas cercanas a nuestro antomo, o que desarrolla una situacion de esirés sostenida o severa,
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que sobrelieva a grandes cambios en nuesiro comportamiento familiar o social, incluyendo camings en la relaciones con nuestros
campafieros de trabajo, que en muchas ocasionas, determinan el alejamiento fisico por estos negaciones ai cambio. Lino de los cambics
més sensibles que podemos determinar como un sintoma fisico y muy visible, es nuestro bajo estado de &nimo, especialmente, &l no
querer hacer absolutamente nada y mencs compartit socialments con las personas que estan alrededor de nosolros, ya sea la famifia
o entorno social, que en Ultimos sufren el vemos con este estado bajo de énimo. Otros sintomas, sera la iristeza, el llanto, las
pregcupeciones, también puede desarroliar la ansiedad o por ende el nerviosismo, podemaos desarroliar sintomas muy dificiles d
sostener, coma tener un bajo estima, gue no nos parmile desarroliar en comportamiento social en cualquier circunstancia de vida,
méximo gue no podemos Interactuar como quersmos. Podemaos santir sintomas comao la desesperanza, miado, sanlimos atrapados
dentro de una burbuja que no nos dejan desarroflar nuestras capacidades cognitivas o de vida, ya que siempre lendremos dudas
constantes, incapacidad para desarroliar nuesiros proyectos de vida, incluso aguelics que ya habiamos planeado desarroliar de manera
familkar, Por lo anterior, podemos aplicar o que dica |a psicologia, que es descongelar, cambiar y valver a congelar
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Lugar y Fecha:

“PLATAFORMA GOOGLE
Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

El contratista panticipd &n una jornada de capacitacion y planeacian, con los gestoras Amblentaies, del proyecto de “Implementacion
de acclones, instrumantos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y presanvacion del patrimonio natural
y cultural dal Vafla dal Cauca’, en las instalaciones del Colegio Maria Auxilisdora. Durante esta actividad, se brindaron recursos técnicos
sohre el direccionamiento v organizacidn de las actividades en lo relacionado con |2 Induccidn a la poblacién banaficiada con el
conacimiento adguirido a través de las fichas Metodologicas dictadas por la Ingeniera Verdnica Mufioz, quien nos capacito en el tema
comespondiente al mes de Marzo: Agus para la Vida, donde se desarralia el tema en puntos basicos del uso aficiente y protaccion del
agua. Durante este espacio de Planeacidn, el coordinador hablo an forma detallada sobre los difarentes enfogques en los cuales, se
podria hecer |e capacitacion a los Jovenes y adultos, teniendo en cuenta, que, al axplicar #stos temas de gran relevancia, se debe
resaltar que &l Agua es un recuso Vital para todos los sares vivos que habitamos la Tierra. La planeacidn con los gestores, sinvié para
hacer énfasis slempre de que el agua constituye la base esencial de la Vida y que la vida en la tierra Sin este recurso no es posible
que exista, incluyendo la existencia de ecosisternas, ni tampoco sefa posible el desarrolio de la agricufture, (a industria El agua fluye
desde las montafias hacia los valles, atreviesa los bosques v pasa por las ciudades, donde prestan un servicio de vida con los cultivas
y alimentar los rios, los que finalmente desembocan en &l océano, donde alimantan la vida en estos mundos inmensos de agua. Dentro
de los enfogues determinadas en le Planeacion, se soclalizd sobre la necesidad de contar con ayudas audiovisuales, gue sirvan comao
apoyo a la transmision dal mansaje concernlents al agua y de como poco @ poco vamas acabando con este liguido tan vital. Uno de
los temas muy convenlenles | s la de exponer y llamar la atencidn sobre lo que esta pasando con los Polos Artica y Antartco, los
cuales estan desapareciendo & un ritmo sin precedentes, perdiendo aproximadamente 150.000 millanes de toneladas de hislo &l afio,
| | debido al calentamiento global y a actividad humana; con los residuos contaminantes, que produce el Calentamienta Global, lo que
seria una catéstrofe, donde por sjemplo el polo artico podria quedarse sin helo marino para los aftos 2027 2l afio 2030, Asi mismo, se
astablecit la importancia de tenar al dia el planograma y ejecutar |as actividades alll descriptas, como un paramelro de seguimiento
por parte de INCIVA y la secrataria del Madio Amblente de la Gobernacian, resaltando |a importancia del Planograma, ya que alll estan
lag fechas bases de nuestras actividades commaspondientes al mes de marzo de 2026




INFORME DE SUPERVISION — FO-PAR.06

INTERVENTORIA Fecha' 30 de junio2023 | ogina 4 de

s

~z 1 ']

U”"-' -3 w

-

L - ' ieaae .',..
.—.‘ = B " M “ ‘_‘é
v Lo 1

o :
Lugar y Fecha:
Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

El contratista asistio a una jomada de capacitacién orantada a la socializacion de los lineamisntos actualizados para la alaboracién de
los informes mensuales, con el propésito de fortalecer la calidad y uniformidad en la presentacion de la informacidn comespondiants a
las actividades desarrolladas por cada gestor en el ajercicio de sus funciones. Este espacio formativo tuve como objetive principal dar
a conocer de manera detallada las nuevas directrices establecidas, asi coma explicar los ajustes realizados en |2 estructura, contenido
y organizacion del infarme, buscando garantizar mayor claridad, coherencia y precision en la consolidacian de los resultados

Durante [a sesidn se axpusieron de forma clara los cambios implementados an los apartados obligatorios del documento, brindando
orientacionas espacificas sobre la adecuada redaccidn, la descripcion técnica de las actividades sjlecutadas, el registro sistematioo de
avances y la cormacta presentacion de evidencias que mspaiden la gestion temitonial Asimismo, s& compartisron ejemplos practicos
que facilitaron ia compransion de los requenimientos y s ofrecieron recomendacionas encaminadas a forfalecer la sistematizacidn de
la Informacidn, 8l uso apropiado de soportes documentalss y la comecta articulacidn entre los objetivos planteados ¥ los resultados
gicanzados

La capacitacidn tamblén permitid generar un espacio de dialogo en al que se resolvieron inquistudes, se unificaron criterios y sa
establecieron paramelros comunes para todos los integrantes del equipo, Esle proceso contribuyd al fortalecimiento de las capacidades
técnicas y administratives de los parlicipantes, promowviendo mayor responsabllidad y rigurosidad en la elaboracidn de los informes

En consecuencia, este acompanamiento formativo brindd mayor claridad frente a las responsabilidades asociadas a la enfrega oportuna
y adecuada da los Informes mensuales, aportanda significativaments al mejoramiento continuo de los procesos de seguimiento, control
evaluacidn nstitucional
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Lugnru‘.hl:

“PLATAFORMA GOOGLE MEET 25/03/2026
Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERD

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacian definidos, con el propésito de fortalecer la
visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativos.




INFORME DE SUPERVISION -
INTERVENTORIA

FO-PAR-06
Facha: 30 de junio 2023

INCIVA

[ | El contratista reaiize seguimiento permanente a las redes sociales oficiales de INCIVA, con el proposito de mantenerse informado y
| | actuaiizado sobre las actividades, campafas, estralegias y lineamienios instilucionales desarrollados durante & mes de marzo. Esta
labor estuvo orientada a identificar contenidos relevantes que pudieran ser replicados y socialzados en los dislinios escenarios
comunitarios, edycativos e institucionales donde se adelanta & trabajo temritonial, fortaleciendo asi la ariculacin, coherencia y
visibilidad del proyecto a nivel local

Como resultado del monitoren constante de las plataformas digitales, el gestor recopllt Informacion clave relacionads con campanas
de sensibilizacion ambiental, jornadas de educacidn y divulgacitn pedagégica, actividades institucionales, fechas conmemorativas,
recomendaciones para el cuidado y proteccion del entomo, asl como los logros més represeniaiivos alcanzados por la entidad durante
gl periodo evaluado. Dichos conlenidos fueron seleccionades estratégicamente y difundidos & través de diversos canales de
comunicacidn comunilana, tales como grupos locales, espacios educatives, encuentros con lideres bamales y reuniones informativas,
facilitando el acceso oportuno a la Informacidn por pare de la comunidad

La socializacién de estos contenidos permitid maniensr a la poblacidn informada sobre las inicialivas instilucionales, promover su
participacién activa y generar conciencia colectiva frente a la importancia de proteger el patrimonio natural y cuitural del taritoric,
Asimismo, esta accidn contribuyd a fortalecer |a imagen institucional, incrementar la visibilidad del trabajo desarrollado por INCIVA y
consolidar su presencia en ef ambito local,

De igual manera, el seguimianto continuo de las redes sociales oficiales permitit al contratista afinear sus intervenciones lemlonales
con los enfoques, linsamientos y estrategias promovidas por la entidad, garantizando |a pertinencia y actualizacidn de catde una de las
mcciones ejecutadas. Esta labor favorecid una comunicacidn efectiva enire la institucion v la comunidad, y fortalecid la capacidad del
geslor para adaplar sus actividades a las necesidades del tarrilorio, optimizando el impacto de su gastion.

T v
Modo de datos  Comprar deatos

Adolfo Polo - Hace un momento
La labor de Inciva bajo el
mando de la Dra. Emilio es
de resaltar. Los resultados
se ven reflejados en
beneficio de la comunidad,
ya que estan concientizadas
de la importancia de
conservar el Medio
Ambiente,
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Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas yio capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunltarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotogrificos.

E! contratista llevo & cabo una partitpacitn activa, continua y comprometida en & desarrallo de tres jormadas de capacitacion dirgidas
al equipo de fitbol del barrio E! Trébol, 8l cual s& encusntra conformado por jévenes con edades comprandidas entre los 12 y 18 afios
Estas actividades fueron desarrolladas en ei municipio de Cantago durante los dias 2, 3, 4 y 5 del mes de marzo, an &l marco de un
proceso formative enentado al fortalecimiento de la conciencia ambiental y [a apropiacion de practicas responsables frente al uso de
los recursos naturales

Las jormadas se enmarcamn en |a implementacion de {a fiche metodolbgica “Agua pare la Vida™, una estrategia pedagogica disefada
para promover la sensibilizacidn y el aprendizaje significative en tormo a la imponancia del agua como recurso esencial para la vida,
Durante of desarollo de las actividades, el conlratista empled diversas metodologias paricipativas, incluyendo dinamicas grupaies,
g{arcicios lidicos y espacios de lluvia de ideas, con el propésito de faciiitar la compransién de los contenidos y fomantar |a participacion
activa de los jovenes.

A lo largo de las jomadas, los participantes uvieron la oportunidad de reflexionar sobre e valor del agua en sus vidas cotidianas,
reconodiendo su papal fundamental en &l desamolio de los seres vivos, los ecosistemas y las actividades humanas. Asimismo, se
promovid el andlisis de problematicas refacionadas con e uso inadecuado y el desperdicio del recursa hidrico, incentivando |a adopcién
de habitos responsables que contribuyan 8 suU conservacion y proteccidn,

Como resultado de estas actividades, los jovenes lograrch comprendar que ef agua no sclo es indispensable para |a supervivencia,
sino que tambien es un afemento central en todos los procasos que ocurren a su alrededor, desde |o mas basico hasta lo mas complejo.
1 De esta manera, se fortalecid en ellos una mayor conclencia ambiental y un sentido de responsabilidad frente al cuidado de este recurso
vital, ganerando un impacto positiva tants & nivel individual come colactiva
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Lugar y Fecha:

| Responsable: ENRENADOR- HEINDEL ROJAS

Lugar y Fecha: EL TREBOL. CATEGORIA JUVENIL.
3/03/2026
Responsable: ENRENADOR- HEINDEL ROJAS.

Lugar y Fecha: EL TREBOL. CATEGORIA JUVENIL. VILLA ROBLEDO
| | 41032026 |
| Responsable; ] ENRENADOR- HEINDEL ROJAS.
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Responsable: ENRENADOR- HEINDEL ROJAS.

["El contratista desarrollé una pamicipacion activa y compromatida en una serle de actividades padagdgicas llevadas a cabo durante los
dias 6, 9 y 10 del mas de marzo en la Institucion Educativa Antonio Narifio, en 8! marco de la implementacion de la ficha metodoldgica
dal mes danominada "Agua para la Vida® Estas jomadas estuvieron crieniadas a forialecer an los estudiantes el conocimiento, la
sensibiizacion y la apropiscion de praclicas responsables frente &l cuidado del recurso hidrico

Duranie &l desarrolio de las actividades, &l contratista empled astrategias didacticas como la elaboracion y socializacion de carteleras,
asl como espacios participativos de preguntas v lluvia de ideas, los cugles permitieron genarar una interaccion constante con los
astudisntes. Estas melodologlas faclitaron ia comprensién de los contenidos abordados, promoviendo el aprendizaje significativo y &l
intarés de los participantes por |a tematica

A lo largo de las jormadas, se hizo especial éntasis an la importancia del agua como recurso esencial para |a vida, destacando su papal
fundsmental en al blenastar de los seres vivos, el funcionamiento de los scosisternas vy el desamollo de las actividades cotidianas
Asimismo, s& brindaron orentacionas claras sobre las principalss acciones que puaden implemeantarse para su cuidado, uso
responsable y consarvacion, fomentando en los estudiantes la adopcidn da habitos adecuados.

Como resultado de estas actividades, se evidencid un fortalecimiento en la conclencia ambiental da los participantes, quienes lograron
raconocer la relevancia de proteger ssle recurse tan importante y la necesidad de asumir un compromiso individual y colective para
garantizar sy presanacion

Lugar y Fecha: 1.E. ANTONIO NARIND 8/03/2028 | |

Reaponsable; DOCENTE- LUZ AMPARO HERNANDEZ CARVAJAL
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Lugary Fecha: I.E. ANTONIO NARINO 8/03/2026
Responsable: DOCENTE- LUZ AMPARD HERNANDEZ CARVAJAL

|LE. ANTONIO NARIND 10/0 :
Responsable: DOCENTE- LUZ AMPARO HERNANDEZ CARVAJAL

| El contratista desarroltd de manera activa y comprometida tres jormadas de capacitacion orentadas al equipo de fitbol santa ana
integrado por jvenes con edades entre los 12 y 18 afios Estas actividades se flevaron a cabo en el municipio de Cartago durante los
dias 11, 12, 1316 y 17 del mas de marzo, en &l marco de un proceso pedagdgico enfocado en |a sensibilizacion ambiantal y e
fortalecimianto de conocimiantos relacionados con &l cuidado del agua.
Las jormadas astuvieron fundamentadas an ia implamentacion de la ficha metodoldgica “Agua para la Vida®, la cual permitid estructurar
una sare de actividades dinamicas, participativas y reflexivas. A través de estrateglas como juegos, trabajo en grupo y espacios de
lluvia de ideas, se promovio la interaccion constante de los paricipantes, faciitando la aproplacian de los conceptos abordados de una
maneara didactica v significativa,
Durante el desamolio de las sesiones, los jdvenes lograron identificar la importancia del agua en su entorno diaro, comprendiendo que
este recurso es indispensable no solo para la vida humana, sino también para el equilibrio de los ecosistamas y el desarrolio da multiples
actividades De igual manera, se generaron espacios de refiexon en tomo a las practicas inadecuadas gue afectan |a disponibilidad
del agua. motivando a los paricipanies a adoptar comporamienios responsables en su uso y consanvacian
Como resultado del proceso, sa evidancid un mayor nivel de conciencia en los jvenas frente al valor del recurso hidrico, mconociesnda
que todo lo que los mdea depende directa o Indirectamenta del agua. De esta forma, las jomades contribuyeron significathvameante al
fortalecimiento de una cultura amblental basada en el respelo, |a proteccidn y el uso adecuado de este recurso vital
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Lugary an | EQUIPO | OLPLAZOLETASANTAANA 120032026 | |
ENTRENADOR- FABER SALAZAR

| [ Lugary Fecha:
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Lugar y Fecha: EQUIPO DE FUTBOL PLAZOLETA SANTA ANA 16/03/2026 | |
Responsable: ENTRENADOR- FABER SALAZAR

Lugar y Fecha: EQUIPO DE FUTBOL PLAZOLETA SANTA AMA 17/03/2028
Responsable: ENTRENADOR- FABER SALAZAR

Nota: **"El gestor ambiental hizo entrega de las 4 planillas de asistencla en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS
BENITEZ, quien tiene a su cargo Ja verificacién de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los
documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimianto, como
evidencia de las 12 socializaciones efecuiadss en el marco def proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservaciaon y preservacion del patrimonio natural y cultural del Velle del Cauca”.

Actlvidad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de les socializaclones, jornadas, procesos
comunitarios yfo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas Insumos, conforme a los formatos, requermientos técnicos ¥ mecanismos institucionales establecidos.

El contratista realizé la presantacion formal del planecgrama comespondients a las actividades programadas para el mes de marzo, en
ei cual se detallaron de manera organizada fas fechas establecidas, los temas asignados y las instituciones o lugares & visitar durants
el panodo

En este documento se especificarcn las acclones a desarollar en cada jomada, precisando los contenidos a abordar y los objetivos
previsios, con e fin de garantizar una adecuada planificacidn y elecucion de las actividades en el temilorio. Asimismo, se indicd de
maneara clara la distribucitn de las visitas programadas, parmitiendo contar con una ruta de trabajo estrocturada y coherante con los
lineamienios institucionales,

La sockslizacion del planeograma permitid bnndar clandad frente a la organzacidn mensual, facilitar el seguimiento de 1as actividades
y asegurar el cumplimiento oporiuno de los compromisos esiablecidos para &l mes, contribuyendo asi a una gestidn mas eficients y
articutada
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PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARA 2025 - 2026
FLANEDGRAMA DE ACTIVIDADES EN TERRITORIO
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| Lugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 02/03/2028
Responsable. COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

El contratista realizd la presantacion formal de los informes y estadisticas comespondientes al periodo avaluado, utilizando la plataforma
WhatsApp como medio de entrega y soclalizacién de la informacion. Esta accion tuve como finalidad evidenciar el desarrolio,
seguimiento y cumplimiento de los procesos ejecutados en of marco de sus funciones.

La entrega incluyd un resumen detallado de las actividades realizadas, los objetivos alcanzados y las estrategias implementadas para
el adecuado desarmolic de cads jormada. Asimismo, se describieron los resultados obtenidos y &l impacto genarado en los diferentes
espacios de intervencign, permitiendo visualizar de manera clara los avances iogrados durante el pariodo.

D= igual manera, se compartieron estadisticas relevanies relacionadas con la parlicipacion estudiantil, el progreso de las actividades
pedagogicas y el nivel de cumplimiento de las responsabilidades aszignadas dentro del proyecio. Esta informacidn permitié sustentar
técnicamente la gestidn realizada, facilitar el saguimianto institucional y fortalecer los procesos de evaluacion y control,
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 28/03/2028
Respansable: CODRDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relatives a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto.

E| contratista fevéd a caba una jomada de sensibilizecion embientsl en la Institucion Educativa Maria Auxiliadera, contando con &l
ascompafamiento de los gestores ambientales y del coordinador del proyecto Durante el desarrolio de la actividad se promovieron
accionas orentadas al fortalecimianto de la educacion ambiental v al fomento de pricticas sostenibles dentro de la comunidad
aducativa, incentivando la participacion activa de los involucrados en el cuidado y la conservacian dal antomo
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En al marco de este jornada, se realizaron labores de adecuacidn y mejoramianto del lemmeno asignado dentro de la institucidn, con |
proposito de consolidar un espacio destinado al desamollo de una huerta comunitaria sostenible. Estas actividades incluyeron la
limpieza del drea, la preparacion del suelo, |a organizacion de los espacios de siembra y & embellecimiento. del lugar, con &l fin de
genarar un entomo propicio para la implementacion de procesos pedagogicos nelacionados con la produccion de alimentos, el
gprovechamienio nesponsable de los recursos naturaies v [a promocion de habitos ambeentales positivos

De igual manera, se flevaron a cabo trabajes de adecuacidn en & drea destinada a |3 lombricultura, actividad que forma parle
fundamental de las estrategias de manejo y aprovechamienio de residuos orgénicos generados en la institucién. Para ello, se realzaron
diferentes acciones de organizacion, preparacidn del espacio y foralecimiento de las condiciones necesarias para el adecuado
funcionamiento de esle sistena, permittendo asl promover procesos de reciclaje orgénico y produccién de abono natural que
posieriormente podra ser ulihizado &n 1a misma huerfa comunitana.

Esias acciones también tuvieron como finalidad preparar y organizar los espacios para la supervision programada por parte del INCIVA
¥ la Gobemacion del Valle del Cauca, entidades encargadas de realizar el seguimiento ‘a los proyectos ambientales que se vienen
implamentando en la institucion, En este senbido, el contratista, junto con el equipo de trabajo, adelantd todas les [sbores necesanas
para garantizar que los espacios intervenidos cumplieran con las condiciones requendas, evidenciando el compromiso institucional con
Ia educacién ambiental, el trabajo comuntano y e fortalecimiento de iniciativas sostenibles que benaficien a la comunidad educativa y
al enfomno

Lugar y Fecha: _ "] I.E MARIA AUXILIADORA 03/03/2026
Responsable: GESTORES AMBIENTALES- MAIRA ALEXANDRA, ELKIN JULIAN Y LEIDY LISSETH

El contratista levd a cabo una campafia de embsllecimiento an |a Instituckén Educativa Marla Auxiliadora, actividad que contd con la
participacitn activa de estudiantes, asi como con el acompafamignto de representantes de la Gobemacidn del Valle del Cauca y la
directora de INCIVA. Esta jormada tuvo como propésito fortalecer los espacios ambientales de la institucion y resaltar el trabajo que se
ha venido desarrollando en torno @ la educacion ambiental y el aprovechamiento sostenible de los recursos

Durante el desarmolio de & actividad, se reafizaron diferentes accioneas orfantadas al mejoramients v embaliscimianto de los espacios
destinados a los proyectos ambientales de [a institucion, especiaimente en el area de la huerta escolar v el sistema de lombricultura
Los estudiantes participaron de manera entusiasta an las labores de organizacidn, limpleza y mantenimiento de estos espacios, o que
parmitid evidenciar el compromiso de la comunidad educativa con el cuidado del medio amblente v la implementacidn de practicas
sostenibles

Agimismo, durante la visita se realizd un recomido por los diferentes espacios donde se vienen desarrollando estas iniclativas, en el
cual se soclalizd el proceso que se ha venido adelantando en la huerta comunitaria, destacando las actividades de slembra,
mantenimiento v aprovechamiento de los productos cultivedos, De igual forma, se explicd el funcionamiento del sistema de
jombricultura, resaltando su importancia en &l manejo adecuado de los residucs argénicos vy en @ preducciin de abono natural que
contribuye al fortalecimiento de la huera

La presencia de los representantes de la Gobemacidn del Valle del Cauca y de la directora de INCIVA permitid visibilizar los avances
alcanzados y reconocer el esfuerzo conjunio entre el contratista, los estudiantes y la institucion educativa en la consolidacion de estos
proyectos ambientales. Al finalizar la jomada, las entidades visitantes manifestaron su satisfaccién frante a los resultados obtenidos,
destacando el compromiso, Ia organizacion y el impacto positivo que estas iniciativas generan dentro de |a comunidad educativa
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Lugar y Fecha: |.E MARIA AUXILIADORA .
Responsable: GESTORES AMBIENTALES- MAIRA ALEXANDRA, ELKIN JULIAN Y LEIDY LISSETH

Se dio cumplimiento a las aclividades que se programaron en & mes de MARZO desde 1 de MARZO de 2026 al 31 de
MARZO de 2028, cumpliendo con al 100% de las mismas (Informes parciales) 1

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para l informe final);

de la actividad /

| compromiso ( | Con la firma del presents informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parde del INSTITUTO PARA LA
concepto del | INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CALCA-
supervisor) | INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato MNo.040. 10,0526 XXX

[
| Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o seracios, 88 deberan consignar los motivos y circunsiancias en
el campo "Obsarvaciones”’,

Observaciones

[ Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final)

| Que e Contralista JO0OOOOCCOOOOOONK,. dentificadala) con cédula de cwdadania No. XXX de XXX (Valle del

| Cauca), vinculado al proceso P3, area de Mercadeo y Divulgackn, mediante conlrato de Frestacidén de Serviclos No
040.10,06.26 X2, durante el iempo comprendido entre el XX de XOO0C de 2026 v el XX de XXX de 2026, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad det Instituto para la Invesligacion v la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficing.

As| mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental v ofros sistemas, enlrego Backup al
suparvisor del ml'tt_r:ﬂtﬂ

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla. 1080245623 ~ °,
Oparador. PAGOSIMPLE V4
Fecha de Pago{dd'mm/aa). 13/03/2026

Penodo de pago de la segundad social. FEBRERC

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

COSTOS DEL CONTRATO _ 11 PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concopto
Valor (Anticipo, Fecha
Concepto s (ddimm/aa) Valor Observacionas
| |__pagos)
Valor inicial del contrato $10.000.000 ~ Cuota 1 310172026 | .$2.000.000 ~ | PAGADO
Valor adicionas S0 o Cuota 2 281022026 | $2.000.000 ~ PAGADO
Valor total del contrato $10.000.000 Cuota 3
Valor pagado $4.000.000 | Cuctad
Valor causado que no se ha -
pagado $2.000.000 . Cuota §
Valor total ejecutado $6.000.000 Cuota §
F
Vator saido por efecutar $4.000.000 Cuota 7
'INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
' Para efectos de disminucion de s base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: | SI | NO

. nadhunmumunwmdnﬁmqummmcanmmﬂmamdﬂpﬁmmu

Wit R . ; ket 1) ) = :
El contratista r:nnmmmlmﬁn Ltnrnlnlgummn ol [rmituir.rpmh lmwum:hnyhPmnmchduthﬂmﬂa cultmr:ir Nnm-.ul:mwu-
del Cauca, segin ef numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento & sus actividades de las
nommas del Sistema de Segunidad Social Intagral
 Suspension (Cuando apligue): NIA
Fecha de inicio de la suspensidn:
Fecha final de la suq:lmmn
Cesian (Cuando apliqua): NIA
'Fecha de inicio de la cesidn’
‘Fecha final de |a cesign:
Otrosi (Cuando aplique): _
Fecha de Inicio dal Otrosi:
Terminacion anticipada (Cuando aplique):
Acta de Liquidacion.

Sagun In (:launuh Dmm pnmem as'm mnlnrla eﬁ Il.I]Bld & h vinihm f c:rntml dudadnnu nnnhrmn alo aﬂipuhdu &n aﬂ articulo 66 dn ia
Ley 80 de 1893 Las normas socializadas en lo referente a capacitacidn apoyada se rafiaren a los mecanismos da participacién y control social
a la gestion administrativa

Para constanc:a de o antenor, firman [a presente acta los que en efla intervinieron a los

kil dias del mes de MARZO - de 2026

SUPERVISOR

0P [62/70D 2

Apoyo a la Supervision: REINAYDO VARGAS BENITEZ /COORDINADOR TERRITORIAL

*El eooudinador territorial e Wace responsable con su firma de haber validado el aporte al sisterna de seguridad social del confratista de
SCLETD con oS vigentes v la veracided del cumplimienio de sus actividades de aclerdo con su olyelo contraciual,
aclividades especificas an #f respectivo municipio v los soportes de-dichas actividades, acorde a lo esfablecido por el cronograma mensual



Santiago de Call, 31 de marro da 2026 «

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Refarancia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040100526221 DEL 13 DE ENERO DEL 2026
Contratista ADOLFO POLANIA QUIRAMA,
Periodo reportado Dal 1.8l 31 de marzo de 2026
F ) ECUTADAS o 3]

A continuacidn, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios 040.10.05.26 221 DEL 13 DE ENERO
DEL 2026, &l informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el pericdo comprendido entre &l 1 al 31 de
marso de 2025 Durante aste pericdo la sjecucién del contrato se cantrd en:

Actividad Mo. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, saguimiento,
ajecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacidn de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Participé en una jomada de capacitacion ambiental ofrecida por la Ingeniera Ambiental Veronica Mufioz Valencia, perleneciente &l
grupo tcnico del proyecto de “Implementacion de acclonas, instrumentos y procesos de educacion Y gobemanza ambiantal para la
conservacitn y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, con &l tema’ Agua para |a vida, donde se habla de
este vital recurso hidrico, haciendo alusién que este recurso tan apreciable y tan necesario para los seres vivos, se encuentra
constantamenta amenazado por la contaminacion a causa de actividades productivas, asi mismo la contaminacidn de aguas residuaies
an &l uso doméstico y ademas por la contaminacidn industrial enfre otras fuentes de contaminacion. Para nadie es un secreto que al
agua constituye la base esencial de la Vida, donde se premisa gque, sin este recursc, no serla nunca posibia la axistencis de
gcosisteamas, ni tampoco el desarmolio del campo, en aspacial a lo concamiante 8 la agricultura, no s& daria al avance de ia indusina,
como tampoco |8 exisiencia de las diferentes comunidades humanas. Se haca indispensable determinar la gran importancia dal agua
y como elia, pusde establecer una conexidn intagral entra los temitorios, ol fluir desde ias montafias hacia los valles, siravesar bosques
y ciudades, sostener cultivos y alimentar rios que finaimente dasembocan en &l oceano. El agua que es utilizada en los hogares ha
hecho un gran recorrido. teniendo un procaso natural complejo, donde ha sido regulada y purificada por los bosques, almacenada en
ecosistemas como los paramos, conducida a traves da cormentes hidricas y sometida & tratamientos que garantizan su calidad antes
de ser consumida por los seres vivos. La conservacion del recurso hidnco es uno de los puntos vitales para el sostenimiento de
dindmicas en la nalurateza y de la vida misma, puesto que esta representa |a posibilidad de exislencia de vida en el planeta Tierra al
brindar el equilibrio y 1a salud que se requiere en los ecosistamas, 5i bian el 70% de la superficia del planata es agua, solo &l 2 5% es
agua dulce, mientras que tan solo el 1% estd disponible para consumo humano, y de ase porceniaje, apenas una pequelia fraccion
estd disponible para consumo humano, pues [a mayor pare sa ancusnira en glaciams, casquates polames y acliferos profundos. A
madica que |2 pablacion mundial crece, [as ciudades se expanden y los efecios del cambio climatico alteran los patrones de lluvia
donde &l acceso al agua se convierte en un desafio para la humanidad en esta siglo v el tiempo sigulents, ya que al vital llguido s Ia
racionando por su escaser De lo anterior, podemos colegir, que el cuidado del agua no es solo responsabilidad de las autoridades
ambientales o de las empresas de acueducto, sing también de cada persona, cada familla, cada comunidad, quienes tienen un papal
fundamantal en la proteccidn y el uso mesponsable del agua, & través de Pequefias acciones colldianas como (@ de cerrar el grifo
mientras nos cepillamos los dientes, cemar |8 ducha al momento de usar el jabdn, reparar fugas, recolectar agua lluvia, proteger las
guebradas, o gus a largo tiempo, podré genaerar grandes cambilos positivos en el majoramiento del accaso al \ital liguido
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Lugar y Fecha: [ PLATAFORMA GOOGLE 05/03/2026
Responsable: FICHAS AMBIENTALES VERONICA MUNOZ




Participe en una capacitacién liderada por la psicoioga del programa La Doctora Cielo Idalid Morales rodriguez, perteneciente al grupo
técnico del proyecio de “implementacion de acciones, instrumentos y procesos de sducacion y gobermanza ambiental para la
consarvacion y presarvacion del patrimonio natural y cultural del valle del cauca®, con los coordinadores y los gestores ambientalas da
la zona none 1, donde desarollt actividades de las capacilaciones Psicosociaies, entrando a desarrollar un tema de gran relevancia
&n nuestras vidas, denominada Adaplacion af cambio, gue mide |a capacidad del ser humano de acomodarse rapidament2 a los
contextos dindmicos de una compelencia para probar nuevas habilidades y compormamientos en respuesta 3 circunstancias
cambianies. Cuando hablamos de la adaptacin al cambio, tenemos que iniciar ante todo en la ideniificacién del problema, valorar en
qu# punto estamos, a qué lugar queramos |legar y los pasos a sagulr para liegar, teniendo la Capacidad de aceptacidn, de aceptar la
realidad que lengo hay, sin maquinaria sin enemgia, sin oculiaria y cuanto antes acepts |a realidad, poder iniciar un plan de accién hacia
el cambio, aceptando que no puedo controlar todo. Aceptar lo que no podemos cambiar, ya que en ocasiones deseamos hacer cosas
que s& nos ascapa de nuestras posibilidades de cambio, teniendo o sufriendo los riesgos de no poder tener la posibilidad de no
adaptacion a todos los momentos de cambio. que pueden ser buenos o malos y que generan un desequilibrio; ia llegada de un hijo,
cambio da ciudad, cambio de casa, cambio de carro , un divorcio y asi sucesivamente | lendremos cambios que muchas veces no
podemaos identificar en 2lgin momento y que no podemos cambiar, porque represantan momentes de vids qua no los preparamos para
su llegada, o gue implica un cambio sustancial de nuestras wdas ¥ por ende de las vidas da los seres qua nos rodean, entre elios las
familias méas cercanas a nuestro entorno, lo que desarmolla una situacidn de estrés sostenida o severa, que sobrelieva a grandes
cambios en nuesiro comportamianto familiar o social, incluyendo cambios en |a relaciones con nuestros compaferos de trabajo, gue
en muchas ocasiones, determinan el alajamienio fisico por estos negaciones al cambio. Uno de los cambios mas sensibles que
podemos determinar como un sintoma fisico y muy visible, es nuestro bajo estado de &nimo, especialments, &l no quersr hacer
absolutaments nada y menos compartir socialmante con las personas que estdn alrededor de nosotros, ya sea la familia o entomna
socisl, que en Gltimos sufran el vemos con aste estado baejo de animo. Oiros sintomas, serd la tristeza, el llanto, las preocupaciones
también puade desarrollar la ansiedad o por ende el nerviosismo, podamos desarroliar sintomas muy dificiles d sostener, como tenar
un bajo estima, que no nos permite desamollar en comportamiento social en cualguier circunstancia de vida, méximo que no podemos
interactuar como queramas. Podemos santir sintomas como |3 desesperanza, miedo, sentimos alrapados dentro de una burbuja que
no nos dejan desamollar nuestras capacidades cognitivas o de vida, ya que siempre tendremos dudas constantes, incepacidad para
desarmollar nuastros proyectos de vida, incluso aquellos que ya hablamos planeado desamoilar de manera familiar, Por lo anterior,
podemas aplicar o que dice la psicologia, que es descongelar, cambiar y vohlver a congelar
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA

Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Participé en una jomada de capacitacion y planeacidn, con |os gestores Ambientales, del proyecio de “Impiementacién de acciones,
instrumentos y procesos de educacidn y gobemanza ambiental para la conservacidn y presanvacion dei patrimonio natural y cultural
del Valle del Cauca®, en las instalaciones del Colegio Marla Auxiliadora. Durante esta actividad, se brindaron recursos técnicos sobre
&l direccionamiento y organizacion de fas actividades en |o relacionado con la Inducciin a [a poblacion beneficiada con el conocimiento
adguirido a través de las fichss Metodologicas dictadas por la Ingeniena Veronica Mufioz, quien nos capacilt en el tema cormespondiente
al mes de Marzo: Agua para |a Vida, donde se desarrcila el tema en puntos basicos del uso eficients y proteccion del agua. Durante
este espacio de Plansacion, al coordinader habld en forma detallada sobre los diferentes enfoques an los cuales, se podria hacer la
capacitacion a los Jovenes y adultos, teniendo en cuanta, que, al explicar estos temas de gran relevancia, se debe resallar gue & Agua
&% un recuso Vital para todos los seras vivos que habitamaos la Tierma. La planeacion con los gestores, sinid para hacer énfasis siempre
de gue &l agua constituys la base esencial de la Vida ¥ que la vida en [a tierra Sin aste recurso no es posible gque exdsta, Incluyendo la
existencia de ecosistemas, nj tampoco sers posible el desarmolio de la agnicultura, |2 industria. El agua fluye desde las montafias hacia
los valles, alraviesa los bosques y pasa por las ciudades, donde prestan un servicio de vida con los cultves v alimentar los rios, los
gue finalmente desembocan en el océano, donde alimentan la vida en estos mundos inmansos de agua, Dentro de los enfoques
determinados en la Planeacidn, se socializé sobre la necesidad de contar con ayudas audiovisuales, que sirven como apoyo a la
transmision del mensaje concemienta al agua y de como poco a poce vamos acabando con este ligudo tan vital. Uno de los temas
muy convenlentes , es la de axponer y llamar la atencitn sobre lo que estd pasando con los Polos Artico y Antartico, los cuales estan
desapareciendo a un riimo sin precedentes, perdiendo aproximadamente 150,000 millones de toneladas de hislo al aflo, debido al
calentamianto giobal y fa actividad humana, con loe residuos contaminantes, que produce el Calentamiento Global, lo que seria una
catéstrale, donde por ejemplo el polo artico podria quedarse sin hielo maring para los afios 2027 al afio 2030, Asl mismo, se establecid
la fmportancia de tener al dia el plancgrama y ajecutar las actividades alil descriplas. como un parametro de seguimiento por pare de
INCIVA v la secretana del Medio Amblente de la Gobemacian, resaltando la importancia del Planograma, ya que alli estén las fechas
bases de nuesiras actividades cormespondientes al mes de marzo de 2026
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Lugar y Fecha: LE MARIA AUXILIADORA 07/03/2025
Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS

Asisti a una jorada de capacitacidn onentada a la socializacion de los lineamientos actualizados para la elaboracion de los informes
mensuales, con el proposio de fordalecer fa catidsd y uniformidad en [a presentacion de la informacidn corespondente a las actividades
desarnolledas por cada gestor en el ejercicio de sus funciones, Este aspacio formativo luvo como objetivo principal dar a conocer de
manera dolaliada las nuevas directrices establecidas, asi como explicar los ajustas realizados en la estructura, contenido y organizacidn
del informe, buscando garantizar mayor claridad, coherencia y precision an |2 consolidacién de los resullados,

Duranie ia sesién se expusieron de forma clam los cambios implementados en los apariados obligatonos del documento, bnndando
orientaciones especificas sobre |8 adecuada redaccidn, la descrpeion Wéonica de las actvidades gjecutadas, el registro sistematico de
avances y la comecta presentacidn de evidencias que respalden la gestion termtorial. Asimismo, s& compartieron gjemplos praclicos
que facilitaron la comprension de los requerimientes y se ofrecieron recomendaciones encaminadas a fortalecer la sistematizacion de
la informacidn, el uso apropiado de sopories documentales y & corecta arbculacion entre los objetivos planteados v los resultsdos
alcanzados.

La capacitacidn también permitid generar un espacio de didlogo en el que se resolvieran inguistudes, se unificaron critencs y se
eslablecieron pardmetros comunes para todos (o5 integrantes del equipo. Este proceso contribuyd al forlalecimienio de las capacidades
lécnicas y administrativas de los participantes, promoviendo mayor responsabiiidad y ngurosidad en |2 elaboracion de |os informes
En consecuancia, este acompanamiento formativa brindd mayor clandad frente a ias responsabilidades asociadas a la entrega cporiuna
y adecuada de los informes mensuales, aportando significativameants al mejoramiento continuo de loa procesos de saguimiento, control
evaluacidn institucional
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Lugary Fecha: | GOOGLE MEET 25/03/2026
Responsable: CAPACITACION DE INFORMES JAVIER ROMERO

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacidn y difusidn de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en e marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de
fortalecar la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativos,

Realicé seguimiento permanente a las redes sociales oficiales de INCIVA, con e propdsito de mantenerse informado y aclualzado
sobre las actividedes, campafias, estralegias y lineamientos instifucionales desamollados durante el mes de marzo. Esta labor astuvo
grientada a identificar contenidos relavantes que pudieran ser replicados y socializados &n los distintos escenarios comunitarios,
educativos & institucionalas donde se adelanta el trabajo territorial, fortaleciendo asi ls articulacion, coherencia y visibilidad dal proyects
& nivel local




Como resuliado de! monitoren constante de las piataformas digitales, el gesior recopild informacion clave relacionada con campafias
de sansibilizacion ambiental, jomadas de aducacion v divulgacion pedagdgica, achividades institucionales, fechas conmemaorativas,
recomendacionas para el cuidado y protéccion del entorno, asi como los logros mas representativos alcanzados por 3 entidad durante
&l periodo evaluado. Dichos contenidos fueron ssleccionados esiratégicamente y difundidos a fravés de diversos canales de
comunicacion comunitana, tales como grupos locales, espacios educativos, encuentros con lideres bamales y reuniones informativas
facilitando al acceso oportuno a |a informacion por parte de la comunidad,

La socializacion de eslos contenidos permitid mantener a la poblacién informada sobre las inkciativas inslitucionales, promover su
participacion activa y generar conciencia colectiva frente a la importancia de proteger el patrimonio natural y cullural del territoria.
Asimismo, esla accion contnibuyd a fonalecer la imagen institucional, incrementar |a visibllidad del trabajo desamollado por INCIVA y
consolidar su presencia en al ambito local,

De igual manera, el seguimiento continuo de las redes sociales oficiales permitié al coniratista alinear sus intervenciones terrtoriales
con los enfoques, Iineamientos y estrategias promowidas por la enfidad, garantizando fa petinencla y actualizacitn de cada una de las
acciones ejeculadas Esta labor favorecio una comunicacion efectiva entre |a institucion v la comunidad, y forlalecid la capacidad del
gestor para adaptar sus aclividades a |as necesidades del termitorio, oplimizando el impacio de su gestion
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Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12} socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
amblentales y metodologias definidas e incorporando los respeclives megistros fotogrificos.

Llevé a cabo una participacion acliva, continua y comprometida en el desarrollo de tres jomadas de capacitacion dirgidas al equipo da
futbol del barrio El Trébol, el cual s& ancuentra conformado por jovenes con edades comprendidas entre los 12 y 18 afios. Eslas
actividades fueron desanolladas en el municipio de Cartago duranie los dias 2, 3, 4 y 5 del mes de marzo, en &l marco de un proceso
formativo orientado al fortalecimiento de la conciencia ambianial y la apropiacion de practicas responsables frente al uso de los recursos
naturales.

Las jornadas se anmarcaron en la implementacion de ka ficha metodologica “Agua para ia Vida®, una eslrategia pedagigica disefiada
para promover la sensibilizaciin y ¢l aprendizaje significativo en torno a la importancia del agua como recurso esencial pera la vida

Durante el desarrollo de |as actividades, el contratisla empled diversas melodologias participativas, incluyende dindmicas grupales,
ejercicios iidicos y espacios de lluvia de ideas, con el proposito de facilitar la comprensidn de los contenidos y fomentar la parlicipacion
activa de los jovenas.

A lo largo de las jomadas, los participantes tuvieron |a oportunidad de reflexionar sobre &l valor del agua en sus vidas cotidianas

reconociendo su papal fundamental en el desarrollo de los seres vivos, los ecosistemas vy las actividades humanas. Asimisma, so
promovit &f analisis de problematicas relacionadas con &l uso inadecuado ¥ &l desperdicio del recursa hidrico, incentivando la adopcitn
de hibitos responsables gue confribuyan & su consarvacion y protecoidn.

Como resultado de estas actividades, los jdvenes lograron comprander que el agua no solo es indispensable para la suparvivencia,
sino gua también es un elemanto cenlral en todos los procesos que ocurmen & su airededor, desde lo mas basico hasia lo mas complejo.
[e esta manera, se fortalecid en allos una mayor conciencia ambiental y un sentido de responsabilidad frente &l cuidado de este recurso
vital, generanda un impacio pasitivo lanto a nivel individual como colective.

‘ by

Lugar y Fecha:




| Responsable: | ENRENADOR- HEINDEL ROJAS

Lugar y Fecha: EL TREBOL. CATEGOR
3/03/2028
| Responsable: ENRENADOR- HEINDEL ROJAS.

EL TREBOL CATEGORIA
41032026
Responsable: ENRENADOR- HEINDEL ROJAS.

ugary Fecha: TREHOL. CATEGORIA JUVENIL. VILLA ROBLEDO

Responsahblo: ENRENADOR- HEINDEL ROJAS.

Desamollé una participacién activa y comprometida an una sarie de acthvidades pedagogicas llevadas a cabo durante los dias 8, 9y 10
del mes de marzo en la Institucion Educativa Amonio Narifio, en & marco de |a implementaciin de la ficha metodolbglce del mes
denominada "Agua para la Vida" Estas jormadas astuvieron origntadas a forlalecer &n los estudiantas el conocimiento, la sensibiiizacidon
y la apropiacion de practicas responsables frente ai cuidado desl recursa hidrico

Durante &l desarollo de las actividades, &l conlratista empled estrategias didacticas como la elaboracion y socializacidn de caneleras,
asl como espacios participativos de preguntas y lluvia de |deas, los cuales pemmitieron generar una mnteraccidn constante con los




astudiantes, Estas melodologias facilitaron |2 comprensidn de los contenidos abordados, promoviendo el aprendizaje significativo y ef
interés de los paricipantes por ta teméatica.

A o largo de las jormadas, se hizo especial énfasis en la importancia del agua como recurso esancial para la vida, destacando su papal
fundamental en el bienestar de los seres vivos, el funcionamienio de los ecosislemas y el desarrolio de las actividades cotidianas.
Asimismo, se brindaron onentaciones claras sobre las principales acciones que pueden mplementarse para su cudado, uso
responsable y conservacion, fomentando en los estudianies ia adopcitn de habilos adecuados.

Coma resuliado de estas aclividades, se evidencid un fortalecimiento en la conclencia ambiental de los parficipantes, quienes lograron
reconocer |a relevancia de proleger este recurso tan imporianie y la necesidad de asumir un compromiso individual y colective para
garantizar su praservacion

Lugar y Fecha: |LE. ANTONIO NARINO B/03/2026 | B ===

| Responsable: DOCENTE- LUZ AMPARO HERNANDEZ CARVAJAL

Lugar y Fecha: ILE. ANTONIO NARINO 8/03/2026

Responsable: DOCENTE- LUZ AMPARO HERNANDEZ CARVAJAL

“Lugar y Fecha: | LE. ANTONIO NARINO 10/03/2026

| Responsable: DOCENTE- LUZ AMPARO HERNANDEZ CARVAJAL
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Desarrolié de manara activa y comprometida tres jomadas de capacitacidn orieniadas al equipo de fulbol santa ana. integrado por
jovenes con edades entre los 12 y 18 afios. Estas actividades se llevaron a cabo en el municipio de Cartago durante los dias 11, 12,
13,16 y 17 del mes de marzo, en 8! marco de un proceso pedagégico enfocado en la sensibilizacion ambiental y e fortalecimiento de
conocimientos relscionados con & cuidado del agua,

Las jormadas estuvieron fundamentadas en la implementacion de la ficha metodologica *Agua para la Vida', la cual permitio estruciurar
una sene de actividades dindmicas, participativas y reflexivas. A través de estrategias como juegos, rabajo en grupo y espacios de
lluvia da ideas, se promovit [a interaccidn constante de los participantes, facilitando la apropiacion de los concaptos abordados de una
manera didactica y significativa

Durante e desarrollo de las sesiones, |os jévenes lograron identificar la imponancia ded agua en su entorno diario, comprendiendo que
esle recurso as indispensable no solo para la vida humana, sino también para al equilibnio de los ecosistemas y el desarmollo de miltiples
actividades. De igual manara, se generaron espacios de reflexion en tomo a las practicas inadecuadas que afectan la disponibilidad
del agua, motivando a los participantes a adoptar comporiamienios responsables en su USO y CONSErvacian.

Comao resultado del proceso, se evidencid un mayor nivel de conciancia en los jovenes frente al valor del recurso hidricg, reconociendo
gue todo lo que los rodea depende directa o indirectamente del agua. D= esta forma, las jormadas contribuyeron significativamenta al
fortalecimiento de una cullurs ambiantal basada en ol respeto, la proteccion y el uso adecuado de este recurso vital,

e --
Lugary Fecha: EQUIPD DE FUTBOL PLAZOLETA SANTA ANA 12/03/2026 | |
Responsable: ENTRENADOR- FABER SALAZAR




EQUIPO DE FUTBOL PLAZOLETASANTAANA 160372026 | | |
ENTRENADOR- FABER SALAZAR

| Lupar y Fecha: EQUIPO DE FUTBOL PLAZOD A SANTA AMA 17/03/2026 __
Responsable: ENTRENADOR- FABER SALAZAR

Nota: **“Hice entrega de las 4 planiiias de asistencia en fisico al Coordinador Territorial REINALDO VARGAS BENITEZ, quien
tiene a su cargo la verificacion de la informacién y la emision del Vo, Bo, necesario para proceder con la carga de los documentos
en & drive Institucional y soporte fisico gue reposard en el archivo fisico del INCIVA anfe cualguier requerimiento, como
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evidencia de las 12 soclalizaciones efecutadas en el marco del proyecto “implementacidn de acclones, instrumentos y procesos
de educacién y gobernanza amblenial para la conservacién y preservacitn del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauvca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, desc fotografias, planillas de
asistencla y demés insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Realiceé la presentacidn formal del planeograma correspondients a fas actividades programadas para ® mes de marzo, an & cual se
detallaron de manara organizads las fachas establecidas, los tamas asignados y las institucionas o lugares a visitar durante | periodo
En este documenio se especificaron las acciones a desarrollar en cada jormada, precisando los contenidos a abordar y los objetivos
previstos, con & fin de garantizar una adecuada planificacion y ejecucion de las actividades en el temitorio. Asimismo, se indict de
manera clara la distribucidn de las visitas programadas, permitiendo contar con una ruta de trabajo estructurada y coherenta con los
lireamientos institucionales.

La soclalizacion del planeograma pemitis brindar claridad frente a la organizacion mensual, facilitar el seguimiento de les actividades
y esegurar el cumplimiento oportuno de los compromisos establecidos para el mes, contribuyando asi a una gestidn mas eficiente y
articulads.
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PLATAFORMA WHATSAPP Q2/03/2026
COORDINADOR- REINALDC VARGAS BENITEZ

Realicé la presentacidn formal de los informes y estadisticas correspondientes g penodo evaluado, ulllizanda ka plataforma WhatsApp
como medio de entrega y socializacidn de la informacidn. Esta accién tuvo como finalidad evidenciar ef desarrolio, seguimienio y
cumplimiento de los procascs ejecutados en el marco de sus funcionas,

La antregs incluyd un resumen detallado de las actividades realizadas, los objetivos alcanzados y ia2 estrategias implementadas para
&l adecuado desarroilo de cada |jomada, Asimismo, se describiercn los resultados obtenidos y el impacto generado en los diferentes
espacios da intervencion, permitiendo visualizar de manera clara los avances logrados durante el pariodo.

De igual manera, s compariercn estadisticas relevantes refacionadas con la participacion estudiantil, el progreso de las actividades
padagdgicas y el nivel de cumplimienio de las responsabilidades asignadas deniro del proyecto. Esta informacion permitia sustentar
técnicamente la gestidn realizada, facilitar el seguimiento institucional y fortalecer los proceses de evaluacidn y control.
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Lugar y Fecha: PLATAFORMA WHATSAPP 28/0372026

Responsable COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental
comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de les aclividades del proyecto.

Llevé @ cabo una jormada de sensibilizacion ambiental en la Institucidon Educativa Marla Auxiliadora, contando con el acompafiamiznio
de los gestores ambientales y del coordinador del prayecto. Durante &l desarrollo de la actividad se promovieron acciones orlentadas
al fortalecimiento de I8 educacidn ambiental v al fomento de practicas sostenibles dentro de la comunidad educativa, Incentivando la
participacitn active de los iInvolucrados en el culdade v la conservacion de! antomo.

En el marco de esta jomada, se realizaron labores de adecuaciin y mejoramiante del terrenc asignado dentro de la institucién, con o
propasito de consolidar un espacio destinado al desarrolio de una huerta comunitaria sostenible. Estas actividades incluyeron fa
limpieza del @ma, ta preparacion del suelo, la organizacion de los espacios de siembra y el ambellecimianto del lugar, con &l fin da
geEnarar un antomo propicio para la implementacién de procesos pedagogicos relscionados con la produccion de alimentos, al
apraveachamisnto responsable de los recursos naturales y la promocion de hablios amblentales positivos

De igual manera, se llevaron a cabo trabajos de adecuackdn en & area destinada a la lombricullura, ectividad que forma parie
fundamental de las estralegias de manejo y aprovechamiento de residuos orgdnicos generados en la institucidn. Para ello, se realizaron
diferentes acciones de organizacion, preparacidn del espacio y fortalecimiento de las condicionss necesaries para el sdecuado
funcionamiento de este sisterna, permitiendo as! promover procesos de reciclaje orgénico y produccidn de abono natural que
posteriormenta podra ser utilizado en la misma huerta comunitaria

Estas accionas también tuvieron como finalidad preparar y organizar los espacios para la supervision programada por parte del INCIVA
y la Gobarmacién del Valle del Cauca, entidades encargadas de realizar el seguimiento a los proyectos ambientales que =e vienan
implementando an |a institucion. En este sentido, & contratista, junto con &l equipo de trabajo. adefantd todas ias labores necesanas
para garantizar gue los espacios intervenidos cumplieran con las condiciones requeridas, evidenclando el compromiso institucional con
la educacion ambiental. & trabaio comunitario y el fortalecimiento de iniciativas sosteniblas que beneficien a la comunidad educativa )
&l entamo

| I.E MARIA AUXILIADORA 03/03/2026 _

Responsable: GESTORES AMBIENTALES- MAIRA ALEXANDRA, ELKIN JULIAN ¥ LEIDY LISSETH

Llevé a cabo una campafia de embellecimiento en la Institucion Educativa Maria Auxiiiadara, actividad que contd can la participacion
activa de estudiantes, asl como con el acompafiamiento de represantantes de fa Gobemacion del Valle del Cauca y Ia directora de
INCIVA. Ests jormada tuvo como proposito fortalecer los espacios ambientales de la institucion y resaltar el trabajo que se ha venido
desaroliando 8n lomo & fa educacion ambiental y &l aprovechamiento sostenible da los recursos
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Durante el desamollo de la actividad, se realizaron diferentes acciones orientadas al mejoramiento y embeliecimianto de los espacios
destinados & loa proyectos ambientales de la mstitucidn, especialmente an el drea de Ia hueria escolar y &l sistema de lombricultura
Los estudiantes parliciparon de manara enlusiasta en |as labores de organizacion, impieza y mantenimiznio de esios espacios, ko gue
parmitié evidenciar el compromiso de la comunidad educativa con el cuidado del medio ambiente y [a implementacion de praclicas
soslenibles.

Asimismo, durante la visila se realizd un recomido por los diferentes espacios donde se vienen desarrollando estas iniciativas, en el
cual s& socializd el proceso gue se ha venido adelantando en la huerla comunilana, destacando [as actividades de siembra,
mantenimiento y aprovechamienio de los producios cuftivados. De igual forma, se explicd el funcionamiento del sistema de
lombricullura, resaltando gu imporfancia en el manejo adecuado de los residuos organicos y en la produccion de abono natural que
contribuye al fortalecimiento de & huerta

La presencia de los representantes de la Gobemacion del Valle del Cauca y de la directora de INCIVA permitio visibilizar los avances
alcanzados y reconocer &l esfuerzo conjunto entre el contratista, los estudiantes y la instilucion educativa en la consolidacion de estos
proyecios ambientales. Al finalizar la jomada. las entidades visitantes manifestaron su satisfaccion frente & los resuitados oblenwdos,
I destacando el compromiseo, la organizacidn y el impacto positive que eslas iniciativas generan dentro de |a comunidad educativa,
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Lugar y Fecha: I.E MARIA AUXILIADORA 04/03/2026
Responsable: GESTORES AMBIENTALES- MAIRA ALEXANDRA, ELKIN JULIAN Y LEIDY LISSETH

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segtn lo dispuestd en.el Art. 50,de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003. G

Atentamente,

FIRMA:
NOMBRE: ADOLFO POLANA QUIRAM
C.C: 16207238
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EB FORMATO DOCUMENTO Varson: 90
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 Fecha
INCIVA NO OBLIGADAS A P Dickembite 28 | pesine s
e v FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADASA | No. 03- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/03/2026 -

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

“Nombre y/o Razon Social Beneficiario: ADOLFO POLANIA QUIRAMA

Cedula beneficiario: 16207238 DE CARTAGO VALLE
Direccion Beneficiario: CALLE 5 # 6-42

Correo Electronico beneficiario: poloadolfo2008@gmail.com
Teléfono beneficiario: 311 3444091
Giudad' CART&GU VF‘LLLE

""rﬂ," MACIC

ﬂqnto r.lal Cm‘ltmtu C:unlmtar Ia p-raataqbn da mlmm du LII"!I pﬂrmnn n-atural bachiller, s:n Hmﬂﬂem:m pama que de manera
independients, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecular actividades de sensibilizacion y acciones ambieniaies que
0N requeridas en el marco del convenio No. 1.330,20.04-16694 entre el INCIVA y |a Secretaria de Ambiante y Desarrolln |
Sostenible para ejecutar el proyecio: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 8100028486 del 15/ENERO /2026
No. CDP: 8100006445 del 13/ENERO /2026

Valor Contrato:
$10.000.000 (DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. {3}—'.;(}11-&1;3: MARZO dél Contrato No. 040.10.05.26.221 del 13/ENERO/2026.
Cuenta de Ahorros_x_ Corriente_ No.: 05504884 10114653 ﬁ;nw: DAVIVIENDA

Valor: $2.000.000 P

Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE ™~

SI__NO_x_DECLARO RENTA~ Ny

Firma y cedula del Beneficiario
No. C.C. 16207238




R T Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
x Cultural y Natural del Valle del Cauca x

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500079017 Fecha de Contabilizacign:  26.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: 2100064544

RUT del Tercero: 16207238 FPOLANIA QUIRAMA ADOLFO
Cédigo del Tercero: 16207238 Documento RPC; 8100028486
Centro Gestor; 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: JRA CTACPSINM

Descripcion:

Posic Cuenta Clw Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110800202 50  Infivalle- ahorro- 5 X-BANCOS 0 1.870.000
002 2401010001 25 Sericlos X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 il

Total 1 870,000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Membre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada y/o Deduccidn

Toial: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacian Base Valor IVA

Total: D 0

/ CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Elaborado por




. Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca ®

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) " INCIVA
1
r L g ey o
Documenta No. 2100064644 Fecha de Contabilizacion: 21.03.2026 Pagina 1 de 1.
Reaferencia: IRACTACP
RUT del Tercero: 16207238 POLANIA QUIRAMA ADOLFO
Cédigo del Tercero: 16207238 Documento RPC: 9100028486
Centro Gestor: 1220 INCIVA >
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 3RA CTA CPE2M
Descripcion: JRACTACPSZY
Posic  Cuenta Civ Texto breve cuenta PosFre Debe Haber
001 2401010007 31 Servicios X-ACREEDORMDEUDOR ; a 1.870.G00
002 5508080170 40 Foralecimto cultura 2-320202009 2.000.000 g
003 2407900003 S50 ESTAMP FRO-CULTURA ?E-F{IETN-"BEDUC a 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETWNDEDUC ) v} ) 20.000
005 2407900004 S0 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC { 40.000
005 2407000008 S50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC ) a 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETM/DEDUC 0 . 40,000
Total 2.000.000 2.000.000
Descuentos y/o Deducciones:
Nombra del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y'o Deduccidn
Deduccidn Estamplilas Procultura - Deduccion estampiila 1,0000 2.005.000 20.000
Deduccion Estampillag Prohospitales - Deduccion Esiﬁmplha 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prodesarrolio - Deduccion Estampilla 2,0000 . 2.000.000 40,000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccidén Estampilla UCEWVA 0.5000 2.000.000 16.000
Deduccion Estampiilas Prouniv de! Valie - Deduc astam Prouniv 2.0000 2.003.000 40.000
Total. 120.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Wi 0% WA compra bienes y servicios 2.00:0.000
Total: £.030.000
] | i L
’ - i iy e e "'-r/ =1 T
~ .-9;.' D OW Y IdONE
RS — —_— i
CL}UDM NOGUERA RUIZ .
Vo Bo f{ Vo Bo, Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por
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NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: ADOLFO POLANIA QUIRAMA '

Fl

» "
( : NUMERO: 16207238 =

MENSUAL: X |[FINAL:  |MES:MARZO |

CARTAGO -

|040.10.05.28.221 DEL 13/01/2028 77

* |s100008445 DEL 130112028

NOMBRE DEL SUPERVISOR /O GESTOR DE INFORMACION

IHOW 2 5 MERDTT 7R ﬂ::lu'mmf

C.R: LIS 7 an
Rutta 1: Documentos-oficina de— - Ruta 1: Documentos oficina de
Contabllidad e Contabilidad Marcae X

. Formato de Planilias de Seguridad Social

Documeanto Eguivalents _3‘/ 1 Seqgu _,.v<
Pantallazo aceptacian contratn Secop ;
Il [solo aplica en la cuotal) PRSLTMLIRS W ICAEE, 2""646‘@
Acta de Inkcio ($oko aplica an la Acla de Liglsdacion (sole aplica en la cucta
cuota) final)
Informe de actividades del contratista {" fﬁ:“ﬁﬂ E"""m“ Contratista
Informe de Supenissin Namero de comgprobante de pago

L e
et - Marcar X mmmmm Marcar X
|':' Eq Formato de Planiltas de Seguridad Social
| Pamalinza aceptacion contrato Secop .
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Formato Crterios Evaluacidn Contratista
Informe de actividades del contratsta solo apiica en la cuoia final) *

NOMERE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA




