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Girón, 01 de junio del 2026 
 
 
Señor(a) 
ELKIN DARIO HERNÁNDEZ MONTOYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9049920 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 

mayo del año 2026 

GERARDO JAIMES PICO, identificado con C.C. 91153043 de Floridablanca, en calidad de contratista del CIMI, 
contrato CO1.PCCNTR. 9049920/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 09 hasta el 31 de mayo 
del 2026: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo 
de las actividades de la 
evaluación de 
competencias laborales 
en el marco de los 
proyectos establecidos 
en la programación 
anual del centro de 
formación, conforme 
con los lineamientos y 
la metodología 
definidos en el proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales del SENA. 

1. Se recibe documentación de aspirantes, 
para el proceso de certificación de la norma 
280101164 ámbito A de la empresa 
Servipetrol, se realiza la revisión codificación y 
cargue en el drive de acuerdo con los 
lineamientos. 
.2. Se recibe documentación de aspirantes, 
para el proceso de certificación de la norma 
280101164 ámbito A y C de la empresa Disico 
Esp, se realiza la revisión y codificación de 
acuerdo a los lineamientos de archivo.  
3. Se realiza invitaciones a fase de 
sensibilización de la norma 280101164A 

 

Evidencia: 
Archivo de 
Correos 
electrónicos. 

2 Participar en la 
transferencia de 
conocimientos y/o 
reuniones del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales del SENA, en 
que sea requerido. 
 

1.Se participa en la transferencia de 
conocimientos: Socialización Productos de 
Normalización 2026 en articulación con el 
proceso de ECCL el día 22 de mayo  

2. Se participa en la transferencia de 
conocimientos del SIGA: prevención de riesgos 
laborales, sistemas de prevención contra 
caídas., Inspección y uso adecuado de los 
Elementos de Protección Personal (EPP), 
Normativa legal vigente en materia de 

Evidencia: 
Registros 
fotográficos 
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seguridad y salud ocupacional el día 28 de 
mayo. 
3. Se participa en la transferencia de 
conocimientos del SIGA: Capacitación sobre el 
Sistema Globalmente Armonizado (Riesgo 
Químico y etiquetado de sustancias), 28 de 
mayo de 2026 

3 Construir y entregar 
mínimo o en las que 
tenga dominio técnico, 
un proyecto de 
instrumentos de 
evaluación sobre la(s) 
norma (s) sectoriales de 
competencia laboral en 
la(s) que va a evaluar o 
en las que tenga 
dominio técnico, por 
cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo 
con los lineamientos y 
la metodología del 
proceso Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales del SENA. 
Para los evaluadores 
que cuenten con 
menos de 4 meses de 
contrato, deben 
construir ítems y/o 
indicadores de 
desempeño y producto, 
proporcional a los 
meses de contratación, 
en concertación con el 
dinamizador de 
instrumentos para ECCL 
asignado. 

Se termina la construcción de ítems e 
indicadores de instrumentos de evaluación y 
se recibe la revisión y aprobación por, parte 
de la dinamizadora de instrumentos, el 
experto técnico y el asesor de instrumentos 
de evaluación y se da cierre al proceso. 
 

Evidencia: 
Registro 
fotográfico  

4 Contribuir al 
cumplimiento de la 
meta de los indicadores 

1. Se realiza la fase de sensibilización e 
inducción a la norma, para el proceso de 
certificación de la norma 28010101164A. 

Evidencia: 
Registros 
fotográficos. 
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del proceso GECCL del 
Centro de Formación. 
Mediante la realización 
de evaluaciones de 
competencias laborales 
en promedio mensual, 
conforme con los 
lineamientos de 
apertura definidos en el 
complemento a esta 
Circular, en articulación 
con las estrategias 
CampeSENA, Economía 
Popular y proyectos 
Regulares durante la 
ejecución del contrato  

2. Se continua y se termina la toma de 
evidencia de conocimiento desempeño y 
producto del proyecto P-960 G-1 norma 
28010164C  
3. Se realiza la toma de evidencia de 
oportunidad de conocimiento del proyecto P-
960 G-1 norma 28010164C 
 

6 Contribuir en la 

elaboración de 

informes, reportes y 

demás documentos 

relacionados con el 

desarrollo, del 

proceso de evaluación 

y certificación de 

competencias 

laborales, incluyendo 

el análisis cualitativo de 

fortalezas y debilidades 

por proyecto evaluado, 

y la documentación de 

casos. 

1.. Se realiza formato de control de 
documentos para del proceso de certificación 
de la norma 280101164A se envía a nuestro 
apoyo administrativo a través del Drive. 
 

Evidencia: 
Registros 
fotográficos. 

7 Informar sobre los 

resultados de la 

evaluación de 

competencias 

laborales, dentro de 

los tres (3) días 

hábiles siguientes a su 

realización y apoyar la 

atención de 

Los candidatos que presentaron las evidencias 
de desempeño y producto de los proyectos de 
certificación P 960 G-1 de la norma 28010116C 
 fueron calificados dentro de los 3 días hábiles y 
reciben la información de los resultados a 
través del correo. 
 

Evidencia: 
Registros 
fotográficos y 
plataforma 
dsnft 
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reclamaciones a que 

haya lugar de acuerdo 

con los lineamientos 

establecidos por el 

SENA. 

8 Apoyar en el registro y 

validación de 
información de la 
Evaluación de 
Competencias 
Laborales registrada 
en el Sistema de 
información DSNFT, 
en articulación con el 
apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los 
candidatos, cuando sea 
necesario. 
. 

1. Se recibe documentación de aspirantes, 
para el proceso de certificación de la norma 
280101164 ámbito A de la empresa 
Servipetrol, se realiza la revisión codificación y 
cargue en el drive de acuerdo con los 
lineamientos. 
.2. Se recibe documentación de aspirantes, 
para el proceso de certificación de la norma 
280101164 ámbito A y C de la empresa Disico 
Esp, se realiza la revisión y codificación de 
acuerdo con los lineamientos de archivo.  
3.Revisión aprobación y validación de los 
instrumentos de oportunidad de conocimiento 
de evaluación de norma 280101164C P-960 G-1 

Evidencia: 
Registros 
fotográficos 

 
 
 
 
Cordialmente,  
 

 
GERARDO JAIMES PICO 
Contratista 
C.C. No. 91153043 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9049920 
Dinamizador ECCL 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1 
1.1 recibo, revisión y cargue de documentos 
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1.2  recibo y  revisión de documentación norma 280101164 A y C  
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1.3 Invitación fase de sensibilización norma 280101164 A 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 2 

1 Transferencia de Conocimientos: Socialización Productos de Normalización 2026 en articulación con el 
proceso de ECCL mayo 22 10 am 
https://teams.microsoft.com/meet/259275737545760?p=DeUwPgM6FKSzuz4EyY 

 

  

2 Transferencia de conocimientos, capacitación sobre Prevención de riesgos laborales mayo 28 de 2026 
•https://teams.microsoft.com/meet/222551663773810?p=u0G46NJ1j7H49OIwSF 

https://teams.microsoft.com/meet/259275737545760?p=DeUwPgM6FKSzuz4EyY
https://teams.microsoft.com/meet/222551663773810?p=u0G46NJ1j7H49OIwSF
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3. Transferencia de conocimientos,  capacitación sobre el Sistema Globalmente Armonizado (Riesgo Químico y 
etiquetado de sustancias), 28 de mayo de 2026 
https://teams.microsoft.com/meet/26419062879610?p=Pdl8EO8sAqV5tfIAAZ 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/26419062879610?p=Pdl8EO8sAqV5tfIAAZ
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3 . 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4.  

1. Fase de sensibilización norma 280101164A   

8 DE MAYO 2 PM 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NWFhZTFlMzEtNmEwNy00M2I3LTk4MzQtMWNiZGE3MTFkMzQ4%40thread.v2/0
?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWFhZTFlMzEtNmEwNy00M2I3LTk4MzQtMWNiZGE3MTFkMzQ4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWFhZTFlMzEtNmEwNy00M2I3LTk4MzQtMWNiZGE3MTFkMzQ4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWFhZTFlMzEtNmEwNy00M2I3LTk4MzQtMWNiZGE3MTFkMzQ4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWFhZTFlMzEtNmEwNy00M2I3LTk4MzQtMWNiZGE3MTFkMzQ4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
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Fase de sensibilización norma 28010164A 11 de mayo 2026 6 pm 
https://teams.microsoft.com/meet/28329628053867?p=UybueafUylJKtZjQlY 

 

https://teams.microsoft.com/meet/28329628053867?p=UybueafUylJKtZjQlY
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FASE DE SENSIBILIZACION norma 280101164A MAYO 13 7 PM 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzIyNjRiZGQtYmUwNy00YTkwLThmM2UtZTFmMWY4NzMxNmFj%40thread.v2/0?context
=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-
8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzIyNjRiZGQtYmUwNy00YTkwLThmM2UtZTFmMWY4NzMxNmFj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzIyNjRiZGQtYmUwNy00YTkwLThmM2UtZTFmMWY4NzMxNmFj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzIyNjRiZGQtYmUwNy00YTkwLThmM2UtZTFmMWY4NzMxNmFj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzIyNjRiZGQtYmUwNy00YTkwLThmM2UtZTFmMWY4NzMxNmFj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
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FASE DE SENSIBILIZACION NORMA 280101164A MAYO 15   2PM 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YTQ1OTkwYzktMWU1Yi00NzY2LWJjMGEtZjI1ZjM0OTQyMjBk%40thread.v2/0?context=%7
b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-
4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTQ1OTkwYzktMWU1Yi00NzY2LWJjMGEtZjI1ZjM0OTQyMjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTQ1OTkwYzktMWU1Yi00NzY2LWJjMGEtZjI1ZjM0OTQyMjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTQ1OTkwYzktMWU1Yi00NzY2LWJjMGEtZjI1ZjM0OTQyMjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTQ1OTkwYzktMWU1Yi00NzY2LWJjMGEtZjI1ZjM0OTQyMjBk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
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2. Evidencia de conocimiento desempeño y producto 280101164C 
PRUEBA DE CONOCIMIENTO NORMA 2780101164c MAYO 8 DE 2026 7PM 

https://teams.microsoft.com/meet/217340021947271?p=jbsGXPk9RHwZ3nc2P2 

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/217340021947271?p=jbsGXPk9RHwZ3nc2P2
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Prueba de conocimiento norma 280101164C mayo 11 de 2026 7.30 PM 
https://teams.microsoft.com/meet/213375761447187?p=hhCviFbhFu8XcEZkfc 
 

https://teams.microsoft.com/meet/213375761447187?p=hhCviFbhFu8XcEZkfc
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Prueba de conocimiento norma  MAYO12 DEC 2026 7 PM 
https://teams.microsoft.com/meet/253451346699306?p=TTXtx8DqEkxws0hmHE 
 

https://teams.microsoft.com/meet/253451346699306?p=TTXtx8DqEkxws0hmHE


 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

Desempeño y producto norma 280101164C p-960 
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GONZALES ORTEGA FERNANDO JOSE DESEMPEÑO mayo 13 
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3. PRUEBA DE OPORTUNIDAD DE CONOCIMIENTO NORMA 280101164c MAYO 25 7 PM 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MzUzYjQwNTQtOTA1ZC00MjYxLWEwOTgtZjFhN2IyMWQ3Nzdk%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-
4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 6 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzUzYjQwNTQtOTA1ZC00MjYxLWEwOTgtZjFhN2IyMWQ3Nzdk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzUzYjQwNTQtOTA1ZC00MjYxLWEwOTgtZjFhN2IyMWQ3Nzdk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzUzYjQwNTQtOTA1ZC00MjYxLWEwOTgtZjFhN2IyMWQ3Nzdk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzUzYjQwNTQtOTA1ZC00MjYxLWEwOTgtZjFhN2IyMWQ3Nzdk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d75331b1-8bdd-4834-8b26-0ae937ee1e18%22%7d
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 7 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 8 

1.Ver evidencia obligacion 1.1  

2. Ver evidencia obligacion 1.2 

 3. Revisión aprobación y  de instrumentos de evaluacion de oportunidad e conocimiento norma 280101664C 

 

 

 


