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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 3
"NOMBRE: GUSTAVO MENDEZ POLANCO
CEDULA: 14879519
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
NCLASE DE CONTRATO: orofesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0952-2026 del 15 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: iﬂslgggg;ooo (TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS
DURACION DEL )
CONTRATO: Del 15 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Marzo de 2026, CUOTA 3 7

"FECHA PRESENTACION: | 13 de Marzo de 2026 *

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

H ECONOMISTA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian ef cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

L as actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

"5 1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los proyectos
asignados por el supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores vy empresarios, ligados a dicho
programa, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion.

Realicé espacios de atencién y acompaiiamiento a emprendedores y empresarios, Como
individuos y juridicos vinculados al ecosistema de innovacién y emprendimiento NIDO,
iniciativa orientada a fortalecer proyectos empresariales que incorporan el uso de
tecnologlas en sus modelos de negocio. En estos espacios brindé orientacion
personalizada a los participantes, resolviendo inquietudes relacionadas con las
oportunidades de apoyo institucional, asi como aspectos asociados al fortalecimiento de
sus iniciativas empresariales basadas en tecnologia.

Mi participacién se centré en escuchar las necesidades de los emprendedores, de
mentoria, acompafiamiento en las tecnologias y de capital, identificando el estado de
desarrollo de sus proyectos y orientar sobre las rutas de acompafiamiento disponibles




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

desde la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
Este acompafiamiento contribuye al fortalecimiento del ecosistema emprendedor del
departamento, promoviendo el desarrollo de iniciativas innovadoras que; integran
tecnologia como herramienta para mejorar su competitividad, sostenibilidad y potencial
de crecimiento en el mercado. r

2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios prev}:s, ete.},
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun sollcitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato. ;

k

Elaboré una propuesta metodolégica para el disefio e implementacion del pros%rama de
mentorias dirigido a emprendedores y empresarios vinculados al ecosi tema de
innovacion NIDO, iniciativa orientada al fortalecimiento de negocios que incorporan
tecnologia en sus modelos empresariales. La propuesta plantea un proceso de
acompariamiento de seis meses estructurado en fases que incluyen diagndstico dei
emprendimiento, definicién de objetivos de fortalecimiento, desarrolio de sesiones de
mentoria y seguimiento a los avances de cada iniciativa.

El enfoque metodologico que se propone a la Subsecretaria de Competitivitlad esta
centrado en el desarrollo de capacidades del emprendedor, promoviendo espacios de
orientacion estratégica donde el mentor facilita el analisis del modelo de negocig, la toma
de decisiones y la identificacion de oportunidades de mejora, evitando que el proceso se
limite a la resolucion operativa de tareas empresariales. Asimismo, se propone la
implementacién de bases de datos para el seguimiento de participantes, reuniones
periddicas con operadores del programa y un sistema de indicadores qgue permita
monitorear la participacion, el avance de los emprendimientos y el impacto del proceso
de mentoria.

3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conqm?imiento
y profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

Participé en un espacio de trabajo con profesionales de la Secretaria de besarroilo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, orientado a analizar y ;Tcoordinar
acciones relacionadas con el desarrollo de una plataforma comercial dirigida a empresas
tecnologicas vinculadas al ecosistema de innovacion. Esta reunion tuvo comé objetivo
revisar el enfoque de la iniciativa, identificar las oportunidades que la plataforma puede
ofrecer a los emprendimientos y empresas tecnoldgicas del departamento, y explorar
mecanismos que faciliten la visibilidad y comercializacion de sus productos Yy servicios.

Durante la reunién se discutieron aspectos relacionados con la estructura de la
plataforma, requerimientos técnicos, capacidad, alcance y los posibles perfiles de
empresas participantes, asi como las funcionalidades que podrian incorporarse para
fortalecer la conexién entre empresas tecnoldgicas, clientes potenciales y actores del
ecosistema empresarial para presentar a la Subsecretaria de Competitividad. Mi
participacion se centré en aportar desde el andlisis de las dinamicas del ecosistema N!DO
y de las necesidades identificadas en los emprendedores y empresas atendidas,
contribuyendo a la discusién sobre cémo esta herramienta podria fortalecer los procesos
de posicionamiento y crecimiento de empresas basadas en tecnologia.
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Este espacio de articulacion contribuye al fortalecimiento de las estrategias institucionales
orientadas a impulsar fa innovacion, el emprendimiento tecnolégico y la dinamizacién del
tejido empresarial en el departamento.

4. Construir y mantener actualizada una base de datos de posibles premios, distinciones
o reconocimientos nacionales o internacionales en los que la Secretaria pueda
postularse con los proyectos que asignen el supervisor y/o jefe inmediato.

Durante el periodo reportado realicé un ejercicio de investigacion orientado a analizar el
posicionamiento y crecimiento del ecosistema de innovacién NIDO, con el propdsito de
recopilar informacién que permita sustentar su evolucién dentro del ecosistema de
emprendimiento tecnolégico en Colombia y el logro de distinciones de nuestro
ecosistema. Para este analisis se revisaron reportes y estudios elaberados por entidades
como el Grupo de Ecosistemas Inteligentes de América Latina (GEIAL), la Camara de
Comercio de Cali y diferentes analisis del ecosistema de startups en el pais.

Los hallazgos evidencian que el ecosistema de emprendimiento de Cali y el Valle de!
Cauca ha mostrado un crecimiento significativo en los Ultimos afios, alcanzando 64
puntos en el indice GEIAL, con un aumento aproximado de 10 puntos frente a
mediciones anteriores, posicionandose entre los ecosistemas con mayor evolucion en
América Latina. Asimismo, se identifico que la regién ha registrado un importante
crecimiento en el nimero de startups y en la articulacion entre actores del ecosistema, lo
cual ha permitido consalidar iniciativas como NIDO para el fortalecimiento de empresas
tecnolégicas y emprendimientos innovadores en el departamento.

5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer seguimiento
constante del desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los
proveedores de los servicios ligados al proyecto.

Durante el periodo reportado participé en un espacio de trabajo con integrantes del
equipo, orientado a revisar y coordinar diferentes actividades relacionadas con el
desarrolio de iniciativas para realizar mentorias y plataforma de mercado del ecosistema
de innovacion NIDO. En esta reunion se analizaron avances de las actividades en curso,
asi como aspectos operativos y estratégicos necesarios para el fortalecimiento de los
procesos de acompafiamiento a emprendedores y empresas tecnologicas vinculadas al
programa.

Durante el encuentro se abordaron temas relacionados con la organizacion de
actividades, revision de informacion de los emprendimientos atendidos y coordinacién de
acciones para el desarrollo de procesos de mentoria, acompafnamiento empresarial y
seguimiento a iniciativas tecnoiégicas. Mi participacion se centré en aportar desde el
analisis de las actividades desarrolladas en el ecosistema, como servicios de aplicactén
de IA a la empresas, contribuyendo a la articulacion del trabajo del equipo y a la
definicion de acciones que permitan fortalecer los procesos de apoyo a tos
emprendedores vinculados al programa.

Este espacio de trabajo contribuye a mejorar la coordinacién interna del equipo y al
fortalecimiento de las estrategias impulsadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados alcanzados en términos de
participacién, satisfaccién y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

Participé en espacios de trabajo orientados al seguimiento, registro y consclidacién de
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las atenciones realizadas a emprendedores y empresarios vinculados al ecosistema de
innovacién NIDO, iniciativa orientada al fortalecimiento de empresas y emprendimientos
que incorporan tecnologia en sus modelos de negocio. £n el marco de estas adtividades
se realizé la revision de los registros de atencién y bases de datos utilizablas para
documentar los procesos de acompafdamiento brindados a los participantes del
ecosistema. |

|
Durante el mes se realizaron aproximadamente 24 atenciones a emprendgdores y
empresas, manteniendo un promedio de al menos seis atenciones semanales, en las
cuales se brindé orientacién sobre fortalecimiento de modelos de negocio, iderttificacion
de oportunidades dentro del ecosistema, incorporacién de herramientas tecno ogicas y
acceso a procesos de mentoria y acompafiamiento empresarial.

Mi participacion consistié en apoyar el registro y organizacién de la infermacién
correspondiente a estas atenciones, contribuir al analisis de los datos recopilados y
participar en espacios de revision del equipo técnico para consolidar los resultados de
acompafiamiento a los emprendedores atendidos. Estas acciones permiten fortalecer el
seguimiento a los procesos de apoyo empresarial impulsados por la Secrétaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, facilitando la ganeracién
de informacion que evidencie el impacto de las actividades desarrolladas dentro del
ecosistema NIDO.

7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacién de los participantes de
los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

Durante el periodo reportado no se realizaron actividades relacionadas con la ‘%estic’)n 0
actualizacion de bases de datos de caracterizacion de participantes vinculadps a los
proyectos asignados por el supervisor. ‘

8. Colaborar con ia recopilacién de evidencia de las actividades desarrolladis en el
marco de los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato. _
Participé en un espacio de encuentro y articulacién con emprendedores, emprésarios y
actores vinculados al ecosistema de innovacion NIDO, desarrollado con el progosito de
fortalecer las dindmicas de colaboracion, aprendizaje y crecimiento empresarial gntre los
participantes del programa. Este tipo de actividades permiten generar espdcios de
interaccion entre emprendedores tecnolégicos, facilitando el intercambic de
experiencias, la identificacion de oportunidades de colaboracion y el fortalecimiento del
ecosistema de innovacién en el departamento.

Durante la jornada se abordaron temas relacionados con el desarrollo de iriciativas
empresariales basadas en tecnologia, el acceso a oportunidades dentro del ecgsistema
emprendedor y el fortalecimiento de capacidades empresariales en los participantes. Mi
participacion consistié en acompanar el desarrollo de la actividad, interactuar con los
emprendedores presentes y apoyar las dinamicas orientadas a fortalecer la comunidad
del ecosistema NIDO.

Este tipo de espacios contribuye al fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento
tecnolégico impulsado por la Secretaria de Desarrolio Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo, promoviendo fa articulacién entre emprendedores, instituciones y
actores del entorno empresarial,

9. Monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las acciones implementadas
en los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.
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Durante el periodo reportado participé en una actividad orientada al fortalecimiento de
capacidades empresariales en el marco del programa de internacionalizacion impulsado
por la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en la
cual el ecosistema de innovacion NIDO brindd apoyo en el desarrollo del espacio
formativo dirigido a emprendedores y empresarios interesados en expandir sus
oportunidades en mercados internacionales, se presentaron empresarios de velas
decorativas, café de exportacién, café en gotas y reciclaje.

Durante esta jornada se abordaron temas relacionados con el proceso de
internacionalizacién de empresas, oportunidades de acceso a mercados globales y
herramientas que permiten a los emprendedores fortalecer sus modelos de negocio con
una visién de crecimiento internacional. Mi participacion consistid en acompafar el
desarrollo de la actividad, apoyar la interaccién con los emprendedores asistentes y
contribuir desde el ecosistema NIDO al fortalecimiento de las capacidades empresariales
de los participantes en mentoria y aplicacion de |A en sus negocios.

Este tipo de actividades contribuye a fortalecer el ecosistema emprendedor del
departamento, promoviendo el crecimiento de empresas innovadoras y su proyeccion
hacia mercados internacionales.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras dependencias de la
Gobernacién del Valle.

Durante el periodo reportado participé en una reunién de trabajo convocada en el marco
de las actividades lideradas por la Subsecretarfa de Competitividad, orientada a revisar
avances, coordinar acciones y fortalecer la articulacion entre los equipos de trabajo
involucrados en el desarrollo de iniciativas de apoyo al emprendimiento y fortalecimiento
empresarial en el departamento.

Durante este espacio se abordaron temas relacionados con el seguimiento a programas
e iniciativas orientadas al fortalecimiento del ecosistema empresarial, asi como la
revision de estrategias que permitan mejorar los procesos de acompafamiento a
emprendedores y empresas vinculadas a las acciones impulsadas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Asimismo, se generd un
espacio de intercambio de ideas entre los participantes, permitiendo identificar
oportunidades de mejora en la implementacién de actividades y en la articulacion entre
los diferentes actores involucrados.

Mi participacién consistié en asistir a la reunion, aportar desde el andlisis de las
actividades desarrolladas en el ecosistema NIDO y participar en las discusiones
orientadas a fortalecer los procesos de apoyo al emprendimiento tecnoldgico en el
departamento.

11. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato.

No me fueron asignadas actividades adicionales.

12. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria
de Desarrollo Economico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
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Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién accjones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidds en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional. 5

Apoyé la difusion de contenidos publicados en las redes sociales oficiales relagionadas
con la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Erhpleo del
Valle del Cauca y del secretario @jersonvalenciaarango y en la cuenta ingtitucional
@sedecvalle.

En el marco de esta actividad se realizaron acciones de interaccién con las
publicaciones institucionales mediante reacciones, comentarios y compartidos en redes
sociales personales, con el objetivo de ampliar el alcance de la informacién relacionada
con los programas, eventos y estrategias de fortalecimiento empresarial impulsadas por
la Secretaria. _

Entre los contenidos difundidos durante el periodo se destacan publicaciones
relacionadas con el Encuentro de Emprendimiento Urbano y el reconocimiento a los
beneficiarios del programa Fondo ValleINN+, iniciativas que buscan fortdlecer el
ecosistema emprendedor del departamento. Estas acciones contribuyen a mejorar la
visibilidad de las Iniciativas institucionales y a promover la participacion de
emprendedores y empresarios en los programas liderados por la Gobernacion del Valle
del Cauca.

Publicacion 1

Cuenta: @jersonvalenciaarango
Evento: Encuentro de Emprendimiento Urbano — Fondo ValleINN
Fecha aproximada: hace 7 dias (segun publicacién)

Mensaje destacado: ‘
El secretario resalté que emprender representa un acto de valentia y transfermacion
social, destacando el impacto de los emprendimientos en la generacién de empleo y el
desarrollo econémico de los territorios. :

Datos de ia publicacion |
Plataforma: Instagram

Formato: Video / Reel

Interacciones visibles: mas de 187 "me gusta”

Tema: reconocimiento a emprendedores y fortalecimiento empresarial

Publicacion 2

Cuenta: @sedecvalle
Evento: Encuentro de Emprendimiento Urbano — Fondo ValleINN+

Mensaje destacado:

Se reconoce el impacto del programa Fondo ValleINN+, el cual beneficia a 2.500
emprendedores en 26 municipios del Valle del Cauca, contribuyendo al fortalecimiento
de sus negocios, generacion de empleo y dinamizacion de la economia regional.
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Datos de la publicacion

Plataforma: Instagram

Formato: publicacién institucional
Interacciones visibles: mas de 167 “me gusta”

Alcance del mensaje: promocion del emprendimiento y fortalecimiento empresarial en el
departamento.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Reunién con Emprendedores

ACTIVIDAD 2
Adjunto archivo.
ACTIVIDAD 3

Reunién con compaiieros de NIDO
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ACTIVIDADES 4

Adjunto investigacion

ACTIVIDAD 5

Reunion con comparfieros de NIDO

ACTIVIDAD 6

Actividad con empresarios
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Paray,
»n ﬂin?u .
kdodiney

ACTIVIDAD 8

Reunion con actores del ecosistema, Talento Tech Valle

ACTIVIDAD 9

Evento de Internacionalizacién en el Municipio de Candelaria
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ACTIVIDAD 10

Reunion de la Subsecretaria de Competitividad

ACTIVIDADES 12

Actividades de |la Secretaria en Redes Sociales
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasidon de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

GUSTAV
C.C.14879519

Teléfono: 3176354501
Correo:gmendez.asesor@gmail.com
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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO

' Acta Aclaratoria - - del -

‘Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100624 Del 15/01/2026 + Apropiaciéon Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/08 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
_Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
'DEL VALLE DEL CAUCA - o o :
_Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
‘atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Vaile competitivo e innovador ¢ Linea De.
. Accion: 1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502013 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODC DE GOBIERNO + Bpin Del.
Proyecto: 2024003760114 '

'Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con:
_este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle de! Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnicay
seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema *® Objetivos especificos: Asistir
‘téenicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
- financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. » Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 * Area Funcional: 3711001010010000 -
' Cuenta Mayor: 5507051201. ;

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL:
EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

' ' MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

.C.C. 30324121 o

‘ ' GUSTAVO MENDEZ POLANCO

Contratista  C.C. 14879512

- - Teléfono. 3176354501

Supervisor:
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: del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Marzo de 2026, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
- obligaciones contractuales durante Marzo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
-entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo.
‘Econémico y Competitividad.
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' Especificaciones,

- actividades u
obligaciones
especificas

. contractuales.

. Porcentaje de
cumplimiento.

1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por

|la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo

y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, .

" evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y §
‘empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar la logistica,

convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 2. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun

“solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 3. Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento v
 profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el iider de proceso o

supervisor de contrato. 4. Construir y mantener actualizada una base de datos
de posibles premios, distinciones o reconocimientos nacionales o
internacionales en los que la Secretaria pueda postularse con los proyectos

‘que asigen el supervisor y/o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil
- profesional para organizar reuniones y hacer seguimiento constante del:
‘desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los proveedores
“de los servicios ligados al proyecto 6. Elaborar informes mensuales detallando

los resultados alcanzados en términos de participacion, satisfaccion vy
aprendizaje de los beneficiarios del proyecto. 7. Gestionar bases de datos que
incluye data de caracterizacién de los participantes de los proyectos asignados

“por el supervisor yfo jefe inmediato 8. Colaborar con la recopilacion de’
“evidencia de las actividades desarrolladas en el marco del proyectos

asignados por el supervisor y/o jefe inmediato. 8. Monitorear fos indicadores
de desempefo y resultado de las acciones implementadas en los proyectos
asignados por el supervisor y/o jefe inmediato. 10. Participar activamente en:
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por ta Secretaria de Desarrollo Econoémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion
Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de

trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién .

impartida por e! Jefe y/lo Supervisor, o las que convoguen de ofras:
dependencias de la Gobernacion del Valle.. 11. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 12.
Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la

‘Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion,
_en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
- publicacion acciones de interaccion tales como dar *me gusta” y comentar vo -
‘compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de:

éobligaoiones especificas contractuales de eyderdo a lo programado en el
. plan de trabajo del mes de Marzo de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de lJas especificaciones, actividades u

100%

100%

_obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 50 0%

contrate de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras

Sin novedad : - -

[ SEGUIMIENTO TEGNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0952-2026 del 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones

especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los proyectos asignados por el
supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por la Secretaria de Desarmllo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo y otros actores del ecosistema emprendgdor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a inprendedores y
empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar la logistica, convocatarias, o cualguier
elemento ligado a su ejecucion.

El contratista realizo espacios de atencién y acompafiamiento a emprendedores y empresarios,
como individuos y juridicos vinculados al ecosistema de innovacion y emprendimiento NIDO,
iniciativa orientada a fortalecer proyectos empresariales que incorporan el uso de tecnologias en sus
modelos de negocio. En estos espacios brindo orientacidn personalizada a los participantes,
resolviendo inquietudes relacionadas con las oportunidades de apoyo institucional, asi como
aspectos asociados al fortalecimiento de sus iniciativas empresariales basadas en tecnologia.

Su participacién se centrd en escuchar las necesidades de los emprendedoras, de mentoria,
acompanamiento en las tecnologias y de capital, identificando el estado de desarrollo de sus
proyectos y orientar sobre las rutas de acompafamiento disponibles desde la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Este acompariamiento contribuye al
fortalecimiento del ecosistema emprendedor del departamento, promoviendo el desarrollo de
iniciativas innovadoras que integran tecnologia como herramienta para mejorar su competitividad,
sostenibilidad y potencial de crecimiento en el mercado.
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2 Eiaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc.), conforme a
los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso yfo
supervisor del contrato.

E| contratista elaboro una propuesta metodoldgica para el disefio e implementacién del programa de
mentorias dirigido a emprendedores y empresarios vinculados al ecosistema de innovacién NIDO,
iniciativa orientada al fortalecimiento de negocios que incorporan tecnologia en sus modelos
empresariales. La propuesta plantea un proceso de acomparamiento de seis meses estructurado en
fases que incluyen diagnéstico del emprendimiento, definicion de objetivos de fortalecimiento,
desarrollo de sesiones de mentoria y seguimiento a los avances de cada iniciativa.

El enfoque metodologico que se propone a la Subsecretaria de Competitividad esta centrado en el
desarrollo de capacidades del emprendedor, promoviendo espacios de orientacion estratégica
donde el mentor facilita el analisis del modelo de negocio, la toma de decisiones y la identificacion
de oportunidades de mejora, evitando que el proceso se limite a la resolucion operativa de tareas
empresariales. Asimismo, se propone la implementacién de bases de datos para el seguimiento de
participantes, reuniones periodicas con operadores del programa y un sistema de indicadores que
permita monitorear |la participacién, el avance de los emprendimientos y el impacto del proceso de
mentoria.

3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

El contratista participo en un espacio de trabajo con profesionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, orientado a analizar y coordinar acciones
relacionadas con el desarrolio de una plataforma comercial dirigida a empresas tecnologicas
vinculadas al ecosistema de innovacién. Esta reunion tuvo como objetivo revisar el enfoque de la
iniciativa, identificar las oportunidades que la plataforma puede ofrecer a los emprendimientos y
empresas tecnolégicas del departamento, y explorar mecanismos que faciliten la visibilidad y
comercializacion de sus productos y servicios.

Durante la reunion se discutieron aspectos relacionados con la estructura de la plataforma,
requerimientos técnicos, capacidad, alcance y los posibles perfiles de empresas participantes, asi
como las funcionalidades que podrian incorporarse para fortalecer la conexion entre empresas
tecnologicas, clientes potenciales y actores del ecosistema empresarial para presentar a la
Subsecretaria de Competitividad. Mi participacién se centrdé en aportar desde el analisis de las
dinamicas del ecosistema NIDO y de las necesidades identificadas en los emprendedores y
empresas atendidas, contribuyendo a la discusién sobre come esta herramienta podria fortalecer los
procesos de posicionamiento y crecimiento de empresas basadas en tecnologia.




Departamento del Valle del Codigo: FO-M92-02
Cauca i ‘

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobecion: 17/06/2019
Pagina: 6 de 12

Gobernacion

Este espacio de articulacion contribuye al fortalecimiento de las estrategias institucionales orientadas
a impulsar la innovacion, el emprendimiento tecnolégico y la dinamizacion del tejldo empresarial en el
departamento.

4. Construir y mantener actualizada una base de datos de posibles premios, distinciones o
reconocimientos nacionales o internacionales en los que la Secretaria pueda pd stularse con los
proyectos que asignen el supervisor y/o jefe inmediato.

'
i

Durante el periodo reportado el contratista realizo un ejercicio de investigacién oriintado a analizar
el posicionamiento y crecimiento del ecosistema de innovacion NIDO, con el propésito de recopilar
informacién que permita sustentar su evolucion dentro del ecosistema de *emprendimiento
tecnoldgico en Colombia y el logro de distinciones de nuestro ecosistema. Para este analisis se
revisaron reportes y estudios elaborados por entidades como el Grupo de Ecosistgmas Inteligentes
de America Latina (GEIAL), la Camara de Comercio de Cali y diferentes analisis d | ecosistema de
startups en el pais.

Los hallazgos evidencian que el ecosistema de emprendimiento de Cali y el Valle del Cauca ha
mostrado un crecimiento significativo en los Gltimos afios, alcanzando 64 puntos en el indice GEIAL,
con un aumento aproximado de 10 puntos frente a mediciones anteriores, posicionandose entre los
ecosistemas con mayor evolucion en América Latina. Asimismo, se identifico que la region ha
registrado un importante crecimiento en el nimero de startups y en la articulacién entre actores del
ecosistema, lo cual ha permitido consolidar iniciativas como NIDO para el fartalecimiento de
empresas tecnolégicas y emprendimientos innovadores en el departamento.

5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer seguimiento constante del
desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los proveedores de los servicios ligados
al proyecto. |

Durante el periodo reportado el contratista participo en un espacio de trabajo cof integrantes del
equipo, orientado a revisar y coordinar diferentes actividades relacionadas con lel desarrollo de
iniciativas para realizar mentorias y plataforma de mercado del ecosistema de innolacion NIDO. En
esta reunion se analizaron avances de las actividades en curso, asi como aspegtos operativos y
estratégicos necesarios para el fortalecimiento de los procesos de acompafamiento a
emprendedores y empresas tecnologicas vinculadas al programa.

Durante el encuentro se abordaron temas relacionados con la organizacion de actividades, revision
de informacion de los emprendimientos atendidos y coordinacién de acciones para el desarrollo de
procesos de mentoria, acompafiamiento empresarial y seguimiento a iniciativas tecnoldgicas. Mi
participacién se centré en aportar desde el analisis de las actividades desarrolladas en el
ecosistema, como servicios de aplicacién de IA a la empresas, contribuyendo a la articulacion del
trabajo del equipo y a la definicién de acciones que permitan fortalecer los procesos de apoyo a los
emprendedores vinculados al programa.

Este espacio de trabajo contribuye a mejorar la coordinacién interna del equipo vy al fortalecimiento
de las estrategias impulsadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo.
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8. Elaborar informes mensuales detallando los resultados alcanzados en términos de participacion,
satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

El contratista participo en espacios de trabajo orientados al seguimiento, registro y consolidacion de
las atenciones realizadas a emprendedores y empresarios vinculados al ecosistema de innovacion
NIDO, iniciativa orientada al fortalecimiento de empresas Yy emprendimientos que incorporan
tecnologia en sus modelos de negocio. En el marco de estas actividades se realizo la revision de los
registros de atencién y bases de datos utilizadas para documentar los procesos de acompariamiento
brindados a los participantes del ecosistema.

Durante el mes se realizaron aproximadamente 24 atenciones a emprendedores y empresas,
manteniendo un promedio de al menos seis atenciones semanales, en las cuales se brindd
orientacién sobre fortalecimiento de modelos de negocio, identificacion de oportunidades dentro del
ecosistema, incorporacién de herramientas tecnologicas y acceso a procesos de mentoria y
acompafiamiento empresarial.

La participacion del contratista consistié en apoyar el registro y organizacién de la informacion
correspondiente a estas atenciones, contribuir al andlisis de los datos recopilados y participar en
espacios de revision del equipo técnico para consolidar los resultados de acompaiamiento a los
emprendedores atendidos. Estas acciones permiten fortalecer el seguimiento a los procesos de
apoyo empresarial impulsados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, facilitando la generacién de informacién que evidencie el impacto de las
actividades desarrolladas dentro del ecosistema NIDO.

7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacién de los participantes de los
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

Durante el periodo reportado no se realizaron actividades relacionadas con la gestion o
actualizacion de bases de datos de caracterizacion de participantes vinculados a los proyectos
asignados por el supervisor.

8. Colaborar con la recopilacién de evidencia de las actividades desarrolladas en el marco de los
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista participo en un espacio de encuentro y articulacion con emprendedores, empresarios y
actores vinculados al ecosistema de innovacion NIDO, desarrollado con el propésito de fortalecer las
dinamicas de colaboracién, aprendizaje y crecimiento empresarial entre los participantes del
programa. Este tipo de actividades permiten generar espacios de interaccién entre emprendedores
tecnolégicos, facilitando el intercambio de experiencias, la identificacion de oportunidades de
colaboracién y el fortalecimiento del ecosistema de innovacién en el departamento.

Durante la jornada se abordaron temas relacionados con el desarrollo de iniciativas empresariales
basadas en tecnologia, el acceso a oportunidades dentro del ecosistema emprendedor y el
fortalecimiento de capacidades empresariales en los participantes. Mi participacion consistid en
acompanar el desarrollo de la actividad, interactuar con los emprendedores presentes y apoyar las
dinamicas orientadas a fortalecer la comunidad del ecosistema NiDO.
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Este tipo de espacios contribuye al fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento tecnolégico
impulsado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
promoviendo la articulacidén entre emprendedores, instituciones y actores del entorno empresarial.

8. Monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las acciones implefnentadas en los
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

Durante el periodo reportado el contratista participo en una actividad orientada al fbrtalecimiento de
capacidades empresariales en el marco del programa de internacionalizacion ifnpulsado por la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo;, en la cual el
ecosistema de innovacién NIDO brindd apoyo en el desarrollo del espacio formativo dirigido a
emprendedores y empresarios interesados en expandir sus oportunidadeg en mercados
internacionales, se presentaron empresarios de velas decorativas, café de expdrtacion, café en
gotas y reciclaje. ;

Durante esta jornada se abordaron temas relacionados con el proceso de interndcionalizacion de
empresas, oportunidades de acceso a mercados globales y herramientas que permiten a los
emprendedores fortalecer sus modelos de negocio con una visién de crecimiento internacional. Mi
participacion consistio en acompafiar el desarroflo de la actividad, apoyar la interaccion con los
emprendedores asistentes y contribuir desde el ecosistema NIDO al fortalecimiento de las
capacidades empresariales de los participantes en mentoria y aplicacién de 1A en sus negocios.

Este tipo de actividades contribuye a fortalecer el ecosistema emprendedor daél departamento,
promoviendo el crecimiento de empresas innovadoras y su proyeccidon hacia mercados
internacionales.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, coma capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividall y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauga lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las qué sea designado,
conforme a la instruccidn impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

Durante el periodo reportado el contratista participo en una reunién de trabajo ¢onvocada en el
marco de ias actividades lideradas por la Subsecretaria de Competitividad, orientada a revisar
avances, coordinar acciones y fortalecer la articulacion entre los equipos de trabaja involucrados en
el desarrollo de iniciativas de apoyo al emprendimiento y fortalecimiento empresarial en el
departamento.

Durante este espacio se abordaron temas relacionados con el seguimiento a programas e iniciativas
orientadas al fortalecimiento del ecosistema empresarial, asi como la revision de estrategias que
permitan mejorar los procesos de acompafamiento a emprendedores y empresas vinculadas a las
acciones impulsadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. Asimismo, se generé un espacio de intercambio de ideas entre lgs participantes,
permitiendo identificar oportunidades de mejora en la implementacién de actividades y en la
articulacion entre los diferentes actores invoiucrados. 1
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La participacién del contratista consistic en asistir a la reunién, aportar desde el analisis de las
actividades desarrolladas en el ecosistema NIDO y participar en las discusiones orientadas a
fortalecer los procesos de apoyo al emprendimiento tecnoldgico en el departamento.

11. Las demas que le sean asignadas por e} supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento de! objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Al contratista no me fueron asignadas actividades adicionales.

12. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrolio Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar
“me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de
fortalecer e! alcance y el engagement institucional.

El contratista apoyo la difusion de contenidos publicados en las redes sociales oficiales relacionadas
con la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del
Cauca y del secretaric @jersonvalenciaarango y en la cuenta institucional @sedecvalle.

En el marco de esta actividad se realizaron acciones de interaccién con las publicaciones
institucionales mediante reacciones, comentarios y compartidos en redes sociales personales, con
el objetivo de ampliar el alcance de la informacion relacionada con los programas, eventos y
estrategias de fortalecimiento empresarial impulsadas por la Secretaria.

Entre los contenidos difundidos durante el periodo se destacan publicaciones relacionadas con el
Encuentro de Emprendimiento Urbano y el reconocimiento a los beneficiarios del programa Fondo
ValleINN+, iniciativas que buscan fortalecer el ecosistema emprendedor del departamento. Estas
acciones contribuyen a mejorar la visibilidad de las iniciativas institucicnales y a promover la
participacion de emprendedores y empresarios en los programas liderados por la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Publicacion 1

Cuenta: @jersonvalenciaarango

Evento: Encuentro de Emprendimiento Urbano — Fondo ValleINN

Fecha aproximada: hace 7 dias (segun publicacidn)

Mensaje destacado:

El secretario resalté que emprender representa un acto de valentia y transformacion social,
destacando el impacto de los emprendimientos en la generacién de empleo y el desarrollo
econdmico de los territorios.

Datos de la publicacién

Plataforma: Instagram

Formato: Video / Reel
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Interacciones visibles: mas de 187 “me gusta”
Tema: reconocimiento a emprendedores y fortalecimiento empresarial
Publicacion 2

Cuenta: @sedecvalle
Evento: Encuentro de Emprendimiento Urbano — Fondo ValleINN+

Mensaje destacado:

Se reconoce el impacto del programa Fondo ValleINN+, el cual beneficia a 2.500 emprendedores en
26 municipios del Valle del Cauca, contribuyendo al fortalecnm:ento de sus negocios, generacion de
empleo y dinamizacién de la economia regional.

Datos de la publicacion

Plataforma: Instagram

Formato: publicacion institucional

Interacciones visibles: mas de 167 “me gusta”

Alcance del mensaje: promocion del emprendimiento y fortalecimiento empresarial en el
departamento.

'SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO. a :

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de?é aportes legales de Saludj Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9499669992y SOPORTE DE PAGO PIN/GUS/REFERENCIA
Nro. 108554302~Con periodo de cotizacién del mes de FEBRERO de 2026+sagun la cléusula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la L.ey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

&



Departamento del Valle del

Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Codigo: FO-M9-P2-02

Version:02

NNNNN ; SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Faocha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Vi inicial del
alor inicial de $36.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |6.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |6.000.000| Cancelada
Reajustes 3
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $36000000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $18000000
Valor saldo por
wiocutar $18.000.000
Intereses
moratorios $

EI 'c')'bjet s A é de

32 de la Ley 80.

e 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 6817 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso;
_en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
_contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

'El contratista reafizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad
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PSE - Transaccion Aprobada [© CUS 108554302

serviciopse@achcolombia.com.co

Para: Usted

iHola, Gustavo Mendez Polanco!

Estado de la Transaccion: |

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: S 547.000

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9499669992

Fecha de la transaccion: 03/03/2026
CUS: 108554302

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

rr . S ‘. . ~



‘.‘ aportes Resumen General de Pago
» enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 14879519 MENDEZ POLANCO GUSTAVO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 45 # 99-39 CALI-VALLE 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 108554302 9499669992 | 2026/03/05 2026/03/03 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $547,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$4,200,000

$525,000

$4,200,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $4,200,000 $525,000 $0 $0 $4,200,000 $22,000 50 50
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $0 $0 $4,200,000 $525,000 $0 $0 $4,200,000 $22,000 50 50

1 |CC |14879519 |MENDEZ GUSTAVO | | 0 $0 S0 EPS037| 30 $4,200,000 $525,000 0 S0 $0 14-23| 30 $4,200,000 $22,000| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) 50 $0 $4,200,000 $525,000 $0 $0 $4,200,000 $22,000 $0 $0

Pagina 1 de 2

2026/03/03 11:34 AM




‘ aportes Resumen General de Pago

7
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14879519 MENDEZ POLANCO GUSTAVO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 45 # 99-39 CALI-VALLE 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 108554302 9499669992 | 2026/03/05 2026/03/03 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $547,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $22,000 $0 $0 $22,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $22,000 $0 S0 $22,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $525,000 $0 $0 $525,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $525,000 $0 S0 $525,000
TOTAL 1 $547,000 $0 $0 $547,000

Pagina 2 de 2 2026/03/03 11:34 AM



