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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 5

NOMBRE: GUSTAVO MENDEZ POLANCO
CEDULA: 14879519

.| PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de
CLASE DE CONTRATO: servicios profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0952-2026 del 15 de enero de 2026
VALOR DEL $36.000.000 (TREINTA'Y SEIS MILLONES DE
CONTRATO: PESOS M/CTE)
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 15 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026
PERIODO DEL
INFORME: Mayo de 2026, CUOTA 5
FECHA
PRESENTACION: 13 de Mayo de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el
cumplimiento de las obligaciones especificas del contrato de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y
se incluyen las actividades pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas
contractualmente, tal como se describe a continuacién, con los logros
respectivos:

1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato que se adelante
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar
la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Realicé acompafiamiento integral a emprendedores y empresarios, tanto
personas naturales como juridicas, vinculados al ecosistema de innovacion
NIDO, a través de entrevistas a los usuarios que utilizan frecuentemente el
espacio de coworking, con el propésito de identificar como llegaron al
ecosistema, cuales son sus expectativas, los logros obtenidos en sus proyectos y
de qué manera pueden aportar al fortalecimiento de la comunidad NIDO.
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Durante este proceso, se promovio la participacion de los usuarios entrevistados

en la consolidacion del ecosistema, incentivando el -acercamiento de

comunidades tecnoidgicas de diferentes areas y aplicaciones, la generacion de
contactos estratégicos con actores relevantes, asi como la realizacion de talleres,
eventos y espacios colaborativos que beneficien a los usuarios y fortalezcan el
impacto del programa NIDO.

2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc.), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contra

Elabore un documento sobre conceptualizacion y elementos de inclusion
financiera de la mujer donde se propone que la inclusion financiera de las
mujeres debe evolucionar de la simple bancarizacién hacia ecosistemas
territoriales que generen verdadera autonomia econémica.

La autonomia no depende solo de tener una cuenta bancaria, sino de generar
ingresos sostenibles, controlar activos y participar en decisiones econémicas.
Persisten brechas importantes en acceso efectivo al crédito, montos
desembolsados y uso de instrumentos financieros.

Programas de! Valle del Cauca como ValleINN+, NIDO, VALLEmplea y Hub de
E-Commerce han fortalecido capacidades empresariales y digitales de miles de
mujeres. Mas de 4.000 emprendedores han sido beneficiados en 26 municipios,
con participacion femenina entre el 60 % y 72 %.

Sin embargo, muchas mujeres continian en condiciones de informalidad, baja
capacidad crediticia y dependencia econdémica.

El documento resalta que el problema ya no es solo acceso financiero, sino
acceso desigual y de baja calidad.

La articulacion entre sector publico, privado, academia y comunndad es clave
para lograr programas sostenibles y pertinentes territorialmente.

También se destaca la importancia del cuidado como barrera estructural que
limita el empleo y el emprendimiento femenino.

Las propuestas deben construirse con participacion de las mujeres y responder a
su realidad territorial, cultural y econémica.

La sostenibilidad requiere resultados medibles en ingresos, formalizacion,
empleabilidad y acceso a mercados.

El Valle del Cauca cuenta con una base institucional sélida, pero aun enfrenta
desafios en empleo formal y poder de decision econdmica femenina.

El documento plantea que la inclusién econémica debe asumirse como estrategia
de competitividad y cohesién social al 2030.

Se propone fortalecer la gobernanza territorial, la articulacién institucional y los
sistemas integrados de inclusion economica.

l.a conclusion central es que el reto no es crear mas programas, sino integrarlos
en un ecosistema que convierta el acceso financiero en autonomia econémica
sostenible para las mujeres.

3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDCADES

Participé en el requerimiento asignado por la Secretaria relacionado con la
preparacion y consolidacion de informacion técnica para e! panel “Inclusién
financiera y empoderamiento femeninc en el Valle del Cauca”, apoyando la
estructuracion de respuestas, andlisis de cifras, identificacién de programas e
integracion de informacién estratégica sobre iniciativas departamentales
orientadas al fortalecimiento de la autonomia econémica, el emprendimiento y la
inclusion financiera de las mujeres en el territorio.

Dentro de las actividades desarroiladas, apoyé la construcciéon de respuestas y
analisis para preguntas orientadas a: ;Cémo pueden evolucionar las estrategias
de inclusion financiera hacia ecosistemas territoriales que eliminen barreras
estructurales de género y promuevan la autonomia econémica de las mujeres?,
icuales son los habilitadores clave para fortalecer estos ecosistemas?, y ¢qué
avances, retos y oportunidades presenta el Valle del Cauca en materia de
inclusién financiera, emprendimiento femenino y fortalecimiento empresarial con
enfoque territorial y diferencial?

4. Construir y mantener actualizada una base de datos de posibles premios,
distinciones o reconocimientos nacionales o internacionales en los que la
Secretaria pueda postularse con los proyectos que asignen el supervisor
ylo jefe inmediato.

Realice una busqueda e identificacion de convocatorias, concursos y programas
de cooperacion internacional en América Latina y a nivel global, orientados al
fortalecimiento de capacidades en Inteligencia Artificial, transformacion digital,
emprendimiento e innovacion, con el fin de identificar oportunidades en las que la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
pueda participar para gestionar recursos, alianzas estratégicas y asistencia
técnica.

Como resuitado, se identificaron programas y fondos promovidos por entidades
como Google.org, UNESCO, CAF, MIT Solve, Unién Internacional de .
Telecomunicaciones (ONU) y la Unién Europea, enfocados en iniciativas
relacionadas con formacion en |A, mentoria digital, inclusion tecnolégica,
fortalecimiento empresarial y desarrollo de ecosistemas de innovacion.
Adicionalmente, se analizaron oportunidades de articulacién para proyectos
como NIDO, Valle INN y plataformas de mentoria con IA, evidenciando que las
iniciativas desarrolladas por la Secretaria presentan alta alineacién con
tendencias internacionales asociadas a |A aplicada al emprendimiento,
productividad, inclusidn digital y fortalecimiento de mipymes.

El andlisis permitié identificar recomendaciones estratégicas orientadas a
estructurar proyectos escalables, consolidar alianzas nacionales e
internacionales, desarrollar pilotos funcionales y preparar propuestas técnicas
para futuras convocatorias de cooperacién y financiamiento internacional.

5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer
seguimiento constante del desarrollo de las actividades con el operador del
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proyecto y los proveedores de los servicios ligados al proyecto.

Durante el periodo reportado participé en un espacio de trabajo con integrantes
del equipo, orientado a revisar, articular y coordinar diferentes actividades
relacionadas con el desarrolio de iniciativas para el cumplimiento de los
proyectos del ecosistema de innovacién NIDO. Durante la reunidn se analizaron
avances asociados a la implementacion de una aplicacién de mentoria con
Inteligencia Artificial, estrategias de atencién a usuarios y otros aspectos
operativos y estratégicos necesarios para fortalecer los procesos de
acompaifiamiento dirigidos a emprendedores y empresas tecnolégicas vinculadas
al programa.

Este espacio de trabajo permitié fortalecer la coordinacién interna del equipo,
facilitar el seguimiento de las actividades en ejecucién y consolidar estrategias
orientadas al fortalecimiento del ecosisterna emprendedor, en alineaciéon con las
iniciativas impulsadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo.

6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados alcanzados en
términos de participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios
del proyecto.

Presente un informe sobre la convocatoria Centro Comercial Virtual para
Emprendedores 2026 presenté un crecimiento acelerado y sostenido, pasando
de 306 inscritos el 29 de abril a 1.059 inscritos el 6 de mayo de 2026. El mayor
incremento se registrd entre el 29 y 30 de abril, con un crecimiento del 74,5%,
seguido de una tendencia positiva en los dias posteriores. Los canales mas
efectivos de captacién fueron WhatsApp y las redes sociales institucionales,
concentrando cerca del 78% de los registros, consolidandose como las
principales herramientas de difusion y convocatoria.

Territorialmente, aunque Cali continia liderando la participacién, su
concentracion disminuyé progresivamente del 73,9% al 58,7%, evidenciando una
expansion hacia municipios como Palmira, Tulua, Candelaria, Jamundi,
Buenaventura y Guadalajara de Buga. Se destaca una alta participacion
femenina, manteniéndose entre el 75% y 78% del total de inscritos, fortaleciendo
el enfoque de equidad de género del programa.

Asimismo, el 89% de los participantes pertenece a estratos 1, 2 y 3, reafirmando
el enfoque social e inclusivo de la convocatoria. También se evidencia
participacion de poblacion afrodescendiente, victimas del conflicto armado y
emprendedores en etapas tempranas, ya que cerca del 72% no cuenta con
empresa formalizada. En conclusion, la convocatoria demuestra alta capacidad
de alcance, apropiacion digital y potencial para fortalecer el ecosistema de
comercio electronico y transformacion digital de emprendedores y mipymes del
Valle del Cauca.

7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacién de los
participantes de los proyectos asignados por el supervisor ylo jefe
inmediato.

Gestione las actividades desarroliadas en el espacio NIDO acompafiando la
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recepcion y acompafamiento de visitas académicas provenientes de
universidades y otras instituciones educativas. En esia oportunidad, atendi la
visita de estudiantes del programa de pregrado en Finanzas y Negocios
internacionailes de la Universidad Santiago de Cali, a quienes se les realizd una
presentacion sobre el ecosistema de innovacién NIDO, abordando sus origenes,
objetivos, enfoque estratégico y los servicios de acompafiamiento ofrecidos a
emprendedores y empresas de base tecnolégica.

Posteriormente, se desarrollé una charla orientada al fortalecimiento del Mindset
emprendedor, en la cual se abordaron temas relacionados con coémo iniciar un
emprendimiento tecnoldgico, las capacidades y actitudes requeridas para
innovar, asi como los factores motivacionales y emocionales asociados al
emprendimiento, incluyendo la satisfaccién y motivacién que genera el desarrollo
de proyectos tecnoldgicos e innovadores.

Adicionaimente, este tipo de visitas contribuye al fortalecimiento de la comunidad
y al relacionamiento del ecosistema NIDO, permitiendo ampliar la base de datos
de estudiantes, emprendedores y potenciales usuarios interesados en participar
en eventos, convocatorias, talleres, programas de formacién y demas ofertas
impuisadas por NIDO y la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

8. Colaborar con la recopilacion de evidencia de las actividades
desarrolladas en el marco de los proyectos asignados por el supervisor y/o
jefe inmediato.

Colaboré en la recopilaciéon y organizacién de evidencias relacionadas con las
actividades desarrolladas en el marco de los proyectos del ecosistema de
innovacion NIDO, medianie la estructuracion y organizacién del repositorio de
informacion en el Drive utilizado para el registro y almacenamiento de las
actividades ejecutadas en el espacio.

Este proceso permitio fortalecer la gestién documental y facilitar la consolidacion
de soportes requeridos tanto para los informes presentados a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, como para las
actividades de seguimiento y control interno de las acciones desarrolladas en
NIDO. La actividad fue realizada en articuiacién con la compafera Angélica
Aguilar, encargada del mantenimiento, actualizacién y organizacion de la
informacién institucional.

9. Monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las acciones
implementadas en los proyectos asignados por el supervisor yl/o jefe
inmediato.

Participé en la reunién mensual de la Subsecretaria de Competitividad, espacio
en el cual se realiza el monitoreo y seguimiento de los indicadores de
desempefio y resultados asociados a las acciones implementadas en los
proyectos del ecosistema de innovacién NIDO.

Durante la jornada participé en la presentacidn de avances, revision de
indicadores, seguimiento y evaluacién de las actividades ejecutadas, asi como
en la definicion de proyecciones, actividades y compromisos establecidos para el
siguiente mes, contribuyendo al fortalecimiento de la planeacién, articulacién y
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control de las iniciativas impulsadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarroliadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en
las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe ylo
Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién
del Valle.

Participé en las actividades de apoyo para el desarrollo del evento “Retail del
Futuro 2026”, organizado por Fenalco Valle y la Gobernacion del Valle del
Cauca, realizado del 21 al 23 de abril en el Centro de Eventos Valle del Pacifico,
evento consolidado como un espacio estratégico para la transformacién digital
del comercio y el fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento e innovacion
en Colombia.

Durante la jornada apoyé actividades relacionadas con la difusion y promocion
del evento, convocatoria y articulacion de asistentes, orientacién de participantes
en el espacio fisico, organizacién logistica en los salones de charlas vy
acompanamiento general para el adecuado desarrollo de las actividades
programadas en el HUB de Ecommerce.

El evento estuvo enfocado en impulsar a MiPymes y emprendedores hacia el
ecosistema digital, promoviendo herramientas de comercio electrénico,
dropshipping, automatizacién e Inteligencia Artificial aplicada al retail. Asimismo,
el HUB de Ecommerce ofrecié espacios de formacién, conexién con aliados
estratégicos y herramientas para la transformacién digital de los negocios. El
encuentro contd con la participaciéon de aproximadamente 250 marcas
proveedoras y una asistencia estimada de mas de 4.500 empresarios,
convirtiéndose en un espacio relevante para conocer tendencias, soluciones
tecnolégicas y aplicaciones de |A orientadas al fortalecimiento del comercio y los
emprendimientos digitales.

11. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

Elabore el disefio y estructuracién de una aplicacién basada en Inteligencia
Artificial orientada a fortalecer los procesos de acompafamiento y mentoria del
ecosistema de innovacion NIDO, integrando en una sola herramienta el
formulario de caracterizacién utilizado en los puntos de atencién de Valle INN y la
metodologia de MentorlA desarrollada previamente para el proceso de
mentorias.

La aplicacién fue estructurada en dos grandes rutas de acompafiamiento, de
acuerdo con el nivel de madurez del usuarioc atendido. La primera ruta esta
dirigida a emprendedores gque Unicamente cuentan con una idea de negocio,
para quienes se disefid una metodologia de ideacion apoyada por A, enfocada
en orientar la definicion de la idea, la identificacién del problema a resolver, el
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reconocimiento del publico objetivo y la validacién inicial de oportunidades de
mercado.

La segunda ruta fue disefiada para emprendedores y empresarios que ya
cuentan con un negocio en funcionamiento. En esta fase, la herramienta utiliza
Inteligencia Artificial para apoyar la construccién y fortalecimiento de estrategias
funcionales, organizacionales, comerciales, de crecimiento y tributarias,
permitiendo al emprendedor estructurar progresivamente su modelo empresarial
hasta llegar a la formulacion de un plan de negocio.

Adicionalmente, se avanzé en la definicién de flujos de interaccién, captura y
analisis de informacion, buscando que la aplicacion permita estandarizar
procesos de acomparamiento, facilitar el seguimiento de usuarios y fortalecer la
orientacién estratégica brindada a los emprendedores atendidos en los
programas de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

12. Apoyar la difusidn de los contenidos de las redes sociales oficiales de
la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una
publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar
“me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Durante el periodo reportado apoyé la difusién y promocion de diferentes eventos,
convocatorias y actividades impulsadas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, mediante la interaccién y
dinamizaciéon de contenidos publicados en redes sociales y canales digitales
institucionales.

Como parte de esta actividad, contribui a dar mayor visibilidad a iniciativas como
ValleVende, Vallemplea y otros programas estratégicos orientados al
fortalecimiento del emprendimiento, la empleabilidad y la transformacién digital en
el departamento, apoyando acciones de visualizacion, comparticion y circulacién
de los anuncios y publicaciones, con el proposito de ampliar su alcance, generar
mayor participacién de la comunidad y fortalecer el posicionamiento de las
estrategias promovidas por la Secretaria.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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-

John Murcia: o

Empresario de la empresa Uconex E-commerce, vinculado al ecosistema NIDO
desde hace aproximadamente un afio y medio. Asiste regularmente al espacio
junto con su esposa, quien se desempeiia conio influencer en temas relacionados
con pafnales y maternidad. Llego al ecosistema por. recomendacién de una
funcionaria de la Secretaria, quién le dio a conocer lbs servicios y oportunidades
del programa NIDO. . | |
Manifiesta que el espacio ‘le ha pemitido ampliar su red de contactos y
relacionarse con actores del mercado que anteriormente no’ conocia. Utiliza las
instalaciones de NIDO para generar conexiones estratégicas, participar en charlas,
grabar podcasts para los proyectos de su esposa 'y desarrollar actividades
relacionadas con su empresa. Asimismo, expresé su disposicién para apoyar el
posicionamiento y reconocimiento de NIDO mediante contactos con lideres y
comunidades tecnolbgicas, educativas y de eventos, entre ellos Juan Pablo Grow,
comunidades de tecnologia, educacién, Women Code Medellin, Oscar Barajas y
Fidma Disefio. Contacto: 3178836358.
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José Miguel Valencia:

Usuario vinculado al ecosistema NIDO desde noviembre de 2025, quien llego al
espacio por recomendacion de Cristian de la compafiia de software Digital,
orientada a servicios digitales en empresas privadas. Manifesté sentirse satisfecho
con la participacién en el coworking, destacando que el espacio ha generado un
impacto positivo en el desarrollo de su trabajo, razon por la cual asiste de manera
frecuente, practicamente todos los dias. Adicionalmente, expresé disposicion para
apoyar el ecosistema mediante la organizaciéon de una charla relacionada con
Inteligencia Artificial. Contacto: 3153733987

ACTIVIDAD 2

Cohceptualizacién y elementos de inclusion financiera de la mujer

1} {Cémo pueden tas estrategias de inclusion financiera evolucionar hacia ecosistemas
territoriales que eliminen barreras estructurales de género y permitan a las mujeres en extrema
vulnerabilidad alcanzar una verdadera autonomia econdimica?

Las estrategias de inclusidn financiera deben dejar de entenderse como una simple armpliacién del
atteso 3 productos bancarios y evolucionar hacla ecosistemas territoriales de avtonomia
econdémica, en los que el crédito, ef ahorro o ios medios de pago estén articulados con formacion
pertinents, cuidado, conectividad, asociatividad, empleabilidad y acceso a mercados, La evidencia
reciente muestra gue Iz autonomia econdmica de las mujeres no depende solo de tener un
producto financiero, sino de su capacidad real para generar, controlar y sostener ingresos, activos,
tiempo y decisiones sobre su proyecto de vida. CEPAL insiste en que esta autonomia supone
también Intervenir la desigual organizacion social del euidade, porque ta sobrecarga de trabajo no
remunerade reduce ¢ tiempo disponible para estudiar, emprender o trabajar de manera formal,

{cepai.org)

En Colombia ha habido avances importantes en acceso financiero de 1as mujeres, pero persisten
brechas en uso efective, acceso a crédito y montos desembolsados, Banca de tas Oportunidades
reports que en 2024 el 92,5% de las mujeres habiza accedido af menos a un producto financiero,
pero siguen observindose desventajas frente a los hombres y menores montos promedio en
microcrédite. Esto confirma que (3 meta no puede quedarse en la bancarizacion; debe orientarse a
que esa inchsidn financiera se traduzca en capacidad productiva, formalizacion, resiliencia y

movifidad econdmica. (bancadelasgportynidades.gov.co)

Por eso, desde una perspectiva territorial, [a evolucion deseable es hacia rutas integrales que
combinen: identificacion y focalizacion de mujeres con mayores barreras; formacion técnica, digital
y socioemocional; acceso a instrumentos financieres adecuados; acompafiamiento paca
empleabilidad o fortalecimiento productivo; servicios de cuidado o apoyos para la
corresponsabilidad: y conexidn con compras poblicas, cadenas de valor o marcados locales. Bl
Banco Mundial muestra que fos programas de inclusion econdmica o “graduacién® tienen mejores
resultados cuanda comblinan varios apoyos coordinados, especisimente para mujeres en pobreza
extrema. (World Bank)

Una respuesta institucional sélida seria afirmar que el reto no es “daries un producto financiero a
las mujeres”, sino construir condiciones territoriales para que ese producto se convierta en
ingreso digno, autonomlia y permanencia en circuitos econémicos formales. £sa transicicn exige
intervenir barreras estructurales: tiempo de cuidado, normas sociales, baja conectividad,
informalidad. debilidad empresarial v limitada articutacidn interinstitucional, La OIT, ONU Muieres

ACTIVIDAD 3

Documento adjunto
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Tema: Inclusién financiera y empoderamiente femenino - Valle del
Cauca

1. iComo pueden las estrateglas de Inchusion financiera evolucionar haria
ecosistemas territoriales que eliminen barreras estructurales de género y permitan a
las mujeres en extrema vulnerabllidad alcanzar wna verdadera autouemia
econbmica?

Las estrateglas de inclusion financiera deben dejar de entenderse come una stmple
ampliacién del acceso a productos bancarios y evolucionar hacla ecosistemas tervitorizles
de autonormia econémica, en los que ¢l crédito, el ahorro o los medios de pago estén
articulados con formacién pertinente, culdado, conectividad, asoctatividad, empieabilidad y
acceso a mercados. La evidencta reciente muestra que la autonomia econdmica de las
mujeres no depende solo de tener un producto financlero, sino de su capacidad real para
generar, controlar y sostener ingresos, activos, tiempo y decisiones sobre su prayecto de
vida. La CEPAL insiste en que esta autonomfa supone tambfén intervenlr la desigual
erganizacidn social del cuidado, ya que la sebrecarga de;trabajo no remunerado reduce el
tlempo disponible para estudiar, emprender o trabajar de manera formal (cepal.org).

En Colombia ha habitde avances importantes en ef acceso flnanclero de las mujeres; sin

embargo, persisten brechas en el uso efectivo, el acceso a crédio y los mantos

desembolsados. Banca de las Oportunidades reporta que en 2024 el 92,5 % de las mujeres

habfa accedido al menos a ui producto financiero, pero siguen observindose desventajas E
frente a los hombres y menores montos promedio en microcrédito. Esto confirma que la

meta no puede quedarse en la bancarizacién; debe orientarse a que esa inclusién financiera

s¢ traduzea en capacidad productiva, formalizaclén, resillencla y movilidad econdémica
(bancadelasopoitunidades.gov.co). :

For ello, desde una perspectiva territortal, la evolucién deseable es hacla rutas integrales
que combinen: identificacién y focalizacién de mujeres con mayores barreras; formacidn
téenica, digital y socicemoctonal; acceso a Instrumentos financieros adecuados;
acompafiamiento para Ja empleabilidad o el fortalecimiento productivo; servicios de
cuidado o apayos para la corresponsabilidad; y conextén con compras pablicas, cadenas de
valor o mercados locales. Bl Banto Muidial muestra que los programas de Inclusién
econdinlca o "graduaclén” tenen melores resultados cuando combinan varios apovos

ACTIVIDAD 4

Documento adjunto
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Convocatorias y oportunidades e cooperacién internacional para fortalecer
programas de Inteligencia Artificial dirigidos & emprendedores en América
Latina

Objetivo

ldentificar concursos, convocatorias, fondes y programas internacionales en
América Latina y a nivel global en los que la Secretarfa de Desarrollo Econémice,
Competitividad y Fomento del Empleo pueda participar o arficularse

estratégicamente para oblensr recursos, asistencia técnica, formacion, alianzas o
visibilidad institucional orientados a:

» Ensefianza de Inteligencia Artificial (1A).

* Formacién digital para emprendedores.

» Desarrollo de ecosistemas de innovacidn.

¢ Transformacion digital de mipymes.

+ Inclusién tecnoldgica y financiera.

» Programas de mentoria y aceleracién empresatial basados en IA.

1. Contexto estratégico para América Latina

Actuaimente, organismos muitidaterales y entidades internacionales consideran
prioritario el fortalecimiento de capacidades en Inteligencia Artificial para gobiarnos,
emprendedores y mipymes en América Latina. La region enfrenta retos asociados
a baja productividad, informalidad, brechas digitales y limitada adopcion
tecnoldgica, especialmente en pequefias empresas, 1

En este contexto, programas como NIDO, Valle INN y procesos de mentoria con [A
tienen alla alineacién con tendencias internacionales relacionadas con:

« |A aplicada al emprendimiento.
¢ Inclusidn econdmica y digital.
s Formacion tecnaldaica

ACTIVIDAD 5

ACTIVIDAD 6
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Anilicis de evolucidn de inscritos a la Convocatoria Centro Comercial Virtual
para Emprendedores 2026 -- ValleVende

La convocatoria presenta una evolucion positiva y acelerada en el nimero de
inscritos, pasando de 306 registros el 28 de abril a 1.059 inscritos el 6 de mayo
de 2026, 1o que representa un Iincremento total de 753 nuevos inscritos en el
perlodo analizado. Esla dinamica evidencia una alta respuesta de la comunidad
emprendedora frente a la oferta del Centro Comercial Virtual, especialmente por su
orlentacion hacia comercio electronico, marketing digital, logistica, medios de pago
y fortatecimiento de canales de comercializacion.

E! mayor salto se presentd entre et 29 y el 30 de abril, cuando fa convocatoria pasd
de 306 a 534 inscritos, con un crecimiento del 74,5% en un solo dia,
Posteriormente, entre el 30 de abril y ef 4 de mayo, se alcanzaron 837 inscritos,
con un Incremento adicional del 56,7%. A partir del 5 y 6 de mayo el crecimlento
contin(ia, aungue con una desaceleracion progresiva: 964 inscritos el 5 de mayo
y 1.058 inscritos el 6 de mayo, con Incrementos del 152% y 9,8%,
respectivamente. Esto indica que Ja convocatoria tuvo una fase inicial de alta
aceleracion y luego entrd en una £tapa de crecimlento sostenido.

En cuanto a los canales de captacién, se evidencia que WhatsApp y redes
sociales institucionales han sido los medios mas efectivos durante todo el periodo.
El 29 de abril, redes sociales y WhalsApp concentraban et 73% de los Inscritos;
para ¢! 6 de mayo, estos dos canales seguian representando el 78,4% del total. Se
destaca especizlmente el crecimiento de WhatsApp, que pas¢ de 100 inscritos el
29 de abril a 493 Inscritos el 6 de mayo, consoliddndose como el principal canal
de difusién y contacto directo con los emprendedores.

Desde el punto de vista territoral, la convocatoria mantiene una alta congentracion
en Cali, aunque con una reduccion progresiva de su peso relativo. Cali representaba
el 73,9% de los inscritos el 29 de abrll, bajo al §4,2% el 30 de abril, al 60,6% el
4 de mayo, al 59,8% el 5 de mayo y finalmente al 58,7% el 6 de mayo. Esta
disminucldn porcentual no significa pérdida de participacion de Cali, sino una mayor
eznarrufidn hacia otros municinios como Palmim’;_Tuhm, Candetaria. Guadalaiara de

ACTIVIDAD 7
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Nombins B

{GABRIELA CABUYA ALZATE 1108560996 |gabrielacabuya@gmail.com
:duan David Gomez gallego 1109541478 |gomezgaliego?78@gmail.com
:Natalia Triana Ramos 1023371274 {Trianaramosnatalia@gmail.com
JUAN STIVEN GIRALDO VELASCO | 1110284624 |giraldev008@gmail.com
:isabella Amu Caicedo 1062230143 |isacaicedoll2@gmail.com
[ALEJANDRA MORENG QUINTER] 1065442139 Imorenoquinierod717@gmail.com
‘Angie Valeria Enriquez Villamuez| 1107843638 |3136538857angie@gmail.com
‘Diana Marcela Sitva Sanchez 111397824 |Dianasilvalf200d@gmail.com
Diana Sofia Coque Mufoz 1107050190 |{diasofi3l@hotmail.com

Adrian Felipe Girdn Medina 1109663558 |gironadrianfelipe@gmail.com
|£LKiN YESID ROJAS TONGUIND | 1065904460 |Alexandervrojasf1@gmait.com
Juan josé Aspritla Bincdn 1110283920 liuanjoseasprillalQ@gmail.com
Yanier Alberto Escohar QOrtiz 1006197754 {Yanierontiz07@gmail.com

Maria Daza 1109920974 |mdazal312@gmail.com

Evelyn Daryery Naced Reyna 1010092798 |Daryeryl02@gmait.com

Johan Ramirez 1113362139 |Johanmiranda238@gmail.com
Daniela Viltarraga Bonills | 1111481083 |danielavillarragad6@gmait.com
ESTEFANIA ARIAS TABARES 1005979881 |estefarias03@gmail.com

iuna isabella Martinez Valencia | 1109117499 |Lunamanilild@gmail.com

Juan David Andrade Ceron 1111542821 |andradejuanda0i@gmail.com
Luisa Fernanda  |Quenguan betancu| 1110363200 [Luisaquenguan30@gmail.com
ALIX FANERY ROMERQ TORRES 1006186997 jromeroalixi3S@gmail.com
VALERIA MINA CORTES 1113363809 |valeriaminacones78@gmail.com
ACTIVIDAD 8
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 10

Con Michel Edery
CEO & Co-Founder, smart Beemo
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ACTIVIDAD 11
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ACTIVIDADES 12

Actividades de |la Secretaria en Redes Sociales

ﬁ sedecvalle y mariluzcampo_
Audio cliginal

L NH T e Mty et b 1R

£ Selecciona la convocatoria “Centro Comercial Virtual®

£} Diligencia el formutlario oficial

& jAsi de facil!

No dejes pasar esta oportunidad de aumentar las ventas de tus

productos a través del Centro Comercial Virtual de la
‘Gobernacidn del Valle del Cauca. .

1 sem
m calzadoshir!yvameinscribi‘biE#fé , . o
vacw n

6 Les gusta a giovannypenap y 175 personas més

28 de abrd

@ Agrega un comentaric.., SR R

g sedecvalle .

Audio original

s sedecvalle £n momentos donde el Valle del Cauca enfrenta
grandes desafios, hay algo claro: el camina no es la
desinformacién, es el trabajo real.

En esta Master Class de Vallernplea, jdvenes beneficiarios
cuentan cdmo, mas alla ce los discursos, hoy existen
oportunidades concretas que estan transformando vidas,
Mientras algunos critican, aqui segquimos construyende futuro,

generando oportunidades y apostandole a la juventud coma
maotor de cambio.

ocQev A

52 Me gusta

Hace 3 cling

@ Agrega un comentar. HENTR T

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y
ARL con lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no
estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién

-
L
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Familiar.

Durante este periodo en desarrolic del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto
de toda la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con
ocasion de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

GUSTAVO

C.C.14879519

Teléfono: 3176354501
Correo.gmendez.asesor@gmail.com
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Gobernacion

CONTRATO X — Prestacién de servicios | CONVENIO

Contrato numero: 1.310-19.13- 0952 2026 de 15 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del - -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100624 Del 15/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 +» Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
_atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accioén: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del
 Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidon que sera atendida con
este contrato: *+ Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
. competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
‘técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
‘financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto de! contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO, EN DESARRQOLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS:
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: Ecc 30324121

| GUSTAVO MENDEZ POLANCO
Contratista ECC 14879519

i
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ste informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Mayo de 2026, CUOTA 5, por lo que se concluye que, las
| obligaciones contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
.entera satisfaccion por el departamento dei Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

| Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

_ fortalecer el alcance y el engagement institucional,

/1. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de los'

| proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por
1a Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
'y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
- evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
- empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemente ligado a su ejecucidn. 2. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, elc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 3. Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato. 4. Construir y mantener actualizada una base de datos
de posibles premios, distinciones o reconocimientos nacionaies o
internacionales en los que la Secretaria pueda postularse con los proyectos
que asigen el supervisor y/o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil
profesional para organizar reuniones y hacer seguimientc constante del
desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los proveedores
de los servicios ligados al proyecto 6. Elaborar informes mensuales detallando
los resultados alcanzados en términos de participacion, satisfaccion y
aprendizaje de los beneficiarios del proyecto. 7. Gestionar bases de datos que
incluye data de caracterizacion de los participantes de los proyectos asignados
por el supervisor y/o jefe inmediato 8. Colaborar con la recopilacion de
evidencia de las actividades desarrolladas en el marco del proyectos
asignados por el supervisor y/o jefe inmediato. 9. Monitorear los indicadores
de desempefio y resultado de las acciones implementadas en los proyectos
asignados por el supervisor y/o jefe inmediato. 10. Participar activamente en
actividades inciuidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion
Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de oftras
dependencias de la Gobernacién del Valle.. 11. Las demas que le sean
| asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento
-del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 12.
‘Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
' Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion,
.en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
- publicacion acciones de interaccion tales como dar "me gusta” y comentar y/o
- compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
plan de trabajo del mes de Mayo de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en ia vigencia del
~ contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

83,33%
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Gobernacién

Otras N/A
consideraciones.
~ Sugerencia Fechadeentrega | -:'R'e'é'pbnsable
Fecha suspension, prorroga o adicion echadereinicio, ~  Responsable
Sin novedad 1 -- ; -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0952-2026 del 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por e! contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los proyectos asignados
por el supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista realizé acompafiamiento integral a emprendedores y empresarios, tanto personas
naturales como juridicas, vinculadas al ecosistema de innovaciéon NIDQO, a traves de entrevistas a
los usuarios que utilizan frecuentemente el espacio de coworking, con el propdsito de identificar
como llegaron al ecosistema, cuales son sus expectativas, los logros obtenidos en sus proyectos y
de qué manera pueden aportar al fortalecimiento de la comunidad NIDO.

Durante este proceso, se promovio la participacién de los usuarios entrevistados en la consolidacion
del ecosistema, incentivando el acercamiento de comunidades tecnologicas de diferentes areas y
aplicaciones, la generacion de contactos estratégicos con actores relevantes, asi como la
realizacién de talleres, eventos y espacios colaborativos que beneficien a los usuarios y fortalezcan
el impacto del programa NIDO.

2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc.),
conforme a los lineamientos de fa entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contra



Departamento del Valle del Codigo; FO-M9-P2-02

Cauca b
o Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 5 de 11

El contratista elaboré un documento sobre conceptualizacion y elementos de inclusién financiera de
la mujer donde se propone que la inclusién financiera de las mujeres debe evolucionar de la simple
bancarizacion hacia ecosistemas territoriales que generen verdadera autonomia econdémica.

La autonomia no depende solo de tener una cuenta bancaria, sino de generar ingresos sostenibles,
controlar activos y participar en decisiones econdmicas.

Persisten brechas importantes en acceso efectivo al crédito, montos desembolsados y uso de
instrumentos financieros.

Programas del Valle del Cauca como ValleINN+, NIDO, VALLEmplea y Hub de E-Commerce han
fortalecido capacidades empresariales y digitales de miles de mujeres. Mas de 4.000
emprendedores han sido beneficiados en 26 municipios, con participacién femenina entre el 60 % y
72 %.

Sin embargo, muchas mujeres continGian en condiciones de informalidad, baja capacidad crediticia y
dependencia econémica.

El documento resalta que el problema ya no es solo acceso financiero, sino acceso desigual y de
baja calidad.

La articulacién entre sector publico, privade, academia y comunidad es clave para lograr programas
sostenibles y pertinentes territorialmente.

También se destaca la importancia del cuidado como barrera estructural que limita el empleo y el
emprendimiento femenino.

Las propuestas deben construirse con participacion de las mujeres y responder a su realidad
territorial, cultural y econémica.

La sostenibilidad requiere resultados medibles en ingresos, formalizacion, empleabilidad y acceso a
mercados.

El Valle del Cauca cuenta con una base institucional sdlida, pero adn enfrenta desafios en empleo
formal y poder de decisién econémica femenina.

El documento plantea que la inclusién econdémica debe asumirse como estrategia de competitividad
y cohesion social al 2030.

Se propone fortalecer la gobernanza territorial, la articulacion institucional y los sistemas integrados
de inclusién econémica.

La conclusién central es que el reto no es crear mas programas, sino integrarlos en un ecosistema
que convierta el acceso financiero en autonomia econdmica sostenible para las mujeres.

3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor
de contrato.

El contratista participb en el requerimiento asignado por la Secretaria relacionado con la
preparacién y consolidacion de informacion técnica para el panel “Inclusidn financiera vy
empoderamiento femenino en el Valle del Cauca”, apoyando la estructuracion de respuestas,
andlisis de cifras, identificacién de programas e integracion de informacion estratégica sobre
iniciativas departamentales orientadas al fortalecimiento de la autonomia econdmica, el
emprendimiento y la inclusién financiera de las mujeres en el territorio.

Dentro de las actividades desarrolladas, apoyd la construccidon de respuestas y analisis para
preguntas orientadas a: ,Como pueden evolucionar las estrategias de inclusion financiera hacia
ecosistemas territoriales que eliminen barreras estructurales de género y promuevan la autonomia
econdmica de las mujeres?, 4 cuales son los habilitadores clave para fortalecer estos ecosistemas?,




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M8-P2-02

Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 6 de 11

y igué avances, retos y oportunidades presenta el Valle del Cauca en materia de inclusion
financiera, emprendimiento femenino y fortalecimiento empresarial con enfoque territorial y
diferencial?

4. Construir y mantener actualizada una base de datos de posibles premios, distinciones o
reconocimientos nacionales o internacionales en los que la Secretaria pueda postularse con
los proyectos que asignen el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista realizé una bUsqueda e identificacion de convocatorias, concursos y programas de
cooperacion internacional en América Latina y a nivel global, orientados al fortalecimiento de
capacidades en Inteligencia Artificial, transformacion digital, emprendimiento e innovacién, con el fin
de identificar oportunidades en las que la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo pueda participar para gestionar recursos, alianzas estratégicas y asistencia
técnica.

Como resultado, identificd programas y fondos promovidos por entidades como Google.org,
UNESCO, CAF, MIT Solve, Unién Internacional de Telecomunicaciones (ONU) y la Unién Europea,
enfocados en iniciativas relacionadas con formacién en IA, mentoria digital, inclusién tecnolégica,
fortalecimiento empresarial y desarrollo de ecosistemas de innovacion. Adicionaimente, analizé
oportunidades de articulacion para proyectos como NIDO, Valle INN y plataformas de mentoria con
IA, evidenciando que las iniciativas desarrolladas por la Secretaria presentan alta alineaciéon con
tendencias internacionales asociadas a |A aplicada al emprendimiento, productividad, inclusion
digital y fortalecimiento de mipymes.

El analisis permitid identificar recomendaciones estratégicas orientadas a estructurar proyectos
escalables, consolidar alianzas nacionales e internacionales, desarrollar pilotos funcionales y
preparar propuestas técnicas para futuras convocatorias de cooperacion y financiamiento
internacional.

5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer seguimiento
constante del desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los proveedores de
los servicios ligados al proyecto.

Durante el periodo reportado e! contratista participé en un espacio de trabajo con integrantes del
equipo, orientado a revisar, articutar y coordinar diferentes actividades relacionadas con el desarrolio
de iniciativas para el cumplimiento de los proyectos del ecosistema de innovacion NIDO. Durante la
reunién se analizaron avances asociados a la implementacion de una aplicacién de mentoria con
Inteligencia Artificial, estrategias de atencion a usuarios y otros aspectos operativos y estratégicos
necesarios para fortalecer ios procesos de acompafiamiento dirigidos a emprendedores y empresas
tecnolégicas vinculadas at programa.

Con ello. se fortalece la coordinacion interna del equipo, se facilita el seguimiento de las actividades
en ejecuciéon y se consolidan estrategias orientadas al fortalecimiento del ecosistema emprendedor,
en alineacidon con las iniciativas impulsadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.
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6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados alcanzados en términos de
participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

El contratista presenté un informe sobre la convocatoria Centro Comercial Virtual para
Emprendedores 2026 presentd un crecimiento acelerado y sostenido, pasando de 306 inscritos el 28
de abril a 1.059 inscritos el 6 de mayo de 2026. E| mayor incremento se registré entre el 29 y 30 de
abril, con un crecimiento del 74 5%, seguido de una tendencia positiva en los dias posteriores. Los
canales mas efectivos de captacidn fueron WhatsApp y las redes sociales institucionales,
concentrando cerca del 78% de los registros, consolidandose como las principales herramientas de
difusién y convocatoria.

Territorialmente, aunque Cali continia liderando la participacion, su concentracién disminuyé
progresivamente del 73,9% al 58,7%, evidenciando una expansién hacia municipios como Palmira,
Tulua, Candelaria, Jamundi, Buenaventura y Guadalajara de Buga. Se destaca una alta
participacién femenina, manteniéndose entre el 75% y 78% del total de inscritos, fortaleciendo el
enfoque de equidad de género del programa.

Asimismo, el 89% de los participantes pertenece a estratos 1, 2 y 3, reafirmando el enfoque social e
inclusivo de la convocatoria. También se evidencia participacion de poblacién afrodescendiente,
victimas del conflicto armado y emprendedores en etapas tempranas, ya que cerca del 72% no
cuenta con empresa formalizada. En conclusién, la convocatoria demuestra alta capacidad de
alcance, apropiacion digital y potencial para fortalecer el ecosistema de comercio electrénico y
transformacion digital de emprendedores y mipymes del Valle del Cauca.

7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacion de los participantes de los
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista gestiond las actividades desarrolladas en el espacio NIDO acompanando en la
recepcion y acompafiamiento de visitas académicas provenientes de universidades y otras
instituciones educativas. En esta oportunidad, atendié la visita de estudiantes del programa de
pregrado en Finanzas y Negocios Internacionales de la Universidad Santiago de Cali, a quienes ies
realizé una presentacién sobre el ecosistema de innovacion NIDO, abordando sus origenes,
objetivos, enfoque estratégico y los servicios de acompafiamiente ofrecidos a emprendedores y
empresas de base tecnologica.

Igualmente, desarrollé una charla orientada al fortalecimiento del Mindset emprendedor, en la cual
se abordaron temas relacionados con cdmo iniciar un emprendimiento tecnolégico, las capacidades
y actitudes requeridas para innovar, asi como los factores motivacionales y emocionales asociados
al emprendimiento, incluyendo la satisfaccion y motivacion que genera el desarrolio de proyectos
tecnolégicos e innovadores.

Evidencié6 como este tipo de visitas contribuye al fortalecimiento de la comunidad y al
relacionamiento del ecosistema NIDO, permitiendo ampliar la base de datos de estudiantes,
emprendedores y potenciales usuarios interesados en participar en eventos, convocatorias, talleres,
programas de formacién y demas ofertas impulsadas por NIDO y la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

8. Colaborar con la recopilacion de evidencia de las actividades desarrolladas en el marco de
los proyectos asighados por el supervisor y/o jefe inmediato.
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El contratista colaboré en la recopilacion y organizacion de evidencias relacionadas con las
actividades desarrolladas en el marco de los proyectos del ecosistema de innovacién NIDO,
mediante 1a estructuracién y organizacion del repositorio de informacién en el Drive utilizado para el
registro y almacenamiento de las actividades ejecutadas en el espacio.

Este proceso permitio fortalecer la gestién documental y facilitar la consolidacion de soportes
requeridos tanto para los informes presentados a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, como para las actividades de seguimiento y control interno
de las acciones desarrolladas en NIDO.

9. Monitorear los indicadores de desempeiio y resuitado de las acciones implementadas en
los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista participé en la reunién mensual de la Subsecretaria de Competitividad, espacio en el
cual se realiza el monitoreo y seguimiento de los indicadores de desempenio y resultados asociados
a las acciones implementadas en los proyectos del ecosisterna de innovacion NIDO.

Durante la jornada participé en la presentacién de avances, revisién de indicadores, seguimiento y
evaluacién de las actividades ejecutadas, asi como en la definicion de proyecciones, actividades y
compromisos establecidos para el siguiente mes, contribuyendo al fortalecimiento de la planeacion,
articulacién y control de las iniciativas impuisadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento de! Empleo.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacioén Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designhado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

El contratista participé en las actividades de apoyo para e! desarrollo del evento “Retail del Futuro
2026", organizado por Fenalco Valle y la Gobernacion del Valle del Cauca, realizado del 21 al 23 de
abril en el Centro de Eventos Valle del Pacifico, evento consolidade como un espacio estratégico
para la transformacion digital del comercio y el fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento e
innovacién en Colombia.

Durante la jornada apoyé actividades relacionadas con la difusién y promocion del evento,
convocatoria y articulacién de asistentes, orientacién de participantes en el espacio fisico,
organizacion logistica en los salones de charlas y acompafiamiento general para el adecuado
desarrollo de las actividades programadas en el HUB de Ecommerce.

El evento estuvo enfocado en impulsar a MiPymes y emprendedores hacia el ecosistema digital,
promoviendo herramientas de comercio electrénico, dropshipping, automatizacion e Inteligencia
Artificial aplicada al retail. Asimismo, ei HUB de Ecommerce ofrecié espacios de formacion,
conexion con aliados estratégicos y herramientas para la transformacién digital de los negocios. El
encuentro conté con la participacién de aproximadamente 250 marcas proveedoras y una asistencia
estimada de mas de 4.500 empresarios, convirtiéndose en un espacio relevante para conocer
tendencias, soluciones tecnolégicas y aplicaciones de IA orientadas al fortalecimiento del comercio y
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los emprendimientos digitales.

11. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato,

El contratista disefid y estructuré una aplicacién basada en Inteligencia Artificial orientada a
fortalecer los procesos de acomparamiento y mentoria del ecosistema de innovacién NIDO,
integrando en una sola herramienta el formulario de caracterizacion utilizado en los puntos de
atencion de Valle INN y la metodologia de MentorlA desarrollada previamente para el proceso de
mentorias.

La apiicacion fue estructurada en dos grandes rutas de acompafiamiento, de acuerdo con el nivel de
madurez del usuario atendido. La primera ruta esta dirigida a emprendedores que Unicamente
cuentan con una idea de negocio, para quienes diseié una metodologia de ideacién apoyada por
IA, enfocada en orientar la definicién de la idea, la identificacién del problema a resolver, el
reconocimiento del publico objetivo y la validacién inicial de oportunidades de mercado.

La segunda ruta fue disefiada para emprendedores y empresarios que ya cuentan con un negocio
en funcionamiento. En esta fase, la herramienta utiliza Inteligencia Artificial para apoyar la
construccion y fortalecimiento de estrategias funcionales, organizacionales, comerciales, de
crecimiento y ftributarias, permitiendo al emprendedor estructurar progresivamente su modelo
empresarial hasta llegar a la formulacién de un ptan de negocio.

Adicionalmente, avanzé en la definicion de flujos de interaccion, captura y andlisis de informacion,
buscando que la aplicacion permita estandarizar procesos de acompafiamiento, facilitar el
seguimiento de usuarios y fortalecer ia orientaciéon estratégica brindada a los emprendedores
atendidos en los programas de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

12. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales,
con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

El contratista, durante el periodo reportado, apoy6 la difusién y promocién de diferentes eventos,
convocatorias y actividades impulsadas por ta Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, mediante ia interaccién y dinamizacion de contenidos publicados en redes
sociales y canales digitales institucionales.

Como parte de esta actividad, contribuyé a dar mayor visibilidad a iniciativas como ValleVende,
Vallemplea y otros programas estratégicos orientados al fortalecimiento del emprendimiento, la
empleabilidad y la transformacién digital en el departamento, apoyando acciones de visualizacion,
comparticién y circulacion de los anuncios y publicaciones, con el propésito de ampliar su alcance,
generar mayor participacion de la comunidad y fortalecer el posicionamiento de las estrategias
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promovidas por la Secretaria.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9503374808 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 270163014 con periodo de cotizacion del mes de ABRIL de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
io establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibitidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

il L Wik
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {(Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
A ontrato $36.000.000 | | CUOTA 1| Febrero/2026 |6.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |6.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 6.000.000| Cancelada
Actualizacién de " _
precios $ CUQOTA 4 Abril/2026 6.000.000 | Cancelada
Valor Total del
Contrato $36.000.000
Valor pagado $24.000.000
Valor causado que B
no se ha pagado $6.000.000
Valor fotal
ejecutado $30.000.000
Valor saldo por
ejecutar $6.000.000
Intereses
maoratorios $
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"NO APLICA

Sin novedad

; El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y-
.el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821:
-de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso:
“en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
-contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo .

32 de la Ley 80.

'El contratista realizdé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Fecha del préximoinforme 13 de duniode 2008

. Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

S  dias deimes de Mayo o 2025

MARIA CLEMENCI BALLj ROS ECHEVERRY
da

Subsecretaria de mpetm 7
C.C.30324121
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PSE - Transacciéon Aprobada [ CUS 270163014

serviciopse@achcolombia.com.co = S

Para: Usted Vie 1/05/2026 10:55

iHola, Gustavo Mendez Polanco!

Estado de la Transaccion: |

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: S 547.000

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9503374808

Fecha de la transaccion: 01/05/2026

CUS: 270163014




‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Pn'nu'pal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14879519 MENDEZ POLANCO GUSTAVO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 45 # 99-39 CALI-VALLE 5555555 S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco \ Dias Mora | Valor
w264 [2m604 270163014 [ 9501374008 [ 2026/05/07 | 2026/05/04 | BANCO CAJA SOCIAL | o $547,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS PARAFISCALES

No. » Nombres | Codiga | Dias] BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo | Dias 18C Aporte |Dias 1BC Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 50 $4,200,000 $525,000 50 ) $4,200,000 22,000 $0 0
Gudad: CALT Depto: VALLE ( 1 Afiiados) 50 0 54,200,000 525,000 50 s0 $4,200,000 522,000 $0 50

1 |CL ||4msw |MD|I}E. GUSTAVO | | 0 0 so| epsoar| 30 54,200,000 £525,000 [ 0 sof 14z 3 54,200,000 sm.o0m| o F) 0

Total Afiliados( 1) $0 50 $4,200,000 $525,000 $0 s0 $4,200,000 $22,000 50 %0

Pagina 1 de 2 2026/05/01 10:55 AM



‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teletons | Exnerado seia e
CC 14879519 MENDEZ POLANCO GUSTAVO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 45 # 99-39 CALI-VALLE 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite [ Pago Banco | oasmora | ‘Valor
2026-04 I 2026-04 270163014 I 9503374808 1 2026/05/07 | 2026/05/04 | BANCO CAJA SOCIAL UI $547,000
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $22,000 S0 50 $22,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 522,000 50 50 $22,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §525,000 50 50 $525,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $525,000 S0 50 $525,000
TOTAL 1 50 s0 $547,000

Pagina 2 de 2 2026/05/01 10:55 AM



