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CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [tcia. To1/3575055

Dependencia
Solicitante

SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL

Nro Contrato

SC5-2026-0002 [ Fecha Contrato [ enero 28 de 2026

Valor Actual
Contrato

1.500.000.000,00 - MIL QUINIENTOS MILLONES BE PESOS

2026.CEN.01,000866

Nro RP | Fecha RP 1 2026-02-12
Beneficiario FUNDACION AVANZAR SOCIAL

Identificacién NIT.805.000.264-8

Rep Legal MARIO GERMAN RUBIO HENAO

Forma de pago

El Distrito de Buenaventura, realizara transferencia de su aporte correspondiente de

la siguiente manera:

El 100% del valor del convenio se desembolsard en actas parciales, a través de
DESEMBOLSO mensuales conforme a las actividades realizadas de manera efectiva,
hasta agotar el presupuesto del CONVENIO.

* Para cada desembolso parcial se requiere la presentacién de informe parcial de las
actividades debidamente ejecutadas del CONVENIO del periodo correspondiente con
su debido soporte y registro fotografico, cuenta de cobro o factura, certificado de
satisfaccion parcial por parte del supervisor, el pago de las obligaciones a seguridad
social, de aportes parafiscales y -demds requisitos que establezca la Direccidn
Administrativa y Financiera.

* Para efectos del trdmite de desembolso final, el conveniente debera entregar
informe detallado del cumplimiento de las obligaciones en su totalidad, cuenta de
cobro o factura, certificado de satisfaccion final por parte del supervisor, el pago de
las obligaciones a seguridad social, de aportes parafiscales y demas requisitos que
establezca la Direccién Administrativa y Financiera.

Los DESEMBOLSO se realizaran de conformidad a la programacion del PAC

SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL
CERTIFICA

Que FUNDACION AVANZAR SOCIAL con NIT. 805.000.264-8 Representada legalmente por
MARIO GERMAN RUBIO HENAO identificado con C.C. 94.520.755 expedida en Cali cumplié
con lo establecido en el convenic No. SCS-2026-0002 del 28 de enero de 2026 con el
Municipio de BUENAVENTURA, cuyo ebjeto fue AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS PARA REALIZAR GESTION DE APOYO A LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS VIDA DIA, QUE BRINDAN ATENCION INTEGRAL A
ADULTOS MAYORES EN LA ZONA URBANA DEL DISTRITO ESPECIAL DE
BUENAVENTURA..

Que a la fecha el supervisor del contrato certifica el cumplimiento parcial nro 1 por valor
de $400.000.000,00 por concepto de AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS PARA REALIZARGESTION DE APOYO A LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE CENTROSVIDA DIA, QUE BRINDAN ATENCION INTEGRAL A
ADULTOS MAYORES ENLA ZONA URBANA DEL DISTRITO ESPECIAL DE
BUENAVENTURA..

Que en virtud de lo anterior se debe adelantar el pago PARCIAL nre 1 por valor de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000,00) M/CTE, y ademds se deja
constancia que se encuentra al dia con los pagos de EPS, ARP y pensidn. Se expide la presente
certificacion a los 12 dias del mes de marzo de 2026.

ELFYANA PALACIOS LOPEZ JHPN FREDY OBISPO NEGRIA
SECRETARIA DE DESPACHO APOYO SUPERVISION
SUPERVISOR

Digit: Eliana Palacios Lopez
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Fecha: 12 de marzo de 2026
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI VERSION: 3.0
INFORME DE SUPERVISION _FECHA: 01/02/2023

INFORME GENERAL CONVENIO DE CONVENIO DE ASOCIACION

o

Contrato Nro: ..

SCS-2026 0002

Contratista:.

FUNDACION AVANZAR SOCIAL NIT. 805.000.264-8

Clase de Contrato:

CONVENIO DE ASOCIACION

Objeto:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR GESTION
DE APOYO A LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS VIDA DiA, QUE
BRINDAN ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LA ZONA URBANA DEL
DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA. -

Valor Actual Contrato:

1.500.000.000,00

Plazo:

137 DIAS La vigencia del presente proceso no debe superar la vigencia 2026..

Fecha Iniciacién: 2026-02-12
Periodo de Cobro .| MENSUAL N
Iiforme Nro: 1 ! .

IMPUTACION PRESUPUESTAL

| CDP Nro [ ~ Rubro.

Denominacién

[ 2026.CEN.01.000040 [2.3.2.02.02.009 - 216

|
[ SERVICIOS_PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

]
]

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligacién Cumplida

Observ

. Incumplimiento
Supervisor

Cumplir con las* obligaciones y derechos contemplados
.en él articilo. 50 de Ia ley 80 de 1993,

SI CUMPLI CON LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 5° DE LA LEY 80 DE 1993,

CUMPLIDO

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabllldad
oportumdad y confidencialidad durante la ejecucién de
sus” obligaciones propendiendo en todo momento por
el cumplimiento del objeto contractual.. N

SI EJECUTE EL CONTRATO CON EFICACIA, RESPONSABILIDAD,
OPORTUNIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DURANTE LA F_]ECUCION
DE SUS OBLIGACIONES PROPENDIENDO EN TODO MOMENTO
POR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

CUMPLIDO

Responder por los elemefitos, bienes, informacidn, etc.
que se pongan a su disposicion para la ejecucién del
presente actierdo de voluntades, propendiendo, en
todo caso, por su conservacién y uso adecuado.

SI RESPONDI POR LOS ELEMENTOS, BIENES, INFORMACION, ETC.
QUE SE PONGAN A SU DISPOSICION PARA.1A EJECUCION DEL
PRESENTE ACUERDO DE VOLUNTADES, PROPENDIENDO, EN
TODO GASO, POR SU CONSERVACION Y USO ADECUADO.

CUMPLIDD

Rendir oportunamente los informes que sobre la
ejecucion y estado del contrato le solicite el
contratante por conducto del supervisor o interventor'
seqgun corresponda.

INTERVENTOR SEGUN CORRESPONDA. _

SI RENDI OPORTUNAMENTE LOS INFORMES QUE SOBRE LA
EJECUCION Y ESTADO DEL CONTRATO LE SOLICITE EL
CONTRATANTE POR  CONDUCTO DEL  SUPERVISOR O

CUMPLIDO

Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones
que sean impartidas por el supervisor.

SI'  ACATE DILIGENTEMENTE (AS  INSTRUCCIONES
INDICACIONES QUE SEAN IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR.

E

CUMPLIDO

Informar oportunamente al contratante sobre
cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecte el desarrollo de las actividades y/o obligaciones
pactadas

SI INFORME OPORTUNAMENTE AL CONTRATANTE SOBRE
CUALQUIER EVENTUALIDAD QUE PUEDA SOBREVENIR Y QUE
AFECTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O
OBLIGACIONES PACTADAS,

CUMPLIDO

Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de
Seguridad Soclal ¥ Aportes Parafiscales, expeditla por
el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante
Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 ‘de 2007, dél
mes correspondiente del personal que utilice el
contratista para la deblda ejecucién del contrato. .

SI ACREDITE MEDIANTE CERTIFICACION EL PAGO DE APORTES
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES, EXPEDIDA
POR EL REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA O EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA MISMA, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA
LEY 789 DE 2002, 828 DE 2003 Y 1150 DE 2007, DEL MES
CORRESPONDIENTE DEL PERSONAL QUE UTILCE EL
CONTRATISTA PARA LA DEBIDA EJECUCION DEL CONTRATO.

CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATI

STA

Obligaci6n Pactada

Obligacion Cumplida

Observ

Supervisor Incumplimiento

expresamente se establecen en el convenio.

Idear, adoptar, plantear, coordinar y ejecutar las acciones
necesarias para el cumplimiento de} objeto, sif pefjtiicio de
la distribucién de tareas y la limitacién de responsabilidades
previstas en l& Cdnstitucidn, 1a ley y el reglamentto y las que

ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO, SIN JPERIUICIO DE LA DISTRIBUCION DE TAREAS Y
LA L'IMITACION DE RESPONSABILIDADES PREVISTAS EN LA
CONSTITUCION, LA LEY Y EL REGLAMENTO Y LAS. QUE
EXPRESAMENTE SE ESTABLECEN EN EL CONVENIO

SI IDEE, ADOPTE, PLANTEE, COORDINE Y BEJECUTE LAS|

CUMPLIDO

Constitucién,la ley y el reglamento. N

Dar estricto cumplimiento al objeto del convenio y su
glcance, asi como a las demas que emanan de la

SEDIO" ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL
CONVENIO Y SU ALGANCE, ASI COMO A LAS DEMAS QUE
EMANAN DE LA CONSTITUCION, LA LEY Y EL,REGLAMENTO.

CUMPLIDO

los requisitos técnicos, juridicos, econdmicos

administrativos:establecidos.

Ejecutar el objeto del convehio dentfo del plazo pactado,
conforme a las especificaciones técnicas y cumplierido con

SE EJECUTO EL OBJETO DEL CONVENIO DENTRO DEL PLAZO
PACTADO, CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS TECNICOS,
¥ JURiDICOS, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS
ESTABLECIDOS.

CUMPLIDO

Proveer el talento humano necesario, conforme a

presentar los comprobantes de pago carrespondientes.

especificaciones técnicas y perfiles requeridos, garantizando
su calidad, cantidad y afiliacidn al Sistemd General de
‘Segiridad Social en Salud\y :Pensiones (S.G.S.S.S.), y

SE PROVEYO EL TALENTO HUMANO NECESARIO, CONFORME
A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PERFILES
REQUERIDOS, GARANTIZANDO SU CALIDAD, CANTIDAD Y
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD Y PENSIONES (S.G.S.S.S.), Y PRESENTAR LOS
COMPROBANTES DE PAGO CORRESPONDIENTES.

las

CUMPLIDO

condiciones establecidos para el evento.

Suministrar -el personal y la alimentacién conforme a lo
descrito en el alcance del convenio y en los tiempos y

SE SUMINISTRO EL PERSONAL Y LA ALIMENTACION
CONFORME A LO DESCRITO EN EL ALCANCE DEL CONVENIO
Y EN LOS TIEMPOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS PARA EL
EVENTO.

CUMPLIDO

.Cumplir con las normas de salubridad e higiene en la
prestacion de alimentos en eventos, en los lugares

SE CUMPLIO CON LAS NORMAS DE SALUBRIDAD E HIGIENE
EN LA PRESTACION DE ALIMENTOS EN EVENTOS, EN LOS

CUMPLIDO
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g
IO ESPECIAL

n%xwm_u&vmmm
establecidos por la supervisidn. LUGARES ESTABLECIDOS POR LA SUPERVISION.
Constituir las garantias necesarlas para la ejecticion del| SE CONSTITUYERON LAS GARANTIAS NECESARIAS PARA WA cyumpLide
convenio. EJECUCION DEL CONVENIOQ. = "

Responder por los blenes e informacién proporcionados, [ SE  RESPONDIO  POR  LOS BIENES E INFORMACION ’
asegurando su conservacion y uso adecuado durante la PROPORCIONADOS, ASEGURANDO SU) CONSERVACION Y{ CUMPLIDO
ejecucién del convenla. USO ADECUADO DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

Participar en reuniones de seguimiento del convenio, | SE PARTICIPO EN' REUNIONES DE SEGUIMIENTO DEL
propoplendo  soluciones y  suscriblendo  las  actas CONVENIO, PROPONIENDO SOLUCIONES Y SUSCRIBIENDO | CUMPLIDO

correspondientes. 1 AS ACTAS CORRESPONDIENTES.
Proporcionar a los adultos mayores una allmentacion sana, | SE  PROPORCIONO A LOS ADULTOS MAYORES UNA| ~ v 1p0
equilibrada y nutricional. ALIMENTACION SANA, EQUILIBRADA Y NUTRITIVA.

SE. PRESTARON  INTEGRALMENTE LOS  SERVICIOS
Prestar integralmente los serviclos acreditados en el ACREDITADOS EN EL RESPECTIVO PORTAFOLIO DE
respectivo-portafolio de servicios, en condiciones adecuadas SERVICIOS, EN CONDICIONES ADECUADAS DE CALIDAD,
de calidad, garantizando oportunidad, accesibilidad, respeto | GARANTIZANDO OPORTUNIDAD, ACCESIBILIDAD, RESPETO CUMPLIDO
a la dignidad humana y a los derechos de los usuarios| A LA DIGNIDAD HUMANA Y A LOS DERECHOS DE LOS
atendiendo a las personas en igualdad de condiciones que | USUARIOS, ATENDIENDO A LAS PERSONAS EN IGUALDAD DE
los demds usuarios que no son objeto de este convenio. CONDICIONES CON LOS DEMAS USUARIOS QUE NO SON

N\ OBJETO DE ESTE CONVENIO. .

Disponer de la infraestructura operativa, financiera, SE DISPUSO DE LA INFRAESTRUCTURA OPERATIVA, i
administrativa, técnica y tecnoldgica para la ejecucion del | FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, TECNICA Y TECNOLOGICA [ CUMPLIDO

Convenio. PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO.
Adoptar medidas de seguridad para prevenir dafios a|SE 'ADOPTARON MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA PREVENIR | ~mp1 100
terceros o a la Alcaldia Distrital. DANOS A TERCEROS O A LA ALCALDIA DISTRITAL.

SE ENTREGO EL 100 % DE LAS EVIDENCIAS DE EJECUCION
DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES JEN FISICO AL
SUPERVISOR DEL GONVENIO, INFORMACION QUE ESTUVO CUMPLIDO
DISPONIBLE CUANDO ASI SE REQUIRIO POR PARTE DEL
DISTRITO.

Entregar €l 100% de las evidencias de ejecucién de cada
una de las actividades en fisico al supervisor del Convenio,
informacién que deberd estar disponible cuando asi se le
requlera por parte del Distrito.

SE GARANTIZO EL CUMPLIMIENTO DE [A MINUTA
NUTRICIONAL DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 2674 DE|
Salud y Proteccidn Social o norma que la modifique o 2013 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL O CUMPLIDO
N " N NORMA QUE LA MODIFIQUE O SUSTITUYA, INDEPENDIENTE
sustituya, independiente de si los alimentos son preparados DE SI LOS ALIMENTOS SON PREPARADOS EN EL CENTRO O
en el Centro o suministrados por proveedor. P PARA!
SUMINISTRADOS POR PROVEEDOR

Garantizar el cumplimiento de la minuta nutricional de
acuerdo con la Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de

Llevar a cabo las demds actuaciones necesarias para la SE LLEVARON A CABO 1AS DEMAS ' ACTUACIONES
PP " o NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL CONVENIO
correcta ejecucién del convenio y desplegar sus actividades CTT
bajo los preceptos legales y técnicos aplicables a este tipo Y SE DESPLEGARON SUS ACTIVIDADES =BAIO LOS [ CUMPLIDO
jo los preceplos feg PRECEPTOS LEGALES Y TECNICOS APLICABLES A ESTE TIPO
de servicios. DE SERVICIOS

SE ENTREGO, DENTRO DE LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS Y
DE MANERA PERIODICA, LA BASE DE. DATOS DE LOS|CUMPLIDO
USUARIOS ATENDIDOS

Entregue dentro de los tiempos establecidos y periédicos la
base de datos de los usuarios atendidos.

Presentar carta de compromiso suscrita por el| SE PRESENTO CARTA DE COMPROMISO SUSCRITA POR EL
Representante legal en el cual se compromete a mantener REPRESENTANTE LEGAL, EN LA CUAL SE COMPROMETIO A CUMPLIDO
vigentes todas las licencias requeridas para la prestacién | MANTENER VIGENTES TODAS LAS LICENCIAS REQUERIDAS
del servicio. PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Garantizar que todos los productos destinados al cuidado ¥ | g GARANTIZO QUE TODOS LOS PRODU(_;I’OS DESTINADOS
aseo de los adultos mayores, deberdn contar|, cyIpADQ Y ASEO DE LOS ADULTOS-MAYORES CONTARAN
obligatoriamente con el registro sanitario y la aprobacién | ~on" el REGISTRO SANITARIO Y LA APROBACION DEL
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y INVIMA. NINGUN PRODUCTO FUE UTILIZADO SIN LA
Alimentos (INVIMA). Ningdn producto podré ser utilizado RESPEéHVA CERTIFICACION EMITIDA POR INVIMA,
sin la respectiva certificacion emitida por INVIMA, | GaeaNTIZANDO QUE CUMPLIERA CON LOS ESTANDARES DE
garantizando que los mismos cumplen con los estandares SEGURIDAD, CALIDAD Y EFICACIA ESTABLECIDOS POR LAS
de seguridad, calidad y eficacia establecidos por las NORMATIVA'S VIGENTES EN COLOMBIA.

normativas vigentes en Colombia.
garantice su aportuna efecucion. GARANTIZO SU OPORTUNA EJECUCION.

CUMPLIDO

ACTIVIDADES DE SUPERVISION
Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio de Convenio de Asociacion, asi como
también el cumplimiento a cabalidad de la prestacién del servicio. Se atendio y resolvié las consultas hechas
por el contratista para la correcta ejecucion del Convenio de Convenio de Asociacién, se verificd el
cumplimiento de los aportes a seguridad social del mes correspondiente y en las proporciones sefaladas en la

Ley.
V°.B°.EL2ﬁ<NA PALACIOS LOPEZ

SECRETARIA DE DESPACHO
SUPERVISOR

JHON FREDY OBISPO NEGRIA
APOYO SUPERVISION




FUNDACION AVANZAR SOCIAL
NIT : 805,000,264 - 8
CR 37 8 12 BRR EUCARISTICO
CALI-VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA
3727463 3217571405
fundacion@avanzarsocial.com
Responsables de Iva - No somos autorretenedores
Actividad Econdmica 9499 Tarifa 10,00
Retenedor del Impuesto a ia ventas - VA

Cliente BUENAVENTURA DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO BIODIVERSOY ECOTURISTICO FACTURA ELEGTRONICA
NIT 890,399,045 -3 Nid. Extranjero Teléfono 6022405400 FEFA 238

Direccion CL 2 CR 3 ED EL MAN SEC CENTRO Vendedor VENDEDOR PRINCIPAL Fecha y Hora de Factura
Ciudad BUENAENIURANALLEDE CALICA-OCLOVEIA Cenfro Costo 80 Generacion 2026-03-27 15:28:47

Correc  glcaldia@buenaventura.gov.co

Expedicion 2026-03-27 1540:55

Vencimiento 2026-03-27

Order Reference Prefijo Numero
Cddigo Descripeion Unid Cant V. Unit
4165300201 PRIMERACUOTA DE APORTE SOBRE CONVENIO DE 0 .00

-

ASQCIACGIO Nro. SCS-2026-0002

Total Bruto
Total a Pagar
GONDICION DE PAGO
Credito Credito Clientes Efectiva 400.000.000,00 Cuota 1 Vence el 2026-03-27
Nacionales

VALOR EN LETRAS
Cuatrocientos Millones De Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

PRIMERA GUOTA SOBRE EL CONVENIO DE ASOCIACION

Nro, SC3-2026:0002 .
AUNAR. ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZARGESTION DE
APOYO A LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTQ DE CENTROSVIDA DIA, QUE BRINDAN
ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES ENLA ZONA URBANA DEL DISTRITO
ESPECIAL DE BUENAVENTURA.

Valor Total
400,000,000.00

400,000,060.00
$ 400.000.000,00

Firma Elaborado por ;: ADMINISTRADOR Flrma Reclbldo

AUTORRETENEDORES DE ICA EN CAL} SEGUN RESOLUCION NO. 4131.040.21.1.0470 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023
yd

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materiaimente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucién y/o Autorizacion de facturacién No.

18764095509122 aprobado en 2025-07-11 vigente 12 Meses, prefijo FEFA desde el nimero 189 at 10ag

CUFE :0eae246baef8db969d3e9b967cfd15b6a76¢(627dT040e4613e3142dicd49de1644d4eb07ee02133e4860165232134
ORIGINAL

Pagina: 1 de 1

Elaborade, impreso v enviado electrdnicamente por Siige 5.A.S Nit:




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo Version
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO | SCSS- Provisional
BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA —
NIT. 850.399.045-3 Fecha Peginas
16/03/2026 | Pag. O de
14
INFORME SUPERVISIGN A LA EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL No 1
CONTRATO No SCS-2025-0002

OBJETO
“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR GESTION DE APOYO A LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS VIDA DiA, QUE BRINDAN ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LA ZONA
URBANA DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA”.
CONTRATISTA

FUNDACION AVANZAR SOCIAL

SUPERVISOR
ELIANA PAI ACIOS 1 OPEZ

16 DE MARZO DEL 2026

-
" aggsey



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo Version
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO | SCSS- Provisional

BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA
NIT. 850.399.045-3

Fecha - Pdginas

| 16/03/2026 | Pag. 1 de
12

INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

INFORHRE PARCIAL X | INFORWME FINAL

Periodo a que corresponde el informe del 12 al 27 de febrero de 2026.

. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

N° DE CONTRATO No $C8-2026-0002
TIPO DE CONTRATO CONTRATACION DIRECTA
FECHA DE SUSCRIPCION 0211212026
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR GESTION DE |
‘ APOYO A LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS VIDA DIA, QUE BRINDAN
OBJETO CONTRACTUAL ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LA ZONA URBANA DEL DISTRITO
ESPECIAL DE BUENAVENTURA,
FECHA DE LEGALIZACION 01/28/2026
FECHA DE INICIO 02/12/2026
FECHA DE FINALIZACION 29/06/2026
PLAZO DE EJECUCION 137 DIAS
VALOR $ 1.500.000.000
. INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION AVANZAR SOGIAL
CEDULA O NIT 805.000.264.8
REPRESENTANTE LEGAL MARIO GERMAN RUBIO HENAQO
CORREQ ELECTRGNICO fundacion@avanzarsocial.com
DIRECCION Cra 37 #8-12 Banio Templete
TELEFONO Y/O MOVIL 3727463 - 3217571405

.  INFORMACION DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR ELIANA PALACIOS LOPEZ

CEDULA DE CIUDADANIA 29.127.714

CARGO SECRETARIA DE CONVIVENCIA

DEPENDENCIA SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL
CORREO ELECTRONICO sec_convivencia@buenaventura.gov.co

TELEFONO Y/O MOVIL 3217548999

V.  INFORMACION PRESUPUESTAL

' | 2026.CEN.01,0000 $2.000,000.000
CERTIFIGADO DE DISPONIBILIDAD 40 2026-01-22
PRESUPUESTAL
2026-02-12 $1.500.000,000
REGISTRO PRESUPUESTAL 2026.CEN.01.0008
66

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital — Cédigo Postal 764501.




REPUBLICA DE COLOMBIA

e DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo Versién
, ALCALDfA DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO | SCSS- provisional
BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA — pap—"
NIT. 850.399.045-3 _
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V.  BALANCE FINANCIERO
T VALOR INICIAL DEL CONTRATO ' $1,500,000.000
VAL OR ADICIONADO ‘ 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.500.000.000
VALOR EJECUTADO (a la fecha del informe) $ 400.000.000
VALOR FALTANTE POR EJECUTAR $1.100.000.000
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA (a la fecha del informe) 26,67 %
PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL (a la fecha del informe) 26,67 %
PORCENTAJE POR EJECUTAR 73,33 %
V.. GARANTIA CONTRACTUAL
‘COMPANIA AWPARGS VALORES VIGENCIAS
ASEGURADQRA: ASEGURADOS
SEGUROS DEL FECHA DE INICIO FECHA FINAL
ESTADO SA.
45-40-101106010 RESPONSABILIDAD 10,00 28/01/2026 15/06/2026
CIVIL PATRONAL ,
45-40-101106010 DANO EMERGENTEY 10,00 2810112026 15/06/2026
: LUCRO GESANTE
45-40-101106010 PERJUICIO 10,00 28/01/2026 15/06/2026
PATRIMONIALES
£5-40-101106010 PREDIOS LABORARES 10,00 28/01/2026 15/06/2026
Y OPERACIONES
45-40-101106010 CONTRATISTAY 10,00 28/01/2026 15/06/2026
SUBCONTRATISTA
45-40-101106010 VEHICULOS PROPIOS 16,00 2810112026 1510612026
Y NO PROPIOS
45-44-101173202 CUNPLIMIENTO DEL 100,00 28/01/2026 15/06/2026
CONTRATO-CALIDAD
DEL SERVICIO-PAGO
DE SALARIOS Y
PRESTACIONES-
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E
INDENIZACIONES

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital — Cédigo Postal 764501.
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DAR ESTRICTO
CUMPLIMIENTO AL
OBJETO DEL GONVENIO
Y SU ALCANCE, ASi
CONO ALAS DEMAS QUE
EMANAN DE LA
CONSTITUGION, LALEYY
EL REGLAMENTO.
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INFORME SUPERVISION A LA EIECUCION CONTRACTUAL
Se dio estricto cumplimiento

al objeto del convenio, en
conformidad  con fa
Consfitucion, fa ley, el
reglamento y las
disposiciones expresamente
establecidas en sl convenio,
tal como se defalla sn los ¢
diferentes puntos que lo
componen, garantizando asi
la correcta ejecucién de las
acfividades y el fogro de los
objetivos pactados

EJECUTAR EL OBJETO
DEL CONVENIO DENTRO

El convenio se encuentra en
ejecucion, cumpliendo con
el plazo establecido vy

| ajustandose a las
gg%qulé?gzgo PQCTAB% especificaciones  técnicas
ESPECIFICACIONES ‘:ﬁg‘;ﬁ;ﬁéﬁj’m’sm:’ se da
Z:E;?Ahggégno coN LO‘SI requisios _ técnicos,
REQUISITOS TECNICOS, fgﬁ;ﬁ;ﬁaﬁﬁ’“‘m"s Y
égglggcnﬁ(sfos Y i establecidos, tal como se
- Y A detalla en el Acta de Inicio
ADMINISTRATIVOS s E R asoquands ol comects
ESTABLECIDOS. desarrollo de las actvidades
pacladas.
CARGOS N°DE | NOMBRE COMPLETO o

PROVEER EL TALENTO CEDULA Se realiz6 la vinculacion def
Coordinadora General | 66.940.257 | Viclleli Olave Valencia personal conforme a las
ggﬂ"_}ggﬁ NEiESARLfé Trabajador social 29.231.981 | Giselly Camacho Campaz_|| especificaciones y perfiles
. . Mayra Danissa Rojas {{ establecidos en fa
E$PEC!F[CACIONES Trabajador social 1.111.810.14 Asprilla Resolucion 055 de 2018
TRE‘(’I‘;';EQSD o\s’ PERFILES | I orolador socal | 1130602180 | Merylin iriavte Acosia gerentizando la idoneidad y
GARANTIZANDO  SU | | Auxiliar de enfermeria | 1.111.764.43 2?;‘50 Vanessa  Pinilla Srperiendia :;‘ecc;ﬂ:gf
ﬁ%ﬂi’é?éncﬁf TSI!DSATEMX Auxiliares de | 46.731:252 | Maria Cruz Bravo Caicedo || - icionalments, se socializé
GENERAL DE Enfgrmeria e elpland.etrahajoxiaslineas
SEGURIDAD SOCIAL EN é“"‘“a'es. de | qpo41381 | Fanny del Pifar WMontafio || d8  intervencion  del
SALUD Y PENSIONES | | Chfermeia Gruaso programa,  asegurando
(5.G.5.5.) y | | Auxliares de 38602145 Claudia Lillana Estacio || coherenciacon elModelode
PéE.SEl\l.TAi? LOS Enfermeria R valencia Atenlcu')r; Integral Cenfrada
COMPROBANTES  DE | | Fisteraputa 114383702 | Mava Aejandia Giraldo || B 8 O o
CORRESPONDIENTES. || Fisitorapoute | 1.111.782.63 | Kel¥_ Teresa  Iharglen | Pestzcon de fos ssnios

Instructor de Actividad | 4 144 75079 | Fabio Jesit Angulo Angulo

Fisica g 9
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL
instructor de | 66.938.065 | Carmenza Angulo Obando
Actividades
Gognitivas-
Productivas
Personal técnico en | ©6.737.830 | Sandra Yolima Vélez
actividades cognitivas Gordaoba
y productivas
Personal técnico en | 66.923.881 | Carmen Elena Torres
actividades cognitivas Tabares
y productivas
Instructor de | 66733212 | Maria Gladys Caicedo
Actividades Roman
Recreativas -
Culturales
Instructor de
Aofividades §0.242.380 | Moisés Zifiga Grueso
Recreativas -
Cutlturales
Nutricionista 1.006.386.49 | Hilary  Nicole  Minotia

Hurtado

Manipulador de Maribel Nairobi Angulo
Alimentos 66.985435 Asprilla
Manipulador  de | 59 166 015 | Pacla Valentiarra
Alimentos
Auxiliar U8 | 4 111.798.38 | Mileidy Moreno Borilla
mantenimiento y Aseo ‘
Proff:aglonal en 1.088.340.95 leg_tte Karina Renteria
medicina Quifiones
Geronidlogo 16.509.206 | Javier Anfonio Gil Escobar
Profesional en ; Jairo Esfiven Caicedo
Psicologia 111177146 Viveros
Prgfeslor}al N | 444407386 Jul{an Andrés  Daza
Psicologia Quiguanas
Jefe ylo auxiliar de
¢cocina e ingeniero ylo ; Daniel Alexander Ceballos
tecndlogo de 1.053.860.07 Aguirre
alimenios
Personal con
experiencia en aseo y .
erganizacién de 1.105.363.10 | Esteban Paz Pefia
espacios
Personal con
experiencia en aseo y : . -
organizacién de 38.471.747 | Stella Castillo Panamefio
espacios
Personal con
experiencia en aseo y . ,
organizacin de 1.111,539.38 | Mariana Serna Gémez
espacios
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

Técnico, tecndlogo
para realizacion de
funciones logisticas | 94.372.024 | Rigaud Diaz Perafan
con experiencia en el
rea.

Tecnblogo an
seguridad y salud en
el firabajo  con
experisncia en el
levantamiento de | 1.143.947.25 | Liseth Paz Ramirez

profocolos de
bioseguridad y
sistemas de seguridad

y salud en ¢l Fabajo.

SUMINISTRAR EL
PERSONAL Y LA
ALIMENTACION
CONFORME A LO
DESCRITO EN EL

ALCANCE DEL
CONVENIO Y EN LOS
TIEMPOS Y
CONDICIONES
ESTABLECIDOS PARAEL
EVENTO.

Se evidencia, mediante
regisiros  fofogréfices,
que se suminista el
personal y la
alimentacion conforme
a lo descrito en el
alcance del convenio,
cumpliendo con los
fiempos y condiciones
establecidos para el
evento, garanfizando la
cofrecta prestacion del
servicio y la verificacion
de su cumplimiento.
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CUMPLIR CON LAS
NORMAS DE
SALUBRIDAD E HIGIENE
EN LA PRESTACION DE
ALIMENTOS EN
EVENTOS, EN LOS
LUGARES
ESTABLECIDOS POR LA
SUPERVISION.
CONSTITUIR LAS
GARANTIAS

NECESARIAS PARA LA
EJECUCION DEL
CONVENIO.

Se inspecciona Y
evaliia el cumplimiento
de las normas de
salubridad e higiene en
la  prestacion de
alimenfos durante los
eventos, en los lugares
determinados por Ia

;| supervision,

asegurando
condiciones adecuadas
para la seguridad.

Se debe consiituir las
garantias  necesarias
que respalden Ia
correcta ejecucién del
convenjo, asegurando
cumplimiento,
seguridad juridica y
proteccion de los
intereses de las partes
involucradas.

El contratista estd a
cargo de los bienes y
los mantienen en buen
estado y conservacion,
como se  puede
observar en las
evidencias
presentadas.

Calle 22 Carrera 32 Edificio Cehtro administrativo Distrital —. Cédigo Postal 764501.
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

Se evidencia, mediante
las visitas realizadas,
RESPONDER POR LOS que se responde por fos
BIENES E INFORMACION | bienes e informacion
PROPORCIONADOS, proporcionados,

ASEGURANDO SU | garantizando su
CONSERVACION Y USO conservacion y uso
ADEGUADO DURANTE LA adecuado durants foda
EJECUCION DEL la  ejecucién  del
CONVENIC. convenio, asegurando
su  infegridad ¥y
disponibilidad para el
cumplimienfo de los
objetivos establecidos.
. S¢ participa en las
1 reuniones de
PARTICIPAR EN ‘ seguimiento det
REUNIONES DE - = convenio, aportando
SEGUIMIENTO DEL -3 propuestas de solucién
CONVENIO, ggl Y suscribiendo las actas
PROPONIENDO 3 correspondientes, con
SOLUCIONES Y b ol fin de garaniizar ef
SUSCRIBIENDC LAS adecuado confrol,
ACTAS seguimiento y
GORRESPONDIENTES. cumplimisnfo de los

4% compromisos

% gstablecidos

AAAAA N L
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

PROPORCIONAR A LOS

ADULTOS MAYORESUNA
ALIMENTACION SANA,
EQUILIBRABA Y
NUTRICIONAL.

PRESTAR
INTEGRALMENTE LOS
SERVICIOS
ACREDITADOS EN EL
RESPECTIVO
PORTAFOLIO
SERVICIOS,
CONDICIONES
ADECUADAS
CALIDAD,
GARANTIZANDO
OPORTUNIDAD,
ACCESIBILIDAD,
RESPETO ALA DIGNIDAD
HUMANA Y A LOS
DERECHOS DE LOS
USUARIOS ATENDIENDO
A LAS PERSONAS EN
IGUALDAD DE
CONDICIONES QUE LOS
DEMAS USUARIOS QUE
NO SON OBJETO DE
ESTE CONVENIO,

DE
EN

DE

En el Cenfto Vida se
garantiza a los adulios
mayores fa prestacion de
una afimentacién sang,
equilibrada y
nutricionaimente
balanceada, orientada a
promover y mejorar fa salud
y €l bienestar de los
bensficiarios.

y M S garaniza que se

4 brinden  {odos los
servicios  acreditados
en el  portafolio
correspondients,  de
manera integral y en
jj condiciones adecuadas
de calidad, asegurando
oporiunidad,

accesibilidad y respeio
| 2 la dignidad y los
§ derechos de los
B ysuarios, atendiendo a
todas las persanas en
igualdad de
condiciones

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital — Cédigo Postal 764501.
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

El confrafista adjuntd el
Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabsjo (SG-
88T},  aclualizado vy
entregadoc  en  medio
magnético. Esta accidn
garantiza el funcionamiento

DISPONER DE LA

INFRAESTRUCTURA eficaz det  SG-SST,
OPERATIVA, contribuyende a la
FINANCIERA, reducciéon de incidentes
ADMINISTRATIVA, laborales y promoviendo
TECNICA Y ambientes de  trabajo
TECNOLOGICA PARA LA seguros, saludables ¥
EJECUCION DEL coherentes con fos
CONVENIO. principios de dignidad y

bienestar que ofientan la
atencion cenfrada en la
persona

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital — Cédigo Postal 764501.
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

ADOPTAR MEDIDAS DE
SEGURIDAD PARA
PREVENIR DANOS A
TERCEROS O A LA
ALCALDIA DISTRITAL.

¢y Se garantizo la adopcion de
{ medidas de  seguridad
| necesarias para prevenir
| dafios a terceros ¢ a la
Distrital,
b asegurando la proteceion de
las personas, bienes vy
recursos  durante la
sjesucion de las actividades,
Limpieza de los tanques y
acondicionamienio de los
_ espacios, asegurando su
B zdecuado mantenimiento e
[ higiene para el corecto
' funcionamiento de las
instalaciones

GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
MINUTA  NUTRICIONAL
DE ACUERDO CON LA
RESOLUCION 2674 DE
2013 DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION
SOCIAL 0 NORMA QUE
LA MODIFIQUE O
SUSTITUYA,

INDEPENDIENTE DE SI
LOS ALIMENTOS SON
PREPARADOS EN EL

GENTRO G
SUMINISTRADOS  POR
PROVEEDOR,

= s o R ki g ey
iF. NSRS w? L A |
2 eweACHIC HirGa GEaT

o A a < 3

MALILR GO LEC I DUBAGTODALA CANELA W40 oo

o e e o I Tt g

e S e ey

o e Y
an O PUATAND ) TAG to

rvrian aary erailey ¥ g

e e R T e

El contratista, a través del
nubricionista del Centro
Vida, garantiza el
cumplimiento de la minuta
nulricional segin la
Resolucion 2674 de 2013
del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, aplicable
tanto a alimentos
preparados en el Cenfro
como suministrados por
proveedor
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL
Se evidencid que la
Lt £ N S N S ‘| entidad realizd la
! M | o DERREE | Wi . T4 @ | enfrega de la base de
‘! LR e el | Rl € 4L SR pse datos comespondiens
§ o EmvER | DO | M ANRGGT LOUWR SR Sem] w et | og los usuarios
e e T e w ai aw e bane | Btendidos de manera
R T L N NN X T 4+ oportuna, cumpliendo
ENTREGUE DENTRO DE |, unr ™ i+ i ts aw wwlamisa | 000 los  fiempos
LOS TIEMPOS iz wix Wenownw Sve )| g ¢ W5 Amp aee Wm s )| esfablecidos y con la
ESTABLECIDOS Y | ince e | omamossncy | s |4 * s aims_ogm mw| w peas | periodicidad requerida,
PERIODICOSLABASEDE |75 W Bowen ' bum | = seson swws oo oelwe o | g informacion  fue
DATOS PE (O0S |y w Tanse o TowmlE A s «w bwenw | SUMinisirada conforme
USUARIOS ATENDIDOS. ‘:“‘;‘; aji“’j“f‘_" i - *2::;:? ;‘;f;' %= | a  los lineamientos
¥ o wem ¢ AT e definidos, fo que
o T 2 e permite mantener
e i T actualizado el registro
e z de los beneficiarios y
5 it . 2 facilita tos procesos de
e s seguimiento, control ¥
TR e | Rwnmonin | s | b verificacion de la
Lpmr L. EemE WS | atencion brindada.
GARANTIZAR QUE |
TODOS LOS PRODUCTOS
DESTINADOS AL |
CUIDADO YASEODELOS }
ADULTOS  MAYORES, |
DEBERAN CONTAR §
OBLIGATORIAMENTE :
CON EL REGISTRO [
SANITARIO Y LA |
APROBACION DEL §
INSTITUTO NACIONAL DE &
VIGILANCIA DE "
b RYEHQION
MEDICAMENTOS Y o Se evidencid que los
ALIMENTOS  (INVIMA). 1 producios  utilizados
NINGUN PRODUCTO §j

PODRA SER UTILIZADO }F .

SIN LA RESPECTIVA
CERTIFICACION EMITIDA

para los beneficiarios
{personas  mayores)
cuentan con registros

sanitarios vigentes
POR INVIMA, i 22s L MR L 5E- (—— aprobados  por el
GARANTIZANDO  QUE | INVIMA.

LOS MISMOS CUMPLEN
CON LOS ESTANDARES
DE SEGURIDAD,
CALIDAD Y EFICACIA

ESTABLECIDOS PORLAS |

NORMATIVAS VIGENTES
EN COLOMBIA.
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

8.2 NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato.
8.3 LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente pericdo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

Viii.  INFORME GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL SUPERVISOR

En cumplimiento de las obligaciones que me fueron asignadas como supervisor del contrato N® SGS-2026-0002 de 2026 y las
enmarcadas en la Ley 1474 de 2011, realicé el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las obligaciones del contrafisia, asi
como la de ejscucion del conirato, de conformidad con lo establecido en ef mismo, ejerciendo la supervisién técnica, financiera,
administrativa, econdmica y juridica de éste, con la finalidad de garantizar la adecuada y oporfuna ejecucion del objeto contraciual;
para lo cual realice entre ofras las siguientes actuaciones:

1. Conformacion, actualizacion y seguintiento del expediente'contractual con la documentacion relacionada con la ejecucion
de contrato.

2. Verificacion de la ejecucién de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
3

Verificacién del cumplimiento en la acreditacion de los pagos realizados por el contratista af Sistema de Seguridad Social
Integral. (primera cuenta)

4, Vaerificacion de la vigencia de la garantia exigida en sl contrato. (si es el caso)
5. Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
6. Expedicion de la certificacion del recibo a safisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio
recibido.
X ANEXOS
ITEM DESCRIPCION DEL DOCUMENTO NUMERO DE FOLIOS
1 INFORME DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIA FOTOGRAFICA 48
2 FACTURAN® DE LA FACTURA 1
3 PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL CON SOPORTE 6
4 INFORMACION PRESUPUESTAL {CDP-RP-RUT). 10
FECHA DE LA ELABORACION: 16 de marzo del 2026
Atentamente,
ELIANA PALACIOS LOPEZ

Secretaria de convivencia para la sociedad civil
Supervisor del contrato.

JHON FRZDY @BISPO- Apoyo a la supervisién
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; INFORME DE EJECUCION

CENTRO VIDA

CONVENIO ENTRE EL DISTRITO DE BUENAVENTURA Y LA FUNDACION AVANZAR SOCIAL

No. SCS-2026-0002

OBJETO:

AUMENTAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR
GESTION DE APOYO A LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS
VIDA DiA, PARA BRINDAN ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LA ZONA URBANA
‘DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA

PRESENTADO A:
SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL

PRESENTADO POR LA FUNDACION AVANZAR SOCIAL

INFORME # 1
FEBRERD 2028
Nif: 865:000.264-8 ..,w»*"""“w ;
- B72TAEZ - 32T FEFIZOS = _,aS"“' L
© Cra. 37 # 8-12, Barrio femplete e
Cali « Colombia.

=T - B l I8
=x fundacion@ovanzarsocial.com - ’ }
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1.IDENTIFICACION DEL CONVENIO

TABLA 1. INFORMACION CONVENIO FUNDACION AVANZAR SOCIAL

Convenio No. . No SE3-2025-0002
Aumentar esfuerzos administrativos y logisticos para
Objeto L realiear
gestion de apoyo a la operacion y funcionamiento de
centros
vida dia, para brindan atencion integral a adultos mayores
en |a zona Urbana del distrito especial de buenaveniura
Contratista’ Fundacion Avanzar Social
NIT 805.000.264.8

Fecha de inicio del convenio

Febr‘ero del 2026

Valor Inicial del convenio

IMit quinientos millones de pesos mi/cte. ($ 1,500,000,000)

Poblacion Beneficiaria

1120 personas mayores

Plazo inicial

14.5 meses

Nt 805.000.264-8

«* 3727463 - 321 7571305
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2. INTRODUCCION

El envejecimiento poblacional representa uno de los principales retos sociales, econémicos e
institucionales para los entes territoriales, en razén al incremento sostenido de la poblacién adulta mayor
y a las muiltiples condiciones de vulnerabilidad que afectan su calidad de vida. En el Distrito Especial de
Buenaventura, estas dinamicas se ven acentuadas por factores esiructurales como la desigualdad
social, las limitaciones en el acceso a servicios basicos, la informalidad laboral histdrica y la debilidad
de las redes de apoyc familiar y comunitaria, lo cual exige una intervencién institucional articulada,
planificada y sostenible gue garantice la proteccion integral de los derechos de las personas mayores.

En atencion a este contexto, y en cumplimiento de lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia,
la Ley 1276 de 2009 y demas disposiciones normativas vigentes en materia de proteccion a la poblacién
adulta mayaor, se hace necesario aunar esfuerzos administrativos, i€cnicos, financieros y logisticos entre
las entidades pdblicas competentes, con el fin de apoyar la operacién y el adecuado funcionamiento de
los Centros Vida Dfa que btindan atehcién integral a las petsonas adultas mayores en la zona urbana
del Distiito Especial de Buenaventura. Estos ceniros constituyen un eje fundamental dentro del Sisterna
de Proieccion Social, al ofrecer servicios orienfados a la promocion del envejecimiento acfivo, Ia
prevencion de situaciones de riesgo y-la garantia de condiciones dignas de atencion diurna.

"El desarrollo de este proyecio o convenio interadministrativo se fundamenta en la corresponsabilidad
institucional y en la articulacion intersectorial, como principios orientadores de la gestién publica,
permitiendo la optimizacién de recursos y el fortalecimiento de las capacidades locales para la atencién
de la poblacion adulta mayor. En esté marco, se proyecta la atencion de ciento veinte (120) personas
adultas mayores en situacion de vulnerabilidad, clasificadas entre los niveles A1 y C18 del Sisbén,
priorizando a quienes presentan mayores condiciones de riesgo social, econoémico y de salud, de
conformidad con los criterios de focalizacién definidos por la normatividad vigente.

La prestacion del servicio se desarrollara bajo el enfoque del Modelo de Atencion Integral y Cenirado en
la Persana (AICP), establecido mediante la Resolucion 055 de 2018, el cual concibe a la persona mayor
como sujeto activo de derechos y promueve una atencion personalizada, humanizada y participativa.
Este modelo orienta las acciones hacia el reconocimiento de la individualidad, la autonomia, las
capacidades y el proyecto de vida de cada persona mayor, garantizando el respeto por su dignidad, la
toma de decisiones informadas y la participacion activa en los procesos que afectan su bienestar.

Desde una perspectiva integral e interdisciplinaria, el modelo AICP incorpora componentes de atencion
psicosocial, promocion de la salud, prevencién de la enfermedad, fortalecimiento de la funcionalidad,
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acompafiamiento nutricional, actividades recreativas, culturales y de integracién social, asi como la
activacion y articulacion de redes de apoyo familiares, comunitarias e institucionales. Esias acciones
contribuyen a la reduccién de factores de riesgo asociados al abandono, el aislamiento social, la
dependencia y la pérdida de autonomia, favoreciendo la permanencia de las personas mayores en
ghtornos protectores y segures.

El presente documento tiene como finalidad establecer los lineamientos técnicos, administrativos,
operativos y financieros que regirdn la ejecucion del proyecto o convenio interadministrativo para la
operacion de los Centros Vida Dia del Distrito Especial de Buenaventura. Asimismo, busca articular los
componentes normativos, programaticos y de gestion necesarios para garantizar una prestacion del
servicio' con criterios de calidad, eficiencia, sostenibilidad y enfoque diferencial, en concordancia con las
directrices del Gobierno Nacional v las politicas publicas de envejecimiento vy vejez.

En ditima instancia, la implementacién de este proyecto se orienta a fortalecer la capacidad institucional
del territorio, promover el envejecimiento activo y saludable, y ‘mejorar de manera significativa y
sostenible las condiciones de vidd de la poblacidn adulta mayor beneficiaria, contribuyendo al desarrollo
social y al bienestar colectivo del Distrito Especial de Buenaventura.
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3. OBJETIVO GENERAL

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, financieros y logisticos entre las entidades intervinientes para
apoyar la operacion y funcionamiento de los Centros Vida Dia del Distrito Especial de Buenaventura,
con el fin de garantizar ia atencion integral de ciento veinte (120) personas adultas mayores en situacion
de vulnerabilidad, beneficiarias del programa Centro Vida Dia, mediante la implementacién de un
conjunto articulado de servicios orientados al bienestar biopsicosocial. Dichos servicios incluyen
orientadion psicosocial, promocion de la actividad fisica, atencién en salud, desarroljo de actividades
productivas, recreativas y cuiturales, asi como el suministro de alimentacién balanceada durante su
permanencia diaria (desayuno, refrigerio a.m., almuerzo y refrigerio p.m.). Esta atencion se enmarca en
el Modelo de Atencidn Integral y Centrado en la Persona (AICP), orientada al mejoramiento de la calidad
de vida; el fortalecimiento de la autonomia, la inclusién social y Ia garantia plena de los derechos de las
personas adultas mayores, en cumplimiento de la hormatividad vigente y de las politicas nacionales de
proteccion integral a la poblacion mayor.

4, OBJETIVOS ESPECIFICOS

R
40

Inscribir a 120 personas mayores en condicion de vulnerabilidad (niveles A1 a C18 del Sisbér)
como beneficiarias del Centro Vida del Distrito Especial de Buenaventura.

b,
Lo

Brindar atencion integral mediante actividades y talleres multidisciplinares que fortalezcan el
bienestar fisico, psicosocial, emocional, cultural y recreativo de los adultos mayores.

(/
%

Coordinar esfuerzos interinstitucionales para garantizar la operacion eficiente y la prestacion
continua de los servicios en los Centros Vida Dia.

.
Lo

Promover la salud y la actividad fisica de las personas mayores para mantener y mejorar su- -
autonomia y funcionalidad.

*,
e

Desarrollar actividades productivas, recreativas y culturales que fomenten la participacion
activa y el desarrolio de capacidades de los beneficiarios.
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< Suministrar alimentacién balanceada diaria (desayuno, almuerzo y refrigerio p.m.) que
contribuya al bienestar nutricional de los adultos mayores.

< Evaluar periddicamente la satisfaccién de los beneficiarios para identificar oportunidades de
mejora en la calidad del servicio.

< Fortalecer las competencias del talento humano del Centro Vida mediante formacion,
capacitacion y actualizacién profesional.

% Fomentar el fortalecimiento del tejido social y de las redes de apoyo familiares, comunitarias e
interinstitucionales, promoviendo la inclusion y el sentido de pertenencia de las personas

mayores. .

% Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente y de las politicas nacionales de proteccion
integral a la poblacién adulta mayor, incorporando enfogue de dignidad, inclusion y sostenibilidad.
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GENERALIDADES E INFORMACION DEL CONVENIO

Ubicacion del Centro Vida

El programa Centro Vida en el Distrito Especial de Buenaventura cuenta con una sede habilitada para
la prestacion del servicio de atencion integral a personas mayores en situacién de vulnerabilidad, en
el marco del CONVENIO DE ASOCIACION No SCS-2026-0002 suscrito entre la Alcaldia Distrital de
Buenaventura y la Fundacién Avanzar Social.

Direccion: Calle 9 #68-69, Barrio Bolivar

Referencia: Iglesia Cristo Redentor

Entidad ejecutora: Fundacion Avanzar Social

Entidad contratante: Alcaldia Distrital de Buenaventura
Convenio: No SCS-2026-0002- Programa “Una Vejez Digna”
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Esta sede ha sido estructuralmente acondicionada para estar al servicio exclusivo de las personas

mayores beneficiarias del programa, proporcionando un entomo seguro, accesible y funcional, acorde
con los lineamientos técnicos del Modelo de Atencion Integral y Centrado en la Persona (AICP). Su

ubicacion estratégica facilita el acceso de la poblacion priorizada, y su infraesiructura cuenta con los
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nutricionales y administrativas propias del programa

Inicio del Desarrollo de'los Componentes de Intervencién

Para dar inicio a la implementacion efectiva del proarama Centro Vida v garantizar una atencién
integral, planificada y conforme al Modelo de Atencion Integral y Gentrado en la Persona (AIGP), se
estructuraran e implementaran una serie de fases previas, necesarias para el desarrollo de los

componentes de intervencion,

Estas fases permitieran establecer las condiciones operativas, técnicas y humanas requeridas para
la puesta en marcha del programa, asegurando su viabilidad, sostenibilidad y pertinencia frente a las

necesidades de la poblacion beneficiaria.
Las fases a desarrollar son:

< Fase de alistamiento: Comprendera el acondicionamiento de la infraestructura, contratacién e
induccion del talenio humano, focalizacion de beneficiarios y definicion de procedimientos

It
NIV O.

*

+ Fase de esiruciuracion téchica: Incluira la planeacion operativa de los servicios, la

programacién de actividades por componente, la elaboracion de instrumentos de seguimiento y

la articulacion con el enfoque AICP.

Hil: 805.000.264-8
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%+ Fase de implementacién inicial: Consiste en el inicio gradual de la atencidn, la activacion de

servicios basicos y el desarrollo de las primeras actividades de intervencién multidisciplinaria

con los beneficiarios.

Estas fases permitieran consolidar los lineamientos fundamentales del programa, aarantizando una
atencion digna, pertinente y de calidad para las personas mayores del Distrito Espscial de

Buenaventura.

5. FASE 1 DE ALISTAMIENTO

La fase de alistamiento comprendera el conjunto de actividades desarrolladas de manera inmediata

posterior a la legalizacion del convenio, con el propdésito de garantizar las condiciones administrativas,
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Centro Vida del Distrito Especial de Buenaventura.

Durante esta etapa se ejecutaran acciones orientadas a la preparacidn integral del entorno fisico, la

estructuracion del equipo de frabajo y la definicion de los lineamientos operativos del servicio,

assgurands & cumplimiento de los est ‘&5 d& cal normatividad vigente v principio
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Modelo de Atencidn Integral y Centrado en la Persona (AICP).
Las actividades previstas dentro de esta fase incluiran:

<+ Mantenimiento de espaclos v adecuaclones basicas: Intervenciones menores de tlpo

locativo necesarias para el funcionamiento seguro, asequible y adecuado del Centro Vida.

9,
0'0

Contratacion de talento humano: Vinculacion del personal técnico, profesional y operativo

requerido para la prestacién de los servicios, conforme a los perfiles establecidos.

)
£

Induccién del talento humano: Socializacién institucional v contextualizacion sobre el objeto

del convenig, la poblacién bensficiaria, funciones y ruta de atencion.

Nifr 805.000.264-8
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< Capacitacidn del talento humano: Fortalecimiento de competencias del equipo de trabajo
en temas relacionados con el modelo AICP, lineamientos técnicos del programa, atencién a

personas mayores y normatividad vigente.

(7
(a

» Elaboracion y adopcion del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
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laborales seguros.y saludables, en cumplimiento de la normatividad legal.

¢,
”'

Focalizacion de beneficiarios: Identificacién, seleccién y validacion de las 120 personas
mayores beneficiarias, conforme a los criterios establecidos (Sisbén A1 a C18 y situacién de
o b mrem b el ol

VUn s IQUIIIUQ\J’.

< Definicion del procedimiento de prestacion de servicios: Establecimiento de protocolos
operativos, flujos de atencién, horarios, actividades y mecanismos de seguimiento para

garantizar una atencién integral, oportuna y centrada en la persona

6.1 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS Y/O ADECUACIONES BASICAS

Con el objetivo de garantizar condiciones fisicas seguras, funcionales y dignas para la atencion de

los 120 beneficiarios del Centrg Vida del Distrito Especial de Buenaventura, desde el drea de asec y
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infraestructura.

Esta intervencidn se realizara bajo criterios de calidad, eficiencia operativa y cumplimiento normativo,

abarcando el mantenimienio de elementos esenciales en los espacios de atencién, tales como:

Yy
0‘0

Paredes y pintura

0
L4

lluminacion (luminarias)

*
L4

Red eléctrica

».
X

Bafios v ariferia

)
O*

Extintores

N
e

Botiquin de primeros auxilios y camilla

»
X4

[

Qictomae do nrdon v acan
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Control de plagas (fumigacién

b,
°

7
e

Mobiliario (escritorios, estanterias, sillas)

X3

» Equipos de computc

L

Cada uno de estos componentes sera objeto de una Inspeccion téenica, registrando los hallazgos.
necesidades de intervencion y acciones ejecutadas, con el fin de documentar el estado funcional de

los espacios y asegurar su disponibilidad para el inicio de la prestacion del servicio.

Adicionalmente, se garantizaréan las condiciones de conectividad requeridas para la operacién

administrativa, incluyendo la dotacion de equipos, insumos y elementos necesarios para el
| funcionamiento del sistema de comunicacion e intemnet. Este recurso es fundamental para la
: sistematizacion de la informacion, seguimienic de beneficiarios y ejecucién de procesos
administrativos del programa.

Con estas acciones, se busca establecer un entorno fisico adecuado, seguro y acorde con las
necesidades de la poblacion beneficiaria, en coherencia con los principios del Modelo de Atencidn
Integral y Centrado en la Persona (AICP).

Evidencia Audiovisual:

Se llevaran a cabo jornadas de mantenimiento y adecuacion en las instalaciones del Centro Vida
Dia, con el propésito de garantizar un entorno limpio, seguro y adecuado para el bienestar de las

AR R IANRT S T R et e e e | o

persiinas Mmayores que asistivan al centio, actividades a desairoiiar:
1. Limpieza general de areas comunes:

Barrido y trapeado de pisos.
Limpieza de ventanas, paredes y mobiliario.
Recoleccion y correcta disposicidn de residuos.

7 )
0.0 0.0
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2. Jardineria y mantenimiento de zonas verdes:

% Corte de césped y poda de plantas.

*

% Recoleccian de hojas secas y basura vegetal.

<>

/7

3. Urganizacion de espacios:

< Redistribucion de mobiliario.

% Serfializacion de areas.
Etiquetado y orden de materiales y herramientas.

4. Revisién y reparacion basica:

Ajuste de tornilios en sillas y mesas.
Revision de iluminacion y cambio de bombillas.

% Pintura de superficies deterioradas

9, ®,
L CO X4

5. Formato de entrega:

*,
0‘0

Fotografias tomadas antes, durante y después de cada actividad mostrando el

proceso o resuitado final.

Observaciones: Estas evidencias van permiten verificar el compromiso con el mantenimiento del

espacio, asi como el desarrollo de habilidades practicas y trabajo colaborativo.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS:
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Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA Sede GENTRO VIDA BUENAVENTURA
‘ Verificacion de Verificacién de
Fecha: | 12/02/2026 | Area: | infraestructura y Fecha: | 12/02/2026 |Area: | infraestructuray
‘ dotacion dotacién

Descripcion: se cbserva al coordinador Jhon
‘Freddy Obispo recorriendo y verificando el
espacio donde funcionara el Centro Vida en el
presente afio 2026.

Descripcion: El coordinador y su apoye
inspeccionando y conociendo la distribucion del
espacio, revisando el mobiliario, los elementos
almacenados y las condiciones generales para el
adecuado funcionamiento del centro.

Nil: 805.000.264-8

3727443 - 321 7571805

© Cra. 37 # B8-12, Barric femplete
Calf « Colombia.

== fundaclon@ovanzarsocial.com

A,
i, e,
Do

N
st ik
) .

Sy
o ity pm sk ST

bonnrd

ey
R
e,




i‘q"“‘-'ﬂa....

g mrren
T

e g it

v T Tt et
et e,

F-’Camﬁ%}“ﬁg&'wfv progrese desde 1995~

Sede | CENTRO VIDA BUENAVENTURA

4

Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA

aseo

aseo

: Mantenimiento
Fecha: | 13/02/2026 | Area: | Mantenimiento y | |{Fecha: |13/02/2026 |Area: y

Descripcién: Se evidencia que se esta
llevando a cabo una jornada de limpieza o
mantenimiento del espacio.

a los beneficiarios.

i Descripcion: La accion refleja el esfuerzo por {a
organizacion y asi mantener el area en
condiciones adecuadas para el uso y bienvenida
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Sede | CENTRO VIDA BUENAVENTURA Sede | CENTRO VIDA BUENAVENTURA
. imi » Mantenimiento y

Fecha: | 16/02/2026 | Area: | Mantenimientoy || 2o ha: |16/02/2026 | Area: y

aseo aseo
E

Descripcion: Actividad de organizacion y| | Bescripcion: Una actividad grupal de limpieza
{mantenimiento en el area comin, zona| {ymantenimiento. Varias personas participan en
equipada con mesas, sillas y comprometido | | el lavado de sillas y mesas plasticas, utilizando
con el orden y la adecuacion del lugar. baldes con agua y detergente, lo cual sugiere
una iomada organizada nara garantizar la

higiene del mobiliario.
Wit 805.000.264-8
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Sede | CENTRO VIDA BUENAVENTURA Sede | CENTRO VIDA BUENAVENTURA
Fecha: | 19/02/2026 | Area: | Mo oriento Fecha | 1910212026 |Area: | MantenImientoy
, y aseo . 7 ase0

Descripcion: La imagen muestra un saldn . .
limpio, ordenado y acondicionado para Pespnpcnon: El espacio cuenta con buena
recibir a los adultos en el Centro Vida. lluminacion, ventilacion y mobiliario basico,
evidenciando labores de aseo y preparacion
para brindar un ambiente adecuado y
confortable.
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o ~Covetrsendo progresy desde 1993-

Sede | CENTRO VIDA BUENAVENTURA | Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA
) Gestion/Ambie Fecha ] Gestién/Ar.nbiental
Fecha: {19/02/2026 { Area: | ntal y Manejo ) 19/02/2026 | Area: y Manejo de
: ‘ de Residuos ) Residuos

Descripcidn: La instalacidn y correcto uso
de un punto ecoldgico en una zona visible lo
cual promueve la cultura del reciclaje y la
adecuada disposicion de residuos. El modulo
cuenta con Tres recipientes diferenciados por |
color y etiguetados para separar residuos
organicos, inorganicos Y reciclables.

Descripcion: Esta accion demussira el
compromiso institucional con el cuidado del medio
ambiente, el cumplimiento de normas de gestion |
de residuas v la creacién de entornos limpios v
sostenibles para los beneficiarios y el personal del
centro.

Nit: 805.000.264-8

o 37274463 -~ 321 7571405
© Cra, 37 # 8-12, Bordo lemplete
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Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA
Servicios ' Servicios
. Generales ‘ » Generales
: : , : 120/02/2026 | Area: . .
Fecha: | 20/02/2026 | Area (Higiene y Fecha 0/ Area (Higiene y
Saneamienta). Saneamiento).

Descripecion: Se evidencia el lavado de
platos, vasos y demas utensilios de uso diatio,
destinados a la preparacion y servicio de los
alimentos, garantizando condiciones
adecuadas de higienhe y salubridad.

Descripcién: Se llevan a cabo el lavado y la
desinfeccion de los utensilios que utilizaran los
beneficiarios del Centro Vida, asegurando asi
condiciones 6ptimas de higiene y seguridad

Jon S S Ju
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Seguridad:

Durarite la vigehcia de 2026, se evidencia que las condicioties locativas del Centto Vida climplen
con medidas de seguridad fisica adecuadas, lo cual permitird garantizar la proteccién tanto de los
espacios como de las personas que los utilizan. Se contara con personal encargado de brindar

acompafiamiento diario, realizar controles de ingreso a visitantes, supervisar el acceso del equipo
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del centro, con el objetivo de fortalecer el monitoreo, prevenir situaciones de riesgo y garantizar un

servicio méas seguro Y eficiente.
Evidencia Audiovisual (fotografias vio videos)
Actividad a Desarrollar: Registro fotogréfico de las condiciones de seguridad fisica de los espacios.

Las siguientes imagenes evidenciaran el cumplimiento de medidas de seguridad fisica en el Centro

Yirle fmnlinsmaelee
viaaQ, 1 luluyGl'lu\J.

Presencia de extintores en punios estratégicos.

Disponibilidad de elementos de primeros auxilios como camillas de inmovilizacién.
Organizacion y sefializacién adecuada de las areas.

Conirol de accesos medianie personal responsable.

Infraestructura adecuada y en buenas condiciones locativas.

Proyeccion de instalacion de camaras de vigilancia para reforzar el monitoreo y la
seguridad.
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Estas evidencias respaldaran el compromiso institucional con la proteccidn de los beneficiarios, el
equipo de trabajo y las instalaciones.

Nif: 805.000.264-8
oF 3727443 - 321 7571405
© Cra. 37 # 8-12Z, Barrio temnplete
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REGISTROS FOTOGRAFICOS:
 Sede GENTRO VIDA BUENAVENTURA Sede GENTRO VIDA BUENAVENTURA
Fecha: | 23/02/2026 | Area: | Coordinacién Fecha: |23/02/2026 | Area: | Coordinacion
BDescripcién: Infraestructura adecuada, limpia Descripcidn: espacios y elementos en
y organizada, lista para recibir a los condiciones Optimas, preparada para brindar un
beneficiarios. ambiente seguro, comodo y acogedor a los
benefictarios del Centro Vida.
Nif; 805.000.264-8 - T
< 3727463 - 321 7571405 e
O Cra. 37 # 8-12, Bairio femplete e
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wirasendo progyese desde 1993

Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA

Sede | CENTRO VIDA BUENAVENTURA

Fecha: | 24/02/2026 | Area: | Coordinacién

Fecha: | 24/02/2026 | Area: | Coordinacién

Descripcion: La foto evidencia la correcta
organizacién y sefializacion de las areas,
mostrando el aviso

Descripcién: Descripcién: La foto evidencia
la correcta organizacion y sefalizacién de las
areas, mostrando los avisos de los bafios
diferenciados por sexo, lo que facilita la
orientacién y el uso adecuado de los espacios

por los beneficiarios.

Nifz 805.000.264-8
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~Corstrusendo progrese sesde 1995

Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA | | Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA
Fecha: | 24/02/2026 | Area: | Coordinacién Fecha: |24/02/2026 |Area: | Coordinacién

Descripcion: Dotacion  estratégica de| |Descripcion: Area de atencion en salud del
extintores en las instalaciones del Centro Vida | | Centro Vida, la cual cuenta con sillas de ruedas,
para la prevencién y atencién oporiuna de | |caminador, bastones y demas elementos de
incendios, asegurando la proteccién y| {apoyo necesarios para garantizar la movilidad,
bienestar de ios aduiios mayores rehabiiitacion y bienesiar de ios aduiios mayores.

Nit: 805.000.264-8

«? 37274463 - 321 7E7I405
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Sede | CENTRO VIDA BUENAVENTURA Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA
Fecha: | 24/02/2026 [ Area: | Coordinacién Fecha: |24/02/2026 [Area: | Coordinacién

snghee ey

Descripcion: La camara de vigilancia tiene
como finalidad proteger a los adultos mayores | | Descripcion: recorrido de verificacion de las
y al personal. Prevenir riesgos como caidas, | |instalaciones e infraestructura, garantizando que
robos o intrusiones. Monitorear accesos Y| |el espacio se mantenga en condiciones éptimas
salidas del lugar. Brindar apoyo en| |paraeldesarrollo de las actividades y el bienestar

emergencias. Garantizar transparencia en la | |de los beneficiarios.

atencion.
Wil 805.000.264-8 M“
<« 37274463 - 321 75714305 e -
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CENTRO VIDA
BUENAVENTURA

Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA

Fecha: | 26/02/2026 | Area: | Coordinacién

Fecha: |26/02/2026 |Area: | Coordinacion

bienestar

Descripcion: Se realizd la enirega de
insumos esenciales: Estos materiales
fortaleceran las actividades diarias y la
atencion integral que reciben los usuarios,
garantizando mejores condiciones para su

Descripeién: Dotacién recibida por parie de la
Secretaria de Convivencia, consistente en
computadores, implementos de danza, memorias
1t mbumem mlamamimtmem Admmbinaadom o Coartmiamimnimmba ala
y WU UD GG Iuwd UGOLI IAIUD O DA LQITGWN RGHE IV 106

las actividades y servicios del Centro Vida.”

Nit: 805.000.264-8
3727463 - 321 7571405
& Crer, 37 # 8-12, Barrio lemiplele
Coli - Colombio.
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~Constragendp progrese Agsde 1893~

6.2 CONTRATACION DE TALENTO HUMANO

Contratacién del Equipo Interdisciplinario conforme ala Resolucién 055 de 2018

La Eundacién Avanzar Social llevaré a cabo el proceso de vinculacién del equipo interdisciplinario
requerido para la ejecucion del proyecto, mediante coniratos civiles de prestacion de servicios. Este
proceso se desarrolla con base en los perfiles exigidos por la Resolucion 055 de 2018, garantizando

la idoneidad y experiencia del talento humano seleccionado.

El equipo contratado estara conformado por: un coordinador general, un profesional en nutricion,
manipuladores de alimentos, auxiliares de aseo y mantenimiento de infrasstructura, fisioterapeutas,
auxiliares de enfermeria, instructores de actividad fisica, instructores de actividades cognitivas y

recreativas, profesionales en trabajo social, un profesional en gerontologia, psicdlogos y un médico.

Este equipo multidisciplinario sera seleccionade con el objetivo de asegurar una atencién integral y
especializada a la poblacion beneficiaria, conforme a los lineamientos técnicos y normativos
establecidos por la autoridad competente.

Entrevistas Realizadas al Personal a Contratar

Como parte del proceso de seleccién del equipo interdisciplinario, la Fundacién Avanzar Social
realizara entrevistas individuales a cada uno de los aspirantes preseleccionados, con el propdsito de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los perfiles definidos por la Resolucion 055
de 2018, asl como valorar la capacidad, experiencia y competencias especificas de cada candidato

en relacién con el cargo a desempeniar.

Las entrevistas estaran conducidas por el equipo técnico designado por la Fundacion, quienes
aplicaran una guia estructurada de preguntas orientadas a explorar aspectos como: formacion
académica, experiencia laboral relacionada, habilidades técnicas y blandas, disposicion para el
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~Carstrusendo progyese desde 1993~
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final del personal, permitiendo garantizar un equipo humano calificado, comprometido y competente

para la adecuada ejecucion del proyecto.

R
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CARGOS NO. DE CEDULA NOMBRE COMPLETO
' Coordinadora General 66.940.257  Viclleli Olave Valencia
Profesional en trabajo social | 29.231.981 Giselly Camacho Campaz
Profesional en trabajo social 1.111.810.124 'Mayra Danissa Rojas Asprilla
Profesional en trabajo social | 1130602180 Marylin iriarfe Acosta

Profesional o técnico laboral
auxiliar en enfermeria

1.111.764.453

Denis Vanessa Pinilla Angulo

Profesional o técnico laboral

auxiliar en enfermeria

e 66.731.252 Maria Cruz Brava Caicedo
_auxiliar en enfermeria ,
Prefesional o técnico laboral, 66.941.381 Fanny del Pilar Montafio Grueso
auxiliar en enfermeria ,
‘Profesional o técnica labaral 38.602.145 Claudia Liliana Estacio valencia

Profesional en fisioterapia

1.143.837.032

Mayra Alejandra Giraldo Varela

Profesional en fisioterapia

1.111.782.563

- Kelly Teresa lbarglien Riascos

culturales

Actividades recreativas y-

Personal  técnico  en

actividad fisica e interaccion 1.111.752.779 ' Fabio Jesit Angulo.Angulo
social
Personal  técnico en

actividades cognitivas vy 66.938.065 Carmenza Angulo Obando
productivas

Personal téenico en

actividades cognitivas y 66.923.881 Carmen Elena Torres Tabares
productivas

Personal técnico. en

actividades cognitivas y 66.737.830 Sandra Yolima Vélez Cordaba
productivas

Personal Técnico en | :

Actividades recreativas vy 66.733.212 Marfa Gladys Caicedo Roman
culiurales

Personal Técnico  en| ‘

80.242.380 Moisés Zufiga Grueso

Nit: 805.000.264-8
o~ 37274463 - 321 7571305
£ Cra. 37 # 8-12, Barrio lempiete
Calf ~ Colomblo.
Mo fundacion@avonzorsccial.com
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Profesional en nutricion y
dietélica

~Corgirusendo progreso desde 1993~

1.006.386.469

Hilary Nicole Minotta Hurtado

Profesional en medicina

1.088.340.945

Lizette Karina Renteria Quifiones.

Profesional en Psicologia

1.111.771.486

Jairo Estiven Caicedo Viveros

Profesional en Psicologia

1.144.073.816

Julidn Andrés Daza Quiguanas

Profesional en gerantologia

16.509.206

Javier Antonio Gil Escobar

Jefe y/o auxiliar de cocina e
ingenisro y/o tecndlogo de
alimentos

1.053.860.037

Daniel Alexander Ceballos Aguirre

L

Bachiller con experiencia en |

mantenimienio de espacios

procesos de Manipulacion 66.985.435 Maribel Nahirobi Angulo Asprifla
de alimentos ,

Bachiller con experiencia en . ,

procesos de Manipulacién 59.166.015 Paola Alicia Valentierra

de alimentos ' .

Personal con experiencia en 16.502.499 Wilson Castro Asprilla

' Personal con experiencia en
. aseo y organizacion de
- espacios.

1.111.798.388

Mileidys Morenc Bonilla

Personal con experienciaen
asea Yy ardanizacién de.
espacios

1.105.363.170

Esteban Paz Pefa

Personal con experiencia en
aseo Yy organizacién de
espacios

38471.747

Stella CGastillo Panamefio

Personal con experiencia en
aseo y organizacién de
espacios

1.111.539.318

Mariana Serna Gémez

Técnico, fecndlogo para
realizacion  de  funciones
 logisticas con experiencia en
el drea.

94.372.024

' Rigaud Diaz Perafan

Tecndlogo en seguridad y
salud en el trabajo con
experiencia en el
levantamiento de protocolos -
de bioseguridad y sistemas
de seguridad y salud en el
trabajo.

1.143.947.235

, Liseth Paz Ramirez

Nif: 805.000.264-8

2 3727463 - 32 7571405

Q@ Cro. 37 # 8-12. Barrio lemplele
Cdll - Colombla.
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Sede | CENTRO VIDA BUENAVENTURA

Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA

Fecha: | 16/02/2026 | Area: | Coordinacién

Fecha: {16/02/2026 }/-'\rea:'] Coordinacion

Descripcion: La coordinadora Viclleli Olave

psicslogo Jairo Estiven Caicedo Viveros con
el objetivo de conocer mas sobre su labory la
importancia del acompafiamiento psicolégico
en la comunidad.

Idel Centro Vida realiza una entrevista al.

Descripcion: Durante la  enftrevista, Ia
coordinadora le explica al profesional que en el
Centro Vida se ftrabaja principalmente con
personas mayores, quienes participan en
diferentes actividades orientadas a mejorar su
bisnesiar, promover fa integracion  suvuial y
fortalecer su calidad de vida.

Mif: 805.000.264-8

«® 3727443 - 321 7571405

© Cro. 37 # B-12. Baoic templefe
Cali ~ Colombia.

= funddcion@ovanzarsocial.ecom
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6.3 INDUCCION TALENTO HUMANO
induccion en el Modelo de Atencién Centrado en la Persona — Centros Vidas

En el marco del fortalecimiento institucional y del compromiso con la calidad en la atencion a
las personas mayores, se llevara a cabo una jornada de induccién dirigida al personal de los
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normativos, conceptuales y practicos en torno al Modelo de Atencién Centrado en la Persona

(ACP), el cual constituye el eje estructurante del quehacer en estos espacios.

Durante la jornada. los patticlpantes revisaran vy profundizaran en los fundamentos. principios,
razan de ser y marco normativo que rige el funcionamiento de los Centros Vidas. Se aberdaran
temas esenciales como los derechos de las personas mayores, los limites y alcances en la
prestacion dei servicio, la importancia de la dignidad, la autonomia y el respeto en cada una
de las intervenciones. asi como el papel activo que deben tener los usuarios en la construccién
de su propio plan de vida.

Uno de los aspectos més valiosos de la actividad es la metodologia participativa e interactiva
a emplearse. A través de actividades Jtdicas, dindmicas grupales, estudios de caso y espacios

oy E v o { Fes it o b e b o miA« L gy

SUUIPT ¥hia SOStUCTIon coiectiva def constiniiento.
Esto permitira no solo el aprendizaje, sino también el fortalecimiento del trabajo en equipo y

el sentido de pertenencia hacia la labor que se realizara con las personas mayaores.

La jornada de induccién estara liderada por la Coordinacion Genéral v tiene como obietivo
principal socializar el plan de trabajo y las lineas de intervencién del programa, en coherencia
con el Modelo de Atencion Integral Centrada en la Persona (AICP). Este espacio permite
orientar al equipo sobre:el quehacer institucional, los objetivos del programa y el rol especffico
de cada uno de los profesionales dentro del proceso de atencién.

Durante la sesion, se estableceran de manera clara las acciones y responsabilidades por cada

linea de intervencion, quedando definidas asi:

% Componentes Social, Fisico y de Salud: deberan presentar informes
mensuales y aplicar escalas de valoracion a los beneficiarios, segin las
directrices del modelo AICP.

Nit; 805.000.264-8

< 3727463 - 321 7571405

O Cra. 37 # 8-12, Barrio femplete
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~Constrimendo progrese desde 1993

% Componentes CGCognitivo, Productivo y Recreafivo: tendran |a
responsabilidad de realizar talleres mensuales y presentar informes de

actividades desarrolladas.

La jornada incluird también un espacio de socializacion conceptual sobre la atencién integral,
liderado por la profesional Luisa Agudelo, quien facilitara una conversacion profunda en torno
gl enfamiag AN Noracta ande fane fam anictacdan waflaobommedo malion moim omam e sk b
ar oy nuquc A L AT al G Got 1IA0G, IUS AOIDITHILTGO I1CHGAII Iaial ) P18} 3943 [-18 tw }Jl wbiao IJICIULIUDD
profesionales, compartieron experiencias significativas desde sus diversos roles y participaron
activamente en sesiones de preguntas y respuestas que enriquecieran la discusién y

ampliaran el panorama de comprensién del modelo,

De manera transversal, se fomentard un ambiente de aprendizaje colaborativo, en el que se
despejaran dudas, se compartiran aportes desde diferentes disciplinas y se generaran
propuestas que coniribuyen al proceso de mejora continua de los servicios que se brindan en
los Centros Vidas. El intercambio de saberes permitira reconocer los retos v oporiunidades
presentes en la implementacién del modelo, asi como reforzar el compromisc étice y humano

con el bienestar de las personas mayores.

Esta jornada de induccion reafirmara la importancia de mantener espacios de formacién
constante que promuevan una atencién centrada en la persona, basada en el respeio, la
empaitia, la calidad del servicio y el reconocimiento de cada ser humano como sujefo de

derechos.

Nit: 8O5.000.264-8 . "
»® 3727463 « 32T 7571305 e
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T Construgendo progreso desde 1993 T
REGISTROS FOTOGRAFICOS:

'Sede, | CENTRO VIDA BUENAVENTURA

Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA

Fecha: | 27/02/2026 |Area: | Coordinacién

Fecha: |27/02/2026 [Area: |  Coordinacién

| Descripcion: Se reafizé una jomada de
capacitacion dirigida al talento humano del
Gentro VIDA, en la cual se socializd la Ley 055
de 2018, normativa que establece

linaamiantag v dienacininnac ralacianadas cnn
K ALY RN TR J “IUPUU'UIU‘ T 3 AW IGAWIINAL ILAMLAY LAt

la organizacion, funcionamiento y
fortalecimiento de los servicios dirigidos a la
poblacién adulta mayor, asi como la garantia

dentro de los ceniras de atencién.

|las actividades programadas, los responsables y

de sus derechos, bienestar y atencién integral

Descripcion: Durante la capacitacion también se
explico el plan de trabajo institucional, detallando

el cronograma de ejecucidn, con el fin de asegurar
el cumplimiento de los objetivos planteados y el
adecuado desarrollc de las labores dentro dal
centro.

Nif: 8G5.000.264-8

o 3727463 -« 321 7571405
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~Corstrugendo progrese desde 1993

Sede | CENTRO VIDA BUENAVENTURA

Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA

 Fecha:

27/02/2026 | Area: | Coordinacién

Fecha:

27/02/2026 | Area: | Coordinacién

P

b s

Descripcién: Durante la jornada de
capacitacién se brindé al personal participante |
un desayuno balanceado, el cual fue
entregado a todo el talento humano que
asistic a la actividad, contribuyendo af
bienestar de los asistentes y al desamollo
adecuado de la jornada.

{ Descripcidn:
almuerzo a todo el personal capacitado, como |

De igual manera, se ofrecié
parte del acompafiamiento y atencién durante la
jornada, permitiendo que los participantes
confinuaran con las gotividades nrngramadas en

un ambiente de bienestar y organizacicn

Nif: BG5.000.264-8
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'Sede | CENTRO VIDA BUENAVENTURA Sede | CENTRO VIDA BUENAVENTURA
Fecha: | 27/02/2026 | Area: | Coordinacicn Fet.:ha 27/02/2026 |Area; | Coordinacién
Descripcién: se socializé el Manual de
Descripcion: se brindé almuerzo completo a Seguridad y Salud en el Trabajo, abordando |
todo el personal capacitado, compuesto por las  normas, procedimientos y medidas
proteina, arroz, ensalada, acompafante y preventivas que deben adoptar jos
bebida, garantizando una alimentacién| |trabajadores para garantizar un ambiente
Dalanceada. laboral seguro, prevenir accidentes de trabajo
y promover el cuidado de la salud de todo el
personal.
Mit: 805.000.264-8 e
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Sede | CENTRO VIDA BUENAVENTURA || Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA
Fechia: | 27/02/2026 | Area: | Coordinacién Fecha: |27/02/2026 |Area: | Coordinacion
Descripcion: Durante la jornada, el coordinador
Descripcié_n:. El espacio permitio fortalecer| |del programa de Adultc Mayor, Jhon Freddy
: !95_'1_?9!1;?3@'_?'??9?“ del f?!‘?ﬂ’fﬁ l'“h!r%?ndq, Obispo, realizé una intervencicn, felicité al equipo
resolver dudas y promover el cumplimiento dé de irabajo por el compromiso, la responsabilidad y
la  normatividad y de Jos protocolos . -
establacidos sars et adecusds | la labor que vienen desarrollando en beneficio de
funcionamiento del Centro VIDA. la poblacién adulta mayor, reconociendo el
{esfuerzo que reafizan diariamente para brindar
una atencion de calidad.
Nif: 805.000.264-8 e
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6.4 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y en concordancia con la politica

institucional de promover entornos laborales seguros y saludables, durante el afio 2026 se

o ¥ onf -- e v e § L u-h—uxn'-’-a vt Fmebm =i At CViadocomam adom 1 ambidan slm
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST) para los Centros Vidas.

Este proceso incluird la revision y actualizacién del Manual del SG-SST correspondiente al

afio 2026, incorporando ajustes y mejoras conforme a los riesgos identificados, los cambios

# Is nommssiy mandac 0S apoiics de los

fodrm el fe E o o
Qa HuNnauviuau, 135 FTeComsnuaciocnes

o

diferentes actores del sistema. Esta actualizacidn busca garantizar el cumplimiento de los
requisitos del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas normativas

aplicables, promoviendo una cultura de prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

De manera complementaria, se actualizara el Protocolo de Bioseguridad, alinedndolo con las
directrices de la Resolucién 555 de 2023, la cual establece medidas para la prevencion,
preparacion y respuesta ante eventos de interés en salud ptiblica en los lugares de frabajo.
Esta actualizacion respondera al compromiso institucional con la proteccién de la salud no
solo del talento humano, sino también de los usuarios del servicio, especialmente teniendo en
cuenta que la poblacion atendida comesponde en su mayoria a personas mayores,
consideradas como grupo de alta vulnerabilidad.

Entre los principales componentes a revisar ajustes en el SG-SST se encuentran:

< La identificacién y evaluacion de peligros y riesgos prioritarios en los Centros
Vidas.

o
i
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La verificacidn del cumplimiento de condiciones de seguridad locativa,

ergonomica y psicosocial,

fs-—.-. T exomemam IS em o
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los trabajadores en temas de prevencién de riesgos Iaborales

% Elfortalecimiento del seguimiento y control mediante indicadores, auditorias y

reportes de mejora continua.
Nif: 805.000,264-8
23727463 - 321 75714605
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Estas acciones van permitir garantizar que ef SG-SST funcione de manera eficaz, reduciendo
la probabilidad de incidentes laborales, fomentando ambientes de trabajo seguros, saludables
y acordes con los principios de dignidad y bienestar que rigen la atencién centrada en la
persona.

Anexo: Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
actualizado y entregado en medio magnético.

6.5 FOCALIZACION DE LOS BENEFICIARIOS AL CENTRO VIDA

Con base en los criterios de elegibilidad establecidos en el articulo 6° de la Lev 1276 de 2008,
los cuales seifialan gue:.

“Seran beneficiarios de los Centros Vida, las personas mayores de niveles | y It del

aislamiento o carencia de soporte social,”

se desarrollara un proceso de focalizacién y verificacion de potenciales beneficiarios con el fin
de garantizar la correcta asignacién de cupos y servicios, de acuerdo con las condiciones de

vuinerabilidad y ias necesidades reaies de ia pobiacion aduita mayor en ei territorio.
Aclividades a realizar en el proceso de focalizacién:

1. Recepcion de base de datos inicial:

o

% Serecibira una base de datos con la caracterizacién de 112 personas mayores,
‘suministrada por la Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil, Esta base

fue el insumo principal para iniciar el proceso de contacto y verificacidn.

2. Contactos telefonicos personalizados:

% Se inicia un proceso de llamado telefonico uno a uno a las personas mayores
incluidas en el listado, con el objetivo de;

i
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Confirmar o actualizar informacién de contacto y datos personales.
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Informar sobre la reapertura de algunos servicios del Centro Vida prevista para
el mes de febrerc del 2026

3. Seguimiento a participantes del afio anterior:

% Se priorizar4 el contacto con aquellas personas mayores gue va habian estado
vinculadas al Centro Vida durante el afio 2025, reconociendo la importancia de
la continuidad en los procesos de atencion y acompafiamiento a esta

pobiacién.
4. Visitas domiciliarias para cases sin contacto telefdnico:

% En los casos donde no fue posible establecer comunicacién telefénica, se

realizard bisqueda activa a través de visitas domiciliarias, con el propésito de:

5
£
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Verificar condiciones del entorno y situacién sociofamiliar.

¢,
0'0

Recopilar informacidn para complementar el proceso de caracterizacion.
5. Promocidn del rol activo de la persona mavor:

« Durante el contacto, se promovers la idea del Centro Vida como un espacio
para el ejercicio activo de la ciudadanfa de las personas mayores,
reconaciendo sus experiencias, saberes, trayectorias de vida y su rol como
actores sociales, en linea cen un enfoque de derechos, participacion y
envejecimiento activo.

8. Inicio de la caracterizacion sociofamiliar y técnica:

< Apartir de la informacion recolectada en llamadas y visitas, se daré inicio a un
proceso de re caracterizacién y actualizacién de datos, el cual servira como

base para la planeacion de acciones individuales y grupales, asi como para el

riesgos sociales.

Nit: 805.000.264-8
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REGISTROS FOTQGRAFICOS:

Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA
Fecha |

17/02/2026 | Area: Coordinacion

Fecha: | 13/02/2026 | Area: | Coordinacion

e e

Descripeion: Proceso de inscripcion formal

(ljDL[[rante este |:;roceso.f§e re.gllz(jo e('j regxstrotde Descripcién: Se llevd a cabo el proceso de
atos personales, verificacién de documentos Ty . .

Qs personales, . inscripcion de los beneficiarios y sus acudientes,

y diligenciamiento de los formatos requeridos . . .. oo

con el fin de formalizar su vinculacion y permitir

para la admision.
que hagan parte del programa del Centro VIDA.

Nif; 805.000.264-8
7 3727463 <« 321 7571405
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Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA
Fecha

19/02/2026 | Area: Coordinacion

Fecha: | 18/02/2026 ‘Area: Coordinacion

Descripcién: Se desarroljé el proceso de Descripcion: se realizd la verificacién de
mscg‘pct:)n de los Ibetl;l_e]:l_maréosfy SUSI_ | |documentos, asegurando que cada beneficiario
acudientes, con etivo de formalizar . . ..

es, con el oo ormalizar su y su acudiente cumplieran con las condiciones

vinculacian al Gentro VIDA y garantizar su
acceso a los servicios y programas
destinados al bienestar integral.

establecidas por la Ley 055 de 2018 y los
| lineamientos internos dej Centro VIDA.

i

NIl 805.000.264-8 -
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' Sede

CENTRO VIDA BUENAVENTURA

CENTRO VIDA BUENAVENTURA

Fecha: | 20/02/2026 | Area: | Coordinacion

23/02/2026 | Area: Coordinacion

Descripcion: se brindd orientacién a los
beneficiarios y a sus acudientes sobre los.
servicios, actividades y nomas de
funcionamiento del Cenfro VIDA, con el
propdsita de garantizar una participacion
adecuada y el acceso a los programas
dirigidos al bienestar v atencién integral de la
poblacion adulta mayor.

Descripcion: se ofrecié orientacion integral a
los beneficiarios y sus acudientes, explicando
los  servicios, programas, actividades
recreativas, talleres de formacién y normas de
funcionamiento del centro. Esto permitié que los
inscritos  comprendieran  claramente  los
derechos y deberes dentro del Centro Vida.

Nit: 8G5.0006.264-8
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O Cra, 37 # 8-1Z, Barrio templete
Colf - Solombia.

I“**'ﬁwm-;_% =« fundacion@avanzarsocial.com
S S




et

- ~Constrigendlo progrese sesde 1993~ T —

Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA Sede CENTRO VIDA BUENAVENTURA
 Fecha: | 20/02/2026 | Area: | Coordinacion Fecha: |23/02/2026 |Area: | Coordinacion

Descripcién: El proceso de inscripcion en el
Centro VIDA constituye un mecanismo formal L .
de vinculacién de los adultos mayores y sus| |Descripcion: Se revisan documentos como
acudientes a los servicios y programas del| |identificacion, certificaciones médicas,
centro, garantizando gue se cumplah 10s| |comprobantes de residencia 'y  cualquier.
requisitos legales documento exigido por la normativa vigente

Nif: 805.000.264-8 : o
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GUADRO CONSOLIDADO DE PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS ~ GENTRO VIDA
(cv)

Con el fin de garantizar la continuidad en la atencidn integral a las personas mayores que
vienen siendo beneficiarias del programa, se llevara a cabo un proceso de focalizacion y
verificacion de participacion, centrado en un grupo de 120 personas mayores previamente

vinculados al Centro Vida.

Este proceso de focalizacion se ejecutara a través de diversas estrategias de contacto,

adaptadas a las condiciones de accesibilidad y conectividad de la poblacion:
Llamadas telefénicas al usuario

Se realizaran rondas de llamadas telefénicas directas a los usuarios registrados, con el

propésito de:

% Confirmar su interés sn continuar participando en las actividades del Centro Vida.
< Actualizar dates de contacto.

< Brindar informacion sobre la reapertura def servicio y los procesos de inscripcion.
Contacto con acudientes

En los casos donde las personas mayores no respondieron a las llamadas o presenten
barreras de comunicacion (falta de celular, dificultades auditivas, entre otros), se procedera a
contactar a sus acudientes, familiares ¢ personas de referencia, con el fin de validar la

informacion y confirmar:su intencion de reingreso al programa.

Nota: A partir de esta focalizacion, se estructurara un cuadro consolidado con los siguientes
datos:

Nombre completo

Documento de identidad
Edad

Nivel del Sisbén (A1 -B1-C18)
Direccion de residencia

0 o% o ot o
L O < I X I T

Wit 805.000.264-8
<P 3727463 ~ 32Y 7571405
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Teléfono de contacto o acudiente
Estado de confirmacién de participacion
Historia clinica actual del 2026

Reciba de servicio plblico para verificacion de la direccién de residencia

Este cuadro se utilizard como base para el proceso de inscripcion oficial, priorizacion de

servicios y planificacién de actividades, en coherencia con los principios del Modelo de

Afencién Centrado en la Persona.

Estado de Participacion de Beneficiarios — Centro Vida Buenaventura 2026

Gonfirmados — 100% (120)
[1 Por confirmar — 0% (0)

No contintia — 0% (0)

SEDES NUMERO DE CONFIRMADOS POR NO CONTINUA
BENEFICIARIOS CONFIRMAR
UNICA 120 120 0 []

De acuerdo al resultado del proceso de llamadas telefonicas, contacto con acudientes y

btisqueda comunitaria, e lograra verificar y confirmar el interés de la totalidad de las personas

mayores (120) en continuar participando activamente de los servicios ofrecidos por el Centro

Vida:Buenaventura durante el afio 2026.

Este resultado refleja no solo el compromiso institucional con la inclusién y el seguimiento

efectivo a la poblacién beneficiaria, sino también la relevancia y aceptacion positiva del

programa por parte de las personas mayores, quienes lo reconocen como un espacio

fundamental para su bienestar, participacion social y ejercicio pleno de sus derechos.

i 805.000.264-8
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7. FASE GESTION ESTRATEGICA / ADMINISTRATIVA

Esta fase contempla los siguientes puntos en mencion:

1. Manual de buen trato

2. Gestion de calidad

7.1 MANUAL DE PROCESOS ESTRATEGICOS CENTRO VIDA

En el marco de la mejora continua de los procesos de atencion integral a las personas
mayores, durante el afio 2026 se realizara la actualizacién del Manual de Buen Trato del
Centro Vida, con el objetivo de fortalecer las relaciones humanas, el respetc mutuo y la sana

convivencia al interior de la sede.

Este documento sera revisado y ajustado con base en los principios del Modelo de Atencion
Centrado en la Persona, integrando los enfoques de derechos, inclusién, participacion,
corresponsabilidad y envejecimiento digno. El manual articulara los lineamientos
institucionales con la experiencia y necesidades propias de la poblacién beneficiaria,
estableciendo orientaciones claras sobre la conducta esperada entre usuarlos, equipo
interdisciplinario y demds actores del entorna.

Componentes actualizados del Manual de Buen Trato:

El documento incorpora las directrices especificas relacionadas con los siguientes ejes de
intervencion:

Coordinacién general

Orientacidn psicosocial

Actividad fisica adapiada

Atencidn basica en salud
Actividades recreativas y culturales
Actividades cognitivas y productivas
Bioseguridad

Componente nutricional

O % % % o o% % o
0'0 0.0 0’0 0.0 0‘0 O‘C 0.0 0.0

Cada componente integra pautas de trato digno, comunicacion respetuosa, empatia, no
discriminacién, y prevencién de cualquier forma de maltrato, abandono, negligencia o trato

infantil hacia las personas mayores.

Nif: 805.000.264-8
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Derechos y obligaciones: El manual fambién confempla un capitulo donde se socializan de
manera clara y accesible los derechos y deberes de las personas mayores beneficiarias del
programa, como parte del ejercicio pleno de su ciudadania y corresponsabilidad en el uso del

servicio.

Asimismo, se estipulan las normas de convivencia y el reglamento interno que rige el
funcionamiento del Centro Vida, abordando temas como la puntualidad, el respeto a los
espacios comunes, el uso adecuado de los recursos, y las medidas frente a comportamientos

inadecuados.
Finalidad

£l Manual de Buen Trato, tiene como propésito garantizar un ambiente saludable, inclusivo,
respefuoso Yy ameno, que promueva el bienestar integral, la armonia entre los actores del
programa, y el fortalecimiento de relaciones humanas basadas en la confianza, el respeto

mutuo y la valoracién de la experiencia de vida de cada persona mayor.
Anexo: Documento actualizado del Manual de Buen Trato (medio fisico y magnético)

7.2 GESTION DE CALIDAD

Como parte del compromiso con la excelencia en la atencién y el cumplimiento de estandares
institucionales, se continuara fortaleciendo el Sistema de Gestion de Calidad del Centro Vida,
enfocado en garantizar la mejora continua de los procesos operativos, técnicos y

administrativos que soportan la atencion integral a las personas mayores.

Durante el periodo, se implementaran acciones clave orientadas al seguimiento, evaluacion y
ajuste de los procedimientos intemos, con énfasis en la estandarizacidn, eficiencia y
pertinencia del servicio.

Sistema de monitoreo para la mejora continua
Se centrara con un sistema de monitoreo estructurado que permite:

« Realizar seguimiento constante a los procesos y actividades desarrolladas.

« [dentificar opertunidades de mejora y acciones preventivas o correctivas,

it 805.000.284-8
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Retroalimentacion del equipo interdisciplinario y de Ilas personas mayores

-«

beneficiarias.
« Documentar avances, resultados vy hallazgos en tiempo real.
Este sistema fortalece Ia capacidad del equipo para tomar decisiones informadas, basadas en

evidencia y orientadas al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Revision y ajuste de formatos y protocolos
En este proceso se adelantara Ia revision, ajuste y alistamiento de formatos, instrumentos y

protacolos que son parte del funcionamiento operativo del Centro Vida, incluyendo:

Formatos de caracterizacion y seguimiento individual,
Protocolos de atencién en salud, nutricion, actividad fisica, psicosocial, recreativa y
L3

cognitiva.

Documentos de control y trazabilidad de asistencia, participacion y resultados.
Procedimientos internos para reportes, evaluaciones, manejo de quejas, y gestion del

riesgo.
Estas acciones van a permitir, mantener la coherencia técnica, la calidad documental-y la
mejora permanente de los servicios, garantizando que cada intervencion esté alineada con
los principios del Modelo de Atencion Centrado en la Persona, los esténdares de calidad y las

normativas vigentes.
Anexo: plan de trabajo.y cronograma en medio magnético

MARIO GERMAN RUBIO HENAO

Representante Legal

Fundacion Avanzar Social

L

ELABORADO POR
Viclleli Olave Valencia A
Coordinador general Cenfro Vida Bu;naventura
Nit; BO5.000.264-8
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Page PSE

Resultado de su fransaceidn

Estado Valor del pago
Aprobado $6.010.600,00
Nimero de aprobacion Notivo
00494455 Pago de fa Planilia de aportes con clave:
9500537482
Fecha del pago Referencia 1
04/03/2026 186.168,129.124
Hora del pago Referencia 2
08:59 AM NIT
Niiifiero o6 pioducio ongen Refeiencia 3
Akl 5062 805000264
Destino del pago Codigo Ginico CUS
APORTES EN LINEA 111494455
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Contador Publico Titulddo
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No. 14416-T

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

El suscrito Revisor Fiscal, acredita bajo la gravedad del juramento que la persona
juridica. FUNDACION AVANZAR SOCIAL identificada con NIT: 805000264-8 se
encuentra al dia en el pago de sus Aportes Parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, de acuerdo con las obligaciones que por este concepto
debe cumplir con relacién a sus empleados, sefialadas en la Ley 789 del
27/dic/2002 “Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccién social y se modifican algunos articulos de] Cédigo Sustantivo de
Trabajo”, durante los seis (6) meses anteriores, y a Ia fecha se encuentra a Pazy
Salvo por estos conceptos.

La presente se expide el dia 05 de Marzo del afio 2026 en Santiago de Cali.

Cordiahpente,

ISABELINO LASSO CUTIVA
C.C No. 16.582.909
REVISOR FISCAL

TP 14416 - T

TEL.3393402 Cel: 3146054401

Pagina 1
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IDENTIFICACION PERSONAL
CECULA UE CIUDADANIA
MRS 15,582 908 t
LASSO CUTIVA :
APELUDDS
}_;SAB‘EENO‘
} e i
!
FECHADE NACIMIENTD  43-NOV-1952
CALI
{vaitey ,
LUGARDE HACHMIENTD
?s'h?\:r%m cg, " SMD
17-DIC-1975 CALL
FECHA Y {UGAR DE Ex?&mcmnb, ! pophins i.,r;‘\.k},;&,-
BEGISFHADOH HARITUAL.
CARZQL ARIEL SANTEER (GRRER

%H :

L0 GSHZ002-2008 1208 BO0?731677A 1 2810025002

e EERSERR oy v v




- i SR e AR T e e o
e G b I £

X e
TkCENTRAL DE cowrwoaes
TARJETA PROFESIONAL -
, BE coem\noa PUBLICO

RESCLITION TNECRIPCION 214-T FEG{% xa——u-@
mwﬁmmrmm car ..o L -

i RO

A e A are Crabh S

&
g‘
i

o

i
H
4

f

!

.
i
(b
¥
I
ks

¥

e i wa«u:—uwx.‘gmf.gg_\
e ‘f#ﬁ
e

s

Ea g 00 gty
RN T

27 A i e ab :
??u, A A g ¥ %

vy

WWWWB&&'IW&AJMu&.P
ts

L;
i
|
i




FUNDACION AVANZAR SOCIAL
NIT : 805,000,264 -8
CR 37 8 12 BRR EUCARISTICO
CALI-VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA
3727463 3217571405
fundacion@avanzarsocial.com
Responsables de Iva - No somos autorretenedores
Actividad Econdémica 9499 Tarifa 10,00

Cliente  BUENAVENTURA DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO BIODIVERSCO Y ECOTURISTICO FACTURA ELECTRONICA
NIT 890,395,045 - 3 Teléfono 6022405400 FEFA 238

Direccidn CL 2 CR 3 ED EL MAN SEC CENTRO Vendedor VENDEDOR PRINCIPAL Fecha y Hora de Factura
Ciudad BUENA/BNILRANALLEDR CALICA-COLCOVEIA Centro Costo 90 Generacion 2026-03-12 16:34:16

Correo  alcaldia@buenaventura.gov.co L.
Vencimiento 2026-03-12

Cadige Descripcién Unid Cant V. Unit Valer Total
4165300201 PRIMERACUOTA DE APORTE SOBRE CONVENIO DE 0 .00 400,000,000.00
ASQCIACIO Nro. SCS-2025-0002

1

Total Bruto 400,000,000.00
Total a Pagar $ 400.000.000,00 .

CONDICION DE PAGO )
Credito  Credito Clientes Efective 400.000.000,00 Cuota 1 Vence el 2026-03-12

Nacionales
VALOR EN LETRAS

Cuafracientos Millones De Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

PRIMERA GUOTA SOBRE EL CONVENIO DE ASGCIACION

Nro, SC8-2026-0002

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZARGESTION DE
APOYQ A LA OPERAGION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROSVIDA DIA, QUE BRINDAN
ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES ENLA ZONA URBANA DEL DISTRITO
ESPECIAL DE BUENAVENTURA.

Firma Elaborado por : HEGCTOR Firma Reclbido

AUTORRETENEDORES DE ICA EN CALI SEGUN RESOLUCION NO. 4131.040.21,1,0470 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023

A esta facturarde venta aplican las-normas relatlvas a laletra de cambio {articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materiaimente fas mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacion de facturacién No.
1876409550922 aprabado en 2025-07-11 vigente 12 Meses, prefije FEFA desds s{ niimero 189 al 1000

ORIGINAL Paaina:1de1

Elaborado e Impreso por Siigo SAS Nit: 830.048.145 -8



\ DAVIVIENDA

CERTIFICACION

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA, 10/03/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente FUNDACION AVANZAR
SOCIAL con NiT 805.000.264-8 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 0040252564202

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

HCRRION U

Banco Davivienda S5.A.



~Construgendo progreso desde 1993~

Santiago de Cali, 27 de febrero de 2024

En atencién a la solicitud elevada por el municipio de Buenaventura en
relacidn con el tratomienfo fributario en materia del Impuesto sobre Ias
Venias {IVA) aplicable al convenio de asociacion Nro. SCS-2025-0033,
celebrados entre municipio de Buenaveniura y la Fundacidn Avanzar Social
entidad sin dnimo de Lucro (ESAL), el contador y el revisor fiscal presenta los
siguientes argumentos:

1. Naturaleza Juridica del Convenio:
Acuerdo de Cooperacidn, No un Conirato de Prestacion de Servicios

El factor determinante para excluir la aplicacion del IVA es la naturaleza
misma del acuerdo.

¢/ No es un Conirato Conmutalive: Los convenios de asociaciéon, como
el anglizado, no son coniratos conmuiativos de prestacion de servicios
ni de compraventa.

v Enun conjrafo de servicios: Una parte se obliga a prestar un servicio a
cambio de una remuneracidn © coniraprestacion econdmica
directa. En este convenio, no existe una contraprestacion directa ni
animo de lucro; su objetivo es la ejecucion conjunta de actividades
de interés publico.

v/ Mecanismo de Cooperacidn: Estos acuerdos son un mecanismo de
cooperacién regulado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
desarrollado por fa Corte Consiitucional.

v Se definen como acuerdos entre una entidad estatal y una Entidad
Sin Animo de Lucro (ESAL) para aunar esfuerzos y recursos con el fin de
cumplir programas de interés general

/ Findlidad Pdblica y No Lucrativa: Ambas partes realizan aportes {en
dinero o en especie) con el objelivo de alcanzar metas comunes en
el marco de una colaboracién sin dnimo de lucro. La finalidad es la
ejecucién conjunta de fines publicos, no la adquisicidn de bienes o
servicios por parfe de la enfidad esfafal.

Nit: 805.000.264-8

@ 3727463 - 321 7571405

© Cra. 37 # 8-12, Barmrio templete
Cali ~ Colombla.

= fundacion@avanzarsocial.com




~Constrwendo progreso desde 1993-

2. El Hecho Generador del IVA y su No Configuracion

El IVA es un impuesto que se genera por la ocurrencia de hechos
econdmicos especificos, principalmente la venta de bienes y la prestacidon
de servicios en el tenitofio nacional, segin el arficulo 420 del Estatuto
Trbutario. '

/

Los Convenios de Asociacion No son un Hecho Generador per se: La
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales {DIAN) ha aclarado
que la simple celebracion de un conirato de colaboracién, categoria
a la cual pertenecen estos convenios, no implica por st misma la
acusacion del impuesto

Interpretacién de la DIAN: En conceptos como el 100208192-952 de
2025 vy el oficio 100192467-1557 de 2025, la DIAN ha precisado que no
toda ejecucién de recursos publicos a fravés de estos convenios
configura el hecho generador del IVA.

Para que se cause el impuesio, debe existir una operacion
subyacente que comesponda a la venta de un bien o la prestacién de
un servicio gravado, lo cual no ocurre en un acuerdo de mera
cooperacion y suma de esfuerzos.

3. Origen y Destinacién de los Recursos

El origen de los fondos refuerza la naturaleza no comercial de la operacion.

v/

Financiacién Especifica por Ley: Los recursos para este convenio
provienen de una fuente especifica establecida en la Ley 12746 de
2009, la cual esfipula que los Ceniros Vida se financiardn con el
recaudo de una estampilla municipal y departamental creada para
tal fin.

Esto demuesira que los fondos fienen una destinacidn publica y social
predefinida, no orientada a la compra de un servicio en el mercado.

4. Conclusién Contable y Fiscal

Desde una perspectiva coniable vy fiscal, y con base en los argumenios
expuestos, se cerlifica que el convenio de asociacion para la operacion de
los Centros Vida Dia es considerado NO gravado con el Impuesto sobre las

Ventas QVA‘).

Nit: 805.000.264-

2 3727463 - 321 7571405
S Cra. 37 # 8-12, Barrio templete

Cali - Colomkbkia.

== fundacion@avanzarsocial.com




El tratamiento contable de los recursos recibidos por la ESAL debe reflejar su
nhaturaleza de aportes para la ejecucién de un proyecto de interés publico,
y no como un ingreso operacional producio de la venta de un servicio. Por
lo tanto, no hay lugar a la facturacién, liguidacién ni pago del IVA en el
marco de este convenio de colaboracion.

Como comp]enﬁen-’ro normativo {Ley 1850 de 2017): El articulo 16 de la Ley
1850 de 2017 modifica y fortalece lo dispuesto en la Ley 1276, consolidando
el marco de colaboracién. Esta norma:

Reitera la Modalidad Confractual: Confirma gue los entes territoriales pueden
celebrar convenios con entidades sin dnimo de lucro de reconocida
idoneidad para la operacion de los Cenfros Vida.

Basados en lo anterior:

CERTIFICAMOS

Para empezar, debe precisarse que de acuerdo con el marco normativo
aplicable, los convenios de asociacion, son acuerdos de cooperacién entre
una entidad estatal y una entidad privada sin dnimo de lucro -ESAL,
orientados a aunar esfuerzos y recursos para el cumplimiento de programas
de interés general y participacion comunitario, En este tipo de convenio
especial, ambas partes redlizan aportes {en dinero o en especie] con el fin
de alcanzar los objetivos propuesios, en el marco de una colaboracion que
se redliza sin dnimo de lucro v sin intereses. Es decir, su findlidad es la
gjecucidn de fines publicos de manera conjunia, y no la adquisicion de
bienes o servicios por parte del asociado

Por su parte, el impuesto sobre las ventas -IVA es un gravamen de naturaleza
real que se genera por la ocurrencia de cierfos hechos econdmicos
expresamenie definidos en el arficulo 420 del Estatuto Tributario (ET.) T.,
principalmente, por la venta de bienes corporales muebles v la prestacién
de servicios en el tenitorio nacional. Lo anterior, siempre que dichos servicios
no se encueniren excluidos por expresa disposicién legal.

Nif: 805.000.264-8

«# 3727463 - 321 7571405
& Cra. 37 # 8-12, Barrio templeie

Cali ~ Colombia.
= funddcion@avanzarsocial.com




Por tal motivo, la DIAN ha precisado en el concepto 100208192 -952 del 25
de julio de 2025 y oficio dian 100192467-1557 del 22 de mayo de 2025, que
la celebracién de un conirato de colaboracién cafegoria en la que se
inscriben estos convenios especiales— no implica por si misma la causacion
del impuesto. Ast: no toda ejecucién de recursos publicos a fravés de
convenios de asociacion configura per se el hecho generador delimpuesto.

Para dar findlizacidn con respecto di IVA en este convenio "AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZARGESTION DE
APOYO A LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS VIDA DIA, QUE
BRINDAN ATENCION INTEGRAL A ADULTOSMAYORES EN LA ZONA URBANA DEL
DISTRITO ESPECIAL DEBUENAVENTURA” lo consideramos como NO gravado

con el impuesto a las ventas.

Aft, .

JESUS ANTONIO TRUJILLO NUNEZ ISABELIND LASSO CUTIVA
Contador Revisor fiscal

CC 12.238.782 CC 16.582.909

TP 94960-T TP 16582 -T

Nit: 805.000.2464-8
3727463 - 321 7571405
@ Cra. 37 # 8-12, Barrio femplete

Cali ~ Colombia. - M,.,/ i
T Ereaat

== fundacion@avanzarsocial.com
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D I A N Formulario de! Registro Unico Tributario

2, Conceptolﬂ |2 l Actualizacién

4. Ntimero de formulario 141233965251
415)7707212489984(8 il l“z 123386525 1
N f"'\
&.Nmera de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccién secclonal K\E‘ i‘4 uzén electrénico
B8 0500 0 2 6 4|8 |mpusosdntal s /Z
IDENTIFICACION K\J,i (,f'\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de ldenufcam
Persana juridica 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento %\}' O—Clu?dlu!unxmpxu

31. Primer apeliido 32, Segundo apeliido 33. Primer nombre ( (}% 3 [ ( Ta~uds

35, Razon soclal

FUNDACION AVANZAR SOCIAL //\ ;;V \ {'(\\\\

36. Nombre comercial /\\§ 37&5!9.?'--—5,1’
FUNDACION AVANZAR SOGIAL AN NN
7} ﬂB‘ AcluN ,r’;P * N

38, Pals 39, Departamento ~ \_/;) 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 B 9 |Valle del Cauca ﬁ-\ 7 Bicali 001
41.Diseccion principal

CR 37812 &7/‘} A’\‘:Oj

42_Coneo electranica contabilidad1@avanzarsocial.com ,//) EN / Sl o’

4. Codigopostal 1 0 1 8 5 [4a.7ertond 4t J7 AN 023823 1 4 1]45 Teltono2 33175741405
S’ N CLASIFICACION
Actividad-acondmica’ W Ocupacién
Actividad principal Ac\{viﬁ:.muman \\} Otras actividades 52. Ntmero
46, Cédigo 47. Fechainicio actividad 48, Codup X’! ’sttha‘ni <. sewitad 50, Codlge 1 2 B1. Codigo establacimientos
s 49s¢ljtoa3.0811]|s 3/\9,J‘Zs0{ﬁ\0\0\601| [8 730|900 8] | | | | 3|
[\Rasponsabnlidades, Calidades y Atributos
‘\" ‘l i1 12 13 14 15 i6 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
5. cwsoll* |7 |9 K 4I3 3L4 2}4 8r5 5351 N TN I A N O T N MO T A A O

1 04- Impto renta y compl. régimen espatial, 52 ~Fachiradorelgctronico

87- Retention an I fuente a titulo dekyent /455 -'!nfounept&de Beneficiarios Finales
09- Retencidn en la fuente en &l imptes| Q*://

14- Informanta de exegena
33- Impuesto nacional al consumo

42- Obligado a levar contabilidad m
48 - Impuesto sobre las ventas - V.

AN 7
Usuaiss adnaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 8 10
[ | ’ l ‘ ‘ l ‘ i I 55.Foma 56, Tipa Servicio 1 2 a
54. Cadigo E7_ Modo | I
11 12 13 14 15 16 17 13 19 20 .
L I [.coo |
IMP_ORTANTE: $Sin perjulcia de las actuatizaclanes 8 que haya lugar, {3 i Incidn on el Regk l]nlmTr" -RLET-. tendrs vigencla indefinlda y en ia no se oxigird su renovacldn

Para uso exclusivo de Ta DJAN

5 Anexos.  §T D NG “ 50. Noi. de Folios: E]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actuslizacion, suspensidn | Sinperjuidio de las verificaciones. que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), dehem ser exacta yveraz en casu de constalar Firma autarizada:

inexactitud en alguno de los dates suministrados se ad os pr

sancionatorios 0 ds suspensidn, segtin el caso, Paragrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De jgual manera al formelizar ef trémite ef usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datas ley 1581 de 2012. 984. Nombre RUBIO HENAG MARIO GERMAN
Firma del solicitante:

985. Cargo Reprasentante legal Certificado

Facha aanararidn dasimanta BNE ARA2.209R N3 4AR-29DAL




1A Formutario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espaclo reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 141233065251

)> "—"—”—"-:‘o—-———-—

415)7707212489984(8 14123396525 1
5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccicn seccional ;k 14 buzonelentmmoq
BO5000D0 2 6 4|8 |mumstosdacer /?"5%/‘
c {sticas y fi de {as organfzaci ‘\ '/V{\
62. Naturalaza 2 63. Formas asociativas %r&g;;alymieswrunuzadaé; dj’f (lico de.orden nacional, dey !
65. Fondos ! 66. Caoperativas ' gzui",’] wiedadesy orBepisos™y, </
68, Sin personerfa juridica ‘ 69, Ofras organizaciones no clasificadas |1 6 70. Bt{l:..CIGJ 2
1‘ L\
Constitucién, Registre y Uttima Reforma ~ ‘\\\// 5&\\ j ] Comnposician del Capitat
Documento 1. Constitucion 2, R\.fom'g‘ ot
71, Clase 08 01, 82, Nacional 100 % |
————— ————— |
72, Némero 6 5 5 1 g)\ |
73. Fecha 18930811 2 o\g 5 Y 2 !ZfL\'\P 83. Nacional piblico 0. 0 %
74. Nimero de nofarla x.,)’ (N ‘
75, Entidad de registra 03 B4. Nacional privado 100. 0 %
76, Fecha de regisira 186981223 / N 676004 1 9
77. No. Matrfcula mercantil S/ N ‘, {‘f& 2422 1/
78. Departamento 7 6 \\ 7}’6 T’
. by «\ :
78, CludadMunicipio 001 ‘ \}} ) <?\ 1\, 85. Extrarjers D %
{ Vigencia A ST 88, Extranfero piiblico 0.0 9%
Y
80. Desde . \ ({/ Q s <
81, Hasta \\ f 87, Etrareto privado 0. 0%
/\ } G \

\"‘{ £ %\)V Entidad ds vigilancla y control
88. Entidad de vigilancia y control ) \>
Gobernacicn Y O I g I

' it /7 \/ Estado y Beneficio
ltem | 89. Estado actual _k \:jxrechacamb[a)eestado 81. Nimero de.identificacidn Tributaria (NIT) 92,DV
1 B O [2’/\1::&0 1,0 1] .
R «

NS/
3 SV, ,‘

| L -
5 ‘ ..l» .

Vinculacidn neondmica
93, Vineuladion 94, Nombre det grupe ecanémica yio smpresarial &ful?ggggn%enlggréu TCatign THoutara (1198 18 g5, Dy,
97. Nombre o razdn social de Ia matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria {171, Pais 172, NGmero de identificacion tributaria
otargado en-el exterior socledad onatural del exterior con EP

173. Nombre a'razdn saclal de la socledad o natural del exterior con EP

Ercha Aanararian daciimontn BNE-08_ N2_9A%R8 09-4&-221DRE

S ————EESSEEEEES




LA N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacicn

Pagina 3 de 6 Hoja 3

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 144233065251
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