CODIGO: FG-GI-CA-53
VERSION: 3.0

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI

CERTIFICACION DE RECIBO A SATISFACCION PARCIAL FECHA:  |01/02/2023
Dependencia SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL
Solicitante
Nro Contrato SCS-2026-0002 [ Fecha Contrato [ enero 28 de 2026
Valor Actual | 1.500.000.000,00 - MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
Contrato
Nro RP 2026.CEN.01.000866 | Fecha RP | 2026-02-12
Beneficiario FUNDACION AVANZAR SOCIAL
Identificacion NIT.805.000.264-8
Rep Legal MARIO GERMAN RUBIO HENAQ
Forma de pago El Distrito de Buenaventura, realizara transferencia de su aporte correspondiente de la

siguiente manera:

El 100% del valor del convenio se desembolsard en actas parciales, a través de

DESEMBOLSO mensuales conforme a las actividades realizadas de manera efectiva, hasta
agotar el presupuesto del CONVENIO.

- Para cada desembolso parcial se requiere la presentacién de informe parcial de las
actividades debidamente ejecutadas del CONVENIO del periodo correspondiente con su
debido soporte y registro fotografico, cuenta de cobro o factura, certificado de satisfaccion
parcial por parte del supervisor, el pago de las obligaciones a seguridad social, de aportes
parafiscales y demés requisitos que establezca la Direccién Administrativa y Financiera.

. Para efectos del tramite de desembolso final, €l conveniente debera entregar informe
detallado del cumplimiento de las obligaciones en su totalidad, cuenta de cobro o factura,
cartificado de satisfaccién final por parte del supervisor, el pago de las obligaciones &

seguridad social, de aportes parafiscales y deméas requisitos que establezca la Direccion
Administrativa y Financlera.

Los DESEMBOLSO se realizaran de conformidad a [a programacién del PAC

SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL
CERTIFICA

Que FUNDACION AVANZAR SOCIAL con NIT. 805.000.264-8 Representada legalmente por MARIO
GERMAN RUBIO HENAO identificado con C.C. 94.520.755 expedida en Cali cumpli6 con lo establecido
en el convenio No. SCS-2026-0002 del 28 de enero de 2026 con el Municipio de BUENAVENTURA,
cuyo objeto fue AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR
GESTION DE APOYO A LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS VIDA DIA, QUE
BRINDAN ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LA ZONA URBANA DEL DISTRITO
ESPECIAL DE BUENAVENTURA..

Que a la fecha el supervisor del contrato certifica el cumplimiento parcial nro 2 por valor
de $400.000.000,00 por concepto de AUNAR ESFUERZOS ADMINIST RATIVOS Y LOGISTICOS PARA
REALIZAR GESTION DE APOYO A LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS VIDA DiA,
QUE BRINDAN ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LA ZONA URBANA DEL
DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA..

Que en virtud de lo anterior se debe adelantar el pago PARCIAL nro 2 por valor de CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($400.000,000,00) M/CTE, y ademds se deja constancia que se encuentra al
dfa con los pagos de EPS, ARP y pension. Se expide la presente certificacion a los 09 dias del mes de abril
de 2026.

ANA PALACIOS LOPEZ JHO} FREDY OBISPO NEGRIA
SECRETARIA DE DESPACHO APOYO SUPERVISION

SUPERVISOR

Digitd: Elfana Palacios Lopez




Fecha: 09 de abril de 2026

CODIGO: FG-GI-CA-88
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI VERSION: 3.0
INFORME DE SUPERVISION FECHA: 01/02/2023

INFORME GENERAL CONVENIO DE CONVENIO DE ASOCIACION

Contrato Nro:

SCS-2026-0002

Contratista:

FUNDACION AVANZAR SOCIAL NIT. 805.000.264-8

Clase de Contrato:

CONVENIO DE ASOCIACION

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR GESTION DE
APOYO A LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS VIDA DiA, QUE BRINDAN

Objeto: ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LA ZONA URBANA DEL DISTRITO
ESPECIAL DE BUENAVENTURA.

Valor Actual Contrato: 1.500.000.000,00

Plazo: 137 DIAS La vigencia del presente proceso no debe superar la vigencia 2026.

Fecha Iniciacién: 2026-02-12

Periodo de Cobro MENSUAL

Informe Nro: 2

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP Nro ] Rubro Denominacion
{2026.CEN.01.000040 12.3.2.02.02.009 - 216 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA
Obligacién Pactada Obligacién Cumplida Stﬁn?es:l;:or Incumplimiento

Cumplir con [as obligaciones y derechos contemplados en el SI CUMPLI CON LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS CONTEMPLADOS EN CUMPLIDO

articulo 5° de la ley 80 de 1993. EL ARTICULO 5° DE LA LEY 80 DE 1993.

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad,|SI EJECUTE EL CONTRATO CON EFICACIA, RESPONSABILIDAD,

oportunidad y confidencialidad durante fa ejecucién de. sus | OPORTUNIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DURANTE LA EJECUCION DE SUS CUMPLIDO

obligaciones propendiendo en todo momento por e!|OBLIGACIONES PROPENDIENDO EN TODO MOMENTO POR EL

cumplimiento del objeto contractual. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que | SI RESPONDI POR LOS ELEMENTOS, BIENES, INFORMACION, ETC. QUE

se pongan a su disposicidn para la ejecucién del presente| SE PONGAN A SU DISPOSICION PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CUMPLIDO

acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo caso, por su
conservacion y uso adecuado.

ACUERDO DE VOLUNTADES, PROPENDIENDO, EN TODG CASO, POR SU
CONSERVACION Y USO ADECUADO.

Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y
estado del contrato le salicite el contratante por conducto
del supervisor o interventor segtin corresponda.

SI RENDI OPORTUNAMENTE LOS INFORMES QUE SOBRE LA EJECUCION

Y ESTADC. DEL CONTRATO LE SOLICITE EL CONTRATANTE POR |CUMPLIDO

CONDUCTO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR SEGUN CORRESPONDA.

Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que
sean impartidas por el supervisor

SI ACATE DILIGENTEMENTE LAS INSTRUCCIONES E INDICACIONES QUE
SEAN IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR.

CUMPLIDO

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas.

SI INFORME OPORTUNAMENTE AL CONTRATANTE SOBRE CUALQUIER

EVENTUALIDAD QUE PUEDA SOBREVENIR Y QUE AFECTE EL|CUMPLIDO

DESARROLLO DE LAS'ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES PACTADAS.

Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el
Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la
misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes
correspondiente del personal que utilice el contratista para
la debida ejecucidn del contrato.

SI ACREDITE MEDIANTE CERTIFICACION EL PAGO DE APORTES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES, EXPEDIDA POR EL
REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA O EL REPRESENTANTE LEGAL: DE LA
MISMA, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002,
828 DE 2003 Y 1150 DE 2007, DEL MES CORRESPONDIENTE DEL
PERSONAL QUE UTILICE EL CONTRATISTA PARA LA DEBIDA EIECUCION
DEL CONTRATO.

CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA

Obligacién Pactada

Obligacién Cumplida

Observ

Supervisor Incumplimiento

Idear, adoptar, plantear, coordinar y ejecutar las acciones
necesarias para el cumplimiento del objeto, sin perjuicio de la
distribucidn de tareas y la limitacion de responsabilidades
previstas en la Constitucién, 1a ley y el reglamento y las que
expresamente se establecen en el convenio.

SI IDEE, ADOPTE, PLANTEE, COORDINE Y EJECUTE LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO, SIN
PERJUICIO DE LA DISTRIBUCION DE TAREAS Y LA LIMITACION DE
RESPONSABILIDADES PREVISTAS: EN;LA CONSTITUCION, LA LEY Y
EL REGLAMENTO Y LAS QUE EXPRESAMENTE SE ESTABLECEN EN
EL CONVENIO

CUMPLIDO

Dar estricto cumplimiento al objeto del convenio y su alcance, asi
como a las demas que emanan de la Constitucion, la ley y el
reglamento;, -~ - ®

SEDIO ESTRICTO CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL CONVENIO Y SU
ALCANCE, ASI COMO A LAS DEMAS "QUE EMANAN‘ DE LA
CONSTITUCION, LA LEY Y EL REGLAMENTO:

CUMPLIDO

—

Ejecutar el objeto del oonvenlo dentro del plazo pactado,
conforme a las especificaciones técnicas y cumpliendo con los
requisitos  técnicos, juridicos, econdmicos y' administrativos
establecidos.

SE EJECUTO EL OBJETO DEL CONVENIO DENTRO DEL PLAZQ
PACTADO, CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNIO-\S Y.
CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS TECNICOS, JURIDICOS,
ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS

CUMPLIDO

Proveer el talento humano  necesario, conforme a las
especificaciones técnicas y perffes requeridos, garantizando su
calidad, cantidad y afiliacion al Sistema "General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones (S5.G.S.S.S), y presentar los
comprobantes de pago correspondientes.

SE PROVEYO EL TALENTO HUMANO NECESARIO, CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PERFILES REQUERIDOS,
GARANTIZANDO SU CALIDAD, CANTIDAD Y AFILIACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y
PENSIONES (S.G.5.S.S.), Y PRESENTAR LOS COMPROBANTES DE
PAGO CORRESPONDIENTES.

CUMPLIDO

Suministrar el personal y la alimentacién cohforme a lo descrito
en el alcance del convenio y en los tiempos y condiciones
establecidos para el evento.

SE SUMINISTRO EL PERSONAL Y LA ALIMENTACION CONFORME A
LO DESCRITO EN EL ALCANCE DEL CONVENIO Y EN LOS TIEMPOS
Y CONDICIONES ESTABLECIDOS PARA EL EVENTO.

CUMPLIDO

.Cumplir con las normas de salubridad e higiene en la prestacién
de alimentos en eventos, en los lugares establecidos por la
supervisidn,

SE CUMPLIO CON LAS NORMAS DE SALUBRIDAD E HIGIENE EN LA
PRESTACION DE ALIMENTOS EN EVENTOS, EN LOS LUGARES

ESTABLEGIDOS POR LA SUPERVISION.

CUMPLIDO




L LA,
ERAVERTHRA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI
INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 09 de abril de 2026

CODIGO:

FG-GI-CA-88

VERSION:

3.0

| FECHA:

01/02/2023

Constituir las garantias necesarias para la ejecucién del convenio.

SE CONSTITUYERON LAS GARANTIAS NECESARIAS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO..

CUMPLIDO

Responder por los bienes e informacion propoicionados,
asegurando su conservacién y uso adecuado durante la ejecucién
del canvenio.

SE RESPONDIO POR LOS BIENES E INFORMACION
PROPORCIONADOS, ASEGURANDO SU CONSERVACION Y USO
ADECUADO DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

CUMPLIDO

Participar en reuniones de seguimiento del convenio, proponiendo
soluciones y suscribiendo las actas correspondientes,

SE PARTICIPO EN REUNIONES DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO,
PROPONIENDO SOLUCIONES Y SUSCRIBIENDO LAS ACTAS
CORRESPONDIENTES.

CUMPLIDO

Proporcionar a los adultos mayores una alimentacion sana,
equilibrada y nutricional.

SE PROPORCIONO A LOS ADULTOS MAYORES UNA ALIMENTACION
SANA, EQUILIBRADA Y NUTRITIVA.

CUMPLIDO

Prestar integralmente los servicios acreditados en el respectivo
portafolio de servicios, en condiciones adecuadas de calidad,
garantizando oportunidad, accesibilidad, respeto a la dignidad
humana y a los derechos de los usuarios atendiendo a las
personas en igualdad de condiciones que los demas usuarios que
no son objeto de este convenio.

SE PRESTARON INTEGRALMENTE LOS SERVICIOS ACREDITADOS
EN EL RESPECTIVO PORTAFOLIO DE SERVICIOS, EN CONDICIONES
ADECUADAS DE CALIDAD, GARANTIZANDO GPORTUNIDAD,
ACCESIBILIDAD, RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA Y A LOS
DERECHOS DE LOS USUARIOS, ATENDIENDO A LAS PERSONAS EN
IGUALDAD DE CONDICIONES CON LOS DEMAS USUARIOS QUE NO
SON OBJETO DE ESTE CONVENIO.

CUMPLIDO

Disponer de [la infraestructura  operativa, financiera,
administrativa, técnica y tecnoldgica para la ejecucion del
Convenio.

SE DISPUSO DE LA INFRAESTRUCTURA OPERATIVA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA, TECNICA Y TECNOLOGICA PARA LA EJECUCION
DEL CONVENIO

CUMPLIDO

Adoptar medidas de seguridad para prevenir dafios a terceros o a
la Alcaldia Distrital.

SE ADOPTARON MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA PREVENIR DANOS
A TERCEROS O A LA ALCALDIA DISTRITAL.

CUMPLIDO

Entregar el 100% de las evidencias de ejecucion de cada una de
las actividades en fisico al supervisor del Convenio, informacidn
que debera estar disponible cuando asi se le requiera por parte
del Distrito.

SE ENTREGO EL 100 % DE LAS EVIDENCIAS DE EJECUCION DE
CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES EN FISICO AL SUPERVISOR DEL
CONVENIO, INFORMACION QUE ESTUVO DISPONIBLE CUANDO AS{
SE REQUIRIO POR PARTE DEL DISTRITO.

CUMPLIDO

Garantizar el cumplimiento de la minuta nutricional de acuerdo
con la Resolucidn 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social o norma que la modifique o sustituya,
independiente de si los alimentos son preparados en el Centro o
suministrados por proveedor.

SE GARANTIZO EL CUMPLIMIENTO DE LA MINUTA NUTRICIONAL
DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 2674 DE 2013 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL O NORMA QUE LA
MODIFIQUE O SUSTITUYA, INDEPENDIENTE DE SI LOS
ALIMENTOS SON PREPARADOS EN EL CENTRO O SUMINISTRADOS
POR PROVEEDOR

CUMPLIDO

Uevar a cabo las demas actuaciones necesarias para la correcta
ejecucién del convenio y desplegar sus actividades bajo los
preceptos legales y técnicos aplicables a este tipo de servicios.

SE LLEVARON A CABO LAS DEMAS ACTUACIONES NECESARIAS.

PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL CONVENIO Y SE
DESPLEGARON SUS ACTIVIDADES BAJO LOS PRECEPTOS LEGALES
Y TECNICOS APLICABLES A ESTE TIPO DE SERVICIOS.

CUMPLIDO

Entregue dentro de los tiempos establecidos y periddicos la base
de datos de los usuarios atendidos.

SE ENTREGO, DENTRO DE LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS Y DE
MANERA PERIODICA, LA BASE DE DATOS DE LOS USUARIOS
ATENDIDOS

CUMPLIDO

Presentar carta de compromiso suscrita por el Representante
legal en el cual se compromete a mantener vigentes todas las
licencias requeridas para la prestacién del servicio.

SE PRESENTO CARTA DE ‘COMPROMISO SUSCRITA POR EL|

REPRESENTANTE LEGAL, EN LA CUAL SE COMPROMETIO A

MANTENER VIGENTES TODAS LAS LICENCIAS REQUERIDAS PARA

LA PRESTACION DEL SERVICIO.

CUMPLIDO

Garantizar que todos los productos destinados al cuidado y aseo
de los adultos mayores, deberan contar obligatoriamente con el
registro sanitario y la aprobacién del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA). Ningtn
producto padra ser utilizado sin Ja respectiva certificacion emitida
por INVIMA, garantizando que los mismos cumplen con los
esténdares de seguridad, calidad y eficacia establecidos por las
normativas vigentes en Colombia.

SE GARANTIZO QUE TODOS LOS PRODUCTOS DESTINADOS AL
CUIDADO Y ASEQ DE LOS ADULTOS MAYORES CONTARAN CON EL
REGISTRO SANITARIO Y A APROBACION DEL INVIMA. NINGUN
PRODUCTO FUE UTILIZADO SIN LA RESPECTIVA CERTIFICACION
EMITIDA POR INVIMA, GARANTIZANDO QUE CUMPLIERA CON LOS
ESTANDARES DE SEGURIDAD, CALIDAD Y  EFICACIA
ESTABLECIDOS POR LAS NORMATIVAS VIGENTES EN COLOMBIA.

CUMPLIDO

Las demds que se deriven de la naturaleza del proceso y'
garantice su oportuna ejecucion,

SE CUMPLIERON LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVARON
DE LA NATURALEZA DEL PROCESG Y SE GARANTIZO SU
OPORTUNA EJECUCION.COMO  TRANSPORTE A LOS
BENEFICIARIOS, ACTIVIDADES DE INTGRACION SOCIAL Y
SALIDAS RECREATIVAS.

CUMPLIDO

ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio de Convenio de Asociacidn, asf como ftambién
el cumplimiento a cabalidad de la prestacién del servicio. Se atendid y resolvié las consultas hechas por el contratista
para la correcta ejecucién del Convenio de Convenio de Asociacidn, se verificé el cumplimiento de los aportes a
seguridad social del mes cgtrespondiente y en las proporciones sefialadas en la Ley.

V°.B°.ELIANA PALACIOS LOPEZ
SECRETARIA DE DESPACHO
SUPERVISOR

ION AVANZAR SOCIAL
MARIO GERMAN RUBIO HENAO

JHON FREDY @BI$PO NEGRIA




FUNDACION AVANZAR SOCIAL
NIT : 805,000,264 - 8
CR 37 8 12 BRR EUCARISTICO
CALI-VALLE DEL CAUCA- COLOMBIA
3727463 3217571405
fundacion@avanzarsocial.com
Responsables de lva - No somos autorretenedores
Actividad Econdmica 9488 Tarifa 10,00
Retenedor delimpuesto a fa ventas - IVA

Cliente BUENAVENTURA DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO BIODIVERSO Y ECOTURISTICO FACTURA ELECTRONICA
NIT 890,399,045-3  Ad. Extranjero: Teléfono 6022405400 FEFA 241

Direccién CL 2 CR 3 ED EL MAN SEC CENTRO Vendedor VENDEDOR PRINCIPAL Fecha y Hora de Factura
Ciudad BLENA/ENIRANALLEDH. CAUCA-CCOLOVEIA Centro Costo a0 Generacién 2026-04-17 11:13:01

Expedicién 2026-04-17 11:13:13

Correo Icaldia@b tura.gov.
alcaldia@buenaventura.gov.co Vencimiento 2026-04-17

Order Reference Prefifo Numero
Cddigo Descripeidn Unid Cant V. Unit Valor Total
4165300201 SEGUNDA CUOTA DE APORTE SOBRE CONVENIO DE ] .00 400,000,000.00

ASCCIACION Nro, SCS-2026-0002

Total Bruto 400,000,000.00 _,
Total a Pagar $ 400.000.000,00 g
CONDICION DE PAGQ ;;;
Creditc  Clientes 30 Dias Efective 400.000.000,00 Cuota 1 Vence el 2026-04-17 ]
VALOR EN LETRAS »
Cuatrocientos Miliones De Pesos M/Cte a
OBSERVACIONES %
SEGUNDA CUOTA SOBRE EL GONVENIO DE ASOCIACION E
Nro. SCS-2026-0002 g
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZARGESTION DE 5
APOYOQ A LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROSVIDA DIA, QUE BRINDAN 3
ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES ENLA ZONA URBANA DEL DISTRITO <
ESPECIAL DE BUENAVENTURA. 8
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Fiyma Elaborado por : HECTOR Firma Recibido

AUTORRETENEDORES DE ICA EN CALI SEGUN RESOLUCION NO. 4131.040.21.1.0470 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Compradar declara haber recibido real
y materialmente las mercancfas o prestacion de servicios deseritos en este titulo - Valor. Resolucion ylo Autorizacion de facturacién No.
18764095509122 aprobado sn 2025-07-11 vigente 12 Meses, profijo FEFA desde sl nimero 189 al 1000

CUFE :720864c6e7e9e018eb495d1c8b03309230565721ebd28917123088017b2bd6efaashol77ce665he87hB731a91e0b2210
ORIGINAL Pagina:1de1




Banco Davivienda S.A,

CERTIFICACION

SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA, 10/03/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente FUNDACION AVANZAR
SOCIAL con NIT 805.000.264-8 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 004025254202

Cordiaimente,

BANCO DAVIVIENDA

T RRAGres

§
¥
g
:
:




ISABELINO LASSO CUTIVA
Contador Piblico Titulado
Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No. 14416-T

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

El suscrito Revisor Fiscal, acredita bajo la gravedad del juramento que la persona
juridica. FUNDACION AVANZAR SOCIAL identificada con NIT: 805000264-8 se
encuenira al dia en el pago de sus Aporfes Parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, de acuerdo con las obligacionss que por este concepto
debe cumplir con relacidn a sus empleados, sefialadas en g Ley 789 del
27/dlic/2002 “Por la cual se dictan normmas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccidn social y se modifican algunos ariiculos del Cédigo Sustantive de
Trabajo”, durante los seis {6) meses anteriores, y a la fecha se encuenira a Paz Y
Salvo por estos conceptos.

La presente se expide el dia 13 de Abril del afio 2026 en Santiago de Caii,

CordicI}nen’fe,

ISABELINO LASSO CUTIVA
C.C No. 16.582.909

REVISOR FISCAL
TP 14416 -T

TEL. 3393402 Cel: 3146054401

Pagina 1




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
{dentificacton dv Razon Soclal Clase Aportanta Sucursal Principat Direcclon tiudad-d Teléfe E _mE..mmz> ]
NIT 805000264 8 | FUNDACION AVANZAR SOCIAL B - MENOS DE 200 COTIZANYES COMFANDI CARRERA 37 #8-12 CALIWVALLE 3727463 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perindg Clave Tipo Facha Pago
Pensln Satud Pago Planilta Planitla Limite Pago Banco Diag Mora Valor
202603 2026:04 200085259 §502714373 E 2026/04/17 2026104706 | BANCD DAVIVENDA 0 $6,010,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
)dentificacion Aparte Codiga [Dias 1BC Aporte Codiga [Dias il Aporie Codigo {Dias IBC Aparte Dias
Gucursel: COMFANDE (4 Afiliados) ool [ [ seaszail[ - szomgonl[ T M steassl] - sekeand[ T\ stessndll  sesqnp)[ | Sikage
Centro do Trabajo: ADMINISTRACION ( 4 Afifiados) $14,501,810 §2,4%0,400 §14,252,715 $2,01,700 $16,252,74% $650,300 §16,252,71% §85,100 $16,252,745 §813,100
Clutiads CALL Depto: VALLE ( 4 Affados) §14,501,810 $2,430,400 518,292,745 52,041,700 §16,252,715 $650,300 $18,252,715 $65,100 $16,252,745 §813,100
1 ec fetaoshz m»w%. w»_.a,r_wm _ 0 50 sa| Ersong] 30 5,750,905 szigo00]  cersy] 30 §1,780,965 570400 te23] 30 54,750,908 1 $9200] 30 $1,750,908 587,708
y e {wsaovss ﬁw._m _mw.c_%z fese4 0 $11,000,000 51,670,000  EPS005| 30 413,000,000 8375000 CoFsy| 3o 11,000,000 $440,0001 1428 30 $11,000,050 s57.500] 30 §11,000,000 $550,000
3 Jec|viasesare? quw%ﬂmiﬁﬁn? pzosor | 30 54,750,903 s180200] Epsorngf 30 $1,750,904 sz18,900f  cerFsel 30 51,730,905 s7odo0] 142y 30 59,750,505 9,200 30 $4,750,505 587,700
4 fee J1193chazat E.ﬁn? mmmn» amp | 1,760,905 $E0,200}  ESsc24] 30 4,750,995 sasop0|  cersy so 1,750,905 s70,4m)  14m) 30 51,750,905 $9,2001 30 41,750,905 87,700
Tota| >==mn°an &w $14,501,810 $2,430,400 516,252,715 $2,0¥1,700 $16,252,715 4650,300 $16,252,715 §85,100 $16,252,715 5813,100
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gportes Resumen General de Pago
enlinea

ORI DADOR SAEEE - WERARNER .
. : : N ST e INGARACIDADE SRS

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 3 52,430,400 50 52,430,400
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 1,870,000 50 50 51,870,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 0 $0 $280,200
PROTECCION 230201 808,229,739 0, 1 $280,200 S0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 585,100 50 50 585,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 14-23 860,011,153 & 4 585,100 50 30 585,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $650,300 S0 50 $650,300
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 4 $650,300 S0 50 $650,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 4 52,034,700 0 50 52,034,708
COOSALUD MOVILIDAD EBSC24 900,226,715 3 1 $218,900 0 S0 218,900

; >m.o.m. SERVICIO OCGIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $218,900 50 50 $218,900
SALUD TOTAL EP5002 800,130,907 4 1 $218,900 50 50 $218,900
SANITAS EPSOUS 800,251,440 6 1 $1,375,000 s6 $0 1,375,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 487,800 50 50 $487,800
_u L_z_.w»:So COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 4 $§487,800 50 $0 $487,800
SENA (ADMINISTRADORAS: ) 4 325,300 $325,300

SENA PASENA 899,999,034 1 4
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Pago PSE

Resuitado de st transaccion

Estado Valor del pago
Aprobado $6.010.600,00
Niimero de aprobacion Motivo
00085259 Pago de la Planilla de aportes con clave:
_ 9502714373
Fecha del pago Referencia 1
06/04/2026 186.168.139.91
Hora del pago Referencia 2
03:45 PM NIT
Niimero de producto origen Referencia 3
ki 4202 805000264
Destino del pago Godigo tinico CUS
APORTES EN LINEA 200085258

Bance Dasivienda SR, Todas b (rschos resarvates 2017,
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UMDAD JUNTA CENTRAL

ADMEISTRATIVA

sseecit, DE CONTADORES

o)

Certificado No;

B4PEP4BEE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico JESUS ANTONIO TRUJILLO NUNEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 12238782 de PITALITO (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 94960-T Si tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde Ia fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ # ks kx s kb kk xew bk kb n kb s a2 x

tk****-***************************v****‘******************************
**********"*‘*********'*********'*************************************

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

T
-

X
el oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

BDIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar fos datos y veracidad de este cerfificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 03/03/2026 02:30:23 pm

Recibo No. 10322752, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0826S3PCIO

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0rg.co
y digite el respectivo cédigo, bara que visualice la imagen generada al momente de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contades a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTC EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: FUNDACION AVANZAR SOCIAL

Sigla: FUNDAVANZAR
Nit.: 805000264-8
Domicilio principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: 2619-50
Fecha de inscripcidén en esta Camara: 16 de diciembre de 1998
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovaciédn: 10 de febrero de 2025
Grupo NIIF: Grupo II.
UBICACION

KR 37 # 8 - 12
Cali - Valle
facturacion@avanzarsocial.com

Direccién del domicilio principal:
Municipio:
Correo electrdnico:

Teléfono comercial 1: 6023823141
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3217571405

Direccién para notificacidén judicial:
Municipio:

KR 37 # 8 - 12
Cali - valle

Correo electrénico de notificacidn:
Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacién 3:

facturacion@avanzarsocial.com
6023923141
No reporté
3217571405

La persona juridica FUNDACION AVANZAR SOCIAL SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cddigo Gensral del Proceso Yy 67 del Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Adminisgtrativo.
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Camara de Comercio de Cali

Cénnaragde CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
EO{!!EFC[OdE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

all Fecha expedicién: 03/03/2026 02:30:23 P

Recibo No. 10322752, Valor: 512.100
CODIGO DE VERIFICACION: 082633BCTS

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0Xg.Cco
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su exXpedicidn.

CONSTITUCION

Por Certificado del 16 de julio de 1998 Frocedente de Departamento Administrativo
Juridico Division Asuntos Delegadcs De La Nacion Gobernacion Del Valle de cCali
rinscrito en esta Cémara de Comercio el 23 de diciembre de 1998 con el No. 2298 del
Libro I ,Se reconocio persocneria juridica por resolucion ndmero 00655 del 11 de AGOSTO
de 1993 de DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICQ DIVISION ASUNTOS DELEGADOS DE TA NACION
GOBERNACION DEL VALLE a: FUNDACION AVANZAR SOCIAL Sigla:FUNDAVANZAR

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 39 del 30 de mayo de 2025 Asamblea General ,inscritoc en esta Cémara de
Comexcio el 08 de agosto de 2025 con el No. 2428 del Libro T scambic su nombre de .
por el de FUNDACION AVANZAR SOCIAL . Sigla: FUNDAVANZAR

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es 31 de diciembre del afio
2080

OBJETO SOCIAL
La persona juridica tendra como objeto social:

El cbjeto social de La Fundacién Avanzar Social es promover y propiciar el desarrollo
social, econdmico, cultural, académico y comercial de los habitantes de las comunidades
latincamericanas. Para el cumplimiento de su objeto social, la fundacidn desarrollara
los siguientes objetivos, las cuales son de interés general y de las cuales tiene
acceso la comunidad, asi:

a. Planear, ejecutar, promover, organizar, gestionar y propiciar todas las actividades
meritorias que se encuentran consagradas en el articulo 359 del estatuto tributario y/o
las normas gque lo modifiquen, sustituyan o adicionen, entre las cuales se encuentran
las actividades de educacién, salud, cultura, ciencia, tecnologia e innovacién,
actividades de desarrollo social, actividades de proteccidn al medio ambiente,
prevencién del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco; atencién \'4
tratamiento a las personas consumidoras, promocidén y apoyo a las actividades
deportivas, actividades de desarrollo empresarial ¥ Promocidn del desarrollo
empresarial y el emprendimiento, promocién Y apoyo a los derechos humanos y los
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Camara de Comercic de Cali
Cimarade CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 03/03/2026 02:30:23 pm

Recibo No. 10322752, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0826S3PCI9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0rg.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

objetivos globales definidos por las naciones unidas, actividades de promocidn y
mejoramiento de la administracidén, de justicia, promocidén y apoyo a entidades sin &nimo
de lucro que ejecuten acciones directas en el territorio nacional en alguna de las
actividades meritorias, actividades de microcrédito conforme la normatividad vigente.

b. Ofrecer atencién diaria, integral y personalizada desde todas sus &reas: social,
sanitaria, psicolégica, rehabilitadora, y comunitaria: organizar, gestionar, promover y
contribuir al fortalecimiento y al mejoramiento de las condiciones v de calidad de vida
de la : poblacién, mediante la creacidn, gestidn, asesoria, consultoria, interventoria,
supervisidén contratacién u ejecucién de contratos, convenios o iniciativas con
instituciones piblicas o privadas, nacionales o internacionales gue apunten a
contribuir con el progreso social y el desarrollo comunitario a través programas de
escuelas para la paz, centro escucha, centro dia, cdi, hogares de paso, negritudes y en
general a la poblacidén més vulnerable; especialmente a los nifios, jévenes, adulto
mayor, mujeres, madres cabeza de hogar, discapacitados, desplazados, campesinos,
actores y victimas del conflicto armado, indigenas, grupos familiares, lideres
comunales y barriales, madres comunitarias, sustitutas y fami, poblacidén con
orientacidén sexual e identidad de, género diversa, poblacién reclusa, poblacidén en
situacién de pobreza y pobreza extrema, poblacién rural Yy para tode tipo de poblacién
en situacién de vulnerabilidad en las diferentes modalidades que lo requiera, a través
de acciones que permitan velar por su salud mental, fisica, y su entorno social
brindando acompafiamiento, asesoria, terapia fisica Y psicosocial, albergue,
alimentacidén y deméds relacionados.

c. Desarrollar programas y/o proyectos con actividades de prevencidén y promocidn del
fortalecimiente familiar y comunitario orientado al empoderamiento.

d. Organizar, gestionar, promover y ejecutar programas enfocados al trabajo con
jovenes, nifios, nifias y adolescentes relacionadc con el cbdigo de infancia vy
adolescencia en el sistema de responsabilidad penal, conflicto con la ley, en la
modalidad de centro transitorio, centro de atencién especializada, modalidad externado,
modalidad seminternado, modalidad de prestacidén de servicios a la comunidad, escuelas
para la paz, centro escucha, cdi, restablecimiento de derechos, hogares de paso,
libertad asistida, intervencién de apoyo post internacional; enfocadas a la lddica,
formacién en artes y oficios, recreacidén, atencidn diferencial, ocupacién adecuado del
tiempo libre, equinidad de género, establecimiento de derechos, participacién politica,
emprendimiento y organizaciones barriales o comunitarias.

e. Ejecutar y otorgar asistencia, consultoria, asesoria y logisticas en la elaboracién,
promocidn, contratacién, subcontratacién v ejecucisdn de toda clase de provectos,
programas y eventos culturales, turisticos, artisticos, sociales, deportivos vy
recreativos, foros, convenciones, campafias educativas y ambientales, dirigidos a
obtener los recursos que brindan las entidades de cualquier orden del nivel municipal,
departamental, nacional y/o internacional econ el fin de adelantar planes y programas
encaminados hacia el desarrollo social, en los campos de la vivienda, la recreacién \'4
el deporte, la salud, la nutricidn, la ecologia, el medio ambiente, la ciencia y la
tecnologia, generacién de empleo, seguridad, capacitacidn, educacién, cultura, arte y
el turismo, la educacidn bilingiie, procesos académicos e investigativos, fomento al
turismo, implementacién pae, adecuaciones Yy mantenimientos, obra civil y programas de
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 03/03/2026 02:30:23 pm

Recibo No. 10322752, Valor: $12.100
cODIGO DE VERIFICACION: 0826S3PCIS

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0Yg.Co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

vivienda desarrollo integral, desarrollo sostenible, programas de rehabilitacién y
generacidén de ingresos, programas preventivos de consumo de spa.

f. Planear, coordinar y desarrollar las actividades relacionadas de servicios de
educacidn, investigacién y cultura; servicios sociales, hoteleria y turismo; servicios
de transporte de personal, y de carga; servicips recreativos y deportivos; servicios
ambientales y de desarrollo sostenible. proveedor de material deportivo, recreativo,
equipos de deporte, accesorics, implementos deportivos, kits deportivos y todo lo
relacionado con el deporte; dotacién de materiales educativos Y ayudas didacticas
propias y de terceros, asi como la capacitacién, formacidn, seguimiento, coordinacién,
asistencia técnica y evaluacién de docentes y estudiantes.

g. Realizar talleres, foros, campafias, seminarios, cursillos, congresos, diplomados,
conferencias, tode tipo de actividades académicas, investigativas y de capacitacidn via
streaming, plataformas tecnolégicas, virtuales y demas medios tecnolégicos. crear,
producir, comercializar, alquilar y utilizar todo tipo de tecnologias, insumos e
implementos deportives, recreativos, culturales, instrumentos musicales ¥ para
cualgquier tipo de capacitacién no formal, apoyar, establecer convenios y participar en
medics de comunicacién masivos (radio, prensa, televisién, internet y similares) a
nivel nacional e internacional como también prestar el servicio de transporte integral
terrestre; instalacidn, comercializacién y distribucién de paneles solares.

h. Planear, coordinar y desarrcllar eventos, proyectos y programas comc operador
logistico integral multimodal, para todo tipo de actividades académicas, culturales,
turisticos sociales, ambientales Yy de desarrollo sostenible, eventos deportivos y
recreatives, realizacidén de todo tipo de seninarios, conferencias, congresos,
diplomados y talleres tedricos practicos; transporte aéreo de pasajerocs, transporte
aéreo de carga, transporte maritimo, transporte fluvial, transporte férreo. Transporte
de valores, transporte terrestre de carga, especial y todos los tipos de transporte; y
demds actividades en general.

i. Elaboracidén, realizacién y distribucidn de productos editoriales: productos impresos
de reproduccidn masiva como revistas, libros, periddicos, albumes, libros de estampas,
cuadernos para dibujar, reproduccién de obras de arte, obras editoriales completas y
paginadas, y publicaciones empresariales; barnizado, troquelado, laminado, plastificado
y terminado de artes graficas, produccién y desarrollo de piezas publicitarias,
sistemas de exhibicidén y material P.o.p. impresidén gran formato, branding locativo,
montajes de stand y escenografia, comercializacién vy distribucién de materias primas
para las artes graficas, organizar eventos, lanzamientos de empresas y productos,
stand, tomas, volanteos, promociones, coordinacidn Y logisticas de congresos y eventos,
relaciones puiblicas y freepress, offset/litografia, tipografia e impresién digital,
suministrar cwalquier clase de producto o insumc de papeleria en general y fotocdpiado.

j. Disefiar, promover, desarrollar, ofrecer, apoyar, implementar, ejecutar y otorgar
asistencia, comnsultoria, asesoria ¥y logistica en la elaboracién, promocidn,
contratacidén y ejecucién de toda clase de proyectos y/o programas agricolas,
agropecuarios con reconversién tecnolédgica, reciclaje, tratamiento Y disposicién final
de residuos sdélidos, pisciecolas, ganaderos, agroindustriales, forestales insumos,
adecuacién de tierras, biotecnologia, renovacién. plantacidén v sostenimiento de
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cultivos de tardio rendimiento, suministro y manejo del agua, compra de maquinaria e
insumos agricolas, infraestructura para la transformacién primaria y comercializacidn,
infraestructura para la produccién, equipos pecuarios y acuicolas, modernizacidn
pesquera, sistemas silvopastoriles y todos los relacionados con el desarrollo social y
econdmico del campo, emprendimientos, cadenas de distribucioén v almacenamiento;
procesos de proteccidn-de cuencas hidrogrdficas, reforestaciones y estudios de medio
ambiente; todos estos, dirigidos a poblaciones rurales y productores agropecuarios.

k. Disefiar, promover, desarrollar, ofrecer, apoyar, implementar, ejecutar y ejecutar
asistencia, consultoria, asesoria y logistica en la elaboracién, promocidn,
contratacidén y ejecucidén de toda clase de proyectos y/o programas agricolas,
agropecuarios con reconversidén tecnolégica, reciclaje, tratamiento y disposicidén final
de residuos sélidos, piscicolas, ganaderos, agroindustriales, forestales insumos,
adecuacidén de tierras, biotecnologia, renovacién, plantacidn y sostenimiento de
cultivos de tardio rendimiento, suministro y manejo del agua, compra de maquinaria e
insumos agricolas, infraestructura para la transformacién primaria y comercializacidn,
infraestructura para la produccién, equipos pecuarios y acuicolas, modernizacién
pesquera, sistemas silvopastoriles y todos los relacionados con el desarrollo social v
econdmico del campo, emprendimientos, cadenas de distribucidn Yy almacenamiento;
procesos de proteccién. de cuencas hidrograficas, reforestaciones y estudios de medio
ambiente, floricultura, cultivos alternativos forestales, agroforestales, control de
hormiga arriera; todos estos, dirigidos a poblaciones rurales ¥y productores
agropecuarios.

1. Planear, coordinar y desarrollar las actividades como consultor en programas y
proyectos agricolas, planeacién del desarrollo rural, censo y estadistica agricola,
produccidn agricola general, entrenamiento agricola, pecuarios, acuicolas
agroindustrial y desarrollo rural en aprovechamiento v uso de la tierra, descripcidn y
evaluacidén de drenajes, sistemas de drenaje, reguerimiento de drenaje, clasificacién de
tierra, uso de la tierra, estudios de aptitud, adecuaciédn de tierras para irrigacién,
pruebas de campo, pruebas de laboratorio, planeacidén del uso de la tierra, por.
regiones, por finca, legislacidén sobre la tenencia de la tierra, reforma agraria y
consolidacién de fincas, reclamacién, rehabilitacibn, conservaciédn y consolidacidén de
tierras, administracién de linderos, administracién de reservas naturales,
administracién de fincas, uso de los recursos hidricos, aprovechamiento de los recursos
hidricos, aguas superficiales, aquas subterraneas, medicién de aguas, caracteristicas y
calidad de agua, disponibilidad de agua para irrigacién, demanda de aguas para
irrigacidn, planeacidn del uso del agua, manejo de las cuentas hidrograficas, operacién
y mantenimiento de los sistemas de irrigacidén, tecnologia en la produccién de
alimentos, control de calidad, empaque, almacenamiento y distribucién, precios,
educacidn nutricional, huertas caseras, granjas piloto y experimentales.

m. Comercializar, importar y exportar productos, planear, coordinar vy desarrollar las
actividades como proveedor de productos del reino animal, animales vivos, carne y
despojos comestible, pescado y crustiaceos, moluscos y otros invertebrados acuaticos.
Leche y productos lacteos, huevos de ave; miel natural; productos comestibles de origen
animal no expresados ni comprendidos en otras partidas. Los demés productos de origen
animal no expresados ni comprendidos en otras partidas.; productos del reino vegetal,
plantas vivas y productos de la agricultura, legumbres y hortalizas, plantas; raices y
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tubérculos alimenticios, Ffrutos comestibles, cortezas de agrios o melones, café, té,
yerba mate y especias. Cereales. Productos de la molineria; malta; almidén y fécula,
gluten de trigo, semillas Yy frutos oleaginosos, semillas y frutos diversos, plantas
industriales o medicinales, faja y forrajes. Gomas, resinas y demds.; jugos y extractos
vegetales materias trenzarles y demas productos de origen vegetal, no expresados ni
comprendidos en’otras partidas.; grasas y aceites animales o vegetales, producto de su
desdoblamiento, grasas alimenticias elaboradas, ceras de origen animal o vegetal,
grasas y aceites animales o vegetales, productos de su desdoblamiento grasas
alimenticias elaboradas. Ceras de origen animal o vegetal,; productos de las industrias
alimentarias, bebidas, liquidos, alcohdlicos Y Vinagres, tabacos Y sucedéneos del
tabaco elaborados. Preparaciones de carne, de pescado o de crustdceos, de moluscos o de
otros invertebrados acudticos, azucares Yy articulos de confiteria cacao y sus
preparaciones, preparaciones a base de cereales, de harina, de almidén, de fé&eunia o de
leche. Productos de pasteleria, preparaciones de legumbres u hortalizas, de frutos o de
otras partes de plantas, preparaciones alimenticias diversas, bebidas, liquidos
alcohdélicos y vinagre, residuos y desperdicios de las industrias alimentarias,
alimentos preparados para animales, tabaco Y sucedéaneos del tabaco elaborados.

n. La produccidn, comercializacién, compra, manipulacién, distribuciodn ¥ venta de
material genético semen, embriones y clones de todas las especies animales en Colombia
Y en el exterior; productos biotecnoldgicos, medicamentos veterinarios y hormonas;
semillas para siembra en todo el territorio nacional y en el exterior.

o. Ejecucién de proyectos y actividades con, todas las especies, animales, medicina
veterinaria y asistencia técnica integral en tode tipo de producciones y proyectos
agropecuarios, de construccidn Y en general, maquinaria, equipos, implementos, material
genético, medicamentos humanos y veterinarios, accesorios, materias primas, hormonas de
usc legal en Colombia y materiales en general; usados en todas las especialidades de la
medicina veterinaria y la zootecnia.

p. Diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de desarrollo empresarial y de fomento a la cultura
del emprendimiento definidos en la normatividad vigente; concertary ejecutar contratos,
acuerdos o convenios con instituciones nacionales e internacionales, entidades
interinstitucionales, multilaterales, piblicas Y privadas, independientemente de la
denominacién que se les dé, ofrecer la prestacién de servicios que satisfagan las
necesidades de asesoria, consultoria, logistica, capacitacién, investigacién,
desarrollo tecnolégico, productivo Y a2 creacién de formas asociativas de trabajo, de
auto-construccidén y auto gestién comunitaria que requieren los sectores hacia quienes
van dirigidos nuestros programas y que permitan contribuir a la competitividad de las
comunidades latinoamericanas; financiado por inversidn nacional, internacional, bancos
de inversidn, fondos de cooperacidn internacional, u organizaciones humanitarias,
filantrdpicas u ong de cualguier indole o nacionalidad y recibir o dar donaciones en
dinero o especies acordes con los objetivos de la fundacién.

g. Estimular la generacién o fortalecimiento de organizaciones econémicas para el
mejoramientc de la productividad v la competitividad empresarial mediante 1z asignacién
de microcréditos, otros tipos de financiacidn legales y obtencién de créditos de
fomento a través de las diferentes lineas ofrecidas por el estado, para la generacibdn
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de empleo y unidades de negocio e impulsar la capacitacién y formacién de lideres
comunitarios, micro empresariales que con su capacidad y responsabilidad, asuman la
orientacién del proceso de desarrollo local Y regional con énfasis en actividades auto
sostenibles con proyectos de economia social promoviendo e impulsando la cooperacién
empresarial.

x. Impulsar accicnes y estrategias gque apunten a la superacién de las condiciones de
marginalidad social, econdmica, tecnolégica y cultural, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad Yy a la consolidacién de 1la participacidn
ciudadana y el desarrcllo de la empresa en el contexto de las nuevas dinamicas sociales
que exige la actual situacién del pais.

5. Suministro de productos, compraventa, transporte, bodegaie y logistica para la
distribucién de productos en general, kits alimenticios, kits educativos y kits de
proteccidén a nivel medico e industrial, que se requieran en situacién de calamidad
piblica y/o en diversas actividades de orden nacional, departamental o municipal a
entidades gubernamentales, piblico-privadas v privadas, a nivel comercial; suministro,
compra, venta y/o distribucién de viveres Y abarrotes al por mayor y al POY menor con
surtido general, de alimentos listos para el abastecimiento a nifios, nifas,
adolescentes, escolarizados o no escolarizados, adultos, adultos mayores, madres cabeza
de' familia, poblacidn en situacién de desplazamiento, o cualquier tipo de poblacién
vulnerable; desarrollar actividades relacionadas al comercio al por menor no realizados
en establecimiento.

t. Ejecutar y desarrollar programas Yy proyectos en seguridad alimentaria y reconversién
tecnoldgica en temas agricolas, piscicelas, especies menores, plantas medicinales;
fortalecimiento de fortalecer la produccibn agropecuaria comunitaria para la seguridad
alimentaria; alimentacién bisica y complementaria, programas de alimentacién escolar—
PAE; en programas de ampliacidén de cobertura, poblacidn escolarizada, personas en
situacién de calle, adultos mayores y poblacidén vulnerable en general.

u. Realizar, implementar y ejecutar programas relacionados con las politicas nacionales
y el restablecimiento de los derechos en atencién a los nifios, nifias y adolescentes,
madres cabezas de hogar, madres gestantes o lactantes, personas con discapacidad o en
situacién de calle, personas con adiccidn a las drogas -spa, victimas de explotacidn y
violencia sexual, actores, victimas del conflicto armado, dirigidos a su vez la
poblacidén desarraigada, grupos étnicos {indigenas, comunidades negras y otros grupos)
en las diferentes modalidades de hogares sustitutos para discapacidad, hogares de Paso;
restableciendo la reconciliacién social en general, mujeres con derechos vulnerados v/o
en condicién de maltrato en territorio colombiano.

v. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de prevencidédn del uso Y consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco; atencién y tratamiento a las personas consumidoras.

W. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, capacitar, incentivar, ofrecer,
apoyar e implementar proyvectos y programas de proteccidn al medic ambiente;
conservacioén. Recuperacidn, proteccidn, manejo, uso, aprovechamiento vy transforxrmacién

Dirirmas. 7 A~ 21




Camara de Comercio de Cali
Cimarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACTON LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 03/03/2026 02:30:23 ol

Recibo No. 10322752, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0826S3PCIS

Verifigue el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresandec a WWW.CCC.0rg.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su exXpedicidn.

de los recursos naturales renovables Y no renovables, el medio ambiente sostenible,
residuos sbélidos y material reciclable. Fomentando el desarrollo de programas de
reciclaje y manejo de residuos sélidos Y orgdnicos para el mejoramiento del medio
ambiente y de la calidad de vida de nuestra poblacién, implementacién de programas de
ecologia integral con proyectos sostenibles alrededor de las actividades productivas
{ecoturismo, productos forestales no maderabkles, captura de carbono, entre otros)
priorizadas por las comunidades; como proyectos agropecuarios y capacitacién a
poblacidn campesina, asociaciones para la produccién, distribucidn, comercializacidn y
cadenas de consumo de cualquier tipe de alimento. ,
%x. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectes y programas referentes a capacitacién, formacidn, &reas: del
conocimiento y trabajo con nifios, jévenes, adultos mayores, madres cabeza de familia y
desplazados en nuestro pais y paises con igual situacidén de necesidades, mediante el
fortalecimiento de programas sostenibles, en general realizando convenios con empresas
prestadoras de salud y recreacidén contribuyendo de esta manera con el desarrollo de
valores solidarios de la comunidad.

y. Adelantar proyramas de promocidn y prevencién de la salud de acuerdo a las normas
actuales del sistema de seguridad social, con los medios necesarios para ejercer un
mayor control sobre esta y encaminados a bprogramas, materno-infantil con sus
subprogramas; programa de salud del adolescente, de salud al adulto, al adulto mayor y
campaiias educativas de prevencidén de consumo de sustancias psicoactivas, campafias de
reproduccidn sexual y manejo de métodos anticonceptivos; asi como programas
nutricionales que requieran actividades de produccidn, transformacién y suministro de
productos alimenticios que permitan mejorar la salubridad de la poblacidén més
vulnerable.

z. Promover, contratar, subcontratar y ejecutar toda clase de prroyectos tendientes al
mejoramiento de la calidad de vida vy del medio ambiente como lo son la recoleccidn de
basuras sélidas, el reciclaje, barrido y mantenimiento de calles Yy zonas verdes, poda y
tala de arboles, consultoria, promocidn ¥ capacitacidén de actividades relacionadas con
el medic ambiente.

aa. Promover, contratar, subcontratar ¥ ejecutar toda clase de proyectos encaminados al
mejoramiento y mantenimiento de estructuras piblicas y privadas, tales como escuelas.
Colegios, museos, infraestructura vial, mantenimiento y sefializacidén de las vias,
semaforizacidén y todo lo relacionado con 1a construccidn, que permitan mejorar la
calidad de vida de los sectores més wvulnerables.

bb. Promover todo tipo de actividad y recursos para la construccién, adecuacidn y
dotacidén de instituciones educativas, escenarios deportivos, espacios publicos v
privados, bienes muebles e inmuebles, en cualguier modalidad legal o convencional de
cesidn, entrega, construccién y remodelacién de obra civil ¥ programas de vivienda de
cualguier, tipo, construccidén de viviendas y obras de urbanismo, servicios de
mantenimiento, reparacidn, adecuacién y ampliacidn de todo tipo de construccidn u obra.

cc. Realizar actividades de interventoria, supervisién, coordinacién y control los
diferentes aspectos que intervienen en el desarrollo de un contrato o de unha orden,
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llémese de servicio, consultoria, obra, trabajo, compra, suministro, etc. que se ejerce
a partir de la firma y perfeccionamiento del mismo, hasta la liquidacién definitiva,
bajo la observancia de las disposiciones legales vigentes.

dd. Administrar recursos, bienes muebles o inmuebles, de terceros bien sea en custodia
u 1 otras modalidades legales o convencionales de entrega o cesidn, como también
prestar el servicio de "outsourcing™ en cvalquier actividad licita, con el £in de
realizar pre nuestro objeto social.

ee. Realizar procesos de asesorias, investigacién y consultoria integral, contando con
el personal idéneo en todos los campos, realizar procesos de capacitacién v asesoria.

ff. Desarrollar e implementar programas referentes a la atencién y ayudas humanitarias
en situacidén de calamidad publica a victimas v/0o poblacién en condicidn de
vulnerabilidad.

gg. Diseflar y ejecutar programas ¥ proyectos de bioseguridad, generando la
implementacidn, instalacidén y suministro de los elementos industriales y/o biomédicos
necesarios.

hh. En general, ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos que guarden
relacién de medio a fin con el objeto social expresado en el presente e articulo y
todos aquellos que tengan como finalidad ejercer los derechos vy cumplir las
obligaciones legales o convencionales derivadas de su existencia y de las actividades
desarrolladas por la fundacidén en Colombia Y en el extranjero.

ii. Planificar, coordinar y desarrcllar eventos, proyectos y programas como operador
logistico, asegurando el suministro de todos los bienes, servicios, alimentos
preparados, bebidas y viveres necesarios para la organizacifén de eventos de comida,
tanto ptblicos como privados, incluyendo 1los empresariales, profesionales Yy
recreativos. Esto abarca también eventos deportivos, culturales y sociales, dirigidos a
toda la poblacién. De igual forma se prestard el servicio de catering para eventos.

jj. Planificar, coordinar y desarrollar actividades logisticas para la prestacidn de
servicios de atencién prehospitalaria, servicios médicos Y atencién de emergencias, asi
como para el traslado de pacientes, utilizando medios propios y/o de terceros,
importacién, comercializacién v distribucién, a nivel naciocnal e internacional, de
implementos médicos, productos farmacéuticos e insumos médico-quirtirgicos, para todo
tipo de eventos, proyectos Y programas, tanto publicos como privades, incluyendo los
empresariales, profesionales, recreativos, deportivos, culturales Y sociales.

kk .Prestacidén de serxvicios operativos, técnicos, logisticos Y de apoyo a la gestidn en
todo tipo de proyectos piblicos y privados.

II. Disefiar y desarrollar programas integrales en promocién Y desarrollo social,
cultural, -ambiental, asesoria ¥ capacitacidn en autogestidén para la generacién de
ingresos que mejoren el nivel de vida en todos los componentes del bienestar social de
sus miembros, familia y comunidad, fortaleciendo procesos de participacidn, a través de
la organizacién de unidades asociativas productivas que potencialicen las actividades
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de organizacidén y convivencia de la comunidad en general para la satisfaccién plena de
sus necesidades.

mm. Promover y ofertar asistencia y asesoria juridica en la elaboracién, promocién y
ejecucién de toda clase de proyectos, dirigidos a obtener los recursos que brindan las
entidades ptblicas y privadas, a nivel municipal, departamental, nacional e
internacional con el fin de adelantar planes que promuevan el desarrolle social
integral de la comunidad, en los campos de vivienda, recreacidn, deporte, salud,
nutricidén, ecologia, medio ambiente, ciencia Yy tecnologia, acompafiamiento de rutas
turisticas, fomento al turismo, arte y cultura, empleo, capacitacidén y formacién,
programas preventivos de consumoc de spa, pensamiento econdmico, politico y social.

nn. Asesorar, liderar, disefiar v ejecutar brogramas y proyvectos claros y viables
tendientes a promover el desarrollo, la integracién y el progreso social, econdémico y
cultural de los diferentes sectores territoriales y sociales de Colombia, con el fin de
lograr la consecucidn de recursos, su participacidén activa en la vida democrética,
elevar su nivel educativo y cultural, promover la defensa, fomentar y difundir los
principios de la responsabilidad social, basado en la dignidad humana, en la libertad,
la democracia politica, la justicia social ¥ el respeto.

oo. Impulsar, promover y difundir los méritos de la democracia politica y econdmica de
Colombia de conformidad con las ventajas relacionadas con los acuerdos de paz, defensa,
proteccidn y desarrollo de los derechos de las victimas Y su reparacidén integral para
la construccién de la paz en Colombia, buscandc una convivencia solidaria y pacifica
identificada con el sentido material de justicia.

pp. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de asesoria, capacitacién, investigacién, desarrollo
tecnoldgico, productivo y la creacidén de formas asociativas de trabajo de
autoconstruccidén y avtogestién comunitario y de comercializacién gue requieren los
sectores hacia quienes van dirigidos nuestros brogramas especialmente al nifo, el
joven, el adulto mayor, la mujer, la madre solterxa, la madre cabeza de hogar,
discapacitados, campesinos, indigenas, negritudes y comunidad en general; actividades
de ciencia, tecnologia e innovacidén las gque se desarrollen dentro de los proyectos
aprobados por Colciencias. Asimismo, las actividades de investigacién en areas tales
como matemdticas, fisica, guimica, biologia Yy ciencias sociales, como economia,
politica, socioclogia y dereche de uso general.

qq. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de promocidn Y apoyo a las actividades deportivas de
fomento del deporte, la recreacidn, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién
fisica, mediante las politicas publicas ¥y las entidades competentes. Gestionar,
contratar, subcontratar y ejecutar eventos culturales, artisticos, sociales,
deportivos, recreativos y ambientales para la comunidad, asi come los encaminados o la
adquisicién de bienes y servicios, implementos e insumes, dotaciones deportivas,
escolares, suministro de materiales para medios masivos de comunicacidén, como la
telefonia, prensa, radio y televisién, cémputo vy sistematizacién de procesos sociales
producidos por grupos en donde prevalezca el trabajo asociado y comunitario.
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rr. Adelantar programas de capacitacidn en promocidén y prevencidn de la salud de lo
comunidad de acuerdo a las normas y disposiciones legales vigentes del sistema general
de seguridad social en salud, promoviendo lo convivencia pacifica en el ambito
intrafamiliar, conocimiento de los derechos y deberes, en el usc adecuado de los
servicios de salud; rescatar aspectos filoséficos fundamentales, corno es el amor y la
familia, el respeto asi mismo, hacia los demds, orientando la planeacidén de las
actividades en salud hacia uno culturo general de prevencidén y auto cuidado.

s§s. Promover programas de capacitacién en salud de acuerdo al perfil epidemiolégico
nacional y estudios de las entidades territoriales relacionadas con la salud integral
de los nifios, nifias y adolescentes, adulto, adulto mayor y la promocidén de la salud
sexual y reproductiva.

tt. Fomentar la creacion de todo tipo de empresas y organizaciones entre sus miembros y
la comunidad en general, asi como también, lograr la préactica de los principios
cooperativos y solidarios que promuevan la cultura de ayuda mutua entre tos miembros
integrantes.

uu. Capacitar en educacidén informal cultural, politica y técnicamente o la comunidad
paro participar en el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos para adquirir los
servicios requeridos.

vv. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de educacidén para el trabajo y desarrollo humano 3%
las actividades de promocién y apoyo a la expansién de cobertura y mejora de la calidad
de la educacidn en Colombia.

ww. Capacitacidn para la promocidn de las comunidades del sector urbano y rural,
mediante diferentes metodologias participativas gque involucren estrategias de
infermacién, educacidn y comunicacidn.

xx. Diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de promocidén de salud, prevencidén de los
enfermedades, atencidén y curacidn de enfermedades en cualquierz de sus niveles de
complejidad, rehabilitacidén de la salud y/o apoyo al mejoramiento del sistema de salud
a salud piblico, por parte de entidades debidamente habilitados por el ministerio de
salud y proteccidn social o por las autoridades competentes.

vy. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas integrales de proteccidn, asistencia Yy promocidén de
los derechos de las poblaciocnes de especial proteccidn constitucional, minorias,
poblaciones en situacidn de vulnerabilidad, exclusién y discriminacidén, entre las
cuales se encuentran nifios, niilas, adolescentes y jévenes, personas con discapacidad,
personas mayores, grupos y comunidades &tnicas, victimas del conflicto, poblacidn
desmovilizada, mujeres, poblacién con orientacidn sexual e identidad de género diversa,
poblacién reclusa, poblacién en situacién de pobreza y pobreza extrema, poblacidn rural
o campesina entre otras.

zz. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoydr e
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implementar proyectos y programas integrales en prevencidn de la violencia. Disefiar,
promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e implementar
proyectos y programas de mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios
publicos y los servicios ptiblicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de
desarrollo fijadas por la organizacién de las naciones unidas.

aaa. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribmnir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas orientados a la promocidén y desarrollo de la
transparencia, al control social, a la lucha contra la corrupcidn, a la construccién de
paz, al desarrollo de las politicas pifiblicas y la participacién ciudadana.

bbb. Organizar y realizar apoyo logistico en la ctreacién y comercializacién de
actividades y eventos piblicos y privados, proveyendo, infraestructura, recursos,
materiales, publicidad, elementos promocionales, personal de apoyo, refrigerios y todo
lo necesario para el desarrollo de los eventos.

ccc. Realizar cualquier otra actividad econdémica licita tanto en Colombia como en el
extranjero, la sociedad podréd llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de
cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como
cualgquier actividad similar, conexa o complementaria o que permitan Ffacilitar o
desarrollar el comercio o la industria de la fundacién.

ddd. Comsolidar el respeto a los derechos humanos, el desarrollo social, la autoestima,
la recuperacidén de valores, la organizacién y la participacién comunitaria gestionando
para ello la consecucién de recursos econdmicos de entidades privadas, publicas, de la
banca solidaria de orden nacicnal e internacional para el impulso de programas de apoyo
en estos aspectos.

eee. Brindar apoyc que posibilite a los artesanos a exportar.

fff. Buscar apoyo que permita a los miembros de la fundacién y a la poblacién tener
acceso a lineas de crédito para financiar proyectos de desarrollo social y de inversién
econdémica.

gdg. Impulsar la capacitacién y formaciédn de lideres comunitarios, microempresariales
gue con su capacidad y responsabilidad, asuman la orientacidn del proceso de desarrcllo
local y regional con énfasis en actividades autosostenibles.

hhh. Orientar y concienciar a la comunidad sobre la necesidad de conservar nuestros
recursos naturales, su explotacidén racional y la recuperacién de los mismos a través de
implementacién de programas de ecologia integral.

iii. Permitir, la inversidn de capital nacional o extranjero para continuar con las
politicas de desarrollo, social y econdmico.

jjj. Establecer las dependencias administrativas que sean necesarias y realizar toda
clase de actos y contratos, tales como tomar o dar dinero en mutuo, adquirir, vender o
dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles, girar, endosar, aceptar, cobrar,
protestar y cancelar titulos valores u otros efectos de comercio, importar o exportar
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bienes y servicios, reivindicar, transigir, conciliar o comprometer sus derechos y
realizar ya sea en su propilo nombre ¢ por cuenta de terceros o en participacidén con
ellos toda clase de contratos y operaciones que se relacionen directamente con sus
objetivos sociales.

kkk. La fundacidn podrd hacerse spovia o accionista de sociedades de cualguier
naturaleza, de compafilas gue se constituyan o ya constituidas, aceptar y ceder créditos
civiles y comerciales, novar obligaciones, designar apoderados judiciales y
extrajudiciales, transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algun
interés, en general, celebrar toda clase de actos o contratos que la ley autorice.

111. FPrestar apoyo, mantener intercambioc y celebrar convenios con entidades
partienlares y oficiales, nacionales y/o extranjeras que requieran el concurso de la
fundacién y/o que puedan ofrecer posibilidades de investigacidn, financiacién y
desarrollar programas que sean de interés de la fundacidén y de la comunidad en general.
mmm. La fundacidn poéré estudiar, disefiar, implementar, administrar y ejecutar
proyectos financiados por bancas de inversién nacional e internacional o procedente de
fondos de cooperacién técnica, internacional u organizaciones filantrépicas,
humanitarias u ONGS de cualquier nacionalidad. podrd en especial adquirir, recibir
donaciones, dar y enajenar a cualquier titulo: medios masivos de comunicaciédn,
intereses sociales o0 acciones en sociedades de cualgquier naturaleza, ejercer el derecho
de retracto cuando le sea posible retraer por establecerlo asi los estatutos de las
sociedades de las cuales la fundacién sea socia o accionista, poseer, comercializar,
participar y explotar los bienes de ella, percibir los dividendos de las acciones que
adquiera e intereses de los créditos que posea, ejercer todos los derechos que los }
estatutos de las compafiias de las cuales sea socia o accionista le confieren v realizar
todos los actos directamente relacionados con sus fines de apoyo social y los que
tengan por objeto ejercer los derechos y cumplir las obligaciones de la fundacidn.

nnn. Promover, concertar y ejecutar acuerdos v convenios con instituciones nacionales e
internacionales, publicas y privadas, tendientes a lograr los objetivos propuestos para
cumplir con su misidn y, a su vez poder ofrecer la prestacién de servicios gque
satisfagan las necesidades de asesoria, capacitaciodn, investigacidn, desarrolic
tecnolégico, productive y la creacidédn de formas asociativas de trabajo de
autoconstruccidn y autogestidn comunitaria y de comercializacién que requieren los
objeto social sectores hacia guienes van dirigidos nuestros pProgramas especialmente al
nifio, el joven, el adulto mayor, la mujer, la madre soltera, la madre cabeza de hogar,
discapacitados, campesinos, indigenas, negritudes y comunidad en general.

000. Promover, contratar, subcontratar toda clase de proyectos encaminados al
mejoramiento y mantenimiento de estructuras y obras civiles de entidades piblicas y
privadas tales como escuelas, colegios museos, infraestructura vial, mantenimiento y
sefializacidn.

ppp. Celebrar o ejecutar en general todos los actos o contratos complementarios para el
cumplimiento del objetc social.
qqq. Disefio, planeacién contratacién, control, ejecucidn, y comercializacién de
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edificacién de obra civil y urbanistica asi como la realizacién de obras de mejoras,
reformas, restauracién y reparacién, prestar los servicios técnicos, estudios \'4
consultorias en los diferentes campos de la construccién y en proyectos urbanos y
arquitecténicos, mantenimiento, acondicionamiento, estructuracién Y reparacién integral
de espacios en general.

rrr. Promover y desarrollar provectos de generacibén y comercializacidn de energia
eléctrica y la asesoria, consultoria e interventoria de los mismos.

8ss. Adquirir sistemas de generacién Y derenciar, proyectar, construir, operar,
promover, mantener y explorar comercialmente centrales generadoras de electricidad o
cualquier sistema de generacién de energia renovable, mixto o de cualguier otra
tecnologia adelantande las acciones necesarias para preservar el medio ambiente y las
buenas relaciones con la comunidad en la zona de inflvencia de sus proyectos, bien sean
individuales y/o colectivos.

ttt. Celebrar todo tipo de acuerdos, convenios, contratos, asociaciones ¥ negocios
juridicos relacionados con el desarrollc de su objeto social y, en especial, asumir

cualquier forma asociativa o de colaboracién empresarial con personas naturales o
'juridicas para adelantar actividades relacionadas con su objeto social, asi como las
conexas y complementarias al mismo.

uuu. Comprar, producir, vender, importar, exportar, toda clase de bienes Yy servicios,
para efectos de comercio por cualquiera de los medios legales, que mejoren la calidad
de vida de todos los miembros, adquirix, enajenar, gravar, transformar y administrar
toda clase de bienes muebles e inmuebles para el desarxello de las actividades de la
fundacidn, para invertir la reserva o demads dineros disponibles de la fundacién.

vvv. Prestar servicios de alimentacidén de caricter social, catering y todo lo
relacionado con la logistica de alimentacién y/o suministro de elementos. requeridos
para su transporte organizacidn distribuciédn Yy servicio en todo tipo de eventos tales
como sociales, deportivos, culturales, etc.

www.Prestar el servicio de Hospedaje y/o alojamiento con todos sus servicios
complementarios.

XXX. Prestar los servicios de ambulancia, zonas protegidas, primer respondiente v en
general servicios relacionados.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el cumplimiento de sus objetiveos, La Fundacidén Avanzar Social
en general, podrd ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos y convenios
que guarden relacidn de medio a fin con el objeto social expresado los presentes
estatutos y todos aquellos que tengan comoc Finalidad ejercer los derechos Yy cumplir las
obligaciones legales o convencionales derivadas de su existencia y de las actividades
desarrolladas por la fundacién en Colombia Yy en el extranjero. En desaxrollo de su
objeto y de sus actividades meritorias, la entidad podrd: a) Celebrar convenios o
contratos con otras entidades de naturaleza pUblica privada, con o sin fines de lucro,
sin importarla cuantia. b) Constituir ¥ hacer parte de uniones temporales, consorcios u
otros instrumentos juridicos Para desarrollar su objeto. c) Acceder a créditos u otros
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productos ofertados por entidades del sistema financiero o entidades que no regquieran
de tal autorizacién, pero cumplan cabalmente los requisitos legales. d) Realizar actos
considerados mercantiles por el ordenamiento juridico colombiano; inscribir, comprar,
arrendar, subarrendar y en general realizar actuaciones con establecimientos de
comercio. e} Realizar inversiones encaminadas a rendir frutos civiles o comerciales. f)
Igualmente tendrid la finalidad de gesticonar cooperacidén internacional para el cumplir
con su objeto social. g) En general cualquier actuacidén encaminada a la consecucidn de
recursos econdmicos necesarios para el cumplimiento, de su objeto social, y cuyo
beneficio neto o excedente sea invertida en actividades del objeto social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las actividades a desarrollar beneficiarian a grupos poblacionales
(sector, barrio o comunidad determinada) y se permitird el acceso a la comunidad, sin I
ningin tipo de restriccién, excepto aquellas que la ley contempla Y las referidas a la
capacidad misma de la entidad. Igualmente se permite el acceso a la comunidad al
ofrecer de manera abierta los servicios y actividades que realizara en desarrollo de su
objeto social, permitiendo que terceros puedan beneficiarse de ellas, en las mismas
condiciones que los miembros de 1la entidad, o sus familiares. En desarrollo de su
objeto y de sus actividades meritorias, la entidad podra: a) Celebrar convenios o
contratos con otras entidades de naturaleza piblica privada, con o sin fines de lucro,
sin importarla cuantia. b) Constituir y hacer parte de uniones temporales, consorcios n
otros instrumentos juridicos para desarrollar su objeto. ¢) Acceder a créditos u otros
productos ofertados por entidades del sistema financiero o entidades que no reguieran
de tal autorizaciédn, pero cumplan cabalmente los requisitos legales. d) Realizar actos
considerados mercantiles por el ordenamiento juridico colombiano; inscribir, comprar,
arrendar, subarrendar y en general realizar actuacicnes con establecimientos de
comercio. e) Realizar inversiones encaminadas a rendir frutos civiles o comerciales. £)
Igualmente tendrd la finalidad de gestionar cooperacidén internacional para el cumplir
con su objeto social. g) En general cualquier actuacidén encaminada a 1a consecucién de
recursos econémicos necesarios para el cumplimiento de su objeto social, y cuyo
beneficio neto o excedente sea invertida en actividades del objeto social.

PATRIMONIO

PATRIMONIO: $2,050,000,000

REPRESENTACION LEGAT

Director Ejecutivo. El representante legal de la fundacidén serd el director ejecutivo
quien es de libre nombramiento y remociéon de la Asamblea General. El ejercerd en asocio
de la asamblea general y del Consejo Directivo la direccién Y administracién de 1a
Asamblea General.

PARAGR40 1. El director ejecutivo de la Fundacidn hard parte del consejo directive y
serd designado para periodos de cinco (3) =afios, no obstante, podré ser remowvido en

cualquier momento por decisién de la Asamblea General.

Funciones del Director Ejecutivo: Son funciones del director: a) Es el representante
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legal de LA FUNDACION AVANZAR SOCIAL representandola judicial y extrajudicialmente,
ante entidades publicas y privadas, nacionales Y extranjeras, todo dentro de las
limitaciones establecidas en los presentes estatutos. E1 representante legal estara
subordinado a la asamblea general y al consejo directivo a quien rendird cuentas de su
gestion. En los casos de ausencias temporales o definitivas del representante legal. LA
FUNDACION AVANZAR SOCIAL estard representada por el subdirector designado por la
asamblea y a falta de este. b) velar por el cumplimiento de los estatutos reglamentos
determinaciones e instrucciones de la asamblea general Yy el consejo directivo; y
suscribir los contratos y/o convenios que fuesen necesarias para el desarrollc del
objeto de la Fundacién conforme lo dispuesto bPor estos estatutos; c) representar a la
Fundacién con facultades para transigir, desistir, delegar, sustituir; d) constituir
apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la Fundacién; e) presentar
los informes gque le solicite el consejo directivo o la asamblea general; f) someter al
consejo directivo los planes y programas de LA FUNDACION AVANZAR SOCIAL; g) elaborar
los contratos necesarios para el desarrollo del objeto de LA FUNDACION AVANZAR SOCIAL
conforme a lo dispuesto por estos estatutos; h} establecer convenios y/o contratos con
personas naturales o juridicas que procuren fines similares a los de LA FUNDACION
AVANZAR SOCIAL h) Representar LA FUNDACION AVANZAR SOCIAL ante terceros vy ante toda
clase de autoridades del orden administrativo y jurisdiccional y designarlos apoderados
correspondientes. i) suscribir los contratos y/o convenios para ejecutar todos los
actos u operaciones correspondientes al objeto social, de conformidad con lo previsto
en estos Estatutos y en la ley. j) Solicitar autorizacién al Consejo Directivo para
celebrar contratos y/o convenios cuya cuantia exceda los diez mil {10.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes. Igualmente debe solicitar autorizacidn a dicho
Consejo Directivo para celebrar o realizar toda operacidn, acto o negocio juridico que
implique enajenacidn o gravamen de cualguiera de los bienes inmuebles que hacen parte
del patrimonio de LA FUNDACION AVANZAR SOCIAL sin importar su cuantia. k) Presentar a
la Asamblea y/o Consejo Directivo los balances, informes financieros, inventarios y
cualquier otro informe que se le solicite sobre la marcha y las ejecuciones de LA
FUNDACION AVANZAR SOCIAL i) Anualmente, presentara a la Consejo Directivo y a la
Asamblea General, para su andlisis y aprobacién, los ejerciclos contables anuales que
se cerrardn el treinta y uno (31} de Diciembre de cada afio acompafiados de los anexos
correspondientes. Todos los libros, documentos v estados financieros se pondran a
disposicidén de los miembros de LA FUNDACION TAVANZAR SOCIAL, en las oficinas de la
entidad durante cinco (5) dias hébiles que antecedan a la fecha de la reunién de la
Asamblea m) Informar periédicamente al Consejo Directivo sobre la situacidén econémica
de LA FUNDACION AVANZAR SOCIAL Y las actividades desarrolladas por la misma. n) Manejar
las relaciones de LA FUNDACION AVANZAR SOCIAL con el sector externo. o). Presentarlos
informes que le solicite la Asamblea Genexal y/o Consejo Directivo. p) Establecerlas
normas ¥ los procedimientos administrativos relacionados con 1la ejecucidn del
presupuesto, redgistros contables y demids asuntos financieros. q) Organizar v mantener
actualizados los inventarios de todas las dependencias de LA FUNDACION AVANZAR SOCIAL
r). Seleccionar, en coordinacién con el Consejo. Directivo, las entidades bancarias o
de carécter financiero mediante las cuales se van a manejarlos fondos de LA FUNDACION
AVANZAR SOCIAL. s) Promover, eh. coordinacién con el Consejo Directivo, la consecucién
de recursos a nivel local, nacional e internacional, para LA FUNDACION AVANZAR SOCIAL.:
t) Las demds dque correspondan a la naturaleza de su cargec v las que le sean asignadas
por la Asamblea General. v) Llevar los libros de actas dé las Asambleas y del consejo
directivo w) ejecutar v contratar el bresupuesto de gastos aprcbado por la junta
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directiva. x) prestar asistencia a los miembros de la asamblea general o consejo
directivo para llevar la voceria en representar a LA FOUNDACION AVANZAR SOCIAL V)
contratar, desvincular, supervisar y disciplinar el personal administrativo que
requiera la entidad y acordar las asesorias autorizadas por el consejo directivo Yy que
sean necesarias para el desarrollo de su gestidén. z) desempefiar las demds funciones que
le asigne la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. El Director Ejecutivo Suplente. EL Director Ejecutivo Suplente sera
designado por la asamblea general y haréd las veces de representante legal suplente y lo
reernplazard en las vacancias temporales, teniendo las mismas funciones del director
ejecutivo.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 38 del 30 de mayo de 2025, de Asamblea General, inscrito en esta Camara de
Comercio el 24 de diciembre de 2025 con el No. 3480 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACTON
DIRECTOR EJECUTIVO Y MARIO GERMAN RUBIO HENAQ €.C.94520755
REPRESENTANTE LEGAL

SUBDIRECTOR Y DIANA PAULINA RUBIO HENAQ C.C.38878172
REPRESENTANTE LEGAL

SUPLENTE

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 39 del 30 de mayo de 2025, de Asamblea General, inscrito en esta Camara de
Comercio el 24 de diciembre de 2025 con ¢l No. 3479 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO(S)

CONSEJO DIRECTIVO

PRINCIPALES

MARIO GERMAN RUBIO HENAO C.C.94520755
DIANA PAULINA RUBIO HENAO C.C.38879172
RODOLFO RUBIO RIVAS C.C.14873915

REVISORES FISCALES

Por Acta No. SN del 08 de febrero de 2021, de Comite Ejecutivo, inscrito en esta Camara
de Comercic el 04 de marzo de 2021 con el No. 488 del Libro 1, se designé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL ISABELINO LASSCO CUTIVA C.C.16582909
PRINCIPATL T.P.14416~T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi-

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT S/N del 11/12/1998 de Asambiea General 2300 de 23/12/1998 Libro I
ACT 2001-02 del 14/05/2001 de Asamblea General 2183 de 13/11/2001 Libro I
ACT 2002-02 del 04/01/2003 de Asamblea 158 de 27/01/2003 Libro I

ACT 2004~02 del 14/01/2004 de Asamblea Gral Ordinaria 191 de 02/02/2004 Libro I
ACT 2004~04 del 13/04/2004 de Asamblea Extraordinaria 1084 de 14/04/2004 Libro I

ACT 2005-12 del 21/12/2005 de Asamblea General 1222 de 18/04/2006 Libro I
ACT 2010~07 del 29/07/2010 de Asamblea General 2111 de 02/08/2010 Libro I
ACT 10 del 20/12/2010 de Asamblea General De Delegados 244 de 08/02/2011 Libro I
ACT 18 del 08/04/2016 de Asamblea General 344 de 13/04/2016 Libro I

ACT 12 del 06/05/2016 de Asamblea General De Delegados 1720 de 29/06/2016 Libro I
ACT 21 del 13/10/2017 de Asamblea General De Delegados 8057 de 02/11/2017 Libro T
ACT 23 del 30/10/2017 de Asamblea General De Delegados 8058 de 02/11/2017 Libro I

ACT 25 del 09/11/2018 de Asamblea General 808 de 17/04/2019 Libro I
ACT 27 del 27/12/2019 de Asamblea General De Delegados 249 de 05/02/2020 Libro I
ACT 29 del (03/10/2020 de Asamblea 2357 de 27/10/2020 Libro I
ACT 32 del 20/12/2021 de Asamblea General 354 de 24/02/2022 Libro I
ACT 36 del 25/10/2024 de Asamblea General 286 de 07/02/2025 Libro I
ACT 37 del 20/12/2024 de Asamblea General 367 de 17/02/2025 Libro I
ACT 39 del 30/05/2025 de Asamblea General 2428 de 08/08/2025 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido. en el Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias hébiles,

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en trémite ningin
recurso.
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calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 9329
Otras actividades Cédigoc CIIU: 8730
Otras actividades Cédigo CIIU: 9008

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura{n) matriculado{s) en la Camara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombzre: FUNDACION AVANZAR SOCIAL
Matricula No.: 984712-2

Fecha de matricula: 28 de abril de 2017
Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: K 37 8 12

Municipio: Cali

Nombre: FUNDACION AVANZAR SOCIAL YUMBO
Matricula No.: 1227473-2

Fecha de matricula: 26 de julioc de 2024
Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: CR 2 NORTE 2 OESTE 15
Municipio: Yumbo

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTII DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.
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Camara de Comercio de Cali
Cémara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 03/03/2026 02:30:23 pn

Recibo No. 10322752, Valor: §12.108
CODIGO DE VERIFICACION: (826S3PCIS

Verifigue el contenido y confiaBilidad de este certificado, ingkesando a WWW.CCC.0Xg.Cco
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen denerada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicion.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PALS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMARC EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es: MEDIANA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $16,401,162,987

Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU:9499

**************************************************:k************************‘k**********

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones gue modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo
Contencioso Administrativo, v de la ley 9562 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcién, siempre gue no sean objeto de recursos; el sibado no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demé&s normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electronicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y s6lo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la gue usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generb6 en las sedes 0 a través de la plataforma virtual de la
Céamara.
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Camara de Comercio de Cali
_ Cémara.de CERTIFICADO DE EXIBTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
golrpercm de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
=]

Fecha expedicién: 03/03/2026 02:30:23 pm

Recibo No. 10322752, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0826S3PCI9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0Yg.Cco
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciodn.

Dado en Cali a los

J“'z&. —

~ fna M. Lengua B.
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AN | Formulario del Registro Unico Tributario
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46.Cédign  47.Fethainiclo acthvidad 48. Coddo™ 494ad1a'nlé§ Erdtad | 5o, cadigo 1 2 51. Codigo estatletimientos

ls 4 8 8fl1903,08,11]|[s 37 92b 4006 1] [B730alscosl| | | .
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33- Impuesto nacional al consumo
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lMPORTANTE: Sin perjuicla de las actualizacl aqus haya lpgan fa ipcién en ef Regh Onico Trib jo «RUT-, tendrs  vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird 8u rengvacion
Para uso exclusivo de fa DJAN

ssaecs S| | o [x] | eoNo.deFamos | 0] &4, Fecha L:aozs-oz-oslozd,aospm ]

La informadiin suministrada a través del formularic oficial de inscripcion, actualizacicn, suspension | Sin parjuicio.de las verificaciones que fa DIAN realice.
y cancelacidn de! Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso ds constatar | Fyma autorizada:

inexactitud enaigunc de los datos i se los p administratives
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ratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre RUBIO HENAO MARIC GERMAN

Firma dal solicitante:
885.Cargo  Representante legal Certificado
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~Corstrigendo progreso Agsde 1993~

Santiago de Cali, 27 de marzo de 2026

En atencidn a la solicitud elevada por el municipio de Buenaventura en
relacion con el tratamiento tributario en materia del Impuesto sobre las
Ventas (IVA) aplicable al convenio de asociacién Nro. SCS-2025-0053,
celebrados entre municipio de Buenaventura v la Fundacién Avanzar Social
entidad sin dnimo de Lucro (ESAL), el contador v el revisor fiscal presenta los
siguientes argumentos:

i. Naturaleza Juridica del Convenio:
Acuerdo de Cooperacion, No un Contrato de Prestacién de Servicios

El factor determinante para excluir la aplicacién del IVA es la naturaleza
misma del acuerdo.

v/ No es un Contrato Conmutativo: Los convenios de asodiacion, como
el analizado, no son contratos conmutativos de prestacién de servicios
ni de compraventa.

/ En un contrato de servicios: Una parte se obliga a prestar un servicio a
cambio de una remuneracidn o contraprestacidn econdmica
directa. En este convenio, no existe una contraprestacion directa ni
animo de lucro; su objetivo es la ejecucion conjunta de actividades
de interés publico.

v Mecanismo de Cooperacion: Estos acuerdos son un mecanismo de
cooperacién regulado por el articule 96 de la Ley 489 de 1998 Y
desarrollado por la Corte Constitucional.

/ Se definen como acuerdos entre una entidad estatal y una Entidad
Sin Animo de Lucro (ESAL) para aunar esfuerzos y recursos con el fin de
cumplir programas de interés general

+/ Finalidad Pablica y No Lucrativa: Ambas partes realizan aportes {en
dinero o en especie) con el objetivo de alcanzar metas comunes en
el marco de una colaboracién sin &nimo de lucro. La finalidad es |a
ejecucion conjunta de fines plblicos, no la adquisicién de bienes o
servicios por parte de la entidad estatal.
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2. El Hecho Generador del IVA y su No Configuracion

El IVA es un impuesto gue se genera por la ocurrencia de hechos
econdmicos especificos, principalmente la venta de bienes y la prestacidn
de servicios en el territorio nacional, segln el articulo 420 del Estatuto
Tributario.

/ Los Convenios de Asociacién No son un Hecho Generador per se: La
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) ha aclarado
que la simple celebracién de un contrato de colaboracién, categoria
a la cual pertenecen estos convenios, no implica por si misma la
acusacioén del impuesto

¥ Interpretacion de la DIAN: En conceptos como el 100208192-952 de
2025 y el oficio 100192467-1557 de 2025, la DIAN ha precisado que no
toda ejecucién de recursos piiblicos a través de estos convenios
configura el hecho generador del IVA.

/ Para que se cause el impuesto, debe existir una operacién
subyacente que corresponda a la venta de un bien o la prestacion de
un servicio gravado, lo cual no ocurre en un acuerdo de mera
cooperacién y suma de esfuerzos.

3. Origen y Destinacién de los Recursos
El origen de los fondos refuerza la naturaleza no comercial de Ia operacion.

v Financiacién Especifica por Ley: Los recursos para este convenio
provienen de una fuente especifica establecida en la Ley 1276 de
2009, 1a cual estipula que los Centros Vida se financiaran con el
recaudo de una estampilla municipal y departamental creada para
tal fin.

/ Esto demuestra que los fondos tienen una destinacion publica y social
predefinida, no orientada a la compra de un servicio en el mercado.

4. Conclusion Contable y Fiscal

Desde una perspectiva contable y fiscal, y con base en los argumentos
expuestos, se certifica que el convenio de asociacién para la operacién de
los Centros Vida Dia es considerado NO gravado con el Impuesto sobre ias

Ventas_ £IVA).
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El tratamiento contable de los recursos recibidos por la ESAL debe reflejar su
naturaleza de aportes para la ejecucién de un proyecto de interés plblico,
Y No como un ingreso operacional producto de la venta de un servicio. Por
lo tanto, no hay lugar a la facturacidn, liquidacién ni pago del IVA en el
marco de este convenio de colaboracién.

Como complemento normativo (Ley 1850 de 2017): El articulo 16 de la Ley
1850 de 2017 modifica y fortalece lo dispuesto en la Ley 1276, consolidando
el marco de colaboracion. Esta norma:

Reitera Ia Modalidad Contractual: Confirma que los antes territoriales pueden
celebrar convenios con entidades sin 4nimo de lucro de reconocida
idoneidad para la operacién de los Centros Vida.

Basados en lo anterior:

CERTIFICAMOS

Para empezar, debe precisarse que de acuerdo con el marco normativo
aplicable, los convenios de asociacién, son acuerdos de cooperacién entre
una entidad estatal y una entidad privada sin dnimo de fucro -ESAL,
orientados a aunar esfuerzos y recursos para el cumplimiento de programas
de interés general y participacién comunitario, En este tipo de convenio
especial, ambas partes realizan aportes (en dinero o en especie) con el fin
de alcanzar los objetivos propuestos, en el marco de una colaboracidén que
se realiza sin animo de lucro y sin intereses. Es decir, su finalidad es Ia
ejecucion de fines plblicos de manera conjunta, y no la adquisicién de
bienes o servicios por parte del asociado

Por su parte, el impuesto sobre las ventas ~IVA es un gravamen de naturaleza
real que se genera por la ocurrencia de ciertos hechos econdmicos
expresamente definidos en el articulo 420 del Estatuto Tributario (E.T.) T.,
principalmente, por la venta de bienes corporales muebles vy la prestacion
de servicios en el territorio nacional. Lo anterior, siempre que dichos servicios
no se encuentren excluidos por expresa disposicién legal.
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Por tal motivo, la DIAN ha precisado en el concepto 100208192 -952 del 25
de julio de 2025 y oficio dian 100192467-1557 del 22 de mayo de 2025, que
la celebracién de un contrato de colaboracién categoria en la que se
inscriben estos convenios especiales— no implica por si misma la causacién
del impuesto. Asi, no toda ejecucién de recursos publicos a través de
convenios de asociacidn configura per se el hecho generador del impuesto.

Para dar finalizacidn con respecto al IVA en este convenio “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZARGESTION DE
APOYO A LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS VIDA DIA, QUE
BRINDAN ATENCION INTEGRAL A ADULTOSMAYORES EN LA ZONA URBANA DEL
DISTRITO ESPECIAL DEBUENAVENTURA” lo consideramos como NO gravado

con el impuesto a las ventas.

Att,

JESUS ANTONIO TRUJILLO NUNEZ ISABELINO LASSO CUTIVA
Contador Revisor fiscal

CC 12.238.782 CC 16.582.809

TP 94960-T TP 16582 -T
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INFORME DE GESTION

CENTRO VIDA
CONVENIO ENTRE EL DISTRITO DE BUENAVENTURA Y LA FUNDACION AVANZAR SOCIAL

No.890.399.04

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR
GESTION DE APCYO A LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS
VIDA DIA, QUE BRINDAN ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LA
ZONA URBANA DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA

PRESENTADO A:
SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL

PRESENTADO POR:
FUNDACION AVANZAR SOCIAL
INFORME #2
MARZO 2025
-
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Registro de beneficiarios de marzo (base de datos)

Listados asistencia de reuniones interdiscipfinarias

Manera digital las valoraciones componente psicosocial a los beneficiarios

Manera digital las valoraciones componente fisico a los beneficiarios

Manera digital la valoracién médica para identificar los antecedentes personales
clinicos

Manera digital la valoracidn nutricional a los beneficiarios

Acta de entrega de muebles, enseres, insumos y materiales del centro vida

Listados de asistencia y refuerzo nutricional
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CONVENIO No.

No SCS-2026-0002

OBJETO

AUMENTAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS
Y LOGISTICOS PARA REALIZA GESTION DE
APOYO A LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS VIDA DiA,
PARA BRINDAN ATENCION INTEGRAL A
ADULTOS MAYORES EN LA ZONA URBANA
DEL DISTRITO ESPECIAL DE
BUENAVENTURA

CONTRATISTA

FUNDACION AVANZAR SOCIAL

NIT

805.000.264.8

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO

JFEBRERO DEL 2026

VALOR INICIAL DEL CONVENIO

MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($ 1,500,000,000}

POBLACION BENEFICIARIA

120 PERSONAS MAYORES

PLAZO INICIAL

4.5 MESES




2. INTRODUCCION

En el marco del cumplimiento del Modelo de Atencién Integral Cenirado en Ia Persona {AICP)
implementado en el servicio de Centro Vida, se hace necesario resaltar la importancia de sus dos
pilares fundamentales: la integralidad y la personalizacién de la atencién. Estas dimensiones
orientan la intervencién hacia una comprensién amplia del ser humano, reconaciendo a las personas
mayores no solo desde sus condiciones de salud, sino también desde sus dimensiones
psicologicas, sociales, familiares y comunitarias, lo que permite brindar una atencién mas
humanizada, pertinente y acorde con sus realidades.

El enfoque de atencidn centrada en la persona parte del reconacimiento de cada individuo como un
ser unico, con historia, valores, creencias, intereses y expeciativas propias. En este sentido, el
modelo promueve la participacion activa de las personas mayores en la toma de decisiones
relacionadas con su proceso de atencién, garantizando que sus voces sean escuchadas y
respetadas. Asimismo, fomenta el desarrolio de la autonomia v la independencia, entendidas no
sole como la capacidad de realizar actividades de la vida diaria, sino también como el derecho a
decidir sobre su propio proyecto de vida.

Desde esta perspectiva, la planificacion de los servicios y actividades del programa Centro Vida se
desarrolla bajo un enfoque holistico e inclusivo, que busca responder de manera integral a las
necesidades de los beneficiarios. Esto implica no solo la implementacién de acciones orientadas al
cuidado fisico, sino también al fortalecimiento del bienestar emocional, la integracion social, la
participacion comunitaria y el mantenimiento de redes de apoyo, elementos esenciales para
garantizar una adecuada calidad de vida en la etapa de envejecimiento.

En coherencia con lo anterior, las intervenciones desarrolladas se fundamentan en los principios
rectores del modelo AICP: dignidad, individualidad, autonomia, independencia, inclusién social,
continuidad en la atencidn, integralidad y participacién. Estos principios permiten orientar las
acciones hacia el respeto por la singularidad de cada persona, promoviendo la equidad en Ia
atencion y reconociendo las diferencias individuales dentro de un entorno colectivo, De igual
manera, se busca forialecer la arficulacién con redes de apoyo familiares, comunitarias e
institucionales, favoreciendo la inclusion social y el ejercicio pleno de los derechos de Ias personas
mayores.

El presente informe tiene como propésito describir y evidenciar las intervenciones realizadas desde
cada uno de los componentes del programa, destacando el impacto de estas acciones en el
mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios. A través de dichas intervenciones, se
pretende que las personas mayores mantengan el control sobre su entorno, sus cuidados y su
cotidianidad, promoviendo el desamolio de sus capacidades, el fortalecimiento de su autoesiima y
la consalidacién de un rol active dentro de la sociedad.
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El programa Centro Vida se configura como un espacio de atencion integral que ofrece a las
personas mayores una amplia gama de actividades de tipo ocupacional, recreativo, formativo y
terapéutico, apoyadas por un equipo interdisciplinario de profesionales. Este equipo trabaja de
manera articulada para identificar necesidades, disefiar estrategias de intervencion y acompariar de
forma continua a los beneficiarios, garantizando asf una atencién oportuna, pertinente y de calidad,
alineada con los lineamientos del Modelo de Atencién Integral Centrado en la Persona.

Durante el mes de marzo, se llevé a cabo una lunta interdisciplinaria, concebida como un espacio
de analisis, reflexion y toma de decisiones entre los diferentes profesionales del equipo. En este
encueniro se realizé el estudio detallado de 120 casos, permitiendo identificar las principales
necesidades, fortalezas y condiciones particulares de cada beneficiario. A partir de este procesg,
se disefiaron y estructuraron los planes de intervencion integral centrados. en la persona, teniendo
en cuenta los diferentes componentes del programa y estableciendo objetivos claros y alcanzables
para el seguimiento y desarrollo de las acciones en los meses posteriores.

De acuerdo con los resultados obtenidos a través de las valoraciones individuales (fisicas,
cognitivas, emocionales y sociales), se elaboraron planes de atencion personalizados que
responden de manera especifica a las condiciones de cada persona mayor. Este ejercicio permitié
no solo priorizar necesidades, sino también potenciar habilidades y recursos individuales,
favoreciendo procesos de envejecimiento activo y saludable.

En consecuencia, durante el mes de marzo se dio inicio al proceso de intervencion, fortaleciendo el
desarrollo de cada uno de los componentes del programa y garantizando la ejecucion de las
actividades establecidas en el plan de trabajo y cronograma general def convenio. Estas acciones
se orientaron al cumplimiento de los objetivos propuestos, asegurando la coherencia entre la
planificacion y la practica, asi como el seguimiento permanente a los avances y resultados
obtenidos.

Finalmente, es importante destacar que el desarrollo de este proceso no solo contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores, sino que también fortalece la
consolidacién de un modelo de atencin mas humano, participativo e inclusivo, que reconoce el
valor y la dignidad de cada individuo, promoviendo su bienestar integral y su parficipacion activa en
la sociedad.

3. OBJETIVO GENERAL

Aunar y articular esfuerzos administratives, técnicos, financieros y loglsticas entre las entidades
intervinientes, con el propésito de fortalecer la operacisn, sostenibllidad y adecuado funcionamiento
de los Centros Vida Dia del Distrito Especial de Buenaventura. Esia articulacidn busca garantizar la
atencion integral, continua y de calidad a ciento veinte (120) personas adultas mayores en situacion
de vulnerabilidad, beneficiarias del programa Centro Vida Dia.

La atencion se desarrollara mediante la implemeniacién de un conjunto arganizado, complementario
y articulado de servicios orientados al bienestar biopsicosocial de los usuarios, promoviendo un

3 envejecimiento activo, digno y saludable. Dichos servicios comprenden, enire ofros, la orientacion
y acompafiamiento psicosocial, la promocion de habitos de vida saludables y actividad fisica, el .
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{ acceso a servicios basicos de salud, el fomento de actividades productivas y ocupacionales, asf
.+ como el desarrollo de espacios recreativos, culiurales y de infegracién comunitaria.

Adicionalmente, se garantizard el suministro de alimentacién balanceada y adecuada a los
requerimientos nutricionales de la poblacién atendida durante su permanencia diaria en los centros,
incluyendo desayuno, refrigerio de media mafiana, almuerzo y refrigerio de la tarde, contribuyendo
asi a la seguridad alimentaria y nutricional de los beneficiarios.

Este proceso de atencion se enmarca en el Modelo de Atencién Integral y Centrado en la Persona
(AICP), el cual prioriza el respeto por la dignidad humana, la autonomia, la participacidn activa y la
inclusién social de las personas adultas mayores. De igual manera, se arienta al mejoramiento
continuo de su calidad de vida, al fortalecimiento de sus capacidades funcionales y a la garantia
efectiva de sus derechos, en concordancia con la normatividad vigente y las politicas publicas
nacionales y territoriales de proteccién integral a la poblacién mayor.

4, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar atencién integral a las personas mayores beneficiarias del programa Centro Vida, mediante
la ejecucién de aclividades, falleres y estrategias interdisciplinarias, en coherencia con los
lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009 y el Modelo de Atencidn Integral Centrado en la
Persona.

Realizar valoraciones iniciales e integrales de manera individual a cada uno de los beneficiarios, a
través del equipo interdisciplinario, con el fin de identificar sus necesidades, capacidades, intereses
y condiciones particulares que permitan orientar adecuadamente los procesos de intervencian.

Disefiar, socializar e implementar los planes de atencién integral centrados en la persona,
garantizando la participacion activa de los beneficiarios en la toma de decisiones relaciohadas con
su proceso de atencién y bienestar.

Desarrollar de manera continua fos componentes del pragrama (psicosocial, fisico, safud,
praductivo, recreativo y cultural), promoviendo el fortalecimiento de la autonomia, la independencia,
la inclusicn social y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayaores.

Evaluar el nivel de satisfaccion de los beneficiarios frente a los servicios, actividades y atenciones
brindadas durante la ejecucion del convenio, con el propésito de identificar oportunidades de mejora
y fortalecer la calidad del servicio.
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5. FASE DE GESTION ESTRATEGICA / ADMINISTRATIVA

En el marco del desarrollo del programa Centro Vida, la fase de gestion estratégica y administrativa
constituye un componente fundamental para garantizar la adecuada planeacién, organizacion,
efecucion y seguimiento de las acciones dirigidas a las personas mayores beneficiarias. Esta fase
permite articular los procesos técnicos y operativos, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el convenio y en la normatividad vigente.

En este sentido, durante el perioda correspondiente se dio continuidad a las siguientes acciones:
Caracterizacion de bensficiarios.
Gestion de poliza de accidentes y auxilio exequial.

Regisiro y seguimiento a través del libro foliado de sugerencias, peticiones, quejas y reclamos
(PQRS).

Realizacién de reuniones interdisciplinarias.

Cada una de estas acciones contribuye al fortalecimiento de la calidad del servicio, la proteccién de
los beneficiarios y la mejora continua def programa.

CARACTERIZACION DE BENEFICIARIOS

De acuerdo con los criterios de elegibilidad establecidos en el articulo 6° de ia Ley 1276 de 2009,
se consideran beneficiarias de los Centros Dia (Centro Vida) las personas mayores clasificadas en
los niveles 1 y Il del Sisbén, asi come aguellas que, segtin valoracién socioeconémica realizada por
un profesional competente, requieran del servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad,
aislamiento social o ausencia de redes de apoyo.

En concordancia con lo anterior, el proceso de caracterizacion de beneficiarios se constituye como
una herramienta fundamental para la identificacién de las condiciones sociales, econdmicas,
familiares y de salud de las personas mayores, permitiendo asi una adecuada focalizacion de la
poblacion objeto y la implementacion de intervenciones pertinentes y acordes a sus necesidades.

Durante el mes de marzo, se realizd la actualizacion y verificacion de la informacion de los
beneficiarios, evidenciando el interés y la permanencia activa de 120 personas mayores en el
programa Centro Vida del Distrito de Buenaventura. Este proceso permite no solo consolidar Ia base
de datos de los usuarios, sino también identificar cambios en sus condiciones parficulares,
facilitando la toma de decisiones y el ajuste de los planes de atencion integral centrados en la
persona.
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{ A continuacion, se presenta el cuadro correspondiente que refleja la cantidad de beneficiarios

activos, asf como su disposicion para continuar participando en las actividades Y servicios
afrecidos por el programa durante el pericdo reportado.

CUADRO CONSOLIDADO DE PERSONAS MAYORES

SEDES NUMERO/DE CONFIRMADOS |POR CONFIRMAR NO CONTINUA
BENEFICIARIOS ‘
UNICA 120 120 0 0

5.1 FOCALIZACION DE BENEFICIARIOS 2026

Se anexa el listado actualizado correspondiente a las 120 personas mayores beneficiarias del
programa Centro Vida, con corte al mes de marzo de 2026. En este proceso de focalizacion se
realizé la verificacién y actualizacion de la informacién de los usuarios, incluyendo datos personales,
condiciones socioecondmicas y documentacion requerida para su inscripcion.

Asimismo, se garantizando el cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en la
normatividad vigente. Este ejercicic permitié fortalecer la organizacién de la base de datos, asegurar
la adecuada identificacion de la poblacion atendida y facilitar la planeacion de las intervenciones
desde cada uno de los componentes del programa.

La focalizacion de beneficiarios constituye un proceso clave para garantizar la transparencia, la
equidad en el acceso al servicio y la correcta asignacion de los recursos, permitiendo priorizar a las
personas mayores en condiciones de mayor vulnerabilidad y con necesidades de atencicn integral.

POLIZA DE ACCIDENTES Y AUXILIO EXEQUIAL

Desde el inicio de las actividades del programa Centro Vida, durante el periodo comprendido entre
los meses de febrero y marzo, se gestiond y activd la péliza de accidentes para todes los
beneficiarios, con el fin de brindar cobertura frente a posibles riesgos asociados a su participacion
en las actividades del programa.

Dicha pdliza, suscrita con la compafiia MAPFRE, contempla la cobertura en caso de accidentes y
el auxilio exequial en caso de fallecimiento del beneficiario, constituyéndose en una medida de
proteccién y respaldo tanto para las personas mayores come para sus familias.

Para el presente pericdo, se confirma que la totalidad de los beneficiarios cuenta con la poliza de
accidentes debidamente activa, lo que garantiza su proteccion durante el desarrollo de las
actividades programadas. Este servicio representa un valor agregado del programa Centro Vida,
ya que no salo contribuye a la seguridad y bienestar de los usuarios, sino que también genera
confianza y tranquilidad en ellos y en su entorno familiar.

Adicionalmente, la implementacion de esta péliza refleja el compromiso det programa con la
gestion del riesgo y la proteccion integral de las personas mayores, en coherencia con los
principios del Modelo de Atencidn Integral Cenfrado en la Persona.
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f'z 5.2 INFORME LIBRO FOLIADO PARA SUGERENCIAS O
RECLAMOS

El pragrama Centro Vida cuenta con un libro foliade dispuesto como buzén de sugerencias, el cual
tiene como propésito recoger y canalizar las opiniones, comentarios y aportes de los beneficiarios.
Este mecanismo permite registrar de manera organizada aspectos relacionados con ideas,
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones, observaciones y propuestas, contribuyendo asi al
mejoramiento continuo de los procesos, procedimientos y servicios ofrecidos.

Durante el periodo evaluado, se realizé el respectivo seguimiento a los registros consignados en el
libro foliado, evidenciando una participacitn activa por parte de los beneficiarios y sus acudientes.
En términos generales, no se reportaron quejas o reclamos significativos, lo cual refleja un adecuado
nivel de satisfaccion frente a la atencién brindada.

Por el contrario, se destacan mltiples manifestaciones de reconocimiento v felicitacion hacia el
programa. Entre ellas, sobresalen los comentarios positivos relacionados con la calidad del plan
nutricional, resaltando la pertinencia, variedad y cumplimiento en la entrega diaria de {os alimentos,
lo cual coniribuye de manera directa al bienestar y estado de salud de las personas mayores.

De igual manera, se evidencian felicitaciones dirigidas al talento humano del Centro Vida,
destacando su compromiso, dedicacion, trato respetuoso y calidad humana en la atencidn a los
beneficiarios. Estos aspectos son valorados positivamente, ya que fortalecen el vinculo entre el
equipo de trabajo y las personas mayores, generando un ambiente de confianza, respeto y
acompanamiento permanente.

Finalmente, también se registran reconocimientos por parte de los acudientes, quienes resaltan la
calidad de las actividades desarrolladas y el impacto positive que estas tienen en la vida de los
beneficiarios. Estas valoraciones reflejan la pertinencia del programa y el cumplimiento de sus
objetivos en términos de bienestar integral y atencién centrada en la persona.

En conclusidn, el libro foliado se consolida como una herramienta efectiva de participacion y
retroalimentacion, que permite identificar fortalezas, oportunidades de mejora y niveles de
satisfaccion, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad del servicio prestado en el programa
Centro Vida.

CONSOLIDADO

NaGmero de quejas presentadas en el periodo: 0

Nimero de quejas cerradas en el periodo: 0

Nmero de agradecimientos por parte de las personas mayores: 17
Nimero de agradecimientos por parte de los acudientes: 19
Numero de sugerencias y quejas de adultos: 1

Numero de sugerencias y quejas de acudientes: 0

Total: 37
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EVIDENCIA AUDIOVISUAL (FOTOGRAFIAS Y/O VIDEQ)
regisiro en el libro sugerencias

Sede Sede
oV BUENAVENTURA v BUENAVENTURA

Fecha: {02/27/2026 |Area:|Coordinacidn Fecha: |02/27/2026 {Area:
‘ | Coordinacion

Descripcion: Los beneficiarios cuentan con
acceso permanente al Libro de Sugerencias,
un mecanismo de participacion a través del
cual pueden expresar de manera libre y
voluntaria sus opiniones sobre la calidad del
i servicio recibido.

Descripcion: regisiran sus percepciones,
nivel de satisfaccion, inquietudes,
observaciones y propuestas de mejora, lo
que permite conocer de primera mano su
experiencia dentro del programa.
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Sede | BUENAVENTURA Sede | BUENAVENTURA
Ccv: Cv:
Fecha: 101/03/2026 |Area: Fecha: {01/03/2026 | Area:
' Coordinacién Coordinacion

Descripcion: Los beneficiarios tienen a su
disposicion el Libro de Sugerencias en todo
momento, permitiéndoles participar
activamente con sus apreciaciones sobre el

Descripcién: identificar oportunidades de
mejora, fortalecer los procesos de atencién y
garantizar la prestacién de un servicio cada vez
mas oportuno, pertinente y centrado en las
necesidades de las personas adultas mayores.

servicio,
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~Corstiugiendo progreso desde 1993
Sede | BUENAVENTURA Sede | pUENAVENTURA
Cv: Cv:
Fecha: |05/08/2026 |Area: . Fecha: | 011/03/2026 |Area:
Coordinacién Coordinagion
Descripcién: Los usuarios disponen de acceso Lo .
continue al Libro de Sugerencias, una Descripcién: Los beneficiarios pueden
herramienta participativa que les permite consultar en todo momento el Libro de
manifestar libremente sus opiniones sobre el Sugerencias, un medio mediante el cual
servicio recibido expresan voluntariamente sus percepciones
sobre la calidad del servicio
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~Construdindo prodresy desde 1993-

Sede | b IENAVENTURA Sede | plENAVENTURA
cVv: cV:
Fecha: {13/03/2026 |Area: Fecha: | 16/03/2026 |Area:
Coordinacicn ‘ | Coordinacion

Descripcion: Existe un acceso permanente al Descripcion: El Libro de Sugerencias esta
Libro de Sugerencias para los beneficiarios, | siempre disponible para los usuarios,
facilitando que compartan de forma abierta sus funcionando como un canal donde pueden
comentarios respecto al servicio brindado. emitir sus opiniones de manera libre sobre la

atencion reclblda.
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|Sede
OV BUENAVENTURA

Sede
cv- BUENAVENTURA

Fecha: |18/03/2026 |Area:

Coordinacion

Fecha: | 18/03/2026 |Area:
Coordinacion

Descripcion: Los acudientes participan
activamente mediante la expresion de sus
apreciaciones, sugerencias y recomendaciones
sobre el funcionamiento y la calidad de fos
servicios brindados en el Centro Vida.

Descripcion: Entre las principales sugerencias
y recomendaciones de mejora se destacan el
fortalecimiento de las actividades recreativas y
culturales,
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~Corstivendo progreso desde 1993
Sede Sede
BUENAVENTURA BUENAVENTURA
CV cv
: X Coordinacion
Fecha: |18/03/2026 |Area: |Coordinacion Fecha: |18/03/2026 Area:

Descripeidn: el mejoramiento en la variedad y
calidad de la alimentacién, la optimizacion de
los tiempos de atencién y la continuidad en los
servicios de salud y acompariamiento
psicosocial,

Bescripcién: se han planteado recomendaciones
orientadas a reforzar los canales de comunicacion
entre el Centro Vida y las familias.
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Sede Sede
cv:  |BUENAVENTURA oy-  |BUENAVENTURA

Fecha: |18/03/2026 'Area: | Coordinacién Fecha: {18/03/2026 {Area: |Coordinacién

-~
Tamt

Descripeion: Se promueve la participacion Descripcidn: Los acudientes contribuyen

activa de los acudientes mediante la expresion activamente mediante la formulacion de

de sus comentarios, sugerencias y observaciones, sugerencias y

percepciones acerca del funcionamiento y la recomendaciones relacionadas con los

calidad de los servicios del Centro Vida. servicios ofrecidos en el Centro Vida.

o
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5.3. REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS

En el marco del desarrollo del programa, se llevd a cabo la segunda reunién del equipo
interdisciplinario, concebida como un espacio de articulacién, analisis y seguimiento de las acciones
implementadas. Duranhte este encuentro se abardaron tematicas generales v se profundizé en los
resultados de las diferentes valoraciones realizadas a las personas adultas mayores, lo que permitié
identificar de manera integral su estado biopsicosocial, necesidades particulares y factores de
riesgo.

Asimismo, se socializaron los avances de las atenciones individualizadas, analizando el proceso de
cada beneficiario, los logros alcanzados y las dificultades evidenciadas, facilitando la definicién de
esirategias de intervencion mas efectivas.

Como resultado del analisis, se identificaron siete {7) beneficiarios que requieren la activacion de
rutas de atencidn interinstitucional, articulando acciones con las diferentes secretarias, entre elias
Vivienda, Gestién del Riesgo, Planeacion y Salud, con el fin de brindar una respuesta oportuna e
integral a las situaciones que afectan su calidad de vida.

De igual manera, se establecieron lineamientos para el irabajo a nivel grupal, orientados a fortalecer
la integracidn, la participacién activa y el bienestar colective de los beneficiarios, mediante e}
desarrollo de actividades acordes a sus necesidades e intereses.

Durante la reunién también se realizé la verificacién del nimero de atenciones efectuadas y el
seguimiento al cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de trabajo, promoviendo Ia
toma de decisiones informadas, el forialecimiento del trabajo en equipo y la implementacién de
acciones de mejora continua en la prestacion de los servicios del Centro Vida.
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EVIDENCIA AUDIOVISUAL (FOTOGRAFIAS Y/O VIDEOS)

reuniones interdisciplinarias.

Sede

CV- ‘ Buenaventura

Buenaventura

Fecha: |16/03/2024 |Area: | Coordinacion

Fecha: | 16/03/2024 |Area: |Coordinacion

Descripcién: En la imagen se evidencia el
desarrollo de la segunda reunién del equipo
interdisciplinario del Centro Vida, llevada a
cabo en un espacio institucional destinado para
la planificacion y seguimientio de las actividades
del programa.

Descripcién: En este encuentro participaron
los profesionales y colaboradores encargados
de la atencion a las personas adultas mayores,
quienes se reunieron con el propdsito de
analizar el avance de las intervenciones
realizadas.
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) “ALCANCE DEL OBJETO (NUMERO DE BENEFICIARIOS)

Deseripeion Distrito especial No. de persohas mayores
Centro vida Buenaventura 120
' Total Total 120

La presente modalidad de intervencion estd orientada a promover el fortalecimiento de la
aufonomia, independencia y capacidades funcichales de las personas adultas mayores, con €l fin
de propiciar una vejez digna, activa y saludable. Asimismo, contribuye al desarrollo social de los
territorios, reconociendo sus particularidades y fomentando entornos que favorezcan el bienestar
integral de esta poblacidn.

El alcance del objeto comprende la promocion, mantenimiento y/o mejoramiento de la calidad de
vida de ciento veinte {120) personas adultas mayores en situacion de vulnerabilidad, mediante la
implementacion de acciones de proteccion, atencion integral y envejecimiento activo, en el marco
de la garantia de los derechos humanos.

Para el cumplimiento de este proposito, se desarrollan los siguientes componentes:

Componente Psicosocial:

Orientado por profesionales como psicélogo, trabajador social y gerontdloge, enfocado en el
acompafiamiento emocional, fortalecimiento de redes de apoyo, atencion individual y grupal, y
promocion del bienestar mental y social.

Componente de Atencidon Primaria en Salud:

Brindado por personal de salud (auxiliar de enfermeria y médieo), enfocado en la promocion de la
salud, prevencién de enfermedades, seguimiento a condiciones crénicas y educacion en
autocuidado.

Companente Fisico:
Desarrollado mediante fisioterapia e instruccion deportiva, orientado a mantener y mejorar la
movilidad, funcionalidad e independencia fisica de los beneficiarios.

Componente Cognitivo y Preductivo:

Enfocado en la estimulacion de habilidades cognitivas, memoria y. atencion, asi como en el
desatrrollo de actividades ocupacionales y productivas que favorezcan Ia autonomia y participacién
acfiva,
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; Componente Nuiricional

~Construendo progyeso desde 1993~

¢ Garantiza una alimentacién balanceada y adecuada a los requerimientos de la poblacion,
contnbuyenco a su estado de salud y bienestar general.

Compeonente Culfural:
Promueve la patrticipacién en actividades culturales, fortaleciendo la identidad, la expresién v la
integracion social.

Hidratacién:
Suministro permanente de liquidos que contribuyan al adecuado estado de salud de los
beneficiarios.

Encuentros Recreativos e Integracién Social:
Espacios que fomentan la interaccion, el esparcimiento, la convivencia y el fortalecimiento de
vincuios sociales.

Componente de Ambientes y Espacios Fisicos, Dotacion y Transporte:
Garantiza condiciones adecuadas de infraestruciura, dotacién, accesibilidad y traslade de los
beneficiarios cuando sea requerido.

Mantenimiento de Muebles y Enseres:
Asegura el buen estado y funcionamiento de los recursos fisicos necesarios para la atencién.

Compras Unicas:
Adquisicién de bienes y suministros necesarios para la adecuada operacién del programa.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES POR COMPONENTES
ESPECIFICAS DE CENTROS VIDA:

A continuacion, se presentan las actividades desarrolladas durante el mes de marzo, en el marco
de la ejecucion del programa Centro Vida, dando cumplimiento a los lineamientos téchicos,
recomendaciones y protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Estas acciones se encuentran alineadas con los estandares definidos en la Resolucion 024 de 2017
y la Resolucién 055 de 2018, garantizandc la prestacion de servicios con calidad, pertinencia y
enfoque diferencial para la atencién integral de las personas adultas mayores.

Las actividades ejecutadas responden a cada uno de los componentes establecidos en el programa,
permitiendo una intervencién articulada que promueve el bienestar biopsicosocial, el envejecimiento
activo, la inclusion social y la garantia de derechos de los beneficiarios. Asimismo, dichas acciones
estan orientadas al fortalecimiento de la autonomia, la participacion y la mejora continua de la
calidad de vida de la poblacidn atendida.

En los siguientes apartados se detallan las actividades realizadas por cada componente,
gvidenciando el cumplimiento de los objetivos propuestos v el impacto generado en los usuarios del
servicio

Colembla. o




~ 6.1 COMPONENTE ORIENTACION PSICOSOCIAL:

El envejecimiento debe entenderse como un proceso natural y no como sindénimo de enfermedad o
decadencia, sino como una etapa inherente a nuestro ciclo de vida. Para que este transito ocurra
de manera plena, es indispensable actuar frente a los procesos patolégicos, principalmente a través
de la prevencién de enfermedades y de tada circunstancia que amenace la funcionalidad v la
autohomia de Ia persoha.

Este enfoque exige un profundo compromise humanista y social, que atienda de forma directa e
indirecta el envejecimiento, la vejez y a la persona mayor en su totalidad. Elio implica disefiar e
implementar planes de prevencién e intervencién que consideren las dimensiones biopsicosociales
y espirituales, respetando siempre la opinion, los deseos y las decisiones de las personas mayores.
Asimismo, este reto demanda la participacion activa y coordinada de los gobiernos, las instituciones,
la academia, la sociedad civil, ias familias y las personas cuidadoras, reconociendo gue solo desde

un abordaje integral y colaborativo se podra garantizar un envejecimiento digno, saludable y con
sentido de vida.

OBJETIVO GENERAL:

Prestar los servicios de atencion integral a 120 personas mayores clasificadas en los niveles 1 y I
del Sisbén, en condicién de vulnerabilidad, en el Distrito de Buenaventura, a través de la canasta
de servicios en cumplimiento de la Ley 1276 de 2008, bajo la implementacion del Modelo de
Atencion Integral Ceritrado en la Persona (AICP), en el marco de los programas Centro Vida,
favoreciendo a las personas mayores en su autonomia y calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ldentificar de manera oportuna problemas gue afectan la calidad de vida y autonomia de la persona
mayor por medio de escala de depresién geridtrica- test de yesavage y escala geriatrica de malfraio
al adulfo mayor.

Fortalecer las habilidades de las personas mayores para que puedan expresar sus necesidades,
sentimientos y opiniones de manera efectiva con una comunicacion asertiva.

Cambiar el paradigma eliminando {a vision negativa de la palabra “viejo” y reemplazaria por una
etapa de vida plena y con propésito.

Brindar atencién integral a las personas mayores, abordando de manera articulada sus necesidades
biolégicas, psicoldgicas y sociales.
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~Corstrugendo progreso desde 1993

Fortalecer la cohesién grupal y el sentido de perienencia mediante dindmicas parlicipativas que
mitiguen el aislamiento social, permitiendo que el adulio mayor reconozca sus derechos y su valor
dentro de la comunidad del Centro Vida.

METODOLOGIA DE INTERVENCION GRUPAL:

Forma:

Dependiendo de la autonomia y el objetivo, el grupo puede adoptar distintas configuraciones.
Se dividen las personas mayores en dos grupos, de manera que la tematica a desarrollar pueda
comprenderse de forma mas clara, dindmica y fluida.

Espacios de encuentro circular, se utiliza la disposicién en circulo para eliminar jerarquias. El
profesional no es un "profesor”, sino un facilitador. Esto promueve el contacto visual y la validacion
de la palabra del adulto mayor.

Método:
Se trata de devolverles el control sobre su entorno, permitiéndoles elegir y organizar sus propias
agendas dentro del centro par medic de:

Charias que permitan a las personas mayaores adquirir un conocimiento mas amplio sobre el tema
tratado y aprender como manejar diversas situaciones.

Conversatorios: mediante el intercambio de experiencias de vida, se recupera la memoria histérica,
lo que facilita la comprension de algunas problematicas en los ambitos bioldgico, psicolégico y
social.

Actividad:

El objetivo es que el resultado de la actividad genere un sentimiento de utilidad y autoeficacia
(sentirse capaz de crear algo nueve).

Se realizan juegos y dindmicas ltdicas (bingo, parque, lecturas, entre otras) que permiten
observar la capacidad de integracion, asociacion y resolucion de problemas de las personas
mayores, favoreciendo ademas su participacion activa y el fortalecimiento de vinculos sociales.
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'~ ANALISIS Y RESULTADOS DE ACUERDO AL MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y

CENTRADA EN LA PERSONA SEGUN EIL. COMPONENTE: GERONTOLOGICO.

El modelo de atencion integral gerontologico, fundamentado en los resultados obtenidos a través
de la Escala de Depresion Geriatrica de Yesavage y la Escala Geriatrica de Maltrato al Adulto Mayor,
se orienta a la construccion, el cuidado y la recuperacion de la salud en todas sus dimensiones:

biolagica, psicolégica y social.

Su objetivo principal es la valoracion geriétrica integral, a partir de la cual se disefia un plan
individualizado de caracter preventive, terapéutico y rehabilitador. Este plan busca favorecer el
mayor hivel posible de independencia funcional y, al mismo tiempo, promover una mejor calidad de
vida eh la persona mayor.

Desde el 1 de marzo 31 de 2026 se dio el desarrollo de las tematicas a teniendo en cuenta su

adaptacion y condicion dentro del centro vida y en su red de apoyo.

Valoraciones.

Se realizaron valoraciones a las personas mayores del centro vida Buenaventura de manera
individual con el objetivo de tener un diagnodstico claro de su nivel de depresion y si han sido
maltratados, con ei objetivo de que elios aprovechen &f programa en éptimas condiciones.

La vejez positiva.

Desde la perspectiva gerontolégica, la vejez positiva (a menudo denominada envejecimiento activo,
saludable o exitoso) se entiende no solo como la ausencia de enfermedad, sino como un proceso
mulfidimensional que busca optimizar las oportunidades de bienestar fisico, social y mental,

Este enfoque rompe con la vision tradicional de la vejez como una etapa de declive y pérdida,

cenhirandose en la capacidad funcional y la autonomia.

Este enfoque rompe con la vision tradicional de la vejez como una etapa de declive y pérdida,

cenirandose en la capacidad funcional y la autonomia.

Salud: Prevencidn de enfermedades y mantenimiento de |a capacidad fisica y cognitiva.

Participacion: Mantenerse integrado en actividades sociales, econémicas, culturales y civicas.

Seguridad: Garantizar proteccion, dignidad y cuidados cuando sean necesarios.

Aprendizaje permanente: Fomento de la adquisicién de nuevos conocimientos para mantener la

mente activa.
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E} Modelo de Envejecimiento Exitoso.

Se derivan de los siguientes procesos:
Baja probabilidad de enfermedad y de discapacidad refacionada.
Alta capacidad funcional (fisica y cognitiva).

Compromiso activo con la vida, manteniendo relaciones interpersonales y actividades
productivas.

La importancia de Ia Actitud.

autopercepcion positiva del envejecimiento puede incluso prolongar la esperanza de vida y mejorar
la capacidad cognitiva. La gerontologia modema enfatiza ef combate al "viejismo” (discriminacién
por edad) para permitir que las personas mayores sigan teniendo un propdésito y sentido de vida.

Conclusion.

la vejez positiva es un proceso dinamico donds el individuo interacttia con su entomo para seguir
siendo y haciendo aquello que considera vafioso.

Comunicacion asertiva.

La comunicacion asertiva desde la geroniologia se define como una herramienta terapéufica y social
fundamental para garantizar el bienestar emocional, caghitivo y la autonomia del adulto mayor, A
diferencia de la comunicacion estandar, el enfoque gerontolégico prioriza Ia validacién de ia
experiencia de vida y el respeto a la capacidad de decision, incluso en coniextos de deterioro
coghitivo.

Pilares de la comunicacién asertiva en gerontolegia.

Validacion y Empatia: Implica escuchar y aceptar los sentimientos de la persona mayor sin juzgarios
ni minimizarlos con frases como “no se preocupe” a “calmese”. Se debe reconocer su realidad
emocional antes de intentar resolver un preblema.

Respeto a la Autonomia: En condiciones como el Alzheimer, la comunicacion asertiva evita que las
instrucciones se perciban como drdenes, tratando siempre al adulto mayor como un sujeto con
capacidad de eleccion
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- ~Construsendo progreso desde 1993-
i Adaptacién del Entorno y Estilo:

' Lenguaje no verbal: Mantener contacto visual, usar gestos de apoyo y sonreir para generar
confianza.

Claridad y concisidn: Utilizar frases cortas y sencillas, hablando despacio y vocalizando
correctamente.

Estrategias Practicas.

Escucha Activa: No solo oir las palabras, sino percibir el lenguaje corporal y la emacion detras del
mensaje.

Enfogue en el Problema, no en la Persona: Al abordar conflictos, se debe tratar e} hecho
especifico sin atacar la identidad del adulto mayor.

Uso de Apoyos Visuales: Facilitar la comprension mediante imé&genes o gestos cuando existen
dificultades auditivas o cognitivas.

Obijetivos del enfoque gerontolégico.

Fomentar Ia Inclusion: Reducir la brecha generacional y tecnoldgica mediante guias de buenas
practicas y comunicacién responsable.

Promover el Vinculo Afectiva: Fortalecer la conexidn entre el adulto mayor, su familia y los
cuidadores profesionales.

Mantenimiento Cognitivo: La interaccién directa y respetuosa ayuda a mantener la mente activa y
previene el aislamiento social.

IDENTIFICACION Y/0 EVOLUCIONES DE CASOS ESPECIALES
(ESCUCHA ACTIVA Y FORTALECIMIENTO EN RED DE APOYO:

Se realizé intervencion grupal y conversatorio de bienvenida con las personas mayores donde €l
eje central es la importancia de un envejecimiento y la vejez desde el componente psicosocial

La identificacion de casos especiales en personas mayores se realiza a través de la aplicacion de
herramientas de valoracién integral, entrevistas directas y observacion del entorno familiar y
comunitario. Este proceso permite reconocer situaciones de riesgo asociadas a la presencia de
sintomas depresivos, experiencias de malirato, aislamiento social o pérdida de autonomia.

La escucha activa y la comunicacién asertiva constituye una estrategia central, pues facifita Ia
expresion de emociones, la deteccion de necesidades subjetivas y el establecimiento de un vinculo
de confianza entre la persona mayor y el equipo interdisciplinario.




¢ De manera complementaria, se promueve el fortalecimienio de la red de apoyo conformada por
familiares, cuidadores, vecinos, instituciones comunitarias y servicios de salud. El objetivo es brindar
una vejez positiva por medio de acompafiamiento y soporte integral, contribuyendo a la prevencion
de la dependencia, la promaocidn del bienestar emacicnal y la mejora de la calidad de vida.

La evolucion de estos casos se regisira mediante un seguimiento periédico, donde se documentan
los cambios en la condicion fisica, psicoldgica y social de la persona mayor, asi comao la efectividad
de las estrategias de apoyo implementadas.

BIBLIOGRAFIA.
Gerontologia social, Rocio Femandez-Ballestero

Gerontologia social y envejecimiento activo, Enrique Arias Fernandez, Esther Portal Martinez,
Juan Lirio Castrol, Libro. Juegos pasatiempos para adultos mayores® libro de actividades y juego”
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Sede Sede

oV BUENAVENTURA cv- | BUENAVENTURA

‘Focha: | 05/03/2026 |Area: |Gerontologfa | |Fecha: | 12/03/2026 [Area: | Geronfologfa

Descripcion: Valoracion Geriatrica Integral
para detectar riesgos en la salud mental y la
seguridad en la persona mayor

Descripcion: La aplicacién de las
valoraciones de Yesavage y de maltrato son
herramientas fundamentales
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Sede | BUENAVENTURA Sede | BUENAVENTURA
cVv CV:
Fecha: |16/03/2028 |Area: |Gerontologia | |Fecha: |19/03/2026 |Area: |Gerontologia

Descripcion: Desde la gerontologia, la
cemunicacion aseriiva en una herramienta
estratégica para promover el envejecimiento
activa y defender la autonomia de la persona

mayor.

Descripcion: Desde la gerontologia, la
comunicacién asertiva s una herramienta
estratégica para promover el envejecimiento
activo y defender ia autonomia de la persona
mayor.
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< Corstruendo progreso desde 1993
BUENAVENTURA if‘/de | BUENAVENTURA

24/03/2026 | Area: |Geroniologia | |Fecha: |24/03/2026 |Area: |Gerontologia

Descripcién: Taller envejecer manteniendo
una alta funcionalidad fisica y mental, una
actitud optimista y una participacién constante
en la sociedad.

Descripcion: Taller de vejez positiva,
también conocida como envejecimiento
exitoso o activo.

ANALISIS Y RESULTADOS DE ACUERDO AL MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y
CENTRADA EN LA PERSONA SEGUN EL COMPONENTE: TRABAJO SOCIAL.

El modelo de atencion integral desde trabajo social, fundamentado en los resultados obtenidos a
través de la Escala de Recursos Sociales Older American And Resourse Sociales (OARS), es una
herramienia de diagnostico social multidimensional. Su orientacién principal es la evaluacion
objetiva y cientifica de la estructura, cantidad y calidad de los apoyos sociales con los que cuentan
las 120 personas mayores para afrontar los desafios del envejecimiento y garantizar su
permanencia digna en la comunidad.

El objetivo principal de la valoracién de recursos sociales es diagnosticar de manera
multidimensional la red de apoyo {formal e informal), el entormo convivencial y la situacion
socioecondmica de la persona mayor. Desde el Trabajo Social, esta valoracion busca determinar el
nivel de soporie real con el gue cuenta la persona mayor para garantizar el gjercicio de sus derechos
y promover un envejecimiento activo, digno y con calidad de vida.
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El objetive principal de la valoracién de recursos sociales es diaghosticar de manera
multidimensional la red de apoyo (formal e informal), el entorno convivencial y la situacion
socioecondmica de la persona mayor. Desde el Trabajo Social, esta valoracién busca determinar el
nivel de sopotte real con el que cuenta la persona mayor para garantizar el ejercicio de sus derechos
y promover un envejecimiento activo, digno y con calidad de vida.

Desde el 1 al 31 marzo de 2026 se dio el desarrollo de las tematicas a teniendo en cuenta su
adaptacion y condicion dentra del centro vida y en su red de apoyo.

Valoraciones.

Se llevd a cabo la valoracion social individualizada de los 120 beneficiarios vinculados al Centro
Vida de Buenaveniura. Este proceso se ejecutd con el proposito de consalidar un diagndstico
integral que permitiera caracterizar con precisicn la red de apoyo (tanto formal como informat), el
entomo convivencial y la situacion socioeconémica de cada persona mayor. Dicha intervencion
técnica constituye la base para el disefio de planes de atencion ajustados a las realidades y
necesidades particulares de la poblacion atendida.

Vejez Positiva.

Desde el Trabajo Social, la vejez positiva (término que integra conceptos como el envejecimiento
aclivo, exitoso y digho) se define como un proceso de construccion social donde la persona mayor
deja de ser vista como un receptor pasivo de cuidados para ser reconocido como un sujeto de
derechos y un actor social clave.

Adicionalmente, la vejez positiva es una perspectiva de intervencion que rompe con el modelo
tradicional "biomédico" (que solo ve enfermedades y deteriore) para centrarse sn un modelo socio-
constructivista.

La vejez positiva no es la ausencia de cambios fisicos o desafios, sino la capacidad de la persona
mayor para adaptarse, mantener su autonomia y seguir participandg en la sociedad.

Desde nuestra disciplina, la entendemos a través de tres pilares que forman un equilibrio
dinamico:

Salud Funcional: No se trata de no tener diagnésticos, sino de qué puede hacer la persona con su
salud actual.

Optimizacion Cognitiva: Mantener el aprendizaje continuo y la curiosidad.

Compromiso Social: Evitar el aislamiento mediante roles aclivos {abuelo cuidador, voluntario,
estudiante, lider comunitario).
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~Corstrusendo prodyesn desde 1993

At f Nuestra labor es facilitar que el entomno (la familia, la comunidad y el Estado) permita que esta
vejez positiva ocurra. Intervenimos en:
A. El Empoderamiento vy la Ciudadania

Dejamos de ver a la persona mayor como un "abuelito" que recibe ayuda y lo empezamos a iratar
como un sujeto de derechos.

Accion: Promover que ellos mismos gestionen sus asoclaciones, fgue conozcan la legislacion que
los protege y que participen en [a toma de decisiones de su comunidad.

B. El Fortalecimiento de Redes Sociales
La soledad es el principal enemigo de la vejez positiva.

Accion: Realizar mapeos de redes (Ecomapas) para identificar quién acomparia a la persona. Si la
red es débil, el Trabajador Social disefia estrategias para vincularla a centros de dia, grupos de
interés o programas de voluntariado.

La vejez positiva desde el Trabajo Social es gestionar oportunidades. No es "hacer que el viejo sea
joven”, sino lograr que la persona mayor viva con dignidad, seguridad y, sobre todo, con la libertad
de decidir sobre su propioc destino hasta el tiltimo dia.

La Comunicacion Asertiva.

Para trabajar con las personas mayores del Centro Vida de Buenaventura, la comunicacién asertiva
no es solo una técnica de habla, sino una herramienta de justicia social. En un contexto como el de
Buenaventura, donde la cultura, la oralidad y las vivencias de resiliencia son fueries, la
comunicacion debe ser el puente que dignifique la voz del mayor.

Desde el Trabajo Social, la comunicacion asertiva se define como la capacidad de las personas
mayores para expresar sus necesidades, sentimientos y opiniones de manera clara, directa y
respetuosa, sin caer en la pasividad (callar por miedo o sumisién) ni en la agresividad (defenderse
desde el enojo).

En el Ceniro Vida, esto implica que el profesional escuche activamente y valide la experiencia de
vida del usuario, reconociéndolo como un interocutor valido.

Objetivo: Fortalecer la comunicacion asertiva en las personas mayores del Centro Vida mediante
actividades participativas que favorezcan la expresion de emaciones, el respeto, la escucha activa
y la sana convivencia, contribuyendo al bienestar psicosocial v a las relaciones interpersonales.

El taller inicié con la bienvenida a las personas mayores y una breve contextualizacion sobre la
comunicacién aseriiva, explicando de manera sencilla que esta consiste en expresar lo que
sentimos, pensamos y necesitamos con respeto hacia los demas y hacia nosofros mismos.

Para introducir el tema, se realizaron algunas preguntas crientadoras como: jAlguna vez han
querido decir algo, pero no lo dijeron? o ;Lo dijeron y la otra persona se molestd?, lo cual permitié
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~ 1 generar reflexion e introducir el concepto de comunicacion asertiva como la capacidad de hablar

il ' . .
.= con respeto, expresar ideas sin ofender y saber escuchar a los demas.

Posteriormente, se realizé la dindmica rompehielos denominado “El teléfono claro”, en la cual los
beneficiarios se organizaron en circulo y debian transmitir una frase al oido de su compaiero
hasta llegar al Gltimo participante. La frase inicial fue “A mi me gusta que me hablen con respeto”;
sin embargo, al llegar a la tltima persona mayor, la frase cambid y terminé siendo “A mi me gusta
lavar platos”, lo que generd un espacio de risas e integracién grupal. A partir de esta actividad se
realizé una reflexion sobre la importancia de escuchar con atencidn, comunicarse de manera clara
y verificar la informacion para evitar malos entendidos, resaltando que escuchar también hace
parte de una buena comunicacion.

Seguidamente, se desarrollo la actividad central denominada “; Cémo lo dirias?”, en la cual se
presentaron situaciones cotidianas coma cuando un familiar habla de mald manera o cuando un
vecino pone musica muy fuerie. Las personas mayores debian elegir como respenderian ante
estas situaciones, identificando las respuestas pasivas, agresivas y asertivas.

A partir de esto, se explico que existen tres formas de comunicarse:
La comunicacion pasiva: cuando la persona se queda callada.
La comunicacion agresiva: cuando se responde con gritos u ofensas.

La comunicacion asertiva: cuando se habla con respeto, expresandoe lo que se siente sin ofender a
los demas.

De esta manera, se desarrollé la dindmica final denominada “Palabras que construyen”, en la cual
cada beneficiario menciond una palabra o frase positiva que ayuda a mantener una buena
comunicacion, como, por ejemple: por favor, gracias, disculpa, permiso, enire otras. Se explict gue
las palabras tienen poder y gue cuando se habla con respeto y amabilidad se mejoran las relaciones
con fa familia, los vecinos y los compafieros del centro vida,

Durante la reflexion final se resalté que hablar con respeto mejora la convivencia, que escuchar es
tan. importante como hablar y que todas las personas tienen derecho a expresar o que sienten.
Asimismo, se enfatizd en algtinas conductas que reflejan una buenha comunicacion y el buen trato
hacia los demds, como saludar cordialmente, hablar con respeto, escuchar atentamente, demostrar
amabilidad, expresar palabras empaticas y Hamar a las personas por su nombre.
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Y/o EVOLUCIONES A DE  CASOS ESPECIALES
(ESCUCHA ACTIVA Y FORTALECIMIENTO EN RED DE APOYO):

Se realizé intervencion grupal y conversatorio de bienvenida con las personas mayores donde el
eje central es la importancia de un envejecimiento vy la vejez desde el componente psicosocial

La identificacion de casos especiales en personas mayores se realiza a través de la aplicacién de
herramientas de valoracion integral, enirevistas directas y observacidn del entorno familiar y
comunitario. Este proceso permite reconocer situaciones de riesgo asociadas a la presencia de
sintomas depresivos, experiencias de maltrato, aislamiento social o pérdida de autonomia.

La escucha activa y la comunicacién asertiva constituye una estrategia central, pues facilita la
expresion de emociones, la deteccion de necesidades subjetivas y el establecimiento de un vinculo
de conflanza entre la persona mayor y el equipo interdisciplinario.

De manera complementaria, se promueve el fortalecimiento de la red de apoyo conformada por
familiares, cuidadores, vecinos, instituciones comunitarias y servicios de salud. El objetivo es biindar
una vejez positiva por medio de acompafiamiento y soporte integral, contribuyendo a la prevencién
de la dependencia, la promocién del bienestar emocional y la mejora de la calidad de vida.

La evolucidon de estos casos se registra mediante un seguimiento periédico, donde se documentan
los cambios en la condicion fisica, psicoldgica y social de la persona mayor, asf como la efectividad
de las esirategias de apoyo implementadas.

Durante el desarrolio de las actividades de atencién individual y grupal, se identificaron casos, tales
como: el de la sefiora Enelia Rojas, quien manifestd un senfimiento de rechazo por parte del grupo
¥ descontento frente a la atencion recibida por la manipuladora de alimentos, Esta situacion derivo
en que la usuaria contemplara su retiro voluntario del programa. No obstante, tras realizar una visita
domiciliaria enfocada en Ia escucha activa y Ia resolucion de conflictos, se logré iransformar su
percepcion y asegurar su retorno y permanencia en el espacio.”

Seguidamente, se identifica también a |la beneficiaria Arcesia Clarete Celorio, persona mayor de 90
arios de edad, quien reside con su hijo Temistocles, quien también es beneficiario del Centro Vida.
Se evidencia que la persona mayor comparte poco con su familia, ya que la visitan en pocas
ocasiones, situacién que genera sentimienios de tristeza en la beneficiaria. No obsianie, sus
familiares le brindan apoyo econémico y mantienen comunicacion a través de llamadas telefdnicas.

Por otra parte, se identifican dificultades en Ia familia para compartir de manera constante y afectiva
con la beneficiaria, lo cual limita el fortalecimientio de los vinculos familiares y el acompariamiento
emacional hacia la persona mayor.

De acuerdo con la escala de valoracion saocial, la beneficiatia se ubica en nivel 4: moderadamente
incapacitada socialmente, dado que, aunque cuenta con una persona de confianza y apoyo
econdmico por parte de su familia, su red de apoyo contintia siendo fimitada, especialmente en el
acompariamiento afectivo vy la presencia familiar.
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i Por otro lada, se resatta a la beneficiaria Rosa Mary Gémez Mufioz, persona mayor de 64 afios de
edad, quien se encuentra separada desde hace aproximadamente nueve afios. Tiene ires hijos; sin
embargo, actualmente reside con su hijo Joan, destacando que el sostenimienio del hogar recae
principalmente sobre €l, quien se encarga de suplir las hecesidades basicas de la beneficiaria.

En cuanto a las relaciones vinculares, se evidencia una relacién cercana y afectiva con sus hijos.
Se resalta que su hija Marling la visita cada quince dias, permaneciendo en la vivienda de la
beneficiaria con el fin de apoyar en actividades relacionadas con el cuidado, la alimentacion, el
acompanamiento a citas médicas y la supervision en la toma de medicamentos que requiera la
persona mayor.

Respecto al uso del tiempo libre, la beneficiaria realiza actividades como manualidades, ver
television, pintar y coser ropa, actividades que favorecen su ocupacion del tiempo y bienestar
emocional. De acuerdo con la escala de valoracion social, la persona mayor se ubica en nivel 3:
levemente incapacitada socialmente, debido a que presenta dificuliad para visitar a familiares y
amigos, lo que limita parcialmente su interaccién social.
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~ REGISTROS FOTOGRAFICOS:

Sode  |BUENAVENTURA v |BUENAVENTURA

Fecha: |05/03/2026 |Area: | Gerontologia | |Fecha: |24/03/2026 |Area: |Gerontologia

Descripcion: Valoracion Social Integral para
Descripcién: las valoraciones de Escala de identificar las diferentes situaciones de Ia
Recursos son herramientas fundamentales dinamica familiar de la persona mayor del

1 Centro Vida.
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Sede | BUENAVENTURA Sede | BUENAVENTURA
cv ov:
Fecha: | 16/03/2026 | Area: | Trabajo Social Fecha: |19/03/2026 |Area: | Trabajo Social

Descripcidn: taller comunicacion asertiva no
{ es solo una habilidad blanda.

Descripcidn: taller comunicacién, expresar
sentimientos, necesidades y derechos de

manera clara, honesta y directa, sin vulnerar la
dignidad del otro.
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Sede | BUENAVENTURA

Sede
v BUENAVENTURA oV
Fecha: | 24/03/2026 | Area: | Trabajo Social Fecha: |24/03/2026 |Area: | Trabajo Social

Descripcion: Desde. trabajo social, la vejez Descripcion: Desde trabajo social, la vejez
positiva busca que el adulic mayor siga siendo

positiva como proceso intervencién grupal no
es sala asistencial. ¢l protagonista de su propia vida.
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i ANALISIS Y RESULTADOS DE ACUERDO AL MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y
" CENTRADA EN LA PERSONA SEGUN EL. COMPONENTE: PSICOLOGICO.

En el marco del Modelo de Atencidn Integral y Centrada en la Persona (AICP), el componente
psicoldgico se orienta a reconocer a la persona mayor como un sujeto activo, con historia de vida,
capacidades, necesidades y derechos, promoviendo su bienestar emocional, cognitivo y social. Este
modelo prioriza la dignidad, la autonomia, la participacién y el fortalecimiento de las capacidades
individuales, adaptando las intervenciones a las particularidades de cada usuario.

Desde este enfoque, duranie el periodo evaluado se desarrollaron procesos de valoracion
psicoldgica a las personas mayores vinculadas al Centro Vida, con el propésito de identificar su
estado cognitivo, posibles sighos de deterioro y necesidades de acompafiamiento psicosocial,
permitiendo asi orientar planes de atencién individualizados.

Para ello, se aplicaron tres instrumentos estandarizados de :evaluacion cognitiva, ampliamente
validados en poblacidn adulta mayor:

El cuestionario de Pfeiffer (SPMSQ), orientado a detectar el nivel de deterioro cognitivo a fravés de
preguntas breves sobre orientacion, memoria y célculo.

El Examen Mental Minimo (MMSE), que permite evaluar funciones cognitivas globales como
memoria, atencion, lenguaije y orientacion.

La Evaluacién Cognitiva de Montreal (MoCA), instrumento mas sensible para la deteccidn de
deterioro cognitivo leve, que valora funciones ejecutivas, memoria, atencién, lenguaje y habilidades
visuoespaciales.

La aplicacién de estos instrumentos permitié obtener una caracterizacion inicial del estado cognitivo
de los usuarios, evidenciando diversos niveles de funcionamiento, desde procesos cognitivos
conservados hasta casos con posibles alteraciones que requieren seguimiento y acompafiamiento
especifico. Estos resultados constituyen una base fundamental para la planificacién de
intervenciones psicosociales, el disefio de estrategias de estimulacion cognitiva y fa articulacion con
otras componentes del modelo de atencidn.

En este sentido, el componente psicoldgico contribuye significativamente al fortalecimiento del
envejecimiento activo y saludable, promoviendo la calidad de vida de las personas mayores desde
un enfoque integral, diferencial y centrado en la persona.
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| Valoraciones.

En el periodo evaluado, se realizé la valoracion psicolégica a un total de 30 participantes del Centro
Vida, a quienes se les aplicaron los tres instrumentos mencionados: el cuestionaric de Pfeiffer
(SPMSQ), el Examen Mental Minimo (MMSE) y la Evaluacidn Cognitiva de Montreal (MoCA).

A partir de los resultados obtenidos, se identificd que el 70% de las personas mayores presenian
un estado cognitivo dentro de parametros normales, Io que evidencia conservacion de sus funciones
cognitivas y favorece su autonomfa en las actividades de la vida diaria. Por su parte, el 30% restante
presenta indiclos de deterioro cognitive leve, lo que sugiere la necesidad de fortalecer procesos de
estimulacion cognitiva, seguimiento psicosacial y acompafiamiento continuo, en coherencia con el
enfoque preventivo y de atencion-integral centrado en la persona.

Desde el 1 de marzo 31 de 2026 se dio el desarrollo de las tematicas a tehiendo en cuenia su
adaptacion y condicién dentro del ceniro vida y en su red de apoyo, las cuales se describen a
continuacion.

La Vejez Positiva Desde el componente psicolégico,

se desarroll6 la tematica de vejez positiva, orientada a promover en las personas mayores una vision
del envejecimiento como una etapa de desarrollo, crecimiento personal y bienestar, contrarrestando
estereotipos negativos asociades a la edad.

Esta temdtica se abordé mediante espacios grupales participativos, en los cuales se trabajaron
aspectos relacionados con la autoaceptacion, el reconocimienio de la frayectoria de vida, el
forfalecimiento de la aufoestima y la resignificacion de la vejez como una efapa valiosa. Asimismo,
se promovié el reconocimiento de capacidades, habilidades y recursos personales que favorecen
la autonomia y la calidad de vida.

Durante las aclividades, se evidencié una participacion activa de los asistentes, quienes
compartieron experiencias significativas, reflexiones sobre su proceso de envejecimiento y
estrategias personales para afrontar los cambios propios de esta etapa. Estos espacios
contribuyeron al fortalecimiento del bienestar emocional, fa construccién de sentido de vida y la
promocién de actitudes positivas frente al envejecimiento.

Desde el enfoque del Modelo de Atencidn integral y Centrada en la Persona, esta temética aporta
al reconocimiento de la persona mayor como sujeio de derechos, potenciando su rol activo en la
sociedad y favoreciendo procesos de envejecimiento activo y saludable.
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»t Comunicacion Asertiva.

se desarrolld la tematica de comunicacion asertiva, ofientada a fortalecer en las personas mayores
habilidades para expresar sus pensamiertos, emociones y necesidades de manera clara,
respetuosa y oportuna, favoreciendo relaciones interpersonales saludables.

Objetivo:

Fortalecer las habilidades comunicativas de las personas mayores, promoviendo la expresion
asertiva de emociones, pensamientos y necesidades, asi como el desarrollo de la escucha activa y
el respelo en las relaciones interpersonales.

Técnicas ufilizadas:
Se emplearon técnicas psicoeducativas y participativas, tales como:

e Exposicion dialogada sobre los estilos de comunicacion (pasivo-agresivo y asertivo).
= Preguntas orientadoras para la reflexion individual y grupal.

Role playing (juego de roles) para la puesta en practica de habilidades comunicativas.
« Retroalimentacion grupal para e} fortalecimiento del aprendizaje.
e Técnicas de escucha activa y validacién emocional.

Actividades desarrofliadas:

Durante la sesidén, se inicid con una actividad de exploracidn de saberes previos, donde los
participantes compartieron experiencias relacionadas con situaciones de comunicacion en su vida
cotidiana. Posteriormente, se realizé una explicacion clara y contextualizada de los astilos de
comunicacion, apoyada en ejempios practicos.

Seguidamente, se desarroflaron ejercicios de dramatizacién (role playing), en los cuales los
participantes representaron situaciones comunes (familiares, comunitarias), poniendo en practica
formas de comunicacion asettiva. Estas actividades permitieron identificar conductas, emogciones y
alternativas de respuesta mas adecuadas.

Finalmente, se llevé a cabo un espacio de reflexién grupal, donde los asistentes expresaron
aptendizajes adquiridos vy la imporiancia de aplicar estas habilidades en su entorno diario.
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Resultados observados:

Se evidenci6é una participacion activa de los asistentes, asi como la apropiacién de concepios
basicos de la comunicacién asertiva. Los participantes lograron reconocer la importancia de
expresar sus ideas y emociones de manera respetuosa, asi como la necesidad de mejorar Ia
escucha y el manejo de conflictos.

Esta tematica contribuye significativamente al bienestar emocional de las personas mayores,
fortaleciendo sus habilidades sociales, promoviendo relaciones interpersonales mas saludables ¥
favoreciendo su integracidn social, en coherencia con el Modelo de Atencidn Integral y Centrada en
la Persona.

IDENTFICACION Y/0 EVOLUCIONES DE CASOS ESPECIALES
{ESCUCHA ACTIVA Y FORTALECIMIENTO EN RED DE APOYO:

Desde el components psicoldgico, durante el periodo evaluado se realizé la identificacién vy
seguimiento de casos especiales en la poblacion atendida, a partir de procesos de observacion,
interaccion directa y espacios de escucha activa. Estos casos corresponden a personas mayores
que presentan situaciones particulares de vulnerabilidad emocional, social o familiar, que requieren
una atencion diferencial y acompafiamienio continuo.

La escucha activa se constituyé como una herramienta fundamental para la deteccién de
necesidades psicosociales, permitiendo generar espacios de confianza donde los participantes
expresaron libremente sus emociones, preocupaciones y experiencias personales. A fravés de esta
estrategia, se lograron identificar situaciones asaciadas a sentimientos de soledad, dificultades
familiares, duelos, y necesidades de apoyo emocionai.

En cuanto a la evolucién de los casos, se ha realizado seguimiento periédico a los participantes
identificados, evidenciando avances en la expresién emocional, mayor disposicién al didlogo y
fortalecimiento de habilidades para afrontar situaciones cotidianas. Asimismo, se han brindado
orientaciones individuales enfocadas en el manejo emocional, la resolucién de conflictos y el
fortalecimiento de recursos personales.

De manera complementaria, se promovié el fortalecimiento de redes de apoyo, incentivando la
vinculacién con familiares, cuidadores y otros actores significativos, asf como la participacion activa
dentro del Centro Vida. Estas acciones buscan reducir factores de riesgo psicosocial y potenciar
entomos protectores que contribuyan al bienestar integral de las personas mayores.

Este proceso se desarrolla en coherencia con el Modelo de Atencién Integral y Centrada en la
Persona, garantizando una atencién humanizada, individualizada y orientada a |a mejora de la
calidad de vida de los usuatios.
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Casos particulares: ldentificacion de casos especiales {escucha activa y fortalecimiento en
red de apoyo)

Caso 1: Gloria Arboleda (77 anos)

Durante el procesc de acompafiamiento psicosocial, se identificé que la sefiora Gloria Arboleda
presenta manifestaciones asociadas a sentimientos de soledad, necesidad de afecto y limitada red
de apoyo familiar. A través de los espacios de escucha activa, logré expresar experiencias
relacionadas con aislamiento social y baja frecuencia de interaccién con familiares, lo que impacta
su bienestar emocional.

Se evidencia la importancia de fortalecer vinculos significativos y generar espacios de interaccién
que favorezcan su sentido de pertenencia y acompaiiamientc emocional.

Recomendaciones;

Fartalecer su participacion en actividades grupales, promover la construccién de redes de apoyo
dentro del Centro Vida y brindar acompafiamiento psicolégico orientado al manejo emocional y
fortalecimiento de la autoestima.

Caso 2: Jaime Valencia Ortiz {67 afios)

El sefior Jaime Valencia Ortiz fue identificado como caso especial debido a dificultades en Ia
regulacién emocional, evidenciando en algunos espacios respuestas de irritabilidad y baja tolerancia
a la frustracion. Durante los espacios de escucha activa, se identificaron posibles factores asociados
a dinamicas familiares y dificultades en la comunicacién interpersonal, que influyen en su estado
emacional.

Se reconoce la necesidad de fortalecer habilidades para el manejo de emociones y mejorar sus
formas de interaccion con el entorno.

Recomendaciones:

Brindar acompafiamiento psicolégico individual enfocado en manejo emocional, fortalecer
habilidades de comunicacidn asertiva y promover estrategias que favorezcan la expresién adecuada
de emociones en diferentes contextos.

Caso 3: Linares Riascos (76 afios)

En el caso del sefior Linares Riascos, se identificaron situaciones de vulnerabilidad relacionadas
con una red de apoyo limitada y percepcion de abandono, lo cual incide en su estado emocional. A
través de la escucha activa, se logro establecer un espacio de confianza que facilité la expresion de
sus necesidades afectivas, evidenciando sentimientos de fristeza y necesidad de acompafiamiento.

Este caso resalta la importancia de fortalecer entornos protectores y promover la integracion social
como factores clave para el bienestar.
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~Construends prodreso desde 1003-

Recomendaciones:

Fortalecer la red de apoyo institucional y comunitaria, incentivar su participacion en actividades
grupales y realizar seguimiento desde el componente psicoldgico para acompafiar su proceso
emociona
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REGISTROS FOTOGRAFICOS:
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)Fecha: 032026 | frea: | Psicologia

Fecha: |10 /032026 | Area: Psicologia

BDescripcion: Aplicacion del cuestionario de
Preiffer (SPMSQ) para valorar €] estado
coghitivo de la persona mayor de manera
individual y detectar posibles alteraciones
coghnitivas.

Descripcion: Aplicacion del Examen Mental
Minimo (MMSE) para evaluar de manera
rapida y estandarizada las funciones
cognitivas generales de la persona mayor
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TV cv;
Fecha: | 05 /032026 Area: | Psicologia Fecha: Area: | Psicologia

Descripcion: Taller de comunicacion
asertiva, donde las personas mayores
participaron en dinamicas y ejercicios
practicos.

Descripcién: Taller de comunicacion asertiva,
para fortalecer la- expresion clara de
emaociones, pensamienios y necesidades, asi
como la escucha activa.
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'Fechéf 19/03/2026 Area: Psicologia Fecha: |20/03/2026 |Area: Psicologia
v ;

Descripeidn: Taller de vejez positiva, en el
que las personas mayores reflexionaron
sobre la importancia de reconocer sus
capacidades, fortalecer la autcestima y
disfrutar de esta etapa de la vida.

Descripcion: Acompaiiamiento psicoldgico
individual, brindando escucha activa,
orientacién y apoyo emocional personalizado
segln las necesidades de la persona mayor.
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~Construsiendo progyeso desde 1993-

” La atencién integral de las personas mayores constituye un pilar fundamental para garantizar una
longevidad activa, digna y saludable. En el marco de las acciones programadas para el mes de
marzo de 2026 por parte de las auxiliares de enfermeria y medina general del Centro Vida
Buenaventura reafirma su compromiso con el bienestar de sus 120 beneficiarios, implementando
una estrategia de atencion primaria convencional.

Esta iniciativa surge bajo la premisa de que la salud en la vejez no es solo la ausencia de
enfermedad, sino el mantenimiento de la funcionalidad y el fortalecimiente de los lazos comunitarios.
Durante este periodo, se desarrallara un cronograma de actividades disefiado especificamente para
responder a las necesidades fisicas, cognitivas y socicemocionales de nuestra poblacion,
aprovechando el entorno y la riqueza cultural de nuestra region.

OBJETIVOS GENERAL:

Prestar los servicios de atencion integral a las personas mayores beneficiarios del programa
CENTRO VIDA BUENAVENTURA afio 2026 de los niveles A1 hasta C18 del Sisbén IV. Que estén
en situacion de vulnerabilidad en el Distrito especial de Buenaventura, en la canasta de servicios y
dando cumplimiento a la ley 1276 de 2009, bajo la implementacién del modele de atencién integral
y centrado en la persona (AICP), en los programas Centro Vida en el territorio nacional colombiano

. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar a las personas mayores que sonh beneficiarias del programa Centro Vida
Buenaventura, una atencién primaria de calidad durante la jornada diaria.

* Mejorar las condiciones de salud de los beneficiarios al realizar conversatorios y educacion
acerca de la atencion primaria en salud.

» Brindar recomendaciones de vida y dieta saludable para un impacto favorable a sus
condiciones de salud.
Educar sobre los signos de alarma para una consulta a urgencia temprana.

o Toma diaria de presiones arteriales y demas signos vitales a todos lo beneficiario para
prevenir complicaciones durante la estancia en el Ceniro Vida.

« Brindar acompafiamiento a las personas de movilidad reducida durante su estancia en el
Centro Vida para prevenir accidentes.

» Promover la movilidad activa a los adultos mayores y asi tener un impacto en el
mejoramiento de su salud.
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Mediante las indicaciones e instrucciones establecidas del centro vida se realizan las siguientes
actividades:

« Toma de signos vitales al inicio de cada jomada

e Charlas de socializacién sobre |a importancia de tomar signos vitales,

s Charla de cuidado personal.
Sensibilizacion sobre el riesgo cardiovascular.
Acompariamiento en atencidn primaria en salud en las diferentes actividades
Atencién primaria por parte de medicina.

ANALISIS Y RESULTADOS DE ACUERDO AL MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y
CENTRADA EN LA PERSONA SEGUN EL. COMPONENTE:

La efectividad del modelo de atencién integral y centrada en la persona para mejorar la salud y la
calidad de vida de las personas mayores con enfermedades crénicas como hipertension arterial,
diabetes, enfermedad renal, antecedentes coronarios y de otros origenes, permitiendo una abordaje
mas holfstico y personalizado de las

necesidades de las personas mayores, ademas de brindar orientacion respecto a sus necesidades
primarias en salud {o que puede {levar a mejores resultados generales y una mayor satisfaccion con
la atencion recibida desde el area de atencion primaria en salud del CENTROQ VIDA Buenaventura.,

Basado en los resultados del andlisis, se recomienda:

Continuar implementando el modelo de atencion integral y centrada en la persona: inicialmente con
la continuacion de la valoracion inicial de cada usuario. El modelo ha demostrado ser efectivo para
mejorar la salud y Ia calidad de vida de las personas mayores.

Monitorear y evaluar continuamente: Continuar monitoreando y evaluando los resultados del modelo
para asegurarse de que se estan alcanzando los objetivos deseados y realizar ajustes segiin sea
necesario.
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evidencia la atencidn, la toma de signos vitales y charlas y actividades realizadas durante el mes,
se realizaron atenciones integrales por parte de medicina general que constaban de identificacion
del paciente, con la usuaria Celina lbarguen, toma de signos vitales y examen fisico donde se
examina y se realiza la auscultacién del usuario Dorian hurtado donde se toman presiones a los
usuarios flor maria Angulo, Maria Enilda Caicedo, Tito Mosquera. por las enfermeras Dennis, Fanny
y maria cruz respectivamente. se atendieron a 120, 70 adultos mayores presentaban enfermedades
cronicas tales con hiperiension arierial, diabetes mellitus tipo 2, y enfermedad renal de diferentes
estadios, dislipidemia, hiperplasia prostatica benigna y LES. Lamayaria de estos usuarios contaban
con sus manejos instaurados y ademas asistian a controles en sus EPS primatias, como caso
particulares se hallaron paciente que no contaban con manejo ni controles médico, algunos
usuarios que tiene dificultades para asistir a citas de control y rutina por lo que se realizaron
gestiones para el mejoramiento y el acompafiamiento de estos beneficiarios para gestionar citas de
control dado que asistir a los controles de sus patologias de base es fundamental para prevenir la
afectacion negativa a. salud y bienestar integral y prevenir alteraciones graves como infartos y
accldentes cerebro vasculares y otras complicaciones.

Por ofro lado, ya que se cuenta con un equipo interdisciplinario conformado por varios componentes
en salud como lo son psicologia, nutricién, terapia fisica, se identifican los pacientes que pueda
requerir intervenciones por los profesionales encargados de dichos componentes para asi brindar
una atencion

global y encaminada a las necesidades de cada usuario, la valoracion clinica de Felisa Ruiz,
donde se ve la valoracian clinica y anamnesis de Martin Mina. donde se detectd que el usuario no
tiene patologias ni enfermedades de base por lo que no requiere manejo médico se evidencia
formatos de remisiones a los ofros componentes del centro vida.

TOMA DIARIA DE SIGNOS VITALES

La toma de signos vitales representa el primer escalon de la seguridad clinica y el bienestar
preventivo dentro del centro vida Buenaventura. Para la poblacién de las 120 personas mayores
como beneficiarias, este procedimiento no es una ruting administrativa, sino una herramienta
diagnostica vital que permite al equipo de atencién primaria actuar con precision y oportunidad.

Por tanto, se detalla la importancia de esta labor realizada por el médico general y los auxiliares
de enfermeria a traves de deteccion temprana de riesgos silentes por diversas patologias en el
adulto mayor, como la hipertensién arterial o las arritmias, pueden cursar de manera asintomatica.
La medicion constante de la tensién arterial y la frecuencia cardiaca permite identificar anomalias
antes de que se convierian en emergencias medicas, como accidentes cerebrovasculares o crisis
hipertensivas.
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Corstyugerdo progreso desde 1993~
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.| CHARLAS EDUCATIVAS

La realizacion de charlas educativas en salud para las 120 personas mayores del Centro Vida
Buenaventura es una estrategia de medicina preventiva que transforma la informacién técnica en
herramientas de vida.

En el contexio de las actividades de marzo de 2028, 1a labor pedagégica del médico general y las
auxiliares de enfermeria es fundamental por las siguientes razones:

Fomento del Autocuidado y la Autonomfa, el objetivo principal es empoderar al adulto mayor. Al
comprender como funciona su cuerpo y sus patologias, los 120 beneficiarios dejan de ser
recepiores pasivos de cuidados para convettirse en

gestores de su propia salud. Esto reduce la dependencia y mejora su capacidad para tomar
decisiones cotidianas saludables como prevencion de Comiplicaciones y

Accidentes Caseros, las charlas dirigidas por el equipo de atencién primaria permiten abordar
temas criticos como:

Socializacion sobre la importancia de tomar los signos vitales
Charla de cuidado personal y cuidado en casa.

Charla sobre riesgo cardiovascular dirigido a aduftos mayores.

Todos los meses durante la consulta médica se socializa la deteccién Temprana de "Alarmas" de
Salud, cuando las auxiliares y el médico explican de forma sencilla los sintomas de alerta (por
ejemplo, sefiales de un infarto o de deshidratacion), los adultos mayores aprenden a identificar
estas sefiales en si mismos o en sus compafieros, permitiendo una reaccién rapida que puede
salvar vidas. Por lo anterior, en el mes de marzo de 2028 se desarrollaron los siguientes temas de
manera grupal con las 120 personas mayores del Centro Vida, los cuales fueraon:

IMPORTANCIA DE TOMAR LOS SIGNOS VITALES

La toma de signos vitales en las 120 personas mayores del Centro Vida Buenaventura no debe
entenderse como un procedimiento de rutina mecanica, sino como la herramienta de biovigilancia
mas critica y efectiva de la atencién primaria. En el proceso de envejecimiento, el organismo
experimenta una reduccion gradual de su "reserva fisiolégica”, o que significa que los sistemas
cardiovascular, respiratorio y termorregulador pierden su capacidad de adaptarse rapidamente a
cambios internos o ambientales. Por esta razén, los signos vitales (tensién arterial, frecuencia
cardfaca, frecuencia respiratoria, saturacién de oxigeno y temperatura) se convierten en el Unico
lenguaje objetivo y fidedigno que permite al médico general y a las auxiliares de enfermeria
"escuchar” lo que el cuerpo del adulto mayor no.siempre logra expresar mediante sintomas claros.
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La importancia de este control radica, en primer lugar, en la deteccion temprana de eventos silentes.

En la vejez, muchas patologias graves como la hipertension arterial severa, las arritmias cardiacas

o las infecciones incipientes pueden presentarse sin dolor, sin fisbre o con sinfomas atipicos que el

beneficiario podria confundir con el cansancio prapio de la edad. El monitoreo constante permite
identificar estas "alarmas bioldgicas" antes de que evolucionen hacia crisis catastréficas, como un
accidente cerebrovascular (ACV) o un infarto agudo de miocardio, permitiendo una intervencion
médica preventiva que salva vidas y evita hospitalizaciones trauméaticas.

En el contexto especifico de Buenaventura, donde el factor climatico de marzo impone altas
temperaturas y humedad, la toma de signos vitales es el principal escudo contra la deshidratacién
y la fatiga térmica. Dado que el centro promueve

un envejecimiento activo con ejercicios y recreacion, los auxiliares de enfermeria utilizan estos datos
como un "semaforo de seguridad clinica". Validar que un adulto mayor tiene una frecuencia cardiaca
y una saturacién de oxigeno estables antes de iniciar una actividad fisica garantiza que el esfuerzo
sea terapéutico y no un riesgo para su integridad.

Finalmente, el acto de la toma de signos vitales refuerza el vinculo de cuidado humanizado; para el
adulto mayor, sentir que su salud es monitoreada profesionalmente reduce la ansiedad, eleva su
percepcion de seguridad y fortalece su sentido de pertenencia y valor dentro del Centro Vida,
consolidando asi un modelo de atencion que protege la vida desde la ciencia y la empatia.

CUIDADO PERSONAL

Ei cuidado personal en las personas mayores del Centro Vida Buenaventura frasciende la simple
asisiencia en las actividades de la vida diaria; se define como un conjunto de practicas
conscientes, fisicas y emocionales, orientadas a preservar la funcionalidad, la autoestima y la
calidad de vida.

En el marco del envejecimiento y la vejez, el autocuidado no es una opcién estética, sino una
esirategia de salud preventiva fundamental que permite al individuo mantener el conirol sobre su
propio cuerpo y su entorno, retrasando la dependencia y fomentando un sentimiento de utilidad y
pertenencia.

Desde la perspectiva de la atencion primaria, el cuidado personal abarca dimensiones crificas que
el equipo de salud (médica general y auxiliares de enfermeria) debe forfalecer. La primera es la
higiene e integridad cutanea, que en el clima himedo y célido de Buenaventura resulta vital para
prevenir infecciones, micosis o lesiones por presién. Un adulio mayor que mantiene una piel
hidratada y limpia no solo evita complicaciones clinicas, sino que refuerza su autoimagen y bienestar
psicolGgico. A esto se suma la higiene oral, cuya importancia radica en garantizar una nutricién
adecuada; sin una salud bucal Gplima, la ingesta de alimentos se dificulta, o que deriva en
desnutricion y debilidad sistémica.
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Asimismo, el cuidado personal incluye la gestién de la hidratacion y la nutricién balanceada. En el
- mes de marzo de 2026, con las condiciones climaticas de la regién, educar a los 120 beneficiarios '
en la ingesta constante de liquidos y en una dieta adaptada a sus patologias crénicas (como la
hipertensidn o la diabetes) es el pilar que sostiene su energia diaria. Un adulto mayar que conoce
la importancia de alimentarse e hidratarse correctamente estd realizando, por si mismo, la
intervencion médica mas efectiva de todas: Ia prevencién.

RIESGOS CARDIOVASCULARES

Elriesgo cardiovascular en las personas mayores se define como la probabilidad de presentar una
enfermedad de los vasos sanguineos o del corazén, como el infarto agudo de miocardio o el
accidente cerebrovascular (ACV), en un periodo determinado. En el contexto de los 120
beneficiarios del Centro Vida Buenaventura, la gestién de este riesgo no es solo una tarea clinica,
sino un imperativo de supervivencia, dado que las enfermedades cardiovasculares representan la
principal causa de morbimortalidad y discapacidad funcionat en la poblacién adulta mayor a nivet
mundial.

Durante el proceso de envejecimiento, el sistema cardiovascular sufre cambios estructurales
fisiologicos, como el endurecimiento de las arterias (arteriosclerosis) y la disminucién de la
elasticidad cardiaca, lo que hace que el corazén sea mas vulnerable a factores externos. La
importancia de la intervencidn por parte del médico general y las auxiliares de enfermeria radica en
que el riesgo cardiovascular en la vejez es “acumulativo y multifactorial”. Factores como la
hipertension arterial cronica, fa diabetes meliitus, el sedentarismo y los niveles elevados de fipidos
en sangre (colesterol y triglicéridos) se potencian entre si, creando un escenario de alta fragilidad
donde un evento agudo puede comprometer de forma irreversible la autonomia del mayor.

En el contexio de Buenaventura, factores ambientales como el calor exiremo y la humedad
caracteristicos del mes de marzo afiaden una carga adicional al sistema circulatorio. Las altas
temperaturas exigen que el corazon trabaje con mayor intensidad para regular la temperatura
corporal, lo que en pacientes con patologfas previas puede desencadenar crisis hipertensivas o
cuadros de insuficiencia cardiaca si no existe una monitorizacién constante de los signos vitales.
Por ello, el control hemodindmico diario es la herramienta diagndstica mas poderosa para detectar
de manera precoz descompensaciones que el adulto mayor, por su disminuida sensibilidad al dolor,
podria no reportar a tiempo.

La estrategia de atencién primaria para este mes integré la vigilancia clinica con la educacién en
salud. No basta con medicar; es fundamental que los 120 adultos mayores comprendan la conexion
entre sus habitos como la reduccion del consumo de sodio, la importancia de fa hidratacion
constante y la realizacion de actividad fisica adaptada y la salud de sus arterias. El objetivo es
transformar el “riesgo” en una oportunidad de prevencién activa. Al empoderar a las personas
mayores de} centro vida con charlas educativas, se logra una mayor adherencia a los fratamientos
farmacolGgicos y una reduccion significativa de los ingresos hospitalarios de emergencia.
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En conclusidn, el abordaje del riesgo cardiovascular en el Ceniro Vida Buenaventura es un

' -~'~-,,_q ﬁr"’ compromiso con la persistencia con calidad. Identificar, monitorear y educar sobre estos riesgos

permite que las 120 personas mayores del cenfro vida vivan un envejecimiento activo, minimizando
las secuelas de las enfermedades crénicas y garantizando que el corazén, motor de su vitalidad,
funcione bajo las mejores condiciones de seguridad y cuidado profesional posibles.

ACOMPANAMIENTO EN EL RECORRIDO DE BUS QUE TRANSPORTA AL ADULTO MAYOR

El equipo de atencidn primaria en salud que consta de enfermeria y medicina, hace
acompanamiento al desplazamiento de los usuarios en la ruta del bus que los recoge al inicio de la
jornada en los diferentes puntos de la ciudad de Buenaventiura, tantc en la zona continental y la
zona isla, al finalizar la jornada, como personal de la salud en atencién primaria custodiamos el
bienestar de la persona mayor en todo momento desde el contacto iniciando el dia hasta que
culminar la jornada diaria; por lo que se realiza a acompafiamiento a los usuarios que presentan
limitaciones.

ACOMPANAMIENTO EN LAS CONSULTA MEDICAS POR PARTE DE ENFERMERIA

El dia 26 de febrero a las 10:45 a.m., la usuaria beneficiaria del Centro Vida Sebastiana Mosquera
manifesto presentar dolor intercostal, refiriendo sensacion de “aire encajado”. De manera inmediata,
el personal de enfermeria procedis a la toma de signos vitales, evidenciando una presién arterial de
160/90 mmHg. Se informé oportunamente a la coordinadora del Centro Vida.

Ante la situacion, se activ la ruta de traslado en ambulancia, siendo remitida al centro de salud.
Durante la valoracidn inicial se evidencié incremento en las cifras de presién arterial.

La usuaria fue trasladada en compafiia de la auxiliar de enfermeria del Centro Vida y el personal de
ta ambulancia. Posteriormente, hizo presencia un familiar y la paciente fue valorada por el médico
del Centro de Salud Bellavista, donde continué su atencion,

ACOMPANAMIENTO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LOS
GRUPOS INTER DISCIPLINARIO.

Las auxiliares de enfermeria a lo largo de la jornada de las diferentes actividades brindan
acompanamiento permanente desde el inicic de Ia jornada hasta la finalizacién de esta. Se hace el
acompafiamiento al equipo interdisciplinario como son: las profesoras de cognitiva, se les brinda
acompafiamiento a los profesores de cultura, a los profesores de educacidn fisica y deporie, a los
gerontologos, a las trabajadoras sociales, al drea de psicologia y nutricion. Siendo parte de la
integracion como equipo interdisciplinario durante actividades de deporte, Con el adulto mayor,
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Bescripcion: Usuaria — Celina Ibarguen

valoraciéon médica individual a pacientes del
centro vida.

Descripcidn: Usuaric — Dorian hurtado
valoracion médica individual a pacientes del

centro vida.
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Descripcidon: Usuaria - marfa
toma de signos vitales a cargo
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Enilda Caicedo
de auxiliar
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Descripeion: usuario — fito Mosquera

toma de signos vitales y glucémetro a cargo
de auxiliar Maricruz

Descripcion: usuaria Felisa Ruiz. formato de
historia clinica y valoracion de los usuarios del
centro vida.
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Descripcion: usuario Martin
Mina. valoracién y anamnesis de usuario del
centro vida.

Descripcion: formatos de remisiones a otros
camponentes del centro vida.
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Atencién

{ primaria

Atencién

Fecha: |20/03/2026 |Area: |Primaria

toma de signos vilales

Descripeion: charla sobre importancia de

Descripcidn: charla sobre higiene personal.
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"y BUENAVENTURA cv- BUENAVENTURA
Alencion ]
primaria Atgncipn
Fecha: | 03/24/2026  |Area: Fecha: |03/24/2026 Area; |Primara

vida,

Descripcion: Reunién mensual informativa
coh acudientes de beneficiarios del centro

Descripcidn: acompariamiento en el recorrido
de los buses, velando por el bienestar de los
beneficiarios.
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BUENAVENTURA ‘ g’f/“_*e‘ BUENAVENTURA

Atencion .
Atencion

primaria | Atencic
Fecha: | 03/26/2026 | Area: Fecha: |03/26/2026 |Area: [PRmana

Descripcion: La usuaria es movilizada en silla
de ruedas hasta la ambulancia, efectuando
luego su traslado al servicio de salud
correspondiente.

Descripcion: Se efectué el lamado a la
ambulancia, se activo la ruta de emergencia
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Sede | BUENAVENTURA Sede | BUENAVENTURA
CV; CV:
Atencién .
primaria Atencion
Fecha: | 03/26/2026  |Area: Fecha: |03/26/2026  |Area: |Primara
Descripcién: Se realiz¢ el fraslado en Deseripcién: La beneficiaria es trasladada a
ambulancia hacia el centro de salud, la clinica, donde ingresa para valoracion y
activando la ruta de emergencia. atencion en urgencias.
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./ 6.3 COMPONENTE ACTIVIDAD FISICA.

El envejecimiento poblacional constituye uno de los fenémenos demogréaficos mas relevantes a nivel
mundial, generando importantes desafios para los sistemas de salud, especialmente en lo
relacionado con la promocién de la autonomia, la prevencion de la discapacidad y el mantenimiento
de la calidad de vida en las personas mayores. En este contexto, la atencion integral del adulto
mayor requiere esirategias qgue permitan evaluar de manera objetiva su estado funcional, asf como
implementar intervenciones oportunas que favorezcan su bienestar fisico, mental y social.

En el Centro Vida de Buenaventura, donde se atiende a 120 adultos mayores, se hace necesario
desarrollar procesos sistemdticos de valoracion e intervencion fisioterapéutica que permitan
identificar las condiciones individuales de cada usuario. Dentro de estas valoraciones, el analisis del
equilibrio y la marcha mediante la Escala de Tinetti resulta fundamental para determinar el riesgo
de caidas, uno de los principales faciores asociados a la morbilidad, la pérdida de independencia y
el deterioro funcional en esta poblacién. Asimismo, la evaluacién de la capacidad para realizar
actividades basicas de la vida diaria, a través de la Escala de Barthel, permite establecer el nivel de
independencia funcional y orientar la planificacién del cuidado y 1a rehabilitacién.

De igual manera, la implementacién de programas de intervencién fisioterapéutica en el adulio
mayor debe basarse en una valoracion integral que contemple aspectos fisicos, funcionales y
contextuales, con el fin de disefiar planes de tratamiento individualizados y progresivos. Estas
intervenciones incluyen el fortalecimiento musctilar, el entrenamiento del equilibrio, la reeducacién
de la marcha y la promocién de la actividad fisica regular, elementos clave para preservar la
funcionalidad y prevenir el deterioro asociado al envejecimiento.

Adicionalmente, las charlas educativas desempefian un papel fundamental dentro del abordaje
integral, ya que permiten sensibilizar y capacitar a los adultos mayores sobre Ia importancia del
autocuidado, la practica regular de actividad fisica, la prevencion de caidas y el control de factores
de riesgo cardiovascular. A través de estos espacios de educacidn en salud, se fomenta Ia
participacion activa de jos usuarios, se fortalecen habitos de vida saludables y se promueve ja
adherencia a las recomendaciones terapéuticas, contribuyenda asi a mejorar su calidad de vida.

Por ofra parte, la actividad fisica desempefia un papel esencial en la salud del adulto mayor, no solo
al contribuir al mantenimiento de la movilidad y la independencia, sino también al reducir el riesgo
de enfermedades crénicas no transmisibles, especialmente las de origen cardiovascular. La practica
regular de ejercicio fisico favorece el control de factores de riesgo como Ia hipertension artenial, Ia
diabetes y la obesidad, mejorando la capacidad cardiorrespiratoria y el bienestar general de esta
pohlacion.
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- + En este sentido, el presente informe tiene como proposito describir el proceso de valoracion
. funcional, el desarrollo de estrategias educativas y el inicio de la intervencion fisioterapgutica en los

adultos mayores del Centro Vida de Buenaventura, destacando la importancia de herramientas
estandatizadas de evaluacién, del ejercicio fisico y de la educacién en salud como pilares
fundamentales para la promocidn del envejecimiento activo, la prevencién de complicaciones y el
fortalecimiento de la autonomia en esta poblacion.

En complemento a las estrategias de valoracion e intetvencion, resulta fundamental integrar
acciones de promocion y prevencién orientadas al fortalecimiento de estilos de vida saludables en
la poblacién adulta mayor. En este sentido, la educacion en salud se consolida como una
herramienta clave para generar cambios conduciuales sostenibles, permitiendo a los usuarios
adquirir conocimientos y habilidades que favorezcan su autocuidado y reduzcan la aparicién de
complicaciones asociadas al envejecimiento.

Las charlas educativas desarrolladas en el Ceniro Vida de Buenaventura abordan tematicas
relacionadas con la importancia de la actividad fisica, la prevencion de caidas, el cuidado del
sistema cardiovascular y la adopcién de habitos saludables. Estos espacios no solo facllitan la
transmisién de informacién, sinc que también promueven la interaccién social, el aprendizaje
colectivo y el empoderamiento de los adulios mayores frente a su propic procesc de salud-
enfermedad.

De esta manera, la combinacién de la intervencion fisioterapéutica con estrategias educativas
permite un abordaje integral que trasciende el tratamiento fisico, impactandoe positivamente en Ia
percepcion de bienestar, la autonomia funcional y la calidad de vida de los usuarios. Asi, se fortalece
el rol activo del adulio mayor deniro de su eniorno, favoreciendo un envejecimiento digno, saludable
y pariicipativo.

OBJETIVO GENERAL:

Brindar un programa de rehabilitacién fisica integral a los 120 adultos mayores del Centro Vida del
municipio de Buenaventura, orientado al mejoramiento de la capacidad funcional, el fortalecimiento
muscular, el equilibrio y la marcha, con el fin de promover la independencia en las actividades de la
vida diaria, prevenir el riesgo de caidas y contribuir al mantenimiento de una adecuada calidad de
vida bajo un enfoque de atencion integral y cenfrado en la persona.
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Evaluar el equilibrio y la marcha de los adultos mayores del Centro Vida de Buenaventura mediante
la aplicacion de la Escala de Tinetti, con el fin de identificar el riesgo de caidas.

Determinar el nivel de independencia funcional en las actividades bésicas de {a vida diaria utilizando
la Escala de Barthel.

Disefiar e implementar un plan de intervencidn fisioterapéutica individualizado orientado al
fortalecimiento muscular, el entrenamiento del equilibrio y la mejora de la marcha.

Promover la préctica regular de actividad fisica como estrategia para el mantenimiento de la
capacidad funcional y la prevencion del deterioro fisico.

Desarrollar charias educativas enfocadas en el autocuidado, la prevencion de caidas y la
disminucion de factores de riesgo cardiovascular.

Fomentar la adopcidn-de hébitos de vida saludables que contribuyan al mejoramiento de ia calidad
de vida de los adultos mayores.

Realizar seguimiento a la evolucién funcional de los usuarios para evaluar la efectividad de las
intervenciones implementadas.

METODOLOGIA DE INTERVENCION GRUPAL:

La metodologia de intervencién grupal desarrollada en el Centro Vida de Buenaventura se
fundamenta en un enfoque participativo, inclusivo y adaptado a las caracteristicas funcionales de
los 120 adulios mayores vinculados al programa. Esta intervencion se orienta a promover el
mantenimiento de la capacidad funcional, la prevencién de riesgos asociados al envejecimiento y el
fortalecimiento de habitos de vida saludables, mediante aclividades estructuradas y supervisadas.

En primera instancia, se realiza una valoracién inicial grupal e individual que permite identificar el
estado funcional de los participantes, teniendo en cuenta variables como el equilibrio, la marcha, la
fuerza muscular y el nivel de independencia en las actividades de la vida diaria. A partir de estos
resultados, se organizan subgrupos homogéneos segtn el nivel de capacidad funcional, con el fin
de garantizar la seguridad y la adecuada dosificacion def  ejercicio.
Las sesiones grupales se desarrollan con una frecuencia establecida, incluyendo fases de
calentamiento.
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,}”burante el calentamiento se realizan ejercicios de movilidad articular y activacion cardiovascular
1 ¢ suave. En la fase central se implementan ejercicios de fortalecimiento muscular, entrenamienta del
5, | equifibrio, coordinacién y marcha, adaptados a fas capacidades de los participantes.
De manera complementaria, se integran charlas educativas grupales como estrategia de promocidn
y prevencion, abordando teméticas como la importancia de la actividad fisica, la prevencion de
caidas, Estas actividades fomentan la participacién activa, el aprendizaje significativo y la adopcién
La intervencion grupal se caracteriza por el monitoreo constante de la respuesta de los participantes,
la progresién gradual de los ejercicios y la implementacién de medidas de seguridad para prevenir
eventos adversos. Asimismo, se realiza seguimiento periddico para evaluar los avances en la
funcionalidad y ajustar las actividades segtin las necesidades identificadas, garantizando asi una
atencion integral y de calidad para la poblacién adulta mayor.
Fese Actividad Deseripeion Objetive
Valoracidn | Evaluacién Aplicacion de escalas (Tinstti  Identificar ] estado
inicial funcional y Barthel), valoracion de funcional y riesgo de
fuerza, equilibrio y marcha caidas
wé?éan’!’zacién de | Clasificacién Distribucion de adultos QGarantizar seguridad y
grupos mayores segln nivel adecuada dosificacién
funcional (alio, medio, bajo)  del gjercicio
"Calentamiente | Movilidad y Ejercicios articulares suaves  Preparar el cuerpay |
; activacion y activacion cardiovascular ~ prevenir lesiones !
leve ‘
Fase central Ejercicio Fortalecimiento muscular, Mejorar capacidad
terapéutico equilibrio, coordinacién y funcional e
entrenamiento de la marcha  independencia
Vuelaala | Estiramientoy  Ejercicios suaves de Favorecer
calma relajacion estiramiento y respiracion Tecuperacion y evitar
faﬁga !
Charlas Educacidn en Temas: autocuidado, Promover hébitos
educativas salud actividad fisica, prevencion saludables y
de caldas y riesgo prevencion
cardiovascular
‘Seguimiento Reevaluacién Control peritdico del Medir avances y
progreso funcional ajustar intervencion
Seguridad Supervision Monitoreo constante durante  Prevenir eventos
: las sesiones adversos
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ANALISIS Y RESULTADOS DE ACUERDO AL MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y
CENTRADA EN LA PERSONA SEGUN EL. COMPONENTE:

En el marco del modelo de atencidn integral y centrada en la persona, Ia intervencion desarrollada
en el Centro Vida de Buenaventura con los 120 adultos mayores permitié evidenciar avances
significativos en diferentes componentes relacionados con la funcionalidad, la autonomia y el
bienestar general de los usuarios.

En el componente fisico-funcional, los resultados obtenidos a partir de la aplicacién de instrumentos
como la Escala de Tinetti y la Escala de Barthel evidenciaron una mejoria progresiva en el equilibrio,
la marcha y el nivel de independencia en las actividades bésicas de la vida diaria. Se observo una
disminucién en el riesgo de caidas y un aumento en la seguridad durante la deambulacion, lo cual
impacta positivamente en la calidad de vida de los participantes.

En el componente de promocion y prevencion, la implementacion de programas de ejercicio
terapéutico y actividad fisica regular contribuyé al control de factores de riesgo cardiovascular, tales
como la hipertension arterial, el sedentarismo y la disminucién de la capacidad aerébica. Asimismo,
las charlas educativas fortalecieron el conocimiento de los adultos mayores sobre el autocuidado,
promoviendo la adopcidn de habitos de vida saludables.

En el componente psicosacial, la intervencion grupal favorecio la interaccion social, la participacién
activa y el fortalecimiento de redes de apoyo entre los usuarios. Las actividades realizadas
generaron espacios de integracion, mejorando el estado de animo, la motivacion y la adherencia al
programa, aspectos fundamentales para el mantenimiento de la salud integral.

Finalmente, en el componente de atencion centrada en la persona, se destacé la importancia de la
individualizacién de las intervenciones, ieniendo en cuenta las capacidades, necesidades y
preferencias de cada adulto mayor. Esto permitié brindar una atencién més humanizada, respetuosa
y efectiva, promoviendo la autonomia y el empoderamiento de los usuarios en su proceso de
cuidado.

En conclusion, los resultados obtenidos reflejan que la implementacion de un modelo de atencién
integral y centrado en la persona, apoyado en la intervencidn fisioterapéutica y la educacién en
salud, contribuye de manera significativa al mejoramiento de la funcionalidad, la prevencion de
riesgos y el bienestar general de la poblacién adulta mayor del Centro Vida de Buenaventura.

Analisis de la intervencion fisioterapéutica

La intervencion fisioterapéutica desarrollada en los adulios mayores del Centro Vida de
Buenaventura evitdencio un impacto positivo en la funcionalidad y el bienestar general de los
participantes, al estar basada en un enfoque integral, progresivo y centrado en la persona. A partir
de la valoracién inicial, fue posible identificar las principales limitaciones en e} equilibrio, la marcha,
la fuerza muscular y la independencia funcional, lo que permitié disefiar estrategias de intervencién
ajustadas a las necesidades individuales y grupales.
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| ~Corstrugends progreso desde 1993~
- Durante el desarrolio de las sesiones, se observé una mejor adherencia por parte de los adultos
-+ mayores, favarecida por la implementacion de actividades dinamicas, seguras y acordes a sus
' capacidades. El trabajo sistematico en fortaletimiento muscular, entrenamiento del equilibrio y
reeducacion de la marcha contribuyd a mejorar la estabilidad postural y la confianza en {a movilidad,
reduciendo el riesgo de caidas y promoviendo una mayor aufonomia en las actividades de la vida
diaria.
Asimismo, la inclusidn de charlas educativas fortaleci6 el procesao terapéutico, ya que permitié a los
participantes comprender la importancia de la actividad fisica, el autocuidado y la prevencién de
enfermedades, generando cambios positivos en sus habitos de vida. Este componente educativo
favoreci6 la continuidad de las recomendaciones fuera de las sesiones, potenciando los resultados
obienidos.

Por otra parte, fa intervencién grupal facilité fa interaccion social, incrementando la motivacién y el
compromiso de los usuarios con el programa, lo cual se reflejé en una participacidn constante y
activa, Sin embargo, se identificaron algunas limitaciones, como la variabilidad en los niveles
funclonales de los participantes y la posible presencia de comorbilidades, lo que requirid ajustes
permanenies en la desificacion y el tipo de ejercicios.

En conclusién, la intervencidn fisioterapéutica implementada demosiré ser efectiva para mejorar fa
capacidad funcional, promover la independencia y prevenir riesgos en los adultos mayores,
resaltando la importancia de mantener programas continuos, personalizados y acompafiados de
estrategias educativas que garanticen un envejecimiento activo y saludable.

Resultados: Tras la implementacién de la intervencion fisioterapéutica y las charlas educativas en
los 120 aduitos mayores del Centro Vida de Buenaventura, se evidenciaron los siguientes resultados
principales:

Mejora en la funcionalidad y movilidad

» Incremento en los puntajes de la Escala de Tinetti, reflejando mejor equilibrio y mayor
seguridad en la marcha.

e Disminucién del riesgo de caidas en la mayoria de los patticipantes.
Aumento en la confianza para realizar desplazamientos y cambios de postura de manera
independiente.

Ineremento de la independencia en actividades de la vida diaria

* Mejora en los puntajes de la Escala de Barthel, especialmente en alimentacién, traslados y
vestirse,

» Reduccién de la dependencia en actividades bésicas para un porcentaje significativo de los
adulios mayores.
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, ~Corstruiendo progreso desde 1993
Adopcién de habifes saludables

« Mayor conciencia sobre la importancia de la actividad fisica regular y el autocuidado.
» Participacion activa en charlas educativas, mostrando interés por prevenir riesgos
cardiovasculares y caidas.

Fortalecimiento de aspectos psicosociales

e Incremento en la interaccidn social durante las sesiones grupales.
¢ Mejora del estado de animo, motivacién y adherencia al programa.
Desattollo de redes de apoyo efifre los participantes.

Prevencion de riesgos
Control de factores de riesgo cardiovascular mediante la promocion de ejercicio fisico regular.

Reduccidn de incidentes relacionados con cafdas durante la intervencién, gracias a la supervisién
y a'los ejercicios de equilibrio.

En resumen, los resultados evidencian que la combinacion de intervencion fisicterapéutica,
actividad fisica y educacién en salud contribuyé de manera significativa al mejoramiento de la
funcionalidad, la autonomia y la calidad de vida de los adultos mayores, apoyando un enfoque de
atencion integral y centrada en la persona.

Analisis estadistico

El presente apartado tiene como finalidad exponer el anélisis estadfistico derivado del proceso de
valoracién funcional e intervencion fisioterapéutica realizado a los 120 adultos mayores vinculados
al programa Centro Vida del municipio de Buenaventura, Este analisis permite interpretar de manera
objetiva las condiciones fisicas y funcionales de la poblacién atendida, asi comeo identificar las
principales necesidades de intervencion en dreas como el equilibrio, la marcha, Ia fuerza muscular
y la independencia en las actividades de la vida diaria.

A partir de la aplicacion de instrumentos estandarizados como la Escala de Tinetti y la Escala de
Barthel, junto con la cbservacion clinica y el seguimienio durante las sesiones grupales e
individuales, se obtuvieron datos relevantes que evidencian el estado funcional de los usuarios y
orientan la toma de decisiones terapéuticas. Asimismo, se analizaron variables relacionadas con la
adherencia al programa, el nivel de participacion y las principales alteraciones identificadas.
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w0 ¢ La presentacidn de estos resultados a traves de tablas y graficas facilita la comprension de la
it INfOrMACiéN, permitiendo visualizar de manera clara la distribucidn de la poblacién segtn su nivel
funcional, el tipo de infervencién requerida v los avances obtenidos duranie el proceso, De esta
manera, se fortalece el sustento técnico del informe, respaldando la efectividad de las estrategias

implementadas en el marco del modelo de atencién integral y centrada en {a persona.
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Tras la intervencidn fisioterapéutica y educativa realizada en los adultos mayores del Centro Vida
de Buenaventura, se observaron mditiples beneficios a nivel fisico, funcional y psicosacial, Se
evidencié una mejoria significativa en la movilidad y el equilibrio, con mayor estabilidad postural,
confianza al caminar y reduccion del riesgo de caidas. Ademds, se incrementd la independencia
funcional en actividades basicas de la vida diaria, como vestirse, alimentarse y trasladarse, junio
con un fortalecimiento de la fuerza muscular, la coordinacién y la capacidad aerébica.

Las charlas educativas promovieron habitos de autocuidado y la adopcién de rutinas de actividad
fisica regular, mientras que la intervencion grupal favorecid la interaccién social, la motivacién, el
estado de animo y el empoderamiento de los participantes. En conjunto, estas acciones
contribuyeron a la prevencién de riesgos cardiovasculares y al mejoramiento general de la calidad
de vida, evidenciando la efectividad de un enfoque integral y centrado en la persona.
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&f@ é IDENTFICACION Y/0 EVOLUCIONES DE CASOS ESPECIALES (ESCUCHA ACTIVAY
v FORTALECIMIENTO EN RED DE APOYO):

Casos:
"Nombredel  Motivo de caso especial  Concepto o Observacion
. beneficiario
' Venancia Beneficiario que se presenta  Aumentar la foleranciaal  Mejorar patn:’:r; de
“Mina ton ayuda externa por esfuerzo y mejorar el marcha y
movilidad reducida con una desempefio en equilibrio para
hemiplejia izquierda con actividades de la vida disminuir rfiesgo a
disminucion de fuerza en el diaria caidas
} hemicuerpo afectado !
Claralopez  Beneficiaria quien presenta Ejercicios de Mejorar marcha y |
; movilidad reducida, euenta fortalecimiento muscular ~ ganar més
‘ con-ayuda técnica (bastén), de miembros inferiores. fuerzas en 5
refiere que le duele la piema s miembros !
Medios fisicos. <o
derecha. inferiores.
( Jorge enrique  Beneficiario con des Mejorar la fuerza Reentrenar &l |
Sinisterra acondicionamienta fisico. muscular, la resistericiay  equilibricy el !
la funcionalidad mediante  conirol del fronco. |
un programa de i
i fortalecimiento fisico. |
| Ceoilio Persona mayor con Mejorar la capacidad Se ha mejorado |
i Jaramillo precpeiatotio de corazon cardiorrespiratoria la respiracidn y se |
i abierio ha recuperado ‘
: funcionalidad E
e e — e U, N e e
Conclusion:

la implementacién de procesos de valoracién funcional, intervencion fisioterapéutica y educacion
en salud en los adultos mayores del Centro Vida de Buenaventura permite abardar de manera
integral las necesidades de esta poblacion, favoreciendo el mantenimiento de la independencia, la
prevencion de caidas y la reduccién de factores de riesgo cardiovascular. La aplicacion de
herramientas como la Escala de Tinefli y la Escala de Barthel, junto con la promocion de la
actividad fisica y el desarrollo de charlas educativas, contribuye significativamente al mejoramiento
de la calidad de vida y al fortalecimiento del envejecimiento activo. De esta manera, se resalta la
importancia de continuar desarroliando estrategias interdisciplinarias que garanticen una atencidn
oportuna, continua y centrada en el bienestar del adulto mayor.
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REGISTRO FOTOGRAFICO:

Sede

v |BUENAVENTURA BUENAVENTURA

Fecha: | 02/03/2026 | Area: | COTPOnente 05/03/2026 | ea: | Componente

Descripcion: valoraciones funcionales

Descripcion: rehabilitacion cardiopulmonar
con ejercicio aerdbico de bajo impacto en
caminadora.
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’ ~Lorstrubyendo progreso desde 1993
Sede | BUENAVENTURA
Cv:
910312026 |Area: | SOTPOMSN® |\ Foong: |11/03/2026 | Area: | SOMPOneNte
isico fisica

Descripeion: realizacion de actividad suave

Descripeion: Ejercicios grupales de movilidad
de bajo impacto.

articular y cambios de direccion
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T Sede Sede
. BUENAVENTURA BUENAVENTURA
Ccv: Cv:
o +____ {Componente R ) ... | Componente
Fecha: [16/03/2026 |Area: fisico Fecha; | 23/03/2026 | Area: fisico

Descripcidn: charla educativa sobre como
Descripcion: charla educativa sobre la prevenir los riesgos cardiovasculares por
importancia de la actividad fisica medio de la actividad fisica en compaiiia del
componente de salud.
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6.4 COMPONENTE DE ACTIVIDADES RECRFATIVAS Y

CULTURALES

El Centro Vida Buenaventura se enmarca en la politica piblica de envejecimienio ¥y vejez en
Colombia, orientada a la proteccion integral de las personas mayores en condiciones de
vulnerabilidad. En este sentido, responde a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social y las entidades territoriales, promoviendo un envejecimiento activo, digno v
saludable.

El presente informe analiza el Plan de Actividades Culturales 2026, evaluando su periinencia,
coherencia e impacto potencial bajo el Modelo de Atencidn Integral Centrada en la Persona (AICP),
en concordancia con la Ley 1251 de 2008 y la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y
Vejez,

El componente culturat se constituye como un eje transversal en la atencién a Ia poblacion adulta
mayor, al favorecer procesos de inclusidén social, fortalecimiento de la identidad y estimulacion
cognitiva. Su valor innovador radica en la incorporacién del Enfoque Diferencial Etnico, que
reconoce que, parala poblacion afrocolombiana del Pacifico, Ia cultura no es un elemento accesorio,
sino un componente esencial que sustenta la salud mental comunitaria,

En este contexto, la persona mayor deja de ser vista como un sujeto pasivo y se reconose como
custodio del patrimonio cultural inmaterial. Asi, la esirategia 2026 propone la oralidad, el ritmo y la
memoria ancestral como herramientas fundamentales para la preservacion cognitiva y el
fortalecimiento del tejido social.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el bienestar psicosocial, la identidad cultural y las capacidades cognitivo-expresivas de
las personas mayores beneficiarias del Centro Vida Buenaventura, mediante la implementacién
sistematica de actividades culturales fundamentadas en e} patrimonio oral y artistico afrocoiombiano
del Pacifico. Este objetivo busca contribuir al envejecimiento activo y la salud mental comunitaria
durante el periodo febrero-mayo de 2028, garantizando la alineacidn con el Modelo de Atencion
Integral Centrada en la Persona (AICP).
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~Corstrusiendo progyeso desde 1993-

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimulacién Cognitiva: Activar procesos de memoria a largo plazo y fluencia verbal mediante
sesiones de narraci6n oral y consfruccion poética, reduciendo el riesgo de deterioro cognitivo en
pablacion vulnerable.

Identidad Cultural: Reafirmar la identidad afrocolombiana como vector de autoestima, recuperando
el patrimonio oral del Pacifico (mitos, leyendas, décimas) para generar resonancia identitaria.

Bienestar Emocional: Promover la elaboracién de emociones y vivencias a través del uso
terapéutico de la palabra y la musica, favoreciendo la regulacién afectiva y la prevencién de
sinfomatologia depresiva.

Vinculo Social: Fortalecer la cohesion grupal mediante dindmicas de construccion colectiva que
favorezcan la solidaridad intergeneracional y el sentido de pertenencia.

METODOLOGIA DE INTERVENCION GRUPAL

La intervencion se clasifica como grupal, participativa y terapéutica de base comunitaria la cual
combina tres tradiciones metodoldgicas:

Activacion de la memoria autobiografica.
Terapia expresiva: arte (poesia) y musica (folclor)

Educacién popular, construyendo conocimiento desde el saber local.

Estrategias Utilizadas

Oralidad y Memoria Ancestral: Circulo de la palabra para narracién colectiva de mitos (La Tunda, el
Mchan y otros cuentos. Palabra versada: Construccién colectiva de décimas Y pregon ritmico con
memorizacion mediante aplauso. Poesia y Sentimiento: Recital guiado de poesia colombiana y
erdtica (Mary Grueso, Meira Del Mar) para trabajar la intimidad y el eco emocional. Dramaturgia
Corporal: Representacién escénica guiada por ritmos de marimba y cununo, adapiando la
coreografia a capacidades funcionales residuales.
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" Recursos: Ambientacion sensorial con msica del Pacifico, disposicién circular del mobiliario y uso
de elementos simbdlicos (pafiuelos, objetos cotidianos).

Las sesiones se estructuran en cuatro fases claramente definidas, siguiendo el modelo del “Circulo
de la Palabra™

Apertura (calentamiento).

* Momento central (despliegue de la actividad principal con participacién activa),
» Integracion (construccién de sentido colectivo)
= cierre simbdlico (expresién de gratitud, arrullo o aplauso).

Esta estructura respeta los ritmos cognitives de la poblacién mayor, reduce la ansiedad ante lo
nuevo y genera un marco predecible que favorece la regulacién emacional.

Estrategia metedolégica por semanas.

Estrategia central | Recursaos
‘ .

' Semana , Tema y actividad

Circulo de la palabra (4 Bafles, micréfonas, musica

Semana 1 Oralidad y Memaria
Ancestral fases). Narracién del Pacifico, sillas en circulo
. colectiva de mitos y
Cuentos dT I\/!ar, leyendas.
marea y seiva Calentamiento ritmico
y canto.
Semana 2 La palabra versada Construccion colectiva  Bafles, microfonos,
. de décimas. Pregon grabaciones de juga
Taller de decimas y ritmico. Técnica de tradicional, pafiuelos
versos memorizacién con
aplauso ritmico.
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Poesfa y sentimiento Lectura guiada. Eco Bafles, libros de Mary
emacional Grueso y Meira del Mar
{reminiscencia).

Declamacion coral con

praoyeccion de voz.

Recital de poesia
colombiana y erdtica

Semana 4 Dramaturgia Ensayos de Bafles, sonidos de ambiente,
posicionamiento pafiuelos, elemenios
¥ -
Voces delEstero:La o caninn, simbolicos escenico

Tunda Improvisacion guiada.
Ritmo de marimba
como director de

escena.

Andilisis de Resuitados.

Se identifican efectos positivos en:

Usuarios con aislamiento social: mayor integracion.

La participacién femenina en contraste con temporadas pasadas ha sido bastante baja en las
actividades de los viemnes (viernes de guateque, viernes social).

La razén: La beneficiaria Maria Rumalda Hurtado, tuvo la perdida de una hermana hace 2 meses
tomando en referencia la redaccion de este informe, en acto de solidaridad la beneficiaria Esaira
Valencia Caicedo, Maria Nefora Sdnchez de Arboleda, Marfa Cecilia Gonzales de Anguio, Nelsy
Gonzalez Romero prefieren no participar en temas musicales. Utilizan el viernes social para jugar
parqués o doming, mas no el viemes de guateque que esos juegos no estén.

¢Por qué se mencionan a estas personas? Porque estas personas han participado siempre de
forma muy activa en las actividades del viernes de guateque y una reduccién de parejas de baile
afecta significativamente los resultados de la actividad.

Solucién: Ellas no se comprometen a bailar, pero desde sus sillas animan, aplauden y se contagian
del ambiente de "guateque” o “social”.

»

Las ofras personas (mujeres) con movilidad reducida siempre participan de la actividad en la medida
de sus posibilidades.
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. Pl
Personas a destacar:

La beneficiaria Pascuala Olave no solo se ha convertide en pilar fundamental de fodas las
actividades demosirando sus dotes en los campos de Ia poesia, el canto, los instrumentos
musicales.

La beneficiaria Rufina Valencia Espafia, es una fiel asistente, pariicipante y animadora de los
viernes de guateque y del viernes social.

El 100% de los hombres (atipicamente) estan participando en todas las actividades.

REGISTROS FOTOGRAFICOS:
Sede | BENAVENTURA Sede | pLENAVENTURA

CV: CV:

‘ . Componente Componente
Fecha: | 03/03/2026 | Area: | cultural Fecha: |03/03/2026 {Area: {cultural

Descripeidn: La reina vigente del Centro
 Vida, contdandonos sus experiencias desde
su llegada hasta la fecha. Retos, conquistas
y miedos.

| Descripeién: Una de las beneficiarias del

Centro Vida, la sefiora Nelsy Gonzélez da su
opinién sobre el programa.

Nk 805.000.264-8

o 3727443 - 321 7571805

O Cra. 37 # 8-12. Barrio templete
Call < Colomble.
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Sede | BUENAVENTURA Sede | BUENAVENTURA
Cv: CV:
Componente Componente
Fecha: |03/03/2026 |Area: | Cultural Fecha: |04/03/2026 | Area: | Sultural
1
E \"fs. f é
P
» 3t
/
el o . Descripcién: Beneficiarios del Centro Vida en
g:izzp(:;;;iznezgigis del Centro Vida una partida de doming al aire libre. Minuios
p parques. antes de la entrega del almuerzo.
Nit: 805.000.264-8 L
o 3727463 - 321 7571405 e
© Cra. 37 # 8-12, Barrio lemplele e
Cali - Colombiu. e
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Sede | BUENAVENTURA Sede | BUENAVENTURA
CV: cv:
Componente Componentie
Fecha: |10/03/2026 | Area: |cultural Fecha: |10/03/2026 | Area: |Sultural
Descripcion: Dirigiendo el “circulo de la Descripcién: “Circulo de la palabra®, la sefiora
palabra”, en esos momentos escuchando a Carmelina Rodriguez Riascos contando como
la beneficiaria Carmelina Rodriguez Riascos. | | fue su experiencia con el “duende”.
Nit: 05.000.264-8 T
" 3727443 - 327 7571405 Mw.mf‘
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Caii « Colombla. B P
[~ = fundocion@ovanzarsociol.com e




e e T e e T Yy cer .
PR e
Soma N

Sremy,
S

;r'wf”"’.’iw. ™! e V""“\.v, ._hm‘?ww“k&
e Construendo prodyeso desde 1993~
| e
| " [Sede BUENAVENTURA Sede | plENAVENTURA
CV: ‘ CV:
Componente _ Componente
Fecha: |11/03/2026 |Area: | cultural Fecha: |11/03/2026 |Area: |Cultural

Descripcion: “La palabra versada” Taller de
la maestra Gladys Caicedo donde se
trabajan las décimas, versos, coplas entre
otras manifestaciones culturales.

continuacion del taller.

Descripcién: “La palabra versada®,

Nit: 805.000.264-8

* 3727443 - 321 7571805
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Sede | BUENAVENTURA Sede | BUENAVENTURA
CcVv: CV:
Componente |

Fecha: |13/03/2026 | Area; |cultural Fecha: |13/03/2026 | Area: g;:;‘f;"eme

Descripcidn: Primer Bingo Bailable Centro
Vida 2026 Promover la integracién social, el
bienestar emocional y la estimulacién

cognitiva de las personas adultas mayores.

Descripcién: mediante el desarrallo de una
actividad recreativa y cultural como el bingo
bailable, que fomente la participacion activa, el
esparcimiento, la memoria y el fortalecimiento
de los vinculos comunitarios.

Nik 805.000.264-8
«? 3727443 - 321 7571405
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Sede | BUENAVENTURA Sede | B ENAVENTURA
ov: cV:
y . | cultural : . cultural
Fecha: |17/03/2026 |Area: | Fecha: |17/03/2026 |Area:

Descripcién: Fin de “La palabra versada” e
inicio del recital de poesia por parte de la
maestra Gladys Caicedo en este diava a
trabajar la poesia de la poeta Meira del Mar.

Descripcién: “Continuacién del taller de
poesia a cargo de la maestra Gladys Caicedo.

Nif, 805.000.264-8 |
o 3727443 - 321 7571305 L
@ Cra, 37 # 8-12, Bardo templele et

Cali « Cofembla. e
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Sede | Bl ENAVENTURA Sede

CV- cV- BUENAVENTURA

Componente | | | Compaonente
Fecha: | 18/03/2026 |Area: |cultural Fecha: |19/03/2026 | Area: | Cultural

Descripeion: Empezamos a asignar papeles
para la obra de teatro, beneficiario por

beneficiario interesado se le busca un papel Descripcidn: Un dia después siguen
acorde a sus gustos que cumpla con una acercandose los interesados en participar y
funcién en la trama. En este caso me seguimos asignando roles.

encuentro con la beneficiaria Rufina Valencia

Espaiia.

Mit: 805.000.264-8

o 3727483 - 321 757 1405
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Sede | p1ENAVENTURA Sede | pENAVENTURA
CV: CV:
Componenie  Componente
Fecha: |20/03/2026 | Area: |Cultural Fecha: |20/03/2026 |Area: |Cultural

vieja escuelal

Descripcion: Esto es viemes de Guateque,
solo para conhocedores, jsalsa pesada de la

asombrosos.

Descripcion: Por primera vez en la historia del
| Guateque se reservd un espacio para el bolero
; y la musica romantica, los resultados fueron

Nit: 805.000.264-8

o’ 3727453 - 321 7571405
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Sede | BUENAVENTURA Sede | BUENAVENTURA

|CV: CV:

; ‘ Componente | | Componente
Fecha: |24/03/2026 |Area: |cultural Fecha: |20/03/2026 |Area: |Sultural

Descripcion: La maestra Gladys Caicedo
creando el grupo de canto del Centro Vida

Descripcion: Grupo de cantadores del Centro
Vida 2026 es una iniciativa cultural orientada a
fortalecer la identidad, la memoria colectiva y
el bienestar integral de las personas adultas

2026 mayores, a través de la masica tradicional del
Pacifico colombiano.
Nit: 805.000.254-8 o
o 3727443 - 327 7571405 ﬁyw
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~Covstrmiendo progreso desde 1993-

' 6.5 COMPONENTE DE ACTIVIDADES COGNITIVAS Y
PRODUCTVAS

El presente informe detalla las actividades desarrolladas de la Fundacién Centro Vida de la Ciudad
de Buenaveniura, mediante la cual realizamos las actividades con las personas mayores con el
proposito de brindar apoyo, confianza, amor, respeto, e inculcando en cada uno de ellos el amor
propio, lo cual en el franscurso de las actividades se han visto reflejada en cada uno de ellos.

En los modelos cognitivos, se puede describir el marco tedrico que explica como los seres humanos
perciben, interpretan y procesan informacién del mundo que influye en sus emociones,
pensamientos y comportamientos. Estos modelos proponen que no son los eventos en si mismos
los que determinan nuestro estado de animo y acciones, sino Ia forma en que los interpretamos. La
introduccién puede incluir los conceptos clave de los modelos coghitives, como los pensamientos
automaticos y esquemas, y su aplicacion en areas como la psicoterapia (terapia cognitivo-
conductual) y el desatrollo del aprendizaje.

La coordinacién, la l6gica, pensamiento, motricidad fina, motricidad gruesa ha sido de gran impacto
porque con ello podemos realizar nuestra ruta de trabajo, identificando cada una de las patologias
en alguno de ellos y a su vez realizar un trabajo de manera minuciosa. El trabajo en equipo es
esencial, debido a que este les brinda la oportunidad de poder compartir, dialogar, expresarse de
una forma esponténea y coherente en las diferentes actividades, como en su diario vivir.,. En
términos generales, el desarrollo cognitivo se refiere a los cambios que ocurren en las funciones de
la mente a lo largo de la vida, incluyendo procesos basicos como la atencidn y la memoria y
procesos mas complejos como la toma de decisiones y el razonamiento

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo principal de las actividades cognitivas (manualidades) es fomentar la creatividad, la
autoexpresion y el desarrollo de habilidades como la motricidad fina, la coordinacion, la
conceniracién y la resolucion de problemas, en personas de todas las edades, y al mismo tiempo,
ofrecen un espacio de aprendizaje, relajacion y bienestar emocional, permitiendo a los participantes
explorar sus ideas fibremente y dar forma a sus propias creaciones.

Las actividades cognitivas (manualidades) en adultos mayores es de suma importancia porque les
ayuda a promover su bienestar fisico, cognitivo y emocional, mejorando la motricidad fina y gruesa,
estimulando la memoria y la concentracion, fomentando la socializacion, reforzando la auioestima
Y proporcionando un espacio para la expresion creativa y el disfrute de la vida, atales como:

Creatividad e imaginacion:

Las manualidades son un medio para que las personas exploren sus ideas, experimenten con
colores y texturas, y den forma a sus propias creaciones, nuiriendo asi su creatividad.

Nit: 805.000.264-8 o
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Motricidad y coordinacion:

Actividades como colorear, cortar o pegar fomentan la precision y la coordinacion mano-ojo,
especialmente en los nifios.

Concentracion y paciencia:

La practica de manualidades reqtiere atencién y enfoque en la tarea, lo que ayuda a desarrallar
la concentracién y la perseverancia.

Resolucion de problemas:

Al enfrentarse a desafios creativos, las manualidades ayudan a encontrar soluciones y tomar
mejores decisiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Estimulacion cognitiva:

L]

Nit: 805.000.284-8
o 3727443 ~ 321 7571305
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Trabajar la concentracién, la planificacion, la toma de decisiones, la memoria y la resolucién
de problemas a través de la ejecucion de actividades.

Salud fisica y motricidad:

Mantener y mejorar la coordinacién, la destreza y la motricidad fina de las manos,
habilidades cruciales para las actividades diarias como abrocharse o usar cubiertos.
Bienestar emocional y psicoldgico:

Fomentar la autoestima, la sensacién de utilidad y motivacion, y reducir el estrés v la
ansiedad mediante la creacion de objetfos propios.

Desarrolio social:

Promover la interaccién, la cooperacion y la comunicacién entre los participantes,
fortaleciendo las redes sociales y combatiendo el aislamiento.

Creatividad y expresion:

Ofrecer un espacio para la expresién de Ia creatividad, la imaginacién vy el disfrute de Ia
creacion de elementos nuevos, mejorando el estado de dnimo.
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ACTIVIDAD ELABORACION DE LAS CARTELERAS- ADORNO PARA LA COCINA.

L.a creatividad, la libre expresion, fueron la base fundamental a la hora de decir los colores con los
cuales se iba a trabajar cada una de las carteleras, bien sea en la elaboracion de letras en fomi o
pintura.

Se realizo una lluvia de ideas con los beneficiarios, se les pidid a las personas mayores que
trabajaran en un valor que los represente.

Se utilizo la inspiracion de los participantes a la hara de slaborar la (cartelera).

Recortamos los moldes en caridn, para luego ser forrados en tela y proceder a adornarios con flores
y cintas.

ANALISIS Y RESULTADOS DE ACUERDO AL MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y
CENTRADA EN LA PERSONA SEGUN EL COMPONENTE: COGNITIVO Y PRODUCTIVO

El componente cognitivo en el Modelo de Atencion Integral y Centrada en la Persona (MAICP) se
analiza observando como la persona participa activamente en la toma de sus decisiones, se fomenta
su autonormia y se mantiene la independencia. Los resuitados incluyen una mejora en la calidad de
vida y el bienestar emocional, ya que se respetan las preferencias y valores individuales, se
promueve el uso de las capacidades y fortalezas de la persona, y se busca mantener o mejorar su
nivel cognitivo en lugar de enfacarse solo en sus déficits.

Hermelinda. Carmen Tulia-Mercedes- Chana- Celina: son personas mayores con un tipo de
movilidad reducida, pero ello no les impide realizar sus actividades desde su dificultad para estar al
mismo ritmo de sus demas comparieros, desarrollan sus actividades con interés, conceniracion, y
dedicacion, desde la parte cognifiva.

El trabajo incluyente y en equipo, esto es de gran importancia ya que al trabajar con sus demas
compafieros le proporciona seguridad y se realiza el trabajo desde la orientacion, el tacto y todo se
hace dirigido para que ellos puedan desde participara de todas y cada una de las actividades que
se realizan desde lo cognitivo y productivo.
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" DEGISTRO FOTOGRAFICO:
Sede ‘ 1 1Sede _
BUENAVENTURA oV BUENAVENTURA
CV: .
_ . «___. | Cognitivoy . . | Cognitivoy
Fecha: | 05/03/2026 | Area: Productivo. Fecha: {10/03/2026 |Area: Productive.

Descripcion: Elaboracién de carteleras, Descripcion: Elaboracion de carteleras, de los
de los valores con materiales reciclables y valores con materiales reciclables y papel crac y
papel crac y papelilio. papelilio.
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BUENAVENTURA oS¢ | BUENAVENTURA
CvV: Ve
| Fecha: | 12/03/2026 | Area: gfogd"l;g‘t’i‘\’,g’ Fecha: |17/03/2026 |Area: gl‘_’fd“;g‘t’igg’

Bi s

s L

Descripcion: Elaboracion de carteleras, de
los valores con materiales reciclables y

papel crac y papelillo, papelillo.

Descripcidén: Elaboracién de carteleras, de los
valores con materiales reciclables y papel crac y

Rif; B05.000.264-8

o 3727443 - 321 757405
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CV:

Sede
CV:

BUENAVENTURA

Cognitiva y

Fecha: |19/03/2026 |Area: | COIMIvVOY
‘ { Productivo.

Fecha: |19/03/2026 |Area: ,
Productivo.

a2
et

Descripcién: Elaboracién de adomos para
{la cocina con temaética de frutas.

Descripcién: Efaboracidn de adomnaos para la
cocina con tematica de frutas.

Nit: 805.000.264-8
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Sede
_ BUENAVENTURA _ BUENAVENTURA
'CV: CV: :
Fecha ‘ . | Cognitiva y . .1 Cognitivo y
: 19/03/2026 |Area: | Productivo. Fecha: |23/03/2026 |Area: Productivo.

Descripcion: Elaboracion de adornos Descripcion: Elaboracion de adomos para la

e e

para la cocina con tematica de frutas. cocina con tematica de frulas.
Nit: 805.000.264-8 s
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Sede Sede
1 BUENAVENTURA BUENAVENTURA
CV: cVv:
'Fecha . { Cognitivo y . .{ Cognitivo y
: 25/03/2026 |Area: Productivo. Fecha: |25/03/2026 |Area: Productivo.

S
Lo Y
o o ML 4
1 G EL

R

Deseripcidn: Elaboracion de adornos
para la cocina con tematica de frutas.

Descripcion: Elaboracion de cartelera en
homenaje al dia del hombre.

Nit: 805.000.264-8
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Sede
BUENAVENTURA ‘ v BUENAVENTURA
CV:

Fecha | Cognitivo y . . |Cognitivoy
: 30/03/2026 |Area: Productivo. Fecha: |30/03/2026 |Area:| = .~

Descripcion: Exponiendo avances de Descripcién: Exponiendo avances de
elabaracion de decoraciones de frufas. elaboracién de decoraciones de frutas.

Nif: 805.000.264-8
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~ 6.6 COMPONNETE NUTRICIONAL.

ity

Las caracteristicas propias del proceso de envejecimiento generan modificaciones importantes en
la alimentacion y nutricion de las personas adulias mayores. Dichos cambios obedecen a la
interaccion de factores fisiolégicos, socioecondmicos, psicoldgicos, funcionales y de salud, los
cuales aumentan la vulnerabilidad de esta poblacion frente al riesgo de desarrollar malnutricion.
Esta condicién se reconoce como un factor determinante en el deterioro de la salud, ya que
incrementa la susceptibilidad a diversas enfermedades cronicas y agudas, ademas de afectar la
calidad de vida y la autonomia de las personas mayores.

La malnutricién se define como un trastormno originado por el desequilibrio entre el consumo y el
gasto de energia y nutrientes indispensables para el adecuado funcionamiento metabdlico, celular
y tisular. Puede presentarse tanito por déficit (desnutricion) como por exceso (sobrepeso u
obesidad), siendo la primera la mas prevalente en este grupo etario. Se estima que alrededor del
30% de los adultos mayores institucionalizados ingresan con algtn grado de mainutricion, lo cual
repercute de forma significativa en el aumento de Ia morbilidad, las complicaciones clinicas, la
pérdida de funcionalidad y un peor prondstico ante procesos agudos, en gran parie debido al
deterioro progresivo del sistema inmunolégico.

La desnutricion en adulios mayores se caracteriza por la presencia de indicadores antropométricos
y hutricionales por debajo del 75% del valor medio esperado para la poblacion general, acompanada
de signos clinicos como pérdida de masa muscular, debilidad generalizada, retraso en la
cicatrizacién de heridas, piel ¥ mucosas fragiles, entre otros. Este fendmeno se asocia
principalmente con los cambios fisiolégicos del envejecimiento: disminucién del apetito (anorexia
del envejecimienio), alteraciones en la percepcion de sabores y olores, dificultades en la

masticacion y deglucién, enlentecimiento del vaciamiento gasirico, menor absorcién de
micronutrientes y reduccion en la masa muscular magra.

Sin embargo, es fundamental destacar la multicausalidad de la malnutricion en esta etapa de la
vida. Ademas de los aspectos fisiologicos, deben considerarse factores psicolégicos como
depresion, soledad y deterioro cognitivo; factores socioeconémicos como limitaciones de acceso a
alimentos variados y nutritivos; asi como la funcionalidad fisica, que puede condicionar la capacidad
para preparar y consumir los alimenios. A esto se suma la presencia de comorbilidades cronicas
(diabetes, hipertension, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, insuficiencia renal, entre otras),
el uso de miuiltiples medicamentos que interfieren en el apetito y metabolismo, y habitos de vida
poco saludables como sl consumo de tabaco y alcohol.

Por lo tanto, la valoracion del estado nutricional de las personas adultas mayores debe ser integral,
multidimensional y continua, con el fin de identificar oportunamente el riesgo de malnutricion y
aplicar intervenciones preventivas y terapéuticas que contribuyan a mejorar Ia salud, preservar la

autonomia ¥ favorecer un envejecimiento activo y saludable.
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OBJETIVO GENERAL:

Mejorar y mantener el estado nutricional de 120 personas adultas mayores del Ceniro Vida
Buenaventura, mediante la implementacion de un proceso integral que incluya valoracion nutricional
periédica, seguimiento al cumplimiento de la minuta alimentaria y estrategias de educacion
nutricional, orientadas a la adopcién de habitos de vida saludables, la prevencion y control de la
malnutricién, y el fortalecimiento de su salud, funcionalidad y calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Valorar periédicamente el estada nutricional de los adulios mayores beneficiarios del servicio de
Centro Vida.

Realizar seguimiento continuo del estado nutricional de los usuarios, con el fin de identificar riesgos
y establecer intervenciones oportunas.

Participar en la elaboracion y ajuste de la minuta pairdn de alimentos destinada a los refrigerios,
teniendo en cuenia las necesidades y caracteristicas de los adultos mayores atendidos en el Centro
Vida.

Disefiar y mantener actualizada una base de dalos de los usuarios que requieren dietas especificas
o refuerzos nutricionales, para garantizar una atencion integral y personalizada.

Promover habitos saludables en los beneficiarios del centro vida por medios de charlas educativas
sobre alimentacion saludable.

METODOLOGIA DE INTERVENCION GRUPAL:

Revisién de historias clinicas a los beneficiarios: Se llevd a cabo {a revisidon de las historias
clinicas de los adultos mayocres vinculados al Centro Vida Buenaventura, con €l fin de identificar
antecedentes clinicos relevantes para su atencion integral,

Tamizaje nutricional: Se realizé tamizaje nutricional mediante la aplicacién de Ia herramienta Mini
Nutritional Assessment (MNA). A partir de los resultados obtenidos, se identificaron los usuarics que
reguerfan refuerzo nufricional de acuerdo con su estado nutricional.

Seguimiento de minutas: Se brind¢ seguimiento al cumplimiento de la minuta establecida, del
mismo modo se evalué la aceptacion de los usuarios a esta consultando sugerencias y
recomendaciones.
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Asignacion de tipo de dieta a los usuarios: Teniendo en cuanta la revision de historias clinicas y
la informacion suministrada por los usuarios se realizé un listado indicando quienes requiere una
dieta hipoglucida y quienes requiere una dieta hiposaddica.

ANALISIS Y RESULTADOS DE ACUERDO CON EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL Y
CENTRADA EN LA PERSONA SEGUN EL. COMPONENTE:

Revision de historias clinicas de los beneficiarios y tamizaje nutricional.

Estado nufticional

Durante el presente mes se efectuaron 60 valoraciones nutricionales, cuyos resultados se detallan
a continuacién:

| Diagndstico

[ ! nutricional
{]

IMC(kgIth)

" Maria Ines Cortes 71 | 150 Obesidad grado |
Rodolfo Hurtado : 63 173 23 Normopeso
Delia Nincaya Valencia 86 155 35,7 Obesidad grado It

Jaime Valencia Ortiz 86 170 29,75 ‘ Sobrepeso
Arcesia Clarete 52 165 21,6 Peso insuficiente
Gladys Alicia Farrufia 63 147 29 | Sobrepeso
Maria Zoraida Renteria 75 151 32,8 Obesidad grado |
Roberto Portocarrero 58 158 | 23 Normopeso
Maria Emerita Arboleda 90 161 347 Obesidad grado |
Raosalbina Angulo V
Mondagon 58 162 22 Normopeso
Linares Riascos Aragon B4 164 23,7 Normopeso
Cecilia Payan Segura 82,3 145 39,14 Obesidad grado |l
Temistocles Celorio | 58,35 173 19,49 Peso insuficiente
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Gleria Aroheleda 60 150 26,6 Normopeso

Crucelina Caicedo Perea 45 4151 19,7 Pesao insuficiente

Elsa Eurosina Murillo

Pandales 58 151 254 Normopeso
Jorge Amu Mosquera 65,7 150 29,2 Sobrepeso
Amparo Gomez Abadia 51 162 19,43 Peso insuficiente
Celina Flora lbarguen 52 147 24 Normopeso
Teobaldo Badillo Alvarez 68,1 160 26,6 Normopeso
Jorge Castro Camacho 50 165 18,36 Desnutricidn leve
Gladys Angulo Garces 70 160 27,34 Sobrepeso
Rosa Mari Gomez Muficz 63 160 24.6 Normopeso
Jorge Calderon Estacio 64 172 21,63 Peso insuficiente
Maria Eloisa Lavado
Renteria 71,6 152 30,9 Obesidad grado |
‘Rosaura Payan Paz 61,1 154 25,76 ‘ Normopeso
Salome Diaz 83 162,5 31,8 . Obesidad grado 1
Mercedes Rodrigez
Castro 98,7 160 38,55 Obesidad grado |l
Celedonia lbarguen | 854 148 38,88 | Obesidad grado il
Dorian Hurtado Renieria 51,7 - 160 17,8 - Desnutricion leve
Maria Enilda Caicedo |
Valencia 54,1 143 26,4 ; Normopeso
Pedro Nolasco Rivas 67 165 24.6 Normopeso
Carmen Tulia Caicedo 48 158 18,2 ’ Peso insuficiente
Darwin Cuellar Navollan 67 175 21,8 Peso insuficienie
Eustacio Trejos Velasco 54 156 22,1 Normopeso
" Maria Rumalda Hurfado
Asprilla 80 - 168 | 28,34 Sobrepeso
Jose Davinson Cuellar | 71 170 | 24,56 . Normopeso
i 8 Sebastiana Mosquera 50 150 222 Normopeso y e
lif: & o
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Tomas Grueso Ulloa 64,5 180 19,9 Peso insuficiente
Maria Nelfora Sanchez 64,8 148 29,58 Scbrepeso
Elvia Riascos 84,3 150 37,4 Obesidad grado 1}
Miriam Rosa Cadavid B1 154 257 Normaopeso
Oscar Castro Viveros 68,5 165 251 Normopeso
Hilario Ardila 754 165 27,6 Sobrgpeso
Esperanza Maria Garces 51,5 157 20,88 Peso insuficiente
~ Gertrudis Torres 89,5 160 34,96 Obesidad grado 1
imia Asprilla Rivas 33,3 145 15,83 Desnutricidén Severa
Miguelina Moreno 74.6 150 33,15 Obesidad grado |
Rufina Valencia Espana 59 1565 2457 Normopeso
Alfonso Arango Valencia 65,6 167 26,6 Normopeso
Delfina Rosa Caldas 68,1 160 26,6 Normopeso
Jose Belalcazar Cortes a0 181 244 Normopeso.
Angela Vallecilla ‘ 64 161 24,6 Normopeso
Alba Tulia Arroyo Cuero 76 152 32,8 Obesidad grado |
Cecilia Gonzales Velasco 54,5 155 22,68 Normopeso
Clara Lopez 74,5 147 34,47 Obesidad grado |
Carmelina Rodriguez
Riascos 74 160 28,9 Sobrepeso
Cecilio Basilio Jaramillo 67,1 161 25,8 Normapeso
Esaira Valencia 86 158 34,44 Obesidad grado |
Flor de Luz Estupifan 69,65 152 30,14

Obesidad grado |
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Refuerzo Nutricional

De acuerdo con la valoracién realizada, los usuarios que presentan bajo peso y que requieren

refuerzo nutricional, identificados hasta el momento, son los siguientes:

e

i i
N s i
Nombre 8

t
1 il

Peso{kg} .Talla{cm)

T T T T T ey

' Diagndstico

| IMC (kg/mt2)

P -,_\IS_. e e — — P

" nutricional
i

ea Clarete 216 nsuﬁi B
Temistacles Celorio 58,35 173 19,49 Peso insuficiente
Crucelina Caicedo Perea 45 151 19,7 Peso insuficiente
~ Amparc Gomez Abadia Si 162 15,43 Peso insuficiente
lorge Castro Camacho 50 165 18,36 Desnutricién leve
Jorge Calderon Estacio 64 172 21,63 Peso insuficiente
Dariam Hurtado

Renteria 51,7 180 178 Deshutricion leve
Carmen Tulia Caicedo 48 158 19,2 Peso insuficiente
" Darwin Cuellar Navollan 67 175 21,8 Peso insuficiente
Tomas Grueso Ulloa 64,5 180 19,9 Peso insuficiente
Esperanza Maria Garces 51,5 157 20,89 Péso insuficiente

frmia Asprilla Rivas 33,3 145 15,83 Desnutricién Severa

Apoyo en la elaboracién de minutas

Durante el mes se brindd seguimiento continuo y detallado a la minuta correspondiente al mes de
‘marzo, verificando su adecuada implementacion, el cumplimiento de los lineamientos establecidos
y la aceptacién por parte de los beneficiarios. Asimismo, se realizé monitoreo perigdico para
identificar posibles ajustes, garantizando la calidad nutricional, la pertinencia de los alimentos

suminisirados y la cotrecta gjecucion de las aclividades programadas.
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Educacion nutricional

Trabkajo grupal sobre hébitos y alimentacion saludable

Se realiz6 un proceso de educacion nutricional dirigido a los adultos mayores mediante el desarrollo
de una actividad participativa y pedagdgica, orientada a fortalecer sus conocimientos y promover
habitos de vida saludables. Para ello, se organizaron en varios grupos de trabajo, asignando a cada
uno un tema especifico relacionado con la alimentacion y la nutricién, Cada grupo asumié el
commpromiso de investigar, analizar y preparar una exposicion que posteriormente fue socializada
con sus comparieros, promoviendo asi el aprendizaje colaborativo y el intercambio de saberes.

Adicionalmente, como parte de la actividad, cada grupo elaboré una imagen ilustrativa (cartel o
material didactico} que representara de manera clara y creativa el tema asignado, facilitando Ia
comprension de los contenidos y reforzando el proceso educativo. Entre los temas abordados se
incluyeron la alimentacion saludable, &l plato saludable, los grupos de afimentos, los deberes y
derechos en la alimentacion dentro del Centro Vida, y los habitos saludables, los cuales fueron
explicados de forma sencilla y adaptada a la poblacién.

Esta estrategia metodolégica permitié no solo fortalecer los conocimientos en nutricién, sino tambign
incentivar la participacion, el trabajo en equipo, la comunicacién y la apropiacién de practicas
saludables en la vida diaria. Asimismo, se generd un espacio de integracion y reflexion, donde los
adultos mayores pudieron compartir experiencias, resolver dudas y reforzar Ia importancia de una
alimentacién adecuada para el mantenimiento de su salud y bienestar.

Charla de educacion nutricional sobre el consumo de alimentos procesados

Se llevé a cabo una charla de educacién nutricional dirigida a los adultos mayores, enfocada en el
consumo de alimentos procesados, con el proposito de generar conciencia sobre su impactoen la
salud y promover elecciones alimentarias més saludables. Durante la actividad se explicaron las
caracteristicas de los alimentos procesados y ullra procesadaos; su contenido elevado de azlicares,
sodio, grasas saturadas y aditivos, asi como los posibles riesgos asociados a su consumo frecuente,
tales como enfermedades crénicas no transmisibles.

Asimismo, se brindaron orientaciones practicas para identificar este tipa de productos mediante Ia
lectura de etiquetas nutricionales, reconociendo ingredientes y sellos de advertencia. Se incentive
a los participantes a preferir alimentos frescos y naturales, destacando la importancia de una
alimentacién balanceada y adecuada a sus necesidades.

La charla se desarrollé de manera participativa, permitiendo la interaccién, resolucisn de dudas y el
intercambio de experiencias enire los asistentes, fortaleciendo asf el aprendizaje y la adopcién de
habitos alimentarios mas saludables en su vida cotidiana.
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‘ BUENAVENTURA BUENAVENTURA
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'Fecha: | 04/03/2026 | Area: | Nutricién Fecha: |16/03/2026 |Area: Nutricidn
Descripcion: Verificacion entrega de Deseripcion: Valoracisn nutricional
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Sede Sede
BUENAVENTURA , { BUENAVENTURA
Cv cv

Fecha: | 10/03/2026 | Area: Nutricidn

Fecha: |03/03/2026 |Area: | Nutricién

Descripcion: Valoracién nutricional

Descripcidn: Valoracidn nutricional
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Sede |BUENAVENTURA Sede BUENAVENTURA
Fecha: {23/02/2026 |Area: Nutricion Fecha: {23/02/2026 |Area: | Nutricién

Descripcidn: Valoracicn nutricional Bescripcion: Valoracion nutricional
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Sede
CV

BUENAVENTURA

Sede
cv

BUENAVENTURA

Fecha: | 23/02/2026 | Area: | Nutricional

Fecha: |23/02/2026 |Area: | Nutricional

PSS T

TS

Descripcién: Valoracion nuiricional

Descripcién: Valoracign nutricional
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BUENAVENTURA BUENAVENTURA
CV cVv
Fecha: | 02/03/2026 | Area: | Nutricién Fecha: |24/03/2026 |Area: | Nutricién
Descripcién: Valoracion nutricional Bescripcion: Valoracién nutricional
Nif: B05.000.264-8
o 3727463 - 321 7571305 T
O Cra. 37 # B8-12. Bario templete e
Cali « Colomble. e -
= iundacionBavanzarsocial.com . i




. e e, A gy

e mn T A e et vt ey,

" R
T e,

.,r:f'v"'ﬁ‘:ﬂﬂ - o .
’ ~Constrgendo progiesy desde 1993-
Sede Sede
BUENAVENTURA BUENAVENTURA
cv CVv
Fecha: | 12/03/2026 | Area: | Nutricion Fecha: |17/03/2026 |Area: | Nutricién
5_';’
j
\\
Descripcion: Actividad de educacion
nutricional Descripcion: Actividad de educacién nutricional
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El servicio de transporte del Centro Vida Buenaventura se constituye como un componente esencial
dentro del modelo de atencion integral dirigido a las personas adultas mayores, en la medida en
que garantiza el acceso efectivo, oportuno y continuc a los diferentes servicios y programas
ofrecidos por la institucion. Este servicio cabra especial relevancia considerando ias condiciones de
vulnerabilidad en las que se encuentra gran parte de la poblacién beneficiaria, quienes enfrentan
barreras de tipe fisico, econémico, social y geografico que limitan su movilidad y participacion activa.

En este contexto, el transporte no solo cumple una funcién logistica, sino que se consolida como
una estrategia de inclusién sacial que contribuye a la permanencia de los usuarios en el programa,
al fortalecimiento de su autonomia y al mejoramiento de su calidad de vida. Asimismo, permite
reducir riesgos asociados al desplazamiento independiente, tales como cafdas, desorientacion o
dificultades en el acceso a medios de fransporte ptblico.

El Centro Vida Buenaveniura ha estructurado este servicio a través de tres rutas estratégicas que
responden a la distribucion territorial de los beneficiarios: Ruta 1 (sector Isla), Ruta 2 (Juan 23 y sus
alrededores) y Ruta 3 (sector continente de la ciudad). Cada una de estas rutas cuenta con
vehiculos con capacidad para 30 persanas, lo que permite una adecuada cobertura y organizacion
del traslado diario de los usuarios.

El servicio se presta en una jornada comprendida entre las 7:00 a.m. y las 3:00 p.m., incluyendo la
recogida de los beneficiarios en puntos establecidos —como avenidas principales— y, en algunos
casos, mediante modalidad puerta a puerta desde sus hogares hasta el Centro Vida, asi como el
respectivo retorno al finalizar las actividades. Esta flexibllidad en la prestacién del serviclo responde
a las necesidades particulares de la poblacién atendida.

De 'igual manera, cada ruta cuenta con el acompafiamiento de un profesional responsable, quien
desempefia un papel fundamental en la supervision del fraslado, garantizando condiciones de
seguridad, orden y bienestar durante el recorrido. Este acompafiamiento permite no solo atender
situaciones de riesgo, sino también brindar apoyo oporiunc a las personas mayores durante el
abordaje, desplazamiento y descenso del vehiculo.

En consecuencia, el servicio de transporte del Centro Vida Buenaventura se posiciona como un
elemento clave para asegurar la accesibilidad, continuidad y calidad en la atencién integral de las
personas adultas mayores, contribuyendo significativamente a su participacion activa en las
actividades institucionales y al cumplimiento de los objetivos del programa.

v, = tundocion@avanzarsociol.com




| OBJETIVO GENERAL

d Garantizar el traslado seguro, oportuno y digno de las personas adultas mayores beneficiarias del
Centro Vida Buenaventura, mediante la prestacion de un servicio de transporte organizado,
accesible y con acompafiamiento profesional, que facilite su asistencia y permanencia en los
programas institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Asegurar la cobertura del servicio de transporte a través de tres rutas estratégicas que permitan el
acceso de los beneficiarios desde diferentes sectores de la ciudad.

Brindar condiciones de seguridad y cuidado durante los desplazamientos, medianie el
acompafiamiento permanente de un profesional responsable en cada ruta.

. Facilitar la asistencia diaria de las personas adultas mayores al Centro Vida, mediante modalidades
de recogida en punios establecidos y puerta a puerta segin las necesidades de los usuarios.

Garantizar el traslado-oportuno en los horarios establecidos, contribuyendo a la continuidad en Ia
atencion y participacion en las acfividades del centro.

Promover la inclusion y el acceso equitativo de las personas mayores a los servicios institucionales,
reduciendo barreras de movilidad y desplazamiento.
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‘ BUENAVENTURA : | BUENAVENTURA

cv GV

Fecha: | 27/02/2026 |Area: | Coordinacion | |Fecha: |27/02/2026 |Area: | Coordinacion

Descripcién: Traslado de las personas Descripcion: Traslado de las personas mayor
mayor, en la ruta #1. Iniciando recorrido del P e  bersona ayor,
; : . en la ruta #2. Iniciando recorrido en el barrio el
centro de la ciudad Asia el continente hasta . L
NI . Porvenir, hasia llegar al sector de Ia iglesia del
llegar al sector de la iglesia del Bolivar . -
. Bolivar donde opera el centro vida.,
donde opera el centro vida.
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BUENAVENTURA BUENAVENTURA
cv cV
Fecha: | 02/03/2026 |Area: | Coordinacion Fecha: |[04/03/2026 |Area: | Coordinacion
Descripcién: Traslado de las personas Descripcion: Traslado de las personas mayor,
mayor, en la ruta #2. Iniciando recorrido en el en la ruta #3. Iniciando recorrido en el barrio el
barrio el Porvenir, hasta liegar al sector de la Olimpico, hasta llegar al sector de la iglesia del
iglesia del Bolivar donde opera el centro vida. Bolivar donde opera el centro vida.
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Sede

BUENAVENTURA

Fecha: { 09/03/2026 | Area: | Coordinacién

Fecha: |12/03/2026 |Area:

Coordinacion

Descripcion: Traslado de las personas
mayor, en la ruta #1. Iniciando recorrido del
centro de la ciudad Asia el continente hasta
llegar al sector la iglesia del Bolivar donde
opera el centro vida.

Descripcién: Traslado de fas personas mayor,
en la ruta #3. Iniciando recorrido en el barrio el
Olimpico, hasta llegar al sector de la iglesia del
Bolivar donde opera el centro vida.

Nit: 805.000.264-8
o 3727443 - 321 7571405
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Fecha: | 17/03/2026 | Area: | Coordinacion

Fecha: |17/03/2026 |Area: | Coordinacién

Descripcion: Traslado de las personas
mayor, en la ruta #2. Iniciando recorrido en el
barrio el Porvenir, hasta llegar al sector de la

Bolivar donde opera el centro vida.

iglesia del Bolivar donde opera el centro vida.

Descripcion: Traslado de las personas mayor,
en la ruta #2. Iniciando recorrido en el barrio el
Porvenir, hasta llegar al sector de la iglesia del

Nit: 805.000.264-8

o 3727443 - 32T 7571805
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'Fecha: | 23/03/2026 |Area: | Coordinacion Fecha: |{17/03/2026 |Area: | Coordinacién

Descripcion: Liegade de la ruta #3, al centro
vida del barrio el Bolivar, para iniciar retorno
de las personas mayor a sus viviendas.

Descripdién: Llegade de fa ruta #1, al ceniro
vida del barrio el Bolivar, para iniciar retorno de
las personas mayor a sus viviendas.

8.COMPRAS UNICAS

El componente de Compras Unicas del Centro Vida Buenaventura responde a la hecesidad de dotar
y fortalecer las condiciones fisicas, operativas y de bienestar dentro de la institucion, mediante la
adquisicién de bienes duraderos que coniribuyan al adecuads funcionamiento de los servicios
ofrecidos a las personas adultas mayores.

Estas adquisiciones incluyen elementos como ventiladores v estufa industrial, los cuales son
fundamentales para garantizar ambientes confortables, seguros y adecuados, asi como para
optimizar la prestacién de servicios como la alimentacion y 1a atencidn diaria. En particular, ia
dotacidn de ventilacion adecuada favorece el bienestar térmico de los usuarios, mientras que la
estufa industrial permite mejorar la eficiencia, calidad e inocuidad en la preparacién de los alimentos.
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De esta manera, las compras Unicas se constituyen en una inversién estratégica que impacia
= directamente en la calidad de la atencion, el cumplimiento de los esténdares de funcionamiento del
Centre Vida y la mejora de las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las condiciones operativas y de bienestar del Centro Vida Buenaventura medianie la
adquisicion de bienes duraderos, como ventiladores y estufa industrial, que coniribuyan a mejorar
la calidad en la prestacién de los servicios dirigidos a las personas adultas mayores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar ambientes adecuados y confortables para las personas adultas mayores mediante la
dotacién de equipos de ventilacién.

Mejorar las condiciones de preparacién de alimentos a través de la adquisicion de una estufa
industrial que cumpla con criterios de eficiencia y seguridad.

Fortalecer la capacidad operativa-del Centro Vida mediante la dotacién de equipos necesarios para
el desarrollo de sus actividades diarias.

Contribuir al bienestar, la salud y la calidad de vida de los beneficiarios mediante la mejora de fa
infraestructura y los recursos institucionales.

9.ACTIVIDADES ADICIONALES /ENCUNTROS RECREATIVO
DE INTEGRACION SOCIAL

9.1 TALLERES GRUPALES Y FAMILIAS

FORTALECIMIENTO DEL ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y REDES DE APOYO

En el marco del Manual de Procesos Estratégicos del Programa Centro Vida para las Personas
Mayares, el fortalecimiento del acompafiamiento familiar se consolida como un eje fundamental
para garantizar el bienestar integral de los beneficiarios.

El dfa 18 de marzo de 2026, a partir de las 10:00 a.m., se desarrolié un taller grupal dirigido a las
familias y acudientes de los usuarios del Centro Vida Buenaventura, con el propésito de:

< Promover la corresponsabilidad familiar en el cuidado de las personas mayores.
% Sensibilizar sobre la importancia del apoyo emocional y social.
% Fortalecer la creacion de redes de apoyo sdlidas.

% Generar espacios de reflexién, didlogo y aprendizaje colectivo.
Nif: 805.000.264-8 el
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La actividad contd con una participacién activa de los asistentes, o cual permitio el intercambio de
" experiencias y el reconocimiento de la familia como pilar esencial en la calidad de vida de las
personas mayores,

OBJETIVO GENERAL

Promover la constitucion de redes de apoyo familiar y comunitario para el acompafiamiento
permanente de los adulios mayores beneficiarios del Centro Vida Buenaventura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sensibilizar a las acudientes sobre la importancia del apoyo continuo hacia los adultos mayores.
Fomentar la participacion activa de las familias en el cuidado y bienestar de los beneficiarios.
Identificar estrategias para fortalecer los vinculos familiares y comunitarios.

Generar compromisos que contribuyan al sostenimiento de redes de apoyo efectivas.

TEMAS PRIMORDIALES PARA LOS ACUDIENTES EN CENTROS VIDA

PRESENTACION DEL PROGRAMA CENTRO VIDA
Programa social adscrito a la Alcaldia Distrital de Buenaventura.

Enfocado en la atencién integral de personas mayores en condicién de vulnerabilidad.

Busca darantizar:
s Bienestar
+ Dignidad

. Calidad de vida




~Corstruendo progreso desde 1995

Misién
« Brindar atencién integral a las personas mayores.

= Promover su bienestar fisico, emocional y social.
= Garantizar condiciones dignas de vida mediante acompafiamiento institucional y familia

Visién
e Consolidarse como un programa lider en la atencién de adultos mayores en Buenaventura.

e Fortalecer redes de apoyo familiares y comunitarias.
« Mejorar continuamente la calidad de los servicios ofrecidos.

OBLIGACIONES DE LOS FAMILIARES O ACUDIENTES

Acompafar activamente al adulto mayor en su proceso dentro del programa.
Garantizar el respeto, buen trato y cuidado adecuado.

Cumplir con citas, actividades y compromisos establecidos por el Centro Vida.
Informar cualguier cambic en la condicidn de salud o situacion familiar.

e Apoyar el bienestar emocional y social del adulto mayor.

HALLAZGOS DE LAS VALORACIONES PSICOSOCIALES
ldentificacion de:

e Situaciones de vulnerabilidad social y econdémica.
e Posibles casos de abandono o negligencia.
« Necesidades emocionales (soledad, depresion, ansiedad).

Deteccion de:

Redes de apoyo familiares débiles o inexistentes.
Problemas de convivencia familiar.
Recomendaciones:

Fortalecer el acompafiamiento famifiar.

¢ Promover espacios de integracion social.

¢ Realizar seguimientio psicosocial continuo.

Nit. 805.000.264-8
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" Durante el desarrollo del taller, se conté con una participacion activa de los acudientes, quienes
aportaron valiosas recomendaciones y sugerencias orientadas al mejoramiento continuo del
programa Centro Vida.

Entre los principales aportes se destacan:

‘e Propuestas para fortalecer la calidad de la atencidn integral a las personas mayores.

« Recomendaciones para mejorar la comunicacién entre el Centro Vida y las familias.

o Sugerencias relacionadas con la organizacion de actividades y servicios.

e Observaciones para optimizar el servicio de fransparte, buscando mayor puntualidad,
cobertura y comodidad para los beneficiarios.

Estos apories evidencian el compromiso de las familias con el bienestar de las personas mayores
y permiten al programa identificar oportunidades de mejora que contribuyen a una atencién mas
eficiente, humanizada y de calidad

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION INTEGRAL

Durante el desarrollo del taller, se socializé con los acudientes la articulacion
interinstitucional que el Programa Centro Vida mantiene con diferentes entidades, con el
propdsito de garantizar una atencion integral, continua y oportuna a las personas
mayores.

Se:expuso la coordinacion con las siguientes entidades:

« Hospital, encargado de la gestién de citas médicas, la atencién en salud y el
seguimiento clinico de los usuarios.

« Secretaria de Salud, orientada al acceso a programas, campanas y estrategias de
promocion y prevencion en salud.

El SISBEN, como herramienta clave para la clasificacién socioeconémica y acceso a beneficios
del Estado.

El Programa del Adulto Mayor, para complementar ia atencién social y fortalecer los apoyos
institucionales.

Esta articulacion permite brindar a los beneficiarios:

= Acceso oportuno a servicios de salud.
e Acompafiamiento en procesos administrativos.
¢ Apoyo integral en sus necesidades basicas y sociales.
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3 i\simismo, se resalto la impartancia del rol de los acudientes en este proceso, ya que su
. - compromiso facilita la gestion de servicios y el seguimiento adecuado de cada caso.

ATENCION A LOS ASISTENTES

Durante el desarrollo del taller dirigido a los acudientes del Programa Centro Vida, se dispuso un
espacio de atencion y bienestar para los participantes, en el cual se les ofreci6 refrigerio y suministro
de agua como parte de las acciones de apoyo logistico de la jornada.

Esta actividad tuvo como propdsito garantizar condiciones adecuadas de comodidad y hospitalidad,
promoviendo un ambiente agradable que facilitara la participacion activa, la concentracion y el buen
desarrollo del encuentiro.

El suministro de refrigerio contribuyé no solo a la atencién basica de los asistentes, sino también a
fortalecer el sentido de cercania y reconocimiento hacia las familias, valorando su tiempo y
compromiso con el programa.

Asimismo, estas acciones reflejan el interés institucional por generar espacios humanizados, en los
que se promueva el respeto, la inclusion vy el bienestar de los participantes, favoreciendo asi una
experiencia positiva durante toda la jornada.

CONCLUSIONES

La realizacién del taller permitié evidenciar el interés y compromiso de las familias en fortalecer su
rol como red de apoyo fundamental para las personas mayores beneficiarias del Programa Centro
Vida. A través de este espacio, se logré sensibilizar a los participantes sobre la importancia del
acompafiamiento constante y la corresponsabilidad en el cuidado integral de esta poblacién.

Asimismo, se identificaron diversas estrategias orientadas a mejorar la comunicacion y fortalecer el
trabajo articulado entre las familias y el Centro Vida, favoreciendo una atencién mas efectiva y
humanizada.

Finalmente, la actividad contribuyd al fortalecimiento de los vinculos familiares y sociales, dejando
como resultado el compromiso de los asistentes de continuar apoyando activamente a los
beneficiarios, lo cual impacta positivamente en su bienestar y calidad de vida.
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Sede | BUENAVENTURA i\e,de 'BUENAVENTURA

Fecha: |18/03/2026 |Area: | Coordinacién

Fecha: | 18/03/2026 |Area: Coordinacion

Descripcion: Se llevé a cabo una reunién con Descripcion: Se brindo informacién clara sobre
los acudientes de los beneficiarios, en la cual las normas, deberes y derechos dentro del

se socializé el manual de procesos espacio.

esiratégicos.
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Fecha: | 18/03/2026 |Area: | Coordinacién

Fecha: |18/03/2026 |Area: | Coordinacién

Descripcion: se socializa que es herramienta
técnica y administrativa fundamental para el

Descripbic’m: nos acompario en el taller el
coordinador del programa de adulto mayor del
distrito a Jhon Obispo.

adecuado funcionamiento del servicio
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Descript;ién: la coordinadora del Programa Descripcidn: los acudientes participantes
Centro Vida realizo la presentacion del realizaron el diligenciamiento de la fista de
equipo de profesionales que atienden a las asistencia, como parte del procesc de control y
perscnas mayores beneficiarias. verificacion de participacién en la jomada.
8.2 TALLERES GRUPALES Y FAMILIAS
“HOMENAJE A LA MUJER Y EL. HOMBRE
El evento “Homenaje  a la Mujer” tiene como propésito crear un espacio de Integracion social,
reconocimiento y celebracién del papel fundamental de la mujer en la sociedad. A través de
actividades recreativas, culturales y artisticas, se busca fortalecer los lazos comunitarios, promover
la igualdad y resaltar los valores, talentos y aportes de las mujeres en diferente ambito.
OBJETIVO GENERAL: :
Celebrar y reconocer la importancia de la mujer mediante un encuentro recreativo que fomente la
integracion social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

gt T

» Promover la participacion comunitaria en actividades culturales y recreativas.

 Fortalecer la convivencia y el respeto entre los asistentes.
Resaltar el rol de la mujer en la familia y la sociedad.

Brindar un espacio de esparcimiento y reconocimiento a las mujeres participantes.

Horario de Actividades (8:00 a.m. - 2:00 p.m.}

HORA

ACTIVIDAD

8:00 —-8:15 a.m.

Bienvenida de los beneficiarios

8:15 - 8:30 a.m.

Oracién / Palabras de apertura /
Desayuno especial

8:30 —9:30 a.m.

Entrega de rosas rojas a cada
beneficiaria por parte de los
caballeros

9:30 — 10:00 a.m.

Rifas para todos los asistentes
Refrigerio

10:00 -10:45 a.m.

Actividad cultural / participacion
artistica

10:45 - 11:30 a.m.

Serenata de matiachi en honor a

v

las mujeres
11:30 —11:50 a.m. Brindis
11:30 - 1*1,:50 a.m, Almuerzo

1:00-1:30pm

Reconocimientos y entrega de
detalles para todos los beneficiarios

1:30 <1:50pm

Dinamicas recreativas de
integracion/ Rifas para todos los
asistentes

- 2:00pm -2:30pm

Reconocimientos y mensajes
especiales / Cierre del evento
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SIGNIFICADO DE MUJER

La mujer representa vida, fortaleza, sensibilidad y resiliencia. Es simbolo de amor, cuidado y
transformacién en la sociedad. A Io largo de la historia, la mujer ha desempefiado un papel
fundamental en la familia, la cultura y el desarrollo social, destacandose por su capacidad de
liderazgo, empatia y perseverancia.

SIGNIFICADO DE HOMBRE

El hombre simboliza compromiso, responsabilidad, proteccién y apoyo dentro de la sociedad. Su
papel ha evolucionado hacia una participacion mas consciente, basada en el respeto, la equidad y
la corresponsabilidad en todos los ambitos de Ia vida.

Ser hombre implica también sensibilidad, valores y capacidad de construir relaciones sanas,
reconociendo la importancia del trabajo conjunto con la mujer para lograr una convivencia armonica
y equilibrada.

CONCLUSION

El evento "Homenaje a la Mujer” permite fortalecer la integracién social y el sentido de comunidad,
generando espacios de reconocimiento, alegria vy participacién activa. Este tipo de encuentros
contribuye al bienestar emocional de los asistentes y promueve valores como el respeto, la equidad
Y la solidaridad. Ademas, deja un impacto positive al visibilizar la importancia de la mujer y fomentar
su valoracién dentro de la sociedad.

Se deja constancia de que toda la programacion del evento “Encuentros Recreativos de Integracion
Social: Homenaje a la Mujer” se ejecuté de manera satisfactoria en el Centro Vida de Buenaventura,
cumpliendo con cada una de las actividades planificadas.

REFLEXION FINAL

Tanto la mujer como el hombre son fundamentales en Ia sociedad. Mas alla de sus diferencias,
ambos comparten la responsabilidad de consiruir un entorno basado en el respeto, la igualdad y el
apoyo mutuo, donde cada persona pueda desarrollarse plenamente.

iQue viva la mujer, por su fortaleza, amor y ejemplol

iQue vivan los hombres, por su compromiso ¥ apoyo en la construccion de una mejor
sociedad!

iY que viva el Centro Vida de Buenaventura, espacio de unién, respeto y bienestar para
fodos!
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Descripcion: En el marco de la celebracion
del Dia de la Mujer y el Hombre en el Centro
Vida, se realizé la actividad de empagque de
detalles, un espacio lleno de dedicacion,
creatividad vy carifio.

Descripcién: se llevo a cabo una actividad
especial de empaque de regalos, la cual se
desarrollé en un ambiente de alegria, integracion
y participacion.
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Descripcidn: El proceso de empaqgue de los
obsequios y rifas incentivé la creatividad, el
entusiasmo y la dedicacion del talento humano
que labora en centros vida.

Descripcion: La actividad de empaque de
detalles permitié promover el trabajo
colaborativo entre el equipo del Centro Vida.
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Descripeidn: La jomnada estuvo acompaiiada de
actividades recreativas y expresiones de afecto,
las cuales hicieron de la celebracién un momento
especial de reconocimiento y valoracion para
todos los asistentes.

Descripcidn: La jornada estuvo acompariada
de mdsica y baile, incluyendo la tradicional
“rumba” que los asistentes denominan
guateque, generando un ambiente festivo, de
[integracion y esparcimiento.
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integracion

Descripcion: se conid. con la animacidn def
-equipo de profesores de cultura, quienes
dinamizaron la celebracion a través de
actividades recreativas, musicales y de

Descripcién: Su participacion permitio generar
un ambiente de alegrfa, motivacién y
esparcimiento enire los asistentes.
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Fecha: { 27/03/2026 | Area: | Coordinacién Fecha: |{27/03/2026 |Area: | Coordinacion

Descripcion: A través de diferentes | | Descripeidn: El espacio destinado para la
dindmicas recreativas y la entrega de celebracion fue adecuadamente decorado y
premios, se logré incentivar la participacion ambientado para la ocasién, generando un
acliva de las personas mayores, generando entorno agradable, festivo y acogedor

momentos de alegria y esparcimientc ¢
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Fecha: | 27/03/2026 | Area: | Coordinacién Fecha: |27/03/2026 [Area: | Coordinacién
Descripcion: Se llevd a cabo la entrega de Descripcion: momento se desarrolld en un
regalos a los beneficiarios del Centro Vida, ambiente fleno de alegria, gratitud y unién,
actividad que estuvo a cargo de la - {generando emociones positivas entre Jos
coordinadora del programa asistentes.
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Lonstrugendo progreso desde 1993~

Sede Sede

‘ BUENAVENTURA BUENAVENTURA

cv cv ‘

Fecha: | 27/03/2026 | Area: | Coordinacion Fecha: |27/03/2026 |Area: | Coordinacion

)
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Deseripeidn: Se realizé un emotivo brindis
Este momento permitié fortalecer los lazos de
integracion y convivencia, resaltando el valor

y la importancia de cada persona

Descripcion: brindis simbdlico gue permitié
compartir un espacio de reconocimiento,
integracion y celebracion entre los asistentes.

Nif: 805.000.264-8
3727443 - 321 7571405

O Cro. 37 # B-12 Barrio templele
Calf - Cofombla,

= fundacion@avanzarsocial.com
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Descripcion: entrega de regalos a todas las
mujeres y caballeros del Centro Vida,
actividad estuvo a cargo de la coordinadora
Vicllei Olave, quien liderd el momenio con
acompafiamiento y cercania hacia las
participantes.

Descripeion: Las beneficiarias recibieron los
obsequios en un ambiente de alegria, gratitud y
emogion, reflejando su felicidad y entusiasmo
durante la jornada.

Nif: 805.000,264-8
o 3727453 - 327 7571305
O Cro. 37 # 8-32. Bano lemplele

Call - Colfombla.
e = fundacion@avanzarsocial.com
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oV ‘ BUENAVENTURA oV | BUENAVENTURA
Fecha: | 27/03/2026 |Area: | Coordinacion Fecha: 27103/2026 | Area: | Coordinacion

2

Descripcién: serenata especial ofrecida por
mariachis, quienes con su presentacién
musical llenaron el ambiente de alegria,
emocion y sentimiento.

Descripcion: homenaje significativo a los
asistentes, generando momentos de disfrute y
recordacion.

Nif: 805.000.264-8
P 3727443 - 321 7571305

© Cra. 37 8 8-12. Bonio lemplete

Caff ~ Colernbla.

[ = lundacion@ovanzarsocial.com
e
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~Larstrugendo prodreso desde 1993
Sede | BUENAVENTURA Sede | BUENAVENTURA
Ccv cv
Fecha: | 27/03/2026 |Area: | Coordinacisn Fecha: |27/03/2026 | Area: | Coordinacion

baile, diversion y alegria entre los
beneficiarios del Centro Vida, quienes

actividades recreativas

Descripcidn: se vivié un ambiente lleno de

participaron activamente en las diferentes

Descripcién: La musica y el acomparamiento
del evento permitieron generar momentos de
esparcimiento y disfrute colectivo.

MARIO GERMAN RUBIO HENAO

Representante Legal

Fundacidn Avanzar Social

ELABORADO POR

Viclleli Olave Valenci

I/f\l
vV

Caordinador general Centro Vida Buen

Nif: 805.000.2464-8
»? 3727463 - 321 7571905
O Cro. 37 # 3-12, Bario templele
Call ~ Colombia.
[T S*iundacion@ovanzarsoclal.com
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL No 2

CONTRATO No SCS-2026-0002

OBJETO

‘AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR GESTION DE APOYO A LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS VIDA DIA, QUE BRINDAN ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LA ZONA

URBANA DEL DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA”.

CONTRATISTA
FUNDACION AVANZAR SOCIAL

SUPERVISOR
ELIANA PALACIOS LOPEZ

27 DE MARZO DEL 2026
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

X

Periodo a que corresponde el informe del 02 al 27 de marzo de 2026.

. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

N° DE CONTRATO No SCS-2026-0002
TIPO DE CONTRATO CONTRATACION DIRECTA
FECHA DE SUSCRIPCION 0211212026 ‘
AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR GESTION DE
APOYO A LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS VIDA DIA, QUE BRINDAN
OBJETO CONTRACTUAL ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN LA ZONA URBANA DEL DISTRITO
ESPECIAL DE BUENAVENTURA.
FECHA DE LEGALIZACION 01/28/2026
FECHA DE INICIO 02/12/2026
FECHA DE FINALIZACION 29/06/2026
PLAZO DE EJECUCION 137 DIAS
| VALOR $ 1.500.000.000
ll.  INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION AVANZAR SOCIAL
CEDULA O NIT 805.000.264.8
REPRESENTANTE LEGAL MARIO GERMAN RUBIO HENAO
CORREOQO ELECTRONICO fundacion@avanzarsocial.com
DIREGCION Cra 37 # 8-12 Barrio Templete
TELEFONO Y/O MOVIL 3727463 - 3217571405
fll.  INFORMACION DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR ELIANA PALACIOS LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 29.127.714
CARGO *| SECRETARIA DE CONVIVENCIA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL
CORREQ ELECTRQNICO sec_convivencia@buenaventura.gov.co
TELEFONO Y/O MOVIL 3217548999
IV.  INFORMACION PRESUPUESTAL
DOCUMENTO PRESUPUESTAL NUMERO FECHA VALOR
2026.CEN.01.0000 9026-01-22 $2.000.000.000
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 40 el
| PRESUPUESTAL
2026-02-12 $1.500.000.000
REGISTRO PRESUPUESTAL 2026.CEN.01.0008
66

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital —. Codigo Postal 764501.

PBX 2405400 2405401 Ext. Pagina web
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V.  BALANCE FINANCIERO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $1.500.000.000
VALOR ADICIONADO 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.500.000.000
VALOR EJECUTADO (a la fecha del informe) $ 800.000.000
VALOR FALTANTE POR EJECUTAR $709.000.000
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA (ala fecha del informe) 26,67 %
PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL (ala fecha del informe) 53,34 %
PORCENTAJE POR EJECUTAR 46,64 %
Vi GARANTIA CONTRACTUAL
COMPANIA AMPAROS . VALORES VIGENCIAS
ASEGURADORA: ASEGURADOS _
SEGUROS DEL FECHA DE INICIO FECHA FINAL
ESTADO S.A.
45-40-101106010 RESPONSABILIDAD 10,00 28/01/2026 15/06/2026
CIVIL PATRONAL
| 45-40-101106010 DANO EMERGENTE Y 10,00 28/01/2026 15/06/2026
LUCRO CESANTE
45-40-101106010 PERJUICIO 10,00 28/01/2026 15/06/2026
PATRIMONIALES
45-40-101106010 PREDIOS LABORARES 10,00 28/01/2026 15/106/2026
Y OPERACIONES )
45-40-101106010 CONTRATISTAY 10,00 28/01/2026 15/06/2026
SUBCONTRATISTA
45-40-101106010 VEHICULOS PROPIOS 10,00 28/01/2026 15/06/2026
Y NO PROPIOS )
45-44-101173202 CUMPLIMIENTO DEL 100,00 28/01/2026 15106/2026
CONTRATO-CALIDAD
DEL SERVICIO-PAGO
DE SALARIOS Y
PRESTACIONES-
PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E
INDENIZACIONES

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital —. Cddigo Postal 764501.
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

VI.  INFORMACION AVANCE DEL CONTRATO

8.4 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A ENTERA SATISFACCION CORRESPONDIENTE AL PERIODO

COMPRENDIDO ENTRE 02 AL 27 DE MARZO DE 2026

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una de las obligaciones
especificas establecidas en el contrato se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con los

cuales se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

Para dar inicio a la implementacion efectiva del pfograma Centfo Vida y garantizar una atencion integral, planificada y conforme al Modelo
de Atencion Integral y Centrado en la Persona (AICP), se estructuraron e implementaron una serie de fases previas, necesarias para €l

desarrollo de los componentes de intervencion.

Estas fases permitieron establecer las condiciones operativas, técnicas y humanas requeridas para la puesta en marcha del programa,
asegurando su viabilidad, sostenibilidad y pertinencia frente a las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Para el apoyo a esta iniciativa se debe garantizar lo siguiente:

Detalle de las actividades realizadas

ACTIVIDAD EVIDENGIA O SOPORTE

OBSERVACION

=

IDEAR, ADOPTAR,
PLANTEAR, COORDINAR
Y EJECUTAR LAS
ACCIONES NECESARIAS
PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETO, SIN
PERJUICIO DE LA
DISTRIBUCION DE
TAREASY LA
LIMITACION DE
RESPONSABILIDADES
PREVISTAS EN LA
CONSTITUCION, LA LEY
Y EL REGLAMENTO Y
LAS QUE
EXPRESAMENTE SE
ESTABLECEN EN EL
CONVENIO.

Esta actividad desarrollo de
jornadas de socializacion,
coordinacion y ejecucion de
actividades en campo con la
participacion de los
beneficiarios, orientadas al
cumplimiento del objeto del
convenio. El contratista, se
verifica la  adecuada
articulacion de las acciones,
el seguimiento a Ilas
responsabilidades
asignadas y el cumplimiento
de lo establecido en el
convenio, conforme a los
lineamientos  normativos
§l vigentes.

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital — Cédigo Postal 764501.

PBX 2405400 2405401 Ext. Pagina web




“Alcaldia Distritat
e Buenaventun

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO
BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA
NIT. 890.399.045-3

Cddigo Version

SCSS- Provisional

Fecha Paginas

22/04/2024 | Pag. 4 de
14

INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

DAR ESTRICTO
CUMPLIMIENTO AL
OBJETO DEL CONVENIO
Y SU ALCANCE, ASI
COMO A LAS DEMAS QUE
EMANAN DE LA
CONSTITUCION, LALEYY
EL REGLAMENTO.

Se dio estricto cumplimiento
al objeto del convenio, en
conformidad con la
Constitucion, la ley, el
reglamento y las
disposiciones expresamente
establecidas en el convenio,
tal como se detalla en los
diferentes puntos que lo
componen, garantizando asi
la correcta ejecucion de las
actividades y el logro de los
objetivos pactatios

EJECUTAR EL OBJETO
DEL CONVENIO DENTRO
DEL PLAZO PACTADO,
CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
CUMPLIENDO CON LOS
REQUISITOS TECNICOS,
JURIDICOS,
ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS
ESTABLECIDOS.

D LTy 775 7 Bl
S

El convenio se encuentra en
gjecucion, cumpliendo con
el plazo establecido y
ajustandose a las
especificaciones  técnicas
definidas. Asimismo, se da
cumplimiento a los

requisitos técnicos,
juridicos, economicos y
administrativos

establecidos, tal como se
detalla en el Acta de Inicio,
asegurando el correcto
desarrollo de las actividades
pactadas.

PROVEER EL TALENTO
HUMANGC  NECESARIO,
CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y PERFILES
REQUERIDOS,
GARANTIZANDO Su
CALIDAD, CANTIDAD Y
AFILIACION AL SISTEMA
GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD Y PENSIONES

(S.6.8.5:8.), Y
PRESENTAR LOS
COMPROBANTES  DE
PAGO
CORRESPONDIENTES.

AR
= | «CEDULA B
Coordinadora 66.940.25 N .
General 7 Viclleli Olave Valencia
Trabajador social 29'2?1 98 Giselly Camacho Campaz
Trabajador social 1.111.810. Mayra Dani§sa Rojas
14 Asprilla
Trabajador social 1 1333021 Marylin Iriarte Acosta
Auxiliar de enfermeria 1.111.764. Denis Vanessa Pinilla
43 Angulo
Auxiliares de 66.731.25 . ,
Enfermeria 2 | Maria Cruz Bravo Caicedo
Auxiliares de 66.941.38 Fanny del Pilar Montario
Enfermeria 1 Grueso
Auxiliares de 38.602.14 Claudia Liliana Estacio
Enfermeria 5 valencia
- 1.143.837. Mayra Alejandra Giraldo
Fisioterapeuta 02 Varela

Se realizo la vinculacion del
personal conforme a las
especificaciones y perfiles
establecidos en la
Resolucion 055 de 2018,
garantizando la idoneidad y
experiencia  del talento
humano seleccionado.
Adicionalmente, se socializo
el plan de trabajo y las lineas
de intervencion del
programa, asegurando
coherencia con el Modelo de
Atencién Integral Centrada
en la Persona (AICP) y
fortaleciendo la calidad en la

prestacion de los servicios.

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital —. Cddigo Postal 764501.
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Fisioterapeuta 1.11 1’.782. Kelly Ter_e;a Ibarglien
53 Riascos
Aé?i?lgziuacéoﬁrigﬁ:a 11 1715'3752' | Fabio Jesit Angulo Angulo
Instructor de 66.938.06 | Carmenza Angulo Obando
Actividades 5
Cognitivas-
Productivas
Personal técnicoen | 66.737.83 Sandra Yolima Vélez
actividades cognitivas 0 Cérdoba
y productivas _
Personal técnicoen | 66.923.88 Carmen Elena Torres
actividades cognitivas | 1 Tabares
y productivas
Instructor de 66.733.21 Maria Gladys Caicedo
Actividades 2 Roman
Recreativas -
Culturales
Instructor de
Rﬁ%ﬁ‘ggﬁf::_ 80'232'38 Moisés Zufiiga Grueso
Culturales
Nutricionista 1.006.386. Hilary Nicole Minotta
49 Hurtado
Manipulador de 66.985.43 Maribe!l Nairobi Angulo
Alimentos 5 Asprilla
Maﬂ;ﬁ# :ﬁg; de 59'126’01 Paola Valentierra
Auxiliar de ,
mantenimiento y 11 1;{'3798' Mileidy Moreno Bonilla
Aseo
Profesional en 1.088.340. Lizette Karina Renteria
medicina 95 Quifiones
Gerontélogo 16'529'20 Javier Antonio Gil Escobar
Profesional en 1.111.771. Jairo Estiven Caicedo
Psicologia 46 Viveros
Profesional en 1.144.073. Julian Andrés Daza
Psicologia 86 Quiguanas
Jefe y/o auxiliar de
cocina e ingeniero yfo | 1.053.860. | Daniel Alexander Ceballos
tecnologo de 07 Aguirre
alimentos
Personal con
experiencia en aseo y 1.105.363. Esteban Paz Pefia
organizacion de 10
espacios
Personal con 38.471.74 : .
experiencia en aseo y 7 Stella Castillo Panamefio

PBX 2405400 2405401 Ext. Pagina web
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organizacion de
espacios
Personal con
experiencta en aseo y 1.111.539. Mariana Serna Gémez
organizacion de 38
espacios
Técnico, tecnologo
para realizacion de
funciones logisticas 94'312'02 Rigaud Diaz Perafan
con experiencia en el
area.
Tecndlogo en
seguridad y salud en
el trabajo con
experiencia en el
levantamiento de 1.143.947. Liseth Paz Ramirez
protocolos de 25
bioseguridad y
sistemas de
seguridad y salud en
el trabajo.
SUMINISTRAR EL Se  evidencia, el
PERSONAL Y LA suministro oportuno de
ALIMENTACION alimentacion,
CONFORME A LO cumpliendo con o
DESCRITO EN EL establecido en el
ALCANCE DEL convenio, incluyendo
CONVENIO Y EN LOS su adecuada
TIEMPOS Y| preparacion,
CONDICIONES distribucién y
ESTABLECIDOS PARAEL almacenamiento,  asi

EVENTO.

como la participacion
de los beneficiarios y el
cumplimienio de los
tiempos definidos.

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital — Cédigo Postal 764501.
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CUMPLIR CON LAS | Se  evidencia el
NORMAS DE cumplimiente de las
SALUBRIDAD E HIGIENE normas de salubridad e
EN LA PRESTACION DE higiene en la prestacion
ALIMENTOS EN del servicio de
EVENTOS, EN LOS | alimentacion durante el
LUGARES evento, conforme a los

ESTABLECIDOS POR LA lineamientos
SUPERVISION, establecidos por el
coniratista.  dejando
soporte fotografico de

su ejecucion
Se debe constituir
mediante  inspeccion,
que los bienes
CONSTITUIR LAS destinados a Ia
GARANTIAS gjecucion se
NECESARIAS PARA LA encuentran bajo
EJECUCION DEL custodia técnica
CONVENIOC. adecuada. Las
evidencias presentadas
ratifican un  manejo

administrativo

responsable  y el
cumplimiento de los
estandares de
seguridad y
mantenimiento exigidos
contractualmente.
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RESPONDER POR LOS
BIENES E INFORMACION

PROPORCIONADOS,
ASEGURANDO su |
CONSERVACION Y USO
ADECUADO DURANTE LA
EJECUCION DEL
CONVENIO.

PARTICIPAR EN
REUNIONES DE [}
SEGUIMIENTO DEL &
CONVENIO,
PROPONIENDO
SOLUCIONES Y
SUSCRIBIENDO LAS
ACTAS
CORRESPONDIENTES.

reuniones

Se constata que el
contratista ha
4 implementado

4 protocolos  efectivos
para la recepcion,
transporte y

3 conservacion de los

bienes suministrados.
Se evidencia un uso
responsable de la

| informacion técnica del

convenio a fravés de
jornadas de
capacitacion
debidamente
equipadas,
garantizando que todos
los  recursos  se
mantengan en buen
estado y se utilicen
estrictamente para los
fines del proyecto.

Se valida el
seguimiento y control
social mediante
petiddicas.
4 Elcontratista asegura la
resolucion de
inquietudes y la
formalizacién de
acuerdos en actas
garantizande

transparencia y orden
administrativo en la
ejecucion del convenio.
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En el Centro Vida se

PROPORCIONAR A LOS |

ADULTOS MAYORES UNA
ALIMENTACION  SANA,
EQUILIBRADA Y
NUTRICIONAL.
PRESTAR
INTEGRALMENTE  LOS
SERVICIOS
ACREDITADOS EN EL
RESPECTIVO
PORTAFOLIO DE
SERVICIOS, EN
CONDICIONES
ADECUADAS DE
- CALIDAD,
GARANTIZANDO
OPORTUNIDAD,
ACCESIBILIDAD,
RESPETO A LA DIGNIDAD

HUMANA Y A LOS
DERECHOS DE LOS
USUARIOS ATENDIENDO
A LAS PERSONAS EN
IGUALDAD DE
CONDICIONES QUE LOS
DEMAS USUARIOS QUE
NO SON OBJETO DE
ESTE CONVENIO.,

garantiza a la poblacion
atendida la alimentacion
saludable, orientada a
promover y mejorar la salud

} bridando buena nutricion.

Se garantiza la
prestacion integral de
los  servicios  con
calidad, accesibilidad y
respeto a los derechos
de los  usuarios,
cumpliendo  con la
atencién oportuna e
igualitaria  establecida
en el convenio.
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

DISPONER DE LA
INFRAESTRUCTURA
OPERATIVA,
FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA,
TECNICA Y
TECNOLOGICA PARA LA
EJECUCION DEL
CONVENIO.

El  confratista  adjunto
Actualizacion y entrega del
Manual SG-SST en formato
digital. Se asegura el
cumplimiento  de  los
protocolos de seguridad y
salud en el irabajo,
mitigando incidentes
laborales y promoviendo un
ambiente laboral saludable y
centrado en la dignidad de
las personas.
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

ADOPTAR MEDIDAS DE
SEGURIDAD PARA
PREVENIR DANOS A

TERCEROS O A LA |

ALCALDIA DISTRITAL.

Se garantiz6 la adopcion de
medidas de seguridad y
proteccion  de  bienes,
personas y  recursos.
Prevencion de dafios a
terceros y a la Alcaldia
Distrital ~ mediante el
monitoreo constante de los
riesgos durante la ejecucion.

GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
MINUTA  NUTRICIONAL
DE ACUERDO CON LA
RESOLUCION 2674 DE
2013 DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION
SOCIAL O NORMA QUE
LA MODIFIQUE O
SUSTITUYA,

INDEPENDIENTE DE Sl
LOS ALIMENTOS SON
PREPARADOS EN EL

CENTRO 0]
SUMINISTRADOS  POR
PROVEEDOR.
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Tetiaen e cion
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El contratista, Garantiza el
cumplimiento estricto de la
minuta nutricional vigente,
bajo los -estandares de
inocuidad y manipulacion
establecidos. en la
Resolucidn 2674 de 2013.
La calidad de los insumos vy
los procesos de preparacion
(o suministro) para asegurar
el aporte nufricional y las
condiciones higiénico-
sanitarias opfimas para los
beneficiarios
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Se evidencit el eporte
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GARANTIZAR QUE Se evidencié
TODOS LOS PRODUCTOS Verificacién y conirol de
DESTINADOS AL calidad de los insumos
CUIDADOY ASEO DELOS de aseo y cuidado
ADULTOS MAYORES, personal. Se garantizé
DEBERAN CONTAR que el 100% de los
OBLIGATORIAMENTE productos  utilizados
CON EL REGISTRO cuentan con el Registro
SANITARIO Y LA Sanitario vigente
APROBACION DEL emitido por el INVIMA,
INSTITUTO NACIONAL DE asegurando el
VIGILANCIA DE cumplimiento de los
MEDICAMENTOS Y estandares de
ALIMENTOS  (INVIMA), seguridad, calidad vy
NINGUN PRODUCTO eficacia exigidos por la

PODRA SER UTILIZADO
SIN LA RESPECTIVA
CERTIFICACION EMITIDA
POR INVIMA,
GARANTIZANDO  QUE
LOS MISMOS CUMPLEN
CON LOS ESTANDARES
DE SEGURIDAD,
CALIDAD Y EFICACIA
ESTABLECIDOS POR LAS
NORMATIVAS VIGENTES
EN COLOMBIA.

normativa colombiana
para la atencion de los
adultos mayores.
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

8.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO.

Durante el presente perfodo no se han presentado novedades o sifuaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato.

8.3 LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

ViIl.

INFORME GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS PCR EL SUPERVISOR

En cumplimiento de las obligaciones que me fueron asignadas como supervisor del contrato N° SCS-2026-0002 de 2026 y las
enmarcadas en la Ley 1474 de 2011, realicé el seguimiento y verificacién del cumplimiento de las obligaciones del contratista, asi
como la de ejecucion del contrato, de conformidad con lo establecido en el mismo, ejerciendo la supervision técnica, financiera,
administrativa, econémica y juridica de éste, con la finalidad de garantizar la adecuada y oporiuna ejecucion del objeto contractual,
para lo cual realice enire ofras las siguientes actuaciones:

1. Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente contractual con la documentacion relacionada con la ejecucion
de contrdto.
2. Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
3. Verificacion del cumplimiento en la acreditacion de los pagos realizados por el contratista al Sistema de Seguridad Social
Integral. (primera cuenta)
4. Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato. (si es el caso)
5. Verificacion y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
6. Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad al servicio
recibido.
X.  ANEXO0S
ITEM DESCRIPCION DEL DOCUMENTO NUMERO DE FOLIOS
1 INFORME DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIA FOTOGRAFICA 140
2 FACTURAN° DE LA FACTURA 1
3 PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL CON SOPORTE 6
4 INFORMACION PRESUPUESTAL (CDP-RP-RUT) 10
FECHA DE LA ELABORACION: 27 de marzo del 2026
Atentamente,
IANA PALACIOS LOPEZ

Secretaria de convivencia para la sociedad civil
Supervisor del contrato.

JHONFRE

SPO- Apoyo a la supervision
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