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POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMCOAJC 007-2026 i
Y SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS

o

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA CON FUNCIONES DELEGADAS PARA CONTRATAR EN

EL MUNICIPIO D

En uso de sus atribuciones Constitucionales y fe
1150 def 2007, Ley 1551 de 2013, Articulo 2
1000.79.01701d

CONS

E FLORENCIA - CAQUETA

gales, en especial las conferidas por la Ley 60 de 1993, Ley
2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 20157 !a Resoldd:on No £
el 31 de diciembre de 2025y ¢ - ' T

DERANDO QUE:

El Municipio de Florencia Caqueta como entidad territorial y por ende persona juridica, de derecho pliblico,

que compone la division politico-administrativa
intereses tiene como una de sus principales

Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 2° que establece: "
a la comunidad, promover la prosperidad general

del Estado, que goza de autonomia en lagestion de sus.
funciones garantlzar la apircacaon de| lo estlpulado en Ia:;’
son fines esenciales def Estado: servir

y garantizar la efectividad de fos principios, derechos y

deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa j y cuftural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar fa convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (..} Las

autoridades de fa Repiblica estan instituidas p:
en su vida, honra, bienes, creencias, y demés
los deberes sociales del Estado y de los particu

Los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la L
estudios previos el objeto a contratar, el alcanc
el presupuesto oficial, y las necesidades que
presente documento se esbozara de manera
para adelantar el proceso de seleccion y cumpl

De acuerdo a lo previsto en los articulos 2 y 2

ara proteger a todas fas personas residentes efi€olombia,+ -

Werechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de*
lares”.

e

ey 80 de 1993, establecen la obligacion de sefialar en los -

& el proceso de seleccion por medio del cual se adelantara,

se pretenden satisfacer con el converuo porlogueenel
particular las condiciones ;urldlcas tecnacas y "fi nancaeras
r con la exigencia legal. .

09 de la Constitucion Politica, lé func;bn administrativa se

encuentra al servicio de los intereses pliblicos yse ha de desarrollar con fundamento en los principios de
economia, celeridad y eficacia para asi dar cumplimiento a los fines del Estado.

El Articulo 311 idem, sefiala que compete a
politico-administrativa del Estado, prestar los s
que demande el progreso local, ordenar el desa
el mejoramiento social y cultural de sus habi
Constitucion v las leyes.

: R -t
los municipios, como entldad fundamentai de la dJVlSIOﬂ
arvicios pablicos que determine la Ley, construir las obras
rrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
fantes y cumplir ias demés funciones que le asignen la

,~,.,:‘, k3 ;5‘.,‘1',,
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POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMCOAJC 007-2026
Y SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS

+Que, aunado a esto nuestra Carta Magna, en su Articulo 315 preceptia que, entre las atribuciones del
« #Alcalde, ésté-la de: dmglr la accion admlmstratwa del Municipio, en concordancia a lo dispuesto en el
Numeral 3.

Que el MUNICIPIO de Florencia, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o servicios
necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece
que: | 5]
Ty & éEvidores piblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de fos servicios publicos y fa efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

.El presente proceso ¢ de conltrataclon encuentra su justificacion en la necesidad de adelantar las evaluaciones
m,medlcas chpacmnales que se establecen en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Administracién Munlcspal en su procedimiento de Medicina Preventiva y del Trabajo. La Medicina preventiva y
del trabajo esté destinada no solamente a impedir la aparicién de la enfermedad de origen laboral, reduciendo
los factores de riesgo, sinc también a defener su avance y atenuar sus consecuencias una vez establecida la
patologia. Esto en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125 de la Ley 9 de 1979, la Resolucion 2346
de 2007 del Ministerio dé la Proteccion Social, y dentro del marco y ejecucion del Subprograma de Medicina
-Preventiva y del Trabajo de conformidad con el articulo 10 de la Resolucién 11016 de 1989 de los Ministerios

« ide TrabaJ@wyirSegundad Social y Salud. "

Adicionalmente, [a Alcaldia Municipal de Florencia, debe realizar las evaluaciones médico-ocupacionales a sus
trabajadores, de conformidad con las disposiciones legales que se sefialan a continuacion:

Que de conformidad con el artlcuio 25 del decreto 0325 del 31 de mayo de 2016 [a Secretaria Administrativa
“=del Municipio de Florencia tiene como funcion entre otras las de administrar los recursos fisicos de la Alcaldia,
" rPcontrd]arﬁgé“\raluar |45 actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e
inventario de los elementos, equipos y demas bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, direccionar la administracion y el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del municipio, de
forma que se permita garantizar la prestacion de los servicios requeridos por la Alcaldia.
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POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMCOAJC 007-2026
Y SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS’W“
|
- Que el Decreto No 0454 del 22 de Diciembre de 201 6 de la Alcaldia de Florencia adopta y unlf ica el sisterna de

gestion de seguridad y salud en el trabajo con el sistema de contro! interno MEC! (Modelo Estandar de Control
Internc)

ey - .A_Ln.i;-a Fn

e

El articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, establece dentro de las obligaciones de los empleadores la de:
“procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo y programar ejecutar

y controlar el cumplimiento del programa de Sa.fmlf Ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion”

El numeral 1° del articulo 10 de la Resolucién 10116 de 1989, establece que una de las pnnmpales actividades
de los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo es: “Realizar examenes meédicos, clinicos y
paraclinicos para admision, ubicacion segln aptltudes periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion,

reingreso al trabajo, retiro y ofras situaciones que alteren o puedan traducwse en nesgos para ia saJud de Ios
trabajadores”. |

i 8
| A

edida por el Ministerio de la Protefc(:ic’:n’ Socia], determina que:
be realizar el empleador ptblico y privado en forma obligatoria

El articulo 3° de la Resolucion 2346 de 2007, exp.
“Las evaluaciones médicas ocupacionales que de
$0n como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-i 1greso PR

mﬂ; viﬂk‘
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacaon)

3. Evaluacion médica pos-ocupacional o de egre'so

El empleador debera ordenar Ja realizacion de oltro fipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tafes como

pos-incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares”.

G i q‘¢$ [EY RS ;;};

La Resolucién 1918 de 2009 en su articulo 1 ¢
determina;

"Articufo 11. Contratacién y costo de las ew

ue modifica el artlculo 11 de la Resolucnon 2346 -de 2007+

aluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones

complementarias. Ef cosfo de las eva!uac:ones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totaﬁdad En nmgun caso pueden ser

cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador. R I o
| . .
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'CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
" ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMCOAJC 007-2026
Y SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS
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El empleador podra _:contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores de
.servicios de Salud Otupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas en Medicina del Trabajo o
- aSalud-Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con ficencia vigente en Salud Ocupacional.

La realizacién de las 1evaluaciones médicas ocupacionales debera practicarse atendiendo a lo dispuesto en el

<articulo 9° de fa Résducién 2346 de’' 2007: “Personal responsable de realizar as evaluaciones médicas

-+ sFocupacionidles. Las-evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especiafistas en

medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios

definidos en ef programa de salud ocupacional, los sistemas de vigitancia epidemioidgica o los sistemas de
gestion, asi como fos parametros que se deferminan en la presente resolucion”.

. Regulacion, rractlca de evaluaciones médicas ocupacionales

= ‘La'ReSolution1843 de"2025 “Por la cual se regula fa préctica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se
dictan otras disposiciones” dél Ministerio del Trabajo, regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales
en Colombia, estableciendo la obligatoriedad de los exadmenes de ingreso, periodicos, de retiro y post-
incapacidad. Obliga a los empleadores a asumir los costos, personalizar los exdmenes segin el profesiograma
y proteger la historia clinica, L :
e .

, }- T %,a}il‘uacjonés médicas pre-ocupacionales o de pre-ingreso
e e ESN -A-W:{:.E{u:, t,-.:.—.faré B ‘.__i - . ‘
La Resolucién 2346 de 2007, proferida por el Ministerio del Proteccion Social en su articulo 4, establece que:
"Son aquellas que se realizan para deferminar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacion, en funcion de Jas condiciones de frabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfif def cargo.

. ’:Ef Aobjgﬁvgég%_getem{nar;_Ia_ %apﬁtud del trabajador para desempefar en forma eficiente las fabores sin perjuicio
de su salud 0 la de terceros, comparando las demandas del oficio para ef cual se desea contratar con sus
capacidades fisicas y mentales; establecer a existencia de restricciones que ameriten alguna condicion Stjeta

a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse
en desarrollo del trabajo (...)".

g
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POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

ABREVIADA DE MENOR
Y SE CONFORMA EL COMITE ASE

. Evaluaciones médicas por cambio de

CUANTIA No. SAMCOAJC 007-2026
=SOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS

e .” T ]
ocupacion ]

R e .14;4,@5’% -

i

[ _{:— p

La Resolucion 2346 de 2007, proferida por el Ministerio de Proteccion Social en su articulo 5, consagra las

evaluaciones médicas ocupacionales periddicas,
ocupacion:

“(...) A Evaluaciones médicas peri6dicas progran

nadas

las cuales se dividen en programadas y por cambio de

. L

Se realizan con el fin de monitorear la exposicio na factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones femporales, permanentes o agravadas def estado de salud del frabajador, ocasionadas por la Iabor

0 por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfennedades ‘de oridén comun T

con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con ef tipo, magnitud y frecuenc:a de exposicion a cada
factor de riesgo, asi como al estado de salud def trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las

evaluaciones médicas y la correspondients interr
¥ técnicamente justificados en los sistemas de v
sistemas de gestion, segtin sea ef caso.

B. Evaluaciones médicas por cambios de ocupac

El empleador tiene la responsabilidad de realizar ¢

P
I
I

i0n

retacion de resuffados, deberan estar previamente definidos
igitancia epidemiologica, programas o_fe safud o:l:uipacrond 0. .

valuaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie

de ocupacion y eflo implique cambio de medio ambiente faboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o

mayores factores de riesgo, en los que detecte un
caso, dichas evaluaciones deberén responder a
programa de salud ocupacional o sistemas de ge.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se ma
con los requerimientos de fas nuevas tareas y sin

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en
la fecha de la evaluacion correspondiente y se re
de evaluaciones’.

sfign.

incremento de su magnitud, infensidad o frecuenqg Entodo., .
lo establecido en e! Sistema de Vigl!ancra Epfdem:o!ogrcam

ntenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde
que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

las evaluaciones médicas periddicas, deberan actyalizarse as +.
isaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo-
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POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
- ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMCOAJC 007-2026
Y SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS
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|
s médicas ocupacionales de post-incapacidad o reintegro

El articulo 3 de la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social establece: ...} Ef empleador
debera ordenar Ia realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como pos-incapacidad
o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la

fabor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares’”.

. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso

El articulo 6 de la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, establece que estas
evaluaciones: “Aquellas que deben realizar al trabajador cuando se termina fa refacion laboral. Su objetivo es
valorar y registrar fas' condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones

o BSIgnatash s, i Li

. Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales

El articulo 10 de la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social, sefiala que; “Las valoraciones
médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberén programarse
-.con anterioridad a su‘reaﬁzacién; en ellas participaran diferentes profesionales de fa salud, segtin se requiera’.
Teniendo en cuenta la obligatoriedad de la Administracion Municipal antes descrita, de adelantar este tipo de
examenes, los cuales estan incluidos en el Plan de Trabajo Anual SST 2026, y con base en el presupuesto
sustentado por la Entidad durante el proceso de programacion y presupuesto asignado para la vigencia 2026,
se hace necesario contratar la Prestacion de servicios profesionales en medicina [aboral para la realizacion de
examenes médicos laborales y complementarios, emitir conceptos y recomendaciones médicas, realizar el
-programa de vigilancia epidemiologica para la prevencién de desordenes musculo esqueléticos y emitir el
« stdiagnosticode las condiciones de salud de los funcionarios de la Alcaldia de Florencia,

Que, de conformidad con las normas anteriormente citadas, los patronos o empleadores deben garantizar la
realizacion de los exémenes médico — ocupacionales con el objeto de determinar el estado de salud de los
trabajadores a fin de identificar y controlar los riesgos en el desempefio de las funciones asignadas.

“Que de acuerdo con los establecido en el articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007, modificado por &l articulo

* *1"del'Detheto 1918de"2009, “E costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o

valoraciones complementarias que se requieran, estaré a cargo del empleador en su totalidad, En ningun caso
pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.
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POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROGESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMCOAJC 007-2026

Y SE CONFORMA EL COMITE ASliESOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS
Ef empleador podré contratar la realizacién de frl;s evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores de.. ..

o

servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben contar con médicos especfa!istag en Medicina def Trabajo 0.
Salud Ocupacionaf con ficencia vigente en Salud Ocupacional”. f '

b bR oy o g o

Dado lo anterior se tiene la necesidad de contratar con una institucion prestadora de servicios de salud, que
preste el servicio requerido.

Que en virtud de lo anterior, la Oficina Asesora Juridica de Municipio de Florencia publict el diai2fde Mayos -
del 2026, en el Sistema de Electronico para la Contratacion Publica — SECOP |-, www.colombiacompra.gov.co,

(i) el aviso de convocatoria publica; (i} el anafisis ;del sector economico; (iif} los estudios previos; el proyecto de
pliego de condiciones junto con sus anexos y apéndices del proceso de contratacion de SELECCION

ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMCOAJC 007-2026.

Que dentro el término de traslado del Proyecto de Pliego de Condiciones NO se presentaron observaciones.
: EONEE T

¥

Seleccion abreviada menor suantis | Presentaciin de chesrvaciones . PROVEEDCRES
SAHCORJC 072026 iz =

Xalor sshmade 160 S COF | leelizackis e cdjeier Fostacin 4 sevis

Unided s enevramcin & T Crittalaciin
o Enbace
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i :5._ Hnaliza:empaplaneaci(j : Lo

Por ofra. parte, conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.2 |del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de
2021, Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos

constituidos por Entidades Estatales y los parlticulares que ejecuten recursos: plblicos,, dehen;limitar la.. .
convacatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con..

minimo un {1) afio de existencia, cuando concurran los requisitos alli descritos, entre ellos que:
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POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
- ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMCOAJC 007-2026
Y SE CCI)NFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS
R - " |
I valor dﬁT *Procést de ‘Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), o (CO$450.536.250) liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

i

"UMBRAL DE MiPYMES

“Umbral MIPYMES | u3$ 125 000 _
“Umbral MIPYMES COL $ 450536250

Asi las cosas, feniendo en cuenta lo estipulado por el Umbral para Mipymes y la cuantia de! proceso, CIENTO
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($140.000.000), por fo tanto, el proceso PUEDE SER LIMITADO A
MIPYMES, de igual manera hubo cinco (05) solicitudes de mipymes.

e [, ‘
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Que conforme a lo establecido al Decreto 1860 del 2021, en su Articulo 2.2.1.2.4.2.2., establece:

E "ARTICULD 2.2. 1.2. 4.2. 2 Convocafonas limitadas a Mipyme. Las Enfidades Estatales independientemente de su régimen
w g - L d@icbntratacion, fos patrimonios autdnomos constituides por Entidades Estatales y fos parficulares que jecufen recursos
pablicos, deben limitar fa convocatoria de fos Procescs de Contratacitn con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas

con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran fos siguientes requisifos:

1. El valor del Proceso de Contrafacién sea menor a ciento veinficinco mil délares de los Estades Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para ef efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

- 2 Se hayan recibido soficitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para fimitar fa convocatoria a Mipyme
e b i P%coiombjanas Las Enfidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténormos
; - constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piblicos, deben recibir estas soliciudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion def acto administrativo de apertura, o &l que haga sus vecas de

acuerdo cor fa normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Y Juridico

Alcaldia de Floréncia

RESOLUCION N° 1000.79. # 0 07 5 1

( 05

POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

ABREVIADA DE MENOR

CUANTIA No. SAMCOAJC 007-2026 -

Y SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS

3. Tratandose de personas juridicas, fas soficittides solo fas podran realizar Mipyme, cuyo objefo'social les petimita gjecutars:
el contrato refacionado con el procese contractual. L ‘ N :

4. PARAGRAFQ. Las cooperativas v demés e
podrén solicitar y parficipar en las convocato

tidades de economia solidaria, siempre que fengan ia calidad de Mipyme,
rias limitadas en fas mismas condiciones dispuestas en el presente arficulo.

Que segdn lo sefialado en ef Dacreto 1860 de 2021 en su ARTICULD 2.2.1,2.4.2.3, Limitaciones Nacionales refiere:

“De conformidad con ef parégrafo 1 del articulo 1 zl de ia Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de

su regimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos per Enfidades Estatales ¥ fgs;pa{,tjcuigggg&ue gjecuten, .
recursos pablicos, pueden realizar convocatorias fimitadas a Mipyme colombianas que tengan domiciiio en los deparfamentos-

0 municipios en donde se va a ejecutar ef contrato; Cada Mipyme deberé acreditar su domicilio con los documentos a los que

se refiere ef siguiente articulo,”

Que revisando [as solicitudes aportadas se encuentra que fas cinco (05), refieren que se limite a mi mipymes,

gliatro de ellas a nacional:

To I w52

Y POMBAISAS e

5 CUPSAID

© WEGRLSREOSLACRIES RS G LIRS Lo binie Bemiatne

CAOBENRCON DEPRRESOA TN PAES

S e ndecén i eeevaisind A MPYHIES

C s Gem CUBES UMM

osdenE b WSS SdelbkeomadfE oL

S o olen ossbemene

Yarrery Gietiard wlle & mrecin

Que verificado cada los documentos allegados, se puede concluir que cuatro de EeH.éls NO CUMPLEN con lo”
sefialado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas

del decreto 1860 de 2021

Que con base a la solicitud de los oferentes se
Limitaciones Nacional NO se procede por ello
CUANTIA No. SAMC-007-2026, cuyo objeto

fialados y a lo manifestado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3.
a limitar el proceso de SELECCION ABREVIADA MENCR
consiste en “PRESTACION DE 'SERVICIOS™PARA LAY ~
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oficinajuridica@florencia-caqueta.gov.co
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YJuridica

Alealdia de Florencia

« s oo b ResoLucionne 100070, # 0 07 5 1

( 05JUN2026

POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
. ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMCOAJC 007-2026
Y SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS

REALIZACION DE EXAMENES MED{COS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL®,

De acuerdo al cronograma de actividades estipulado en el proceso, es necesario conformar un COMITE
_EVALUADOR idoned, con eE animo de que realice un estudio juicioso de las propuestas presentadas.
. |

Y B g -
Conforme alo antenor se hace necesario designar el comité evaluador, para et proceso de seleccién antes
descrito, quien debera cumplir funciones de asesoria desde la elaboracion de estudios y documentos previos
hasta la adjudicacion del proceso incluyendo las actividades de evaluacion y ponderacion de propuestas.

Que de conformidad;con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio por medio de acto
.‘admm;stratwo de caracter general debera de forma motivada ordenar la apertura de los procesos de seleccion.
- ‘3, [T e
Que el artlculo 2.2.1‘1.2.2.3 de[ Decreto 1082 de 2015 sefiala: "Comité evaluador. La Entidad Estatal puede
designar un comité evaluador conformado por setvidores publicos o por particulares contratados para el efecto
para evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para cada Proceso de Contratacion por licitacion,
seleccion abreviada y concurso de méritos. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva,
cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité
=no lo exime de la responsabmdad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la Entidad
-+ wEstatal notéicoja la recomendac:on efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision.

Los miembros del comite evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades incompatibilidades y conflicto de
intereses previstos en la Constitucién y la Ley.

Que de conformldad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio por medio de acto

radministrativo de caracter generai debera de forma motivada ordenar la apertura de los procesos de seleccion
+ FSAMC-007-2026."

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la APERTURA del proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTEA SAMCOAJC 007-2026, con las siguientes condiciones:

_"ECCION ABREVAIDA DE NEENOR CUANTiA

SELECCION
OBJETO

: ,“PRE___STAC]ON DE SERV]C[OS PARA LA REALIZACiON DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONAR[OS DE LA
| ADMINISTRACION MUNICIPAL” =

YPALAGIO DE BOBIERND MUNICI?AL
- HTal: (098)435%8 100 Ext- 15051 * ! . Pagana 10de 14
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RESOLUCION N° 10

(

05

o0r. #0075 1

JUN 2026 '

POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION . 5%
ABREVIADA DE MENOR CUANT!A No. SAMCOAJC 007-2026 | ’

Y SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS

by

CONTRATANTE | MUNICIPIO DE FLORENCIA RSN R L
PRESUPUESTO | El presente proceso de selecci
OFICIAL 1 PESOS ($140.000.000):M/C
| gastos directos e tndlrectoc_
gjecucion y E:qu:dacuon del.cc
CERT!FICADO .| La ‘Entidad cuenta con Ia
-DE S contratacaon i
D|SPONIBILIDAD Sl
PRESUPUESTAL [} v = ”
[P S NP - Prdg"r'amé"c'le |
A2.02600(:).657'd'5g. oo Salud L N
| . €15 1207 00.031 1 Ocu ac;onal _-
2003/2026 _2.‘1?31} 02.031. o P " VFunc;onami?rjtq $140000000
SR A _pensmnes) '
Elplazo de"ejecuc:on dél objeto dei contrato se. contara a partlr,del'de la suscnpc;lon del
PLAZO Acta de Inigio conforme se confi igure el inicio de’ ejecucson del proceso en‘la plataforma
del SECOP I, hasta agotarlel presupuesto oficial y en todo caso sin exceder al 31 de
- _diciembre de 2026_.‘-- ' . S S

CRONOGRAMA EL PROCESO: El cronograma de este proceso sera el estabiec:do a traves dela pEataforma

del SECOP II, Proceso: SELECCION ABREVAIDA DE MENOR CUANTIA SAMCOAJC 011-2026. Pagina web:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Tel. {098}435-8100 Ext 1505
oficinajuridica@florencia<cagueta.gov.co
www.florencia-cagueta.gov.co
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Juridicao

Aledldia de Florencia

RESOLUC;ON ne 100079, #0075 1

| ( Ja3JUN2026 )

POR L'A CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
i | ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMCOAJC 007-2026
Y SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS

CRONOGRAMA

%_,‘_,H AN Zona horarla (UTC-05:00) Bogots, Lima, Cuite

Publleacin det aviso do convocatoria piblics 3 dizn da liempo tmnsCUmde (27082092 KA 0506 Bogold. Livn, (i
Publicarion de estrdios previos 2 dies do liempe anscurido EFARLES FO0RG AUITE-05.00 Bugeat, Liv, Gl

Fecha de publicasién del proyecte de plingo de
& dizs do hiemps tanseltids (25082008 124002 MGUTSDE60) Bagea, Lieky, Duls)
condiciones
Plazs gara prosentsr chsarvaciones al proyecto de-
i Pliago de Curditiones

Plazs para mantlestacion de imerés de fimitar 1a

% dirm da lmmpo tracsmurride (982078 700,00 AAUTC-05:00) Bugsld, it Dital

§ hores ds Hempo transcumide (40804 11:55.00 AMUTC-DE 007 Bogord, Limt, Jistl

'j-‘ St F convesatoria a Mypes yio MiPymes
Respuesta a las observaciones al Pliage de

2 hotrs pary lareninor FATEXNES 00 PAUTUAP500) Bogats, Ckes, Duli)
Conditinnes

Fecha Pravista de Publicacicn del Pllago de
1 dia para lerminar (026 TK00 PAUTS- 0800 Bogets, Lims, (it

Condiciones Dafinitivo y Demo i6n de [ntarés
Expedicitn y put i acto administative de
. 1 dlo pura torndiar (S36FI26 70508 FAELTO-05.00) Sogats, Lo, Ouits)
p et p de sel ]
b Ffazn para mamhemsnéu de nterés 7 dins para larminar 71080516 TO040 OUUTC G5 G0F Sopatd, Gk, D
f.. i

Rnﬁzzcian delsortos T dine para Brminge (100 11000 PRUTC-0E00f Sagurs; Lhns, Du¥st
Publicutitn do 12 listz de prevatificades T diss para lormirar (06005 71896 FIUTC 0550 Bogears, L, Qe
Frasentacién de Observaciones a los Plisgos de

¥ dins para frminar (L0EETY TG FIMKT C-U550F Buprh, Live, Ousz)
Condiciones definltives

pruasta @ {as ohservaciones al Pilego da

§ dias para lerminar [FINELS £ 9050 FLUTCE0 Bogurd, Linte, Qula
Conglclonas

le: mixime para expedir adandas & dios para laminar gzsz0s SO PLRGTEGE00 Bogotd, bime Guto}

Pusmtacmlde Ofertas 11 las para lemsinar (367076 DO000 AMLTCORI0 Rogotts, Latia, Cadlop
Apertura do Ofertas 11 olbs para lafenar GEDRZ0M S7500 AMLTC-05:00; Boped, Crro, Suz)
Informe de presentacion de Ofertas 11 dlas pare tammnar (16062029 8250 00 AMRFTC-I%.00F Zog0is, L, Cubto}
Publicacién de) informe de evaluacion da las
Otertas 11 dlas para buresinar (RTH0ES H600 AVUYEOL 50 Bagora: Lina, Guitt

Fresentacién de obeervasionss al Infortne de

i o wortfizacion o evatuscitn

15 dias pars terminar {IS4R208 65669 PRUTC-0R 00 Goguid, Lma, Guls}

Publicacian Acto Admiat ive de adjudicacitn o

19 tias para YoIinar {4S5T0N HErs AN 65.0% Bogas. Lk Gl

da sl o bl ge Dtlaratoa de Desiang
Firma del Cantrato 19 dlias para tenmminar SUBR21E 200 PRUTE 0550 erggetan, Laveer, Gralleg
Enhfrega dolay ttlas do of e dek 20 dlus. Pars tr e (2406 T008 S5kA0 PUIITCUE.00 Birgut, Lo, tuioh

Aptobarida de las garantios ¢ palizas « ivicio de

%0 dlis para teminar (2065 IERS G570 PREUTE-0S00 Jagutd, Cms, Dol
Hjutucion del confrato s i

Plaze de validez do-lag ofertas  S0Dias
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RESOLUCION N°1000.79. # 0 07 5 1

( 05JUN2026 )

POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCiON
ABREVIADA DE MENOR CUANTiA No. SAMCOAJC 007-2026 i
Y SE CONFORMA EL COMITE ASITSOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS
NOTA 1: Cualquier modificacién a las fechas contenidas en la

€ cronologia a partir de la Resolumon de apertura
se efectuara y comunicara a los proponentes, mediante adenda, de conformidad con lo dispuesto en el decreto

1082 de 2015. EN NINGUN CASQ, se responderan consultas u observaciones verbales o via telefonica, o por
otro medio distinto al link del proceso. |
‘ : ‘ L
NOTA 2: Las propuestas, podran ser presentadas en el link del proceso, por cuaiqmerpersona natural o juridica.™

t|1as establecidas, pueden ser modifi cadas en el pliego de
Tdendas si fuere necesario.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION DEL COM[TE EVALUADOR: Integrar el Comité Evaluador parael
proceso de SELECCION ABREVAIDA DE MENOR CUANTIA SAMCOAJC 007 2026 el"‘cual estara
conformado por las siguientes personas: |

COMPONENTE TECNICO: LUZ STELLA ‘MUNOZ NARVAEZ, C.C. 40781385 Profesional universitario,
seguridadysalud@florencia-cagueta.gov.co

COMPONENTE JURIDICO: DANIELA CASTiLLO MURCIA, identificada con cédula de ciudadania No.

1.010.208.659 - contratista de la Secretarla Administrativa, s ecadmlmstratava@ﬂorencua cagueta gov.co

COMPONENTE ECONOMICO Y FiNANCllERO YULI NORELA ANAYA ROMERO CC i 018 410193’“ -
contratista , norelaanayaromero@amail.com

. 4

NOTA 3: Debe tenerse en cuenta que las fec
condiciones definitivo, y luego de éste, mediante

»

T
~

L
-~

ARTICULO TERCERO - TERMINO DE ENTREG‘A DEL INFORME: Teniendo en cuenta el término establecido
en el Pliego de Condiciones para la publicacion de[ informe de acuerdo con el Cronograma, es necesatio que
el informe sea entregado con una antelacion sufi mente razdn por la cual se establece el dia el dia habil anterior

Alealdia de Ffo: encia

s .;_:

a la publicacion, como plazo maximo para la real
GIT de Contratacion de la Oficina Asesora Juridic
de su competencia.

ARTICULO CUARTO - INHABILIDADES, INC
integrantes del comité evaluador podrén declarars
del dias habiles siguiente al recibo de la presente
de gasto. En el evento de presentarse inhabilidade
se debera informar dentro det dias habil siguientel

izacion del mismo, al cabo del cual deberén presentaralaal
a del municipio de Florencia el Inforte de'Evallicion paralo® ~
i . .

OMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES: Los
¢ impedidos para participar en el proceso de seleccion dentro
comunicacion, en forma eserita y motivada ante el ordenador
s, incompatibilidades o conflictos de lntereses soprevmlentes

al conccimiento del hecho., ;

_—

I
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RESOLUCION N° 100079, # 0 0 7 5 1

o CD05JUN226 )

& ; | N .

< e o i POR LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMCOAJC 007-2026

Y SE CONFORMA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS

PARAGRAFO: Cualquier persona inferesada en el proceso podra recusar a los integrantes de este Comité en
forma escritay motlvada ante el ordenador del gasto.
§’ARTICUL!%&‘(QU[I\ETO Convocara las diferentes veedurias ciudadanas, asociaciones civicas, comunitarias, de
profesionales benéficas o de ufilidad comin, gremiales, universidades y centros especializados de
investigacion, para que realicen control social al presente proceso de seleccion, de con lo establecido en el
articulo 66 de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y del Decrefo 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo, junto con el Pliego de Condiciones
“Definitivo'y sus anexos en:la pagina web del Sistema Electronico para la Contratacion Piblica ~SECOP |-
* Hittps: il Efolomblacompra gov.eo/secop-i de  SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
SAMCOA.UC 007-2026.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

 Dada en Florencia, Departamento del Caqueta, el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANGELA PATRICIA C Dén ROJAS
P - Jefe de la Oficina AGesora Juridica
“con funcwnes deiegadas para contratar, de conformpidad con la Resolucién No 1000.79.01701 del 31 de

it
o
%

diciembre de 2025
- . = - - (\ NX‘
Proyectd Favio Enrigque Barén Baez Carge Abogado- Contratista GIT Coniratacion <o, Wg's
Revisé Diego Fernando Ramirez Palacios Cargo Asesor GIT Contratacion =Y
1 : —
,;,, P @!;HEJ_N LN ”u w bt
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