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INFORMACION BASICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:
LEANDRO MIGUEL MACIAS RAMIREZ

CONTRATO No.:

SCJ-862-2026

OBJETO DEL CONTRATO:

12592-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL CON ENFOQUE RESTAURATIVO DESDE
EL AREA DE LA PSICOLOGIAA LOS OFENSORES/AS, VICTIMAS Y SUS FAMILIAS, ASOCIADOS AL PROGRAMA DISTRITAL DE
JUSTICIA RESTAURATIVA PARAADULTOS.

Fecha Inicio: 02-02-2026 Plazo Meses | Dias Proroaa Meses | Dias Plazo Total Meses | Dias
Fecha terminacion: 16-01-2027 inicial: 11 15 9 00 00 11 15
Informe No: 04 Desde: 01-05-2026 Hasta: 31-05-2026 Fecha Informe: 31-05-2026

En cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en el Contrato, durante el periodo arriba indicado, desarrollé las siguientes actividades.

1.Realizar las atenciones
psicosociales desde el area
de la psicologia a las
personas vinculadas y
sistemas familiares que le
sean asignados en el
marco del Programa
Distrital de Justicia
Restaurativa para Adultos.

que son remitidas por las autoridades en el marco del
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para Adultos
(PDJRA), identificadas con los siguientes numeros de
CUI, MP y RUG:

CUI_110016099069202315016
MP_059 2025
CUI_110016000050202467378
CUI_110016000050202499449
MP_008_2025
CUI_110016000013202306759
CUI_110016000013202405571
CUI_110016000049202434302
CUI_110016000052202543970

. CUI_110016000023202500836

. CUI_110016000017202505093

. CUI_110016000012202412828

. CUI_110016000023202501542

. CUI_110016000015201802760

. RUG_976_2025

. CUI_110016000052202423985

. CUI_110016000015202206959

. CUI_110016000018202310710

. MP_015_2019

. RUG_615_2025

. CUI_110016000050202356356

. CUI_110016000050202438361

. CUI_110016000020202515146

CoNOOA~ALWNE

Asimismo, durante este periodo apoyé y participé en el
café concierto “Agencia y Esperanza: Desde la Memoria
de las Mujeres”, realizado el 5 de mayo, espacio
orientado a desarrollar una reflexibn sobre la
desnaturalizacion de la violencia intrafamiliar con

. i ANEXOS
OBLI%ﬁg!getﬂjgmsenfilfoﬁgol)Fchs ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO (Indicar el anexossgoerlt;:;)al se aportan los
Durante el mes de mayo realicé acompafamiento a los | Matriz de  Datos
procesos psicosociales e hice seguimientos de personas | PDJRA. Pestana

Atenciones (Filtro por
Profesional Mayo).

20052026_Memoria_
Enc_Cafe_Concierto

Disponible en:
Carpeta 1
(Atenciones) en
SharePoint Grupo
DRPA Procesos.

1. Atenciones.
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https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/862-2026/04.%20Mayo/EVIDENCIAS/1.%20Atenciones?csf=1&web=1&e=DZisVX
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perspectiva de género, brindando un escenario para que
las mujeres victimas alzaran su voz y narraran los
procesos de agenciamiento y transformacion
construidos en el marco de su participacion en el
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para Adultos
(PDJRA).

2. Elaborar y presentar a
las autoridades los
informes de los procesos
de atencién de los casos
asignados, cumpliendo con
los parametros y plazos
establecidos.

Durante el mes de Mayo junto con los colegas de mi
terna, realizamos el informe inicial, extraordinario y de
proceso de los siguientes procesos asignados por las
autoridades:

RUG_1270 2021
CUI_110016000049202434302
CUI_110016000018202310710
CUI_110016000052202423985
CUI_110016000052202423985
RUG_1177_2025
CUI_110016000052202543970
MP_015_2019

RUG 615 2025

CoNOOA~AWNE

- Matriz
planilla de entrega
de informes PDJRA
Disponible en:
Carpeta 2 (Informes)
en Sharepoint Grupo
DRPA Procesos

2. Informes

3. Registrar toda la
informacion de los casos
asignados en las bases de
datos y demas
herramientas, asegurando
su actualizacion, asi como
el cumplimiento de los
lineamientos establecidos
por la Subsecretaria de
Acceso a la Justicia.

Durante el mes de mayo, actualicé e inclui en la Matriz
de Datos PDJRA la informacién correspondiente a las
columnas de Datos Sociodemograficos, Datos de
Residencia y Contacto, y Contacto de Emergencia del
siguiente caso:

1. MP_059 2025

Disponible en:

Carpeta 3 (Gestion
de Datos) en
SharePoint  Grupo
DRPA Procesos.

3. Base de
Datos

4. Participar en reuniones y
asistir a audiencias para
dar seguimiento a los casos
asignados, llevando a cabo
analisis grupales de los
mismos, implementando
herramientas, dispositivos,
recursos y metodologias

que permitan el
fortalecimiento del
programa.

Durante el mes de mayo participé en diversas reuniones
de estudio de caso y articulacion interdisciplinaria como
detallo a continuacion:

- El 4 de mayo, en reunién de la Terna 6,
realizamos la revision de la estructura
metodolégica y logistica del evento publico
“Agencia y Esperanza: Desde la Memoria de las
Mujeres”, ajustando la programacion y
reorganizando las participaciones del evento
teniendo en cuenta novedades derivadas de
cancelaciones de dltimo momento, asi como
definiendo la secuencia de intervenciones y las
acciones de acompafiamiento durante el
desarrollo del espacio publico.

- El 12 de mayo, participé en un estudio de caso
conjunto entre la Terna 6 y la Comisaria de
Familia de Fontibén, relacionado con el caso
correspondiente al CUI: MP 059-2025, espacio
en el cual se realizd andlisis interdisciplinario
junto con la trabajadora social y la secretaria de
la comisaria remitente, con el fin de revisar el
estado del proceso y orientar las acciones de

4.5.2026_Reunion_t
erna_6

12052026Analisis de
caso_ comisaria de
fontibén

13052026_AR_Anali
sisCaso_MP-203-
2024

Disponible en:
Carpeta 4
(Reuniones Internas)
en SharePoint Grupo
DRPA Procesos.

4. Reuniones
Internas
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https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/862-2026/04.%20Mayo/EVIDENCIAS/2.%20Informes?csf=1&web=1&e=xohAfB
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/862-2026/04.%20Mayo/EVIDENCIAS/3.%20Base%20de%20datos?csf=1&web=1&e=LGclYd
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/862-2026/04.%20Mayo/EVIDENCIAS/3.%20Base%20de%20datos?csf=1&web=1&e=LGclYd
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/862-2026/04.%20Mayo/EVIDENCIAS/4.%20Reuniones%20internas?csf=1&web=1&e=mwPP6d
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/862-2026/04.%20Mayo/EVIDENCIAS/4.%20Reuniones%20internas?csf=1&web=1&e=mwPP6d
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acompafiamiento dentro de la atencién
restaurativa.

El 13 de mayo participé en una reunion de
andlisis de caso orientada a revisar de manera
interdisciplinaria el proceso identificado con MP
203-2024, remitido por la Comisaria de Familia
de Fontibon para atencion de la accionante por
la ruta de prevencion de Violencias Basadas en
Género (VBG). En este espacio se analizaron
las particularidades del caso, las necesidades
de acompafiamiento psicosocial y las posibles
estrategias de atencion dentro del marco del
Programa Distrital de Justicia Restaurativa para

Adultos.

5. Asistir a las reuniones y/o
jornadas que sean
convocadas, con el
proposito de fomentar la
gestion de conocimiento,
asegurar la unificacion de

criterios 'y facilitar la
apropiacion de enfoques
pertinentes para las

personas adscritas a los
programas y estrategias de
la Direccion.

Durante el mes de mayo participé en dos reuniones de
equipo orientadas al fortalecimiento técnico y operativo
del Programa Distrital de Justicia Restaurativa para

Adultos.

El 4 de mayo se desarrollé una reunion orientada
a la planeaciéon y seguimiento de actividades
institucionales enfocadas en el fortalecimiento
de los procesos de atencibn y eventos
simbdlicos, promoviendo ademas estrategias de
bienestar laboral, creatividad y articulacién
institucional en el marco de las acciones
lideradas por la Direccion de Responsabilidad
Penal para Adolescentes y el PDJRA.
Posteriormente.

El 19 de mayo participé en un espacio de
socializacién con el equipo profesional, en el
cual se abordaron actualizaciones
administrativas, metodologicas y de gestion
documental del programa, fortaleciendo el
seguimiento de informes, el adecuado
diligenciamiento de bases de datos, la
organizacién de actividades grupales y la
apropiacion de lineamientos relacionados con la
prevencion y atencién del acoso sexual laboral.

AR_equipo
PDJRA_04052026

19.05.2026_AR_Equ
ipo_ PDJRA

Disponible en:
Carpeta 5 (Reunién
de Equipo) en
Sharepoint  Grupo
DRPA Procesos

5. Reunién de
Equipo \i
Gestion _del
conocimient
0

6. Las demas que le sean
asignadas y se requieran
de acuerdo con la
naturaleza del objeto
contractual.

El 23 de mayo participé en un espacio grupal dirigido a
personas participantes en rol de ofensor, orientado a la
identificacion y desnaturalizacion de las Violencias
Basadas en Género, promoviendo el reconocimiento de
conductas de control, humillacién y agresién que suelen

normalizarse en las

relaciones interpersonales.

Asimismo, se favorecieron procesos reflexivos frente a
la gestiébn emocional, el fortalecimiento de acciones de
cuidado y corresponsabilidad dentro de las relaciones y
la prevencion de la repeticion de dinamicas violentas, a
partir del intercambio de experiencias y aprendizajes
construidos en el marco del proceso restaurativo. De
igual manera.

Anexo1_110016000
021202413610_Rela
toria_Charla_VBG_
Andres_Rojas

6. Las
asignadas

demas

Disponible en:
6. Las demés

asignadas
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https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/862-2026/04.%20Mayo/EVIDENCIAS/5.%20Reuni%C3%B3n%20de%20Equipo%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20Conocimiento?csf=1&web=1&e=EViNfx
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/862-2026/04.%20Mayo/EVIDENCIAS/5.%20Reuni%C3%B3n%20de%20Equipo%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20Conocimiento?csf=1&web=1&e=EViNfx
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/862-2026/04.%20Mayo/EVIDENCIAS/5.%20Reuni%C3%B3n%20de%20Equipo%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20Conocimiento?csf=1&web=1&e=EViNfx
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/862-2026/04.%20Mayo/EVIDENCIAS/5.%20Reuni%C3%B3n%20de%20Equipo%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20Conocimiento?csf=1&web=1&e=EViNfx
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/862-2026/04.%20Mayo/EVIDENCIAS/5.%20Reuni%C3%B3n%20de%20Equipo%20y%20Gesti%C3%B3n%20de%20Conocimiento?csf=1&web=1&e=EViNfx
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/862-2026/04.%20Mayo/EVIDENCIAS/6.%20Las%20dem%C3%A1s%20asignadas?csf=1&web=1&e=gDWNnT
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/DRPAProcesos/Documentos%20compartidos/General/Contrataci%C3%B3n/Informes%20mensuales/Equipo%20JR%20adultos/Leandro%20Macias/862-2026/04.%20Mayo/EVIDENCIAS/6.%20Las%20dem%C3%A1s%20asignadas?csf=1&web=1&e=gDWNnT
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El 25 de mayo participé en

la charla virtual

“Comunicacion, buen trato y prevencion de violencias”,
espacio orientado al fortalecimiento de herramientas
comunicativas y estrategias de convivencia respetuosa
dentro de los entornos laborales y relacionales.

OBSERVACIONES GENERALES

SUSPENSION DEL CONTRATO

Fecha Desde:

Fecha Hasta:

CESION DEL CONTRATO

Cedente:

C.C.

Fecha Cesion:

Cordialmente,

I ST LN

LEANDRO MIGUEL MACIAS RAMIREZ

Contratista
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