INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE GODIGO : BS-F-28

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

e in GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5.
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
237 - 2026 Mensual 1/05/2026 A __31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA CcC 1098623093

7. Objeto del contrato

8. Lugar de ejecucion
BUCARAMANGA

SANTANDER
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia ] la yia ARN Direccion ica de
Territorial para la 6 i 6n de los procesos
asociados a la implementacion de fa polfica piblca de roi i6n y el Programa de Rei i
Integral

Grupo Territorial Santander Magdalena Medio

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 |Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y il sin sujecion a ici distintas a aquellas|
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 . . .
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente. No aplica
5 |Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN. si
& |Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Glimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucién. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion y archivo de la ion que le sea y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las i internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 [Cumplir con las directrices, lineamientos de idad, politicas, y ion de la i ion, a través de la gestion segura
de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9
Conocer y adoptar las medidas de at ion en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 por la ARN. si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
SIG. Si
1 como anexo para el primer informe de activi el certi del examen pi ional vigente de idad con lo
en el Decreto 1072 de 2015. Si
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG:
S8T) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones. si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de ir de trabajo y er laborales. Si
14 |Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
fones contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar en las ir ibilizaci itaci charlas, ivi y acciones que se ejecuten|
en el marco de la it on de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 |Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion i i con los , politicas, planes y|
i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolldaclon de la lnformaclon enel Slslema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no los li por la ARN, que haya
17 generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor a las personas EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la 6n Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el o descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
19 |como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripcion del contrato, a los valores i de los saldos adeudados.Adicione o elimine las filas que|
requiera No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Orientar de manera permanente a los profesionales 12 de mayo. Se participé de reunién de Seguimiento denominado MESA PRI, cuyo objetivo estuvo
facilitadores/reintegradores, con relacion a los lineamientos, orientado a la programacion del ciclo anual para la vigencia 2026: realizando ejercicios practicos e
ias, métodos de iony acclones para la " identificando errores en las pantallas.
1 " . s Si
for y con los 21 de mayo: Se participa activamente de espacio de segulmlen(o orientado a la presentacion y revision
planes de de los y las partici del de los avances actuales de la ruta a recorrer y de la on de desayuno de ios para
Programa, de acuerdo con los enfoques diferenciales. llevar a cabo el dia 19 de junio en articulacion con la alcaldia de Bucaramanga.
y realizar imi a i i de| . o . .
acompafiamiento a poblacion sujeto de la ARN y sus familias en 22 de mayo: se participa de reunion virtual en el IT\aItCO de la 'amculac\on Procesos“Conlracluales UTR
el marco del Programa de Reincorporacion Integral teniendo en| anvenlo 1553}/ Contrato 1513 de 202”5, donde se |rnpgc(ara el componente familiar con Ia'poblaclon
cuenta los planes individuales de reincorporacién y los : sujeto de atenclpr\ de la ARN yvsus farnlllgs. en coherencia con el Programa de Reincorporacion Integral
2 - N Si y los Planes Individuales de Reincorporacion (PIR).
enfoques diferenciales. Y " :
Durante el mes de mayo: Se particip6 en la programacion de los planes anuales, incorporando acciones
de acompanamlento articuladas con las necesidades identificadas en los firmantes de paz y orientadas
al i del proceso de reil ion integral de la poblacion y sus familias.

Promover el acceso y permanencia de la poblacién sujeto de la

ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la 21 de mayo: Se participé en reunién de y orientada a la socializacion de

ARN, otras pblicas, privadas, avances de la ruta a recorrer, la cual contempla el acceso de la poblacién sujeto de la ARN a la

tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones empleabilidad desde un enfoque integral.

3 imi de los y Prog P si 12 de mayo: Se aport6 a la programacién de los planes anuales, incorporando acciones orientadas a la
po, la ARN, en articulacién con entidades publicas, privadas, academia y tercer sector, con el propsito de promover la
ar i6n con el profesional de vinculacién efectiva de la poblacién sujeto de la ARN y sus familias a la oferta disponible, en coherencia

con el programa de reincorporacién integral.
Gestionar y  articular acciones de entrenamiento,
reentrenamiento y sensibilzacion para las y los faciltadores a 12 de mayo: Se llevé a cabo una reunion de trabajo, en la cual se realizd la socializacion de los avances
cargo, en torno a los y la ” de la programacién de los planes anuales para la vigencia 2026, aportando lineamientos para la
diferencial de la poblacion. inclusién de acciones alineadas con los enfoques diferenciales establecidos por la ARN. Durante el
desarrollo de la reunién se promovieron espacios de sensibilizacion y reflexion, enfocados en reforzar la
pertinencia de una atencion diferencial, acorde con las caracteristicas, necesidades y contextos de la
4 si poblacién sujeto de atencion.
Estas actividades lograron contribuir a a gestion y articulacion de acciones de sensibiizacion y
fortalecimiento de capacidades dirigidas a las y los facil su iacion de los
procesos misi y insumos para la de acciones para la vigencia 2026 en el
marco del programa de reincorporacién integral PRI con los firmantes de paz objetos de atencién del
GT Santander Magdalena medio.
Acompanar a la poblacién sujeto de atencién en el marco de las| - L B . B 5
N enla ia de R Integral 21 de mayo: Se participa de reunién y espacio donde se socializa la importancia de propiciar una
a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de, |ornada completa para soglgllzaclon de los Ilneamlentos ob]e(lvos y alcance del Plan de Busqueda,
Homicidio y de Desaparicion Forzada del Proceso de| la N . de las G Y ala
Reincorporacion. de los grupos familiares pendientes para el GT SANTANDER
5 . Si MAGDALENA MEDIO.
Durante el periodo de mayo: se reallzo el acompanamlento contmuo y articulado a la poblaciéon su}eto
de atencién (6 acciones en coherencia con la de
Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion.
t: pacios de para el for imi de Durante el mes de mayo: Se propiciaron espacios de orientacion dirigidos a la poblacién sujeto del
respecto al del Sistema General de| Programa de Reincorporacion Integral, con el fin de fortalecer sus capacidades y conocimientos frente al
ala sujeto al g de| funcionamiento del Sistema General de Pensiones en los municipios de Puerto Parra |
Reincorporacién Integral. ja; estas activi iti socializar i ion clave con el régimen
6 Si penslonal vlgen(e tipos de afiliacion, requisitos de acceso, derechos y deberes, asi como las
para la ion de una cobertura pensional acorde a la situacion particular|
de cada participante.
Como resultado, se evidencié una mayor comprension por parte de la poblacién atendida sobre la
importancia de la vinculacion y permanencia en el sistema pensional.
fiar los pi de
ror de planes a las Areas Especiales de Durante el mes de mayo, se de listado de i de participar del plan
7 |Reincorporacién Colectiva, asi como los procedimientos de los si colectivo con la asociacién AFIRVICOPAZM, donde ellos manifiestan no estar interesados en realizar

formulacion del plan colectivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
28 - 2026 Mensual __1/05/2026  A_ 31/05/2026
Orientar y fiar el imi ala i ion y|
for imi de la ia de ili alo| 7,14, 21y 28 de mayo: Se participé cada jueves del mes de mayo de 2026 en espacios de articulacion
definido en el Programa de Reincorporacién Integral. con profesionales del PNUD, con el fin de realizar seguimiento y coordinacién de acciones orientadas al
8 si fortalecimiento de la empleabilidad de la poblacion en proceso de reincorporacion, asi como al
i io de i ion sobre las ias i en el territorio.
En esta estrategia se cuenta con 54 personas, 11 mujeres, 41 hombres, 22 personas en situaciéon de
discapacidad. 42 personas con perfilamiento ocupacional.
la i i6n y apoyar el
con el froceso de .Acomp_a'namlento_ en el S_lflema de/ 15 de mayo: Se verifica en SIRR la fecha de proyeccion de los planes individuales de los firmantes de
9 Inf?rmaclon para la " yla e o SIRR, Si paz, en concordancia con el semaforo enviado por la UTR, garantizando la fidelizacion de la informacion
asi como adelamar_ la g_es(lon doc'umental aso?lada, de seguin los lineamientos definidos.
con los y de calidad de la
ARN.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision
en el marco de sus obligaciones contractuales.
El dia 4 de mayo de 2026 se realizo la reunion de asesores, orientada a coordinar y hacer seguimiento
a las activi del equipo, la alir ion con los il i institucic El alcance de
esta reunion incluyo el seguimiento a procesos en curso, la resolucion de inquietudes técnicas y
operativas, y la unificacion de criterios de trabajo.
El dia 6 de mayo de 2026 se desarroll6 la jornada de fortalecimiento, cuyo objetivo fue potenciar las
técnicas y ofe]l del equipo mediante un espacio de formacion. Su alcance
i6 la itacion en i y ias, el de ili if y
la ion del i
El dia 15 de mayo de 2026 se llevo a cabo la programacién del ciclo anual, con el objetivo de planificar
las actividades estratégicas del periodo. Esta actividad tuvo como alcance la estructuracion del
10 Si cronograma anual, la definicion de responsabilidades y la organizacién de tiempos y metas
institucionales.
El dia 20 de mayo de 2026 se realiz6 el comité de gestion interna, orientado a evaluar el avance de la
gestion instituci y tomar isi égi El alcance de este espacio incluy6 la revision de
indicadores, el analisis de avances y dificultades, y la definicion de acciones de mejora para optimizar
los procesos.
El dia 25 de mayo de 2026 se desarrollé la jornada pedagégica, cuyo objetivo fue fortalecer los
ivos mediante la i ion de i 0gic Su alcance 0 la
de activi iy la i6n de espacios de reflexion académica y la validacion de
procesos pedagogicos.
El dia 27 de abril de 2026, en articulacién con las actividades del mes de mayo, se llevé a cabo la
socializacion de resultados, cuyo objetivo fue presentar los avances obtenidos en procesos previos y
izar la ion de la ir ion por parte de los icil Esta actividad tuvo como
alcance la di ion de i la ion de espacios de i iony la
licion de acciones de mejora a it durante el mes de mayo.
Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier
otra informacién requerida por la supervision del contrato.
22 de mayo: Se remite caso a soporte con nimero de Ticket No. RF-58180 con el fin de realizar un
" si ajuste en los datos de la hoja de ruta de un firmante de paz.
28 de mayo: Se remite informacion pertinente de informe de gestién realizada durante el 2025 con el fin
de obtener insumos para la rendicién de cuentas.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) d

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas cl

el contrato certifico:

lausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectus el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO: [
c. Apruebo los informes, productos y demas y por el durante el periodo Sl: NO: [
d. Se realizo el respectivo tratamiento y itoreo a los riesgos por parte del(la) y por mi parte como supervisor(a) Sk {x |NO: ]
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu 6n y debe ser gado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
JIMMY FABIAN Firmado digitalmente Julieth Tatiana Lopez Firmado digitalmente por
ROMERO por JIMMY FABIAN Arcos Julieth Tatiana Lépez Arcos
ROMERO QUINTANA
QUINTANA a Nombre: JULIETH TATIANA LOPEZ ARCOS
Nombre: JIMMY FABIAN ROMERO QUINTANA Cargo: COORDINADORA

Fecha:

1/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme

alas disposiciones contenidas en la Ley

1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
o\ jiso-d

hitp:/www. g

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vi

igente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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