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SAN ROQUIL

CONTRATO 2026 - 084
E.S.E Hospital San Roque
La Unién — Antioquia

NATURALEZA DEL CONTRATO: Prestacién de Servicios

OBJETO: Prestacion de Servicios como Auxiliar de Enfermeria en Equipos Basicos de Salud
para el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud, en el marco de la implementacién del
modelo de salud preventivo y predictivo que garantice el derecho fundamental a la salud e incida
en los resultados en salud de las personas, familias y comunidades del territorio.
CONTRATANTE: E.S.E Hospital San Roque La Unién — Antioquia

CONTRATISTA: Blanca Daniela Perdomo de Martinez

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la firma del acta de inicio al 30 de septiembre de 2026
FECHA DE INICIO: 9 de junio de 2026

FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre 2026

VALOR: Nueve millones seiscientos cincuenta y dos mil pesos ($ 9.652.000)

Entre los suscritos a saber, HUMBERTO BERNAL TOBON identificado con cedula de ciudadania
numero 15.355.283, actuando en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ROQUE DEL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA con NIT
890980866-4 en adelante EL CONTRATANTE y BLANCA DANIELA PERDOMO DE MARTINEZ
identificada con cedula de extranjeria nimero 6623737 actuando en adelante EL CONTRATISTA
se ha convenido celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios, que se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO - Prestacién de Servicios como Auxiliar de Enfermeria en
Equipos Basicos de Salud para el fortalecimiento de Ia Atencion Primaria en Salud, en el marco
de la implementacién del modelo de salud preventivo y predictivo que garantice el derecho
fundamental a la salud e incida en los resultados en salud de las personas, familias y
comunidades del territorio.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA-

Generales

* Realizar Diagnéstico Familiar en conjunto con todo el equipo: Evaluar la situacion de salud de
las familias utilizando una ficha unificada segtn lineamientos técnicos.

* Identificacién de Riesgo: Identificar riesgos individuales, familiares y comunitarios, considerando

factores como edad, sexo, raza y etnia.

* Informar sobre el Portafolio de Servicios; Dar a conocer a las familias los servicios Qe salud .
disponibles y las politicas de acceso a ellos de La ESE Hospital San Roque del municipio de La

Unioén. A

* Promover la Afiliacion al Sistema: Incentivar la afiliacion al sistema de salud y apoyar el tramite

de afiliacién para quienes no estén afiliados.
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* Inducir la Demanda de Servicios: Fomentar la utilizacion de servicios de salud prioritarios y de
alto impacto en la salud publica.

* Facilitar la Prestacidon de Servicios: Brindar servicios basicos de salud, educacion, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion.

* Incrementar las coberturas de intervenciones individuales de promocion de la salud, deteccion
temprana y proteccién especifica.

» Gestionar la vigilancia epidemiologica y atender enfermedades de interés en salud publica. *

Atender las necesidades identificadas dentro del marco de la Atencion Primaria en Salud (APS).
- Desarrollar acciones y atencion efectiva a las personas, familias y comunidades.
* Realizar notificacién de casos (deteccion y recoleccion'y comunicacion de los datos necesarios)
de eventos de interés en salud publica para que la ESE (UPGD) analice, entienda y active la
respuesta ante las situaciones de los eventos de interés en salud puablica identificados en los
territorios.

* Suministrar la informacion que sirva de insumo para la elaboracién de la historia clinica y tnica
obligatoria.

* Participar en espacios de andlisis de procesos cuidadores y deteriorantes, y en el seguimiento
a los planes de cuidado primario

« Orientacién y el acompafiamiento a las familias para el acceso a servicios, atenciones, recursos
0 programas de otros sectores.

« Visitas Familiares: En el area rural cada equipo basico debe realizar visitas familiares segun la
dispersién y concentracion.

- Realizar identificacion de procesos cuidadores y deteriorantes y de condiciones en salud
Acciones inmediatas. Hace referencia a la respuesta de los EBS ante situaciones de urgencia o
prioritarias identificadas en las personas o familias durante la identificacién de procesos
cuidadores y deteriorantes.

» Reconocimiento y atencion de situaciones de salud urgentes, esto segun la competencia de
cada perfil del EBS, se deberan brindar primeros auxilios, estabilizacién de la o las personas
afectadas o gestion de la atencion por urgencias en el servicio intramural (incluyendo el trasiado).
Concertacion con la familia de respuestas inmediatas. < Socializacién de propuestas y
concertacion con la familia (esta actividad se realiza entre todos los profesionales del EBS, se
distribuye de manera equitativa y se presenta informe): Inicie resaltando las capacidades y
practicas de cuidado de la salud de la familia y las personas identificadas en la familia por parte
del EBS

- Indague con la familia si identifica algunas otras practicas de cuidado que al EBS se le hayan
pasado

« Si se realizaron acuerdos durante la identificacién de procesos cuidadores y deteriorantes y de
condiciones de salud familiares y personales, realice el seguimiento a los acuerdos

« Posteriormente, socialice los procesos cuidadores y deteriorantes y de condiciones de salud
familiares y personales analizados posterior a la identificacion

- Indague con la familia, si hay alguna nueva condicién de salud que se deba tener en cuenta y
de ser necesario, actualice la identificacién de procesos cuidadores y deteriorantes y de
condiciones de salud familiares y personales
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- Indague con la familia las acciones que ella propone para el cuidado de sy salud y la de sus

integrantes - . ' .
- Presente las propuestas de atenciones, intervenciones y acciones propuestas por el EBS,

integrando lo propuesto por la familia y teniendo en cuenta sus potencialidades, capacidades y
nuevas condiciones identificadas

« Indague con la familia si quiere ajustar, aclarar dudas o agregar algo mas a lo presentado por
el EBS

* A partir de lo concertado, defina con la familia, los logros que espera alcanzar

* Finalmente, haga retroalimentacién, pidale a la familia que de manera sencilla resuma los
acuerdos y logros para verificar que todos hallan comprendido las acciones definidas. s Definicion
de logros en salud que espera alcanzar en un tiempo determinado. Estos seran actividades
puntuales, sencillas y cotidianas que la familia y las personas estén dispuestas a realizar o a
transformar como aporte a los resultados en salud. Estos se registran para seguimiento en cada
visita. Los logros deben ser medibles, observables y realizables coherente con los aspectos
identificados y priorizados. (Esta actividad es segun la familia asignada).

* Describir las Condiciones geograficas, politicas, culturales, étnicas, econdmicas, sociales.

* Entrega de soportes y evidencias de ejecucion de actividades: Realizar el cargue de las
evidencias en el Drive asignado, para ello deben tener en cuenta lo siguiente;

-Planeacion de la actividad: Debe estar completamente diligenciada, que tenga correspondencia
con la informacién contenida en los listados de asistencia, como fecha, hora, lugar, grupo o
poblacién intervenida. -Con respecto a los listados de asistencia: Estos se constituyen en factura,
por tanto, debe contener atributos de: precision, orientada al usuario, relevante, accesible y
oportuna, sin tachaduras, ni enmendaduras, ORIGINAL, NO SE ACEPTAN COPIAS. -Registro
fotografico: Por cada actividad debe presentar al menos cuatro (4) fotografias que muestre al
responsable de la actividad en diferentes momentos y angulos. -Consolidado de atenciones
realizadas y visitas domiciliarias realizadas.

» Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

« Realizar el cargue y reporte de informacién de la ejecucién de los recursos asignados, en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Salud, de conformidad con la Resolucion 2361 de 2016
modificada por la Resolucién 737 de 2024, o aquella que la adicione, modifique o sustituya. Toda
la informacion realizada debe cargarse el 100% al finalizar el contrato para proceder con el pago.

Especificas Auxiliar de enfermeria:

< En compafiia con la enfermera Realizar Plan de Cuidado Primario el cual debe desplegar las
atenciones, intervenciones o acciones inmediatas (aquellas que se deben dar antes, durante o
una vez finalizada identificacién de procesos deteriorantes y cuidadores), las concer’cad?_s conla
familia y las actividades que  llevan a la consectrzcién de !ogros acorc!ados con? la familia y sus
integrantes. Esto incluye atenciones individgales. mter've.nmones colectivas, acciones de gestion
y acciones con poblaciones a traves de la |.ntersector|alldad como apo'rte'a la afectacién de los
determinantes sociales (esto ultimo bajo el liderazgo de la Entidad Territorial).
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* |dentificacion de capacidades y riesgos
« Caracterizacion familiar _
+ |dentificacién de procesos cuidadores y deteriorantes Y

* Informacioén en salud

« Atencion para promocién y apoyo a la lactancia materna

« Educacidn para la salud

« Toma de muestras de laboratorio o _ inmunobiol6gicos, en caso de no
« Vacunacion y contar con la certificacion de administracion en |

contar con este no puede realizar aplicacién de vacunas. & identi
« Aseguramiento en salud de las familias o personas que los EBS | to
« Toma de muestras de laboratorio y certificacion en Pruebas en pun
rapidas para VIH, hepatitis B, Hepatitis C y sifilis. .

- Realizar Atenciones individuales: Incluye las atenciones defini 5 para la salud Materno
Atencién en Salud para la Promocion y Mantenimiento de [a S?Iu 4 ge valoracion integral,
Perinatal (Resolucion 3280 de 2018), que contemplan Ias aCCK-J.n °° la salud informacion
deteccion temprana de alteraciones, proteccion especifica y educacion para 4o 3 cuerdo con la
y comunicacién en salud, las cuales se deberan concertar con las familias

prioridad de atencion identificada. .

« Realizar el cargue y reporte de informacion de Ia ejecucion de los recursos a§’|gn;:60151d 2“23116
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Salud, de conformidad. qon la Resglucmn o
modificada por la Resoluciéon 737 de 2024, 0 aquella que la adicione, modifique o sustituya.
Toda la informacién realizada debe cargarse el 100% al finalizar el contrato para proceder con

de condiciones en salud

amiento

quen sin asegur
pruebas

de atencion Yy

das en las Rutas Integrales de

el pago.
Distribucién de microterritorios
(— N° de
o Veredas que Hogares
Nombre de | /001 Priorizado Nombre de los conformaran el estimado
Territorio* (Si/No) microterritorios microterritorio por
territorio
. ] Progresar
Villa Sofia
1 ' Conyivir
Mujeres Tejiendo Unién
Barrio Unido
: Urbana Si Girasoles 1344
Buenos Aires
Guarderia Juguetones
2 Sector Antiguo Hospital
Calle 10 y Biblioteca
Sector La Bomba
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Salida a La Maria

Coliseo

El Morro

Urbano

Los Urreas y
alrededores

Cementerio

Sector Nutra

La Frontera

Si 2

Villas del Rio

Sagrado Corazén

Carrera 8 "

Vallejuelos y San Angel

Proleche

Salida a La Almeria

Serranias del Eden

Las Vegas

El Eden Centro de
Acopio

El Tierrero

1347

Urbano

Villas del Carmelo

Edificio El Edén

Urbanizacién Los
Sauces

Bomba Zeus

Carrera 9 -
Hamburguesas

Si

Cava

Zona Rosa

Mercados julio

Centro

Calle 12

Comando

Teatro

Capilla

Tienda de Berna

Calle Registraduria

Albert

1310

6125

Calle2 Sur#8-35
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micr itor : ;
oferritorios cantidad de personal requerido

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION — ANTIOQUIA
1. ASi.gnar la disponibilidad presupuestal para el contrato. 2. Supervisar el co'ntrato y. el
cumplimiento de las obligaciones contractuales del CONTRATISTA. 3. Suministrar la informacion
@ 1a que haya lugar para Ia ejecucion del contrato, 4. Prestar el apoyo requerido por EL
CONTRATISTA para el desarrolio del objeto del contrato.

CUARTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - La Vigencia del preseqte
contrato sera a partir de firma del acta de inicio, al 30 septiembre de 2026; no obstante, lo anterior
el contratante podra darlo por terminado en cualquier momento sin que haya lugar al pago de
indemnizacion alguna.

QUINTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO - El valor del presenta contrato es la
suma de nueve millones seiscientos cincuenta y dos mil pesos ($ 9.652.000) La E.S.E HOSPITAL
SAN ROQUE LA UNION — ANTIOQUIA, cancelara al CONTRATISTA en cuotas mensuales la
primera por valor de dos millones treinta y dos mil pesos $(2.032.000) y las siguientes por dos
millones quinientos cuarenta mil pesos ($ 2.540.000), dicho valor se cancelaran una vez sea
certificado por la supervision del contrato que el servicio se ha prestado a satisfaccion; previa
presentacion de la cuenta de cobro, informe de actividades y seguridad social vigente. No
obstante, el valor pactado EL CONTRATISTA conoce y acepta los descuentos y deducciones
legales. El dltimo pago se efectuara cuando EL CONTRATISTA evidencie el cargue de la
informacion en las plataformas correspondientes

SEXTA: GARANTIAS - La poliza de cumplimiento busca proteger a la entidad publica de los
perjuicios que se puedan ocasionar por el incumplimiento de las obligaciones del contratista, la
garantia Unica de cumplimiento estara definida en el contrato, la que bajo ninguna circunstancia
podra ser sometida a negociacion con' el contratista. En todo caso, los amparos que constituyen
la garantia unica de cumplimiento seran:

Poliza de cumplimiento y calidad: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor

total del contrato y vigencia igual al tiempo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, la cual incluira
la clausula penal pecuniaria y las multas a las que hubiera lugar.

SEPTIMA: CLAUSULA PENAL - Si EL CONTRATISTA incumple cualquiera de sus obligaciones
pagara a la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION - ANTIOQUIA una surns equivalerite &
10% del valor total del contrato.

OCTAVA: TERMINACION - La terminacion del presente contrato procede en los siguientes
eventos: 1. Por la expiracion del plazo pactado o agotados los recursos para el objeto de este
contrato. 2. Por mutuo acuerdo entre las partes. 3. Por la declaratoria de terminacién unilateral.

hutp://hospitalsanroquelaunion.gov.co IT: 890980866-4
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4. Por la declaratoria de caducidad. 5. Por necesidad de la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA

UNION — ANTIOQUIA debido a cambios o restructuraciones o circunstancias sobrevivientes que
impidan la ejecucion del contrato. 6. Incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones

pactadas. 7. Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente del CONTRATANTE. 8. Violacion por
parte del CONTRATANTE de los parametros legales y su vinculacién con financiamiento de
grupos terroristas o actividades de lavado de activos

NOVENA: LIQUIDACION - Finalizado el presente contrato por cualquiera de las causas de
terminacion, se efectuara el acta de liquidacion respectiva

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES - Si en desarrollo Yy ejecucién
del contrato surgen diferencias entre las partes, se debera intentar la amigable composicién o
acuerdo mediante cualquiera de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

DECIMA PRIMERA: AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL - E| CONTRATISTA garantiza su
afiliacion a salud, pensiones, y riesgos profesionales y tendra a cargo el pago de las mismas
acreditando mes a mes el pago correspondiente.

DECIMA SEGUNDA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL - Este contrato no genera
relacién laboral con la E.SE HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION - ANTIOQUIA. El
CONTRATISTA desarroliara el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad y autonomia
conforme las condiciones pactadas, en consecuencia, no existe ninguna clase de vinculo laboral
con el CONTRATISTA ni subordinacion por ser especificamente para desarrollar actividades
determinadas, por lo tanto, el CONTRATISTA lo ejecuta con plena autonomia.

DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD - El contratista mantendra indemne la E.S.E HOSPITAL
SAN ROQUE LA UNION — ANTIOQUIA contra todo reclamo, demanda, accidn legal, costo o
reconocimiento en favor de terceros por dafios, lesiones o perjuicios que se ocasionaran con
desarrollo y ejecucién de este contrato. Se consideran como hechos imputables al
CONTRATISTA todas las acciones u omisiones que deriven en reclamaciones de terceros.

DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD - El CONTRATISTA manifiesta que es juridicamente
capaz de salvaguardar la informacion recolectada y suministrada a la E.S.E HOSPITAL SAN

] i ; dencialidad sobre los
ROQUE LA UNION - ANTIOQUIA, obligdndose a; 1. Guardar confi
mecanismos y sistemas de informacion que le brinda la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA

UNION — ANTIOQUIA. 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informaciép recolectada en
desarrollo del objeto contractual. 3. Responsabilizarse por la informacién suministrada.

DECIMA QUINTA: CESION DEL CONTRATO - El contratista no podra ceder el presentﬁ ;cglgaté
a persona natural o juridica, sin previa autorizacion por parte de la E.S.E HOSPITAL SA

LA UNION — ANTIOQUIA

NIT: 890980866-4
pS: 054000242001
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DECIMA SEXTA:

' INHABILIDA . EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad g DES E INCOMPATIBILIDADES - E

se halla in el juramento, que se entiende prestado con la firma de este Contrato, que no
Curso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la

L 3]
dey, afirma también el CONTRATISTA que no tiene ningun impedimento para celebrar ¥
esarrollar el presente contrato.

DECIMA SEPTIMA: MODIFICACION UNILATERAL - Si durante la ejecucion del contrato o para
evitar la paralizacion o afectacion grave del servicio de la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA
UNION - ANTIOQUIA fuera necesario introducir variaciones en el contrato y no s€ llegara a un
acuerdo previo con el CONTRATISTA la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION -
ANTIOQUIA mediante acto administrativo debidamente motivado lo modificara mediante la
supresién o adicién de obligaciones que resultaran necesarias

DEC}MA OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL - La E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA
UNION — ANTIOQUIA en acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacion
anticipada del contrato cuando las exigencias del servicio o la necesidad del servicio lo requieran,
o cuando las situaciones de cualquier naturaleza sobrevivientes asi lo impongan, también por
muerte o incapacidad fisica permanente, por interdiccion judicial o incapacidad legal del
CONTRATISTA o por cualquier circunstancia motivada que la ES.E consideré necesaria y
justificada

DECIMA NOVENA: MODIFICACION Y/O ADICION - El presente contrato solo podra ser
modificado o adicionado mediante acuerdo expreso para tal fin y que conste por escrito. No
obstante, La E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION — ANTIOQUIA mantendra la facultad de
modificacién unilateral pactada en el presente contrato

VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO - Por circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito,
se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato
mediante la suscripcién de un acta donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo
extinguido se compute el tiempo de la suspension.

VIGESIMA PRIMERA: CADUCIDAD La E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION -
ANTIOQUIA declarara la caducidad del contrato mediante resolucion motivada, si se llegare a
presentar algiin hecho constitutivo de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones
a su cargo, que a juicio del contratante afecta de manera grave y directa la ejecucion del contrato

y evidencie que se puede llegar a su paralizacién. Declara la caducidad se procedera con la
terminacion y liquidacién del respectivo contrato ‘

VIGESIMA SEGUNDA: IMPUTACION PRESUPUESTAL - Impltese el presente pago al rubro
presupuestal numero 2320202009001 Fortalecimiento de la atencion primaria en salud ebas,
CDP 567 y RP 692

nhttp://hospitalsanroquelaunion.gov.co NIT: 890980866-4
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VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO CONTRACTUAL — Para todos los efectos contractuales y
legales el domicilio de las partes sera el Municipio de La Unién — Antioquia. La E.S.E recibira
notificaciones en el correo electrénico contratacion@hospitalsanroquelaunion‘gov.co, y el

CONTRATISTA en el correo electrénico: blancada.2114 @gmail.com

VIGESIMA CUARTA: SUPERVISION - La Supervision del presente contrato ser3 ejercida por
la Subdireccion Cientifica, quien cumplira las funciones que le son propias y las demas que
correspondan, entre otras las siguientes: 1. Exigir el cumplimiento del contrato y todas las
obligaciones del CONTRATISTA segun emanen de este contrato 2. Resolver todas Ias
consultas que formule el CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime conveniente 3.
Suministrar la informacién que el CONTRATISTA requiere. 4. Comunicar AL CONTRATISTA las
determinaciones que tome |a E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE LA UNION - ANTIOQUIA 5. Las
demas funciones que se le asignen necesarias para el debido control de la ejecucién del contrato.

PARAGRAFO: E| CONTRATISTA se obliga a atender las drdenes, instrucciones e indicaciones
que le formule el supervisor que sean consecuentes para el desarrollo del contrato.

VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO - E| presente contrato se perfecciona y se acepta
con las firmas de las partes.

HUMM AL@ON BLANCA DANIELA PERDOMO DE MARTINEZ

Gerente E.S.E Hospital San Roque C.C 6623737
La Unién - Antioquia CONTRATISTA

CONTRATANTE

Elaboré: Gloria Garcia Castro o 7[Z£¢>
Revis6: Andrés Arteaga Correa ids AT v,
Aprobé: Humberto Bernal Tobén £ é g
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