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DATOS GENERALES
	PERÍODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME
	A2026
2026	19
31	
05
05
01				


	¿Se cumplió con las actividades pactadas?
	SIx

	NO


	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
	FÍSICA
	PRESUPUESTAL

	
	66.66%
	50.00%



Datos del supervisor/interventor
	SUPERVISOR DEL CONTRATO
	ELKIN GABRIEL FERNANDEZ MAYA

	DEPENDENCIA
	Secretario de Hacienda y Tesorería  

	CARGO
	Secretario de Hacienda y Tesorería  

	MUNICIPIO
	Briceño, Antioquia 



Datos del contrato supervisado e intervenido
	NUMERO DE CONTRATO
	PSP-072-2026

	FECHA DE CONTRATO
	02 Febrero 2026

	CONTRATISTA
	Distribuciones y Servicios Integrales C&S S.A.S.

	CEDULA DE CIUDADANÍA O NIT
	900557572-7

	VALOR
	DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ML/CTE ($18.000.000)

	PLAZO
	Seis (06) meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre del 2026.

	FECHA ACTA DE INICIO
	02 de Febrero de 2026

	FECHA TERMINACIÓN PROYECTADA DEL CONTRATO
	30 de Julio de 2026

	ADICIÓN
	N/A

	PRORROGA
	N/A

	SUSPENSIÓN
	N/A

	NUMERO DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
	00197
	FECHA
	08/02/2025

	NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL 
	00190
	FECHA
	19/02/2025

	RUBRO PRESUPUESTAL
	2.1.2.02.02.008 servicios prestados a las empresas y servicios de producción

	OBJETO: ACOMPAÑAMIENTO PROFESIONAL CONSISTENTE EN RECOPILAR, DIGITAR, VALIDAR Y DOCUMENTAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE PASIVOCOL, Y SU CÁLCULO Y VALIDACIÓN POR EL MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO PARA EL MUNICIPIO CON CORTE 31/12/2025, ASÍ COMO LA ADMINISTRACIÓN DE PLATAFORMAS OBP, CETIL Y FONPET DEL MUNICIPIO DE BRICEÑO



SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

En términos generales y dando cumplimiento de mis obligaciones como Supervisor, recibí, revisé y aprobé personalmente los documentos que aportó el contratista y los documentos que fueron la base de los datos de suministro para este Informe, y se le realizaron las recomendaciones pertinentes para mejorar en los próximos informes.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

	NÚMERO DE OBLIGACIÓN
	OBLIGACIÓN

	CUMPLIÓ
	NO CUMPLIÓ  
	OBSERVACIONES

	1
	PASIVOCOL
Dentro del proceso de saneamiento del pasivo pensional de la entidad existe el deber y la obligación de realizar reportes periódicos para recopilar, digitar, validar y documentar la información necesaria para la implementación de PASIVOCOL, su cálculo y validación por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público para el Municipio con corte 31/12/2025.

En este sentido, luego del proceso de gestión documental para la actualización del personal activo, pensionado, beneficiario de pensión o en su defecto del personal retirado que pasa a ser activo con corte a la vigencia fiscal 2025, se procedió con el cargue de autorización de usuarios y datos de contacto, se realizó el envío de BD y se recibió el informe de observaciones para su respectiva gestión documental y se subsanaron las inconsistencias presentadas para posteriormente envío en fecha 20/05/2026

Se deja constancia que el detalle del informe presentado se puede consultar en el portal https://www.pasivocol.gov.co/webpasivocol/menu_inicial/ con el usuario y contraseña de acceso que tiene la entidad para tal fin.
	

X
	
	
El Contratista cumple con la Función

	2
	CETIL 
Para el periodo informado no se presentaron nuevas solicitudes de CETIL que dan lugar a la búsqueda documental de los tiempos de servicio y salarios para tal fin, sin embargo, se realizo el mantenimiento y sostenimiento de la plataforma para evitar su cierre por inactividad. 

	
X
	
	
El Contratista cumple con la Función

	3
	FONPET

Se proyectaron, gestionaron los documentos y certificaciones necesarias como requisitos habilitantes en la sede electrónica del Ministerio de Hacienda y Crédito Público a fin de posteriormente solicitar desahorros para el cubrimiento de mesadas pensionales, desahorros por los sectores de educación y propósito general.

Los requisitos habilitantes son:

1.	Certificación de estar al Dia Pago Mesadas_Bonos 2026
2.	Certificación Entidades Descentralizadas 2026
3.	Certificación Otras Reservas 2026
4.	Certificación Régimen Pensional 2026
5.	Formato de Venta de Activos 2025
6.	Documento representante legal
7. 	Certificación de valor apropiado por mesadas pensionales
8.	Certificación bancaria

Se gestionó y tramitó el desahorro de mesadas pensionales por valor de SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DIEZ PESOS M//L ($73.538.010.oo). Recursos que ya fueron girados en Mayo 15 a las cuentas del Municipio. 

Así mismo, se puso en conocimiento del valor de excedentes por los sectores de Educación y Propósito General Libre -inversión, a razón de $168 millones y $1.161 millones respectivamente. Recursos que ya fueron solicitados y se esta a la espera de que gire el Ministerio a las cuentas del municipio. 

	

X
	
	
El Contratista cumple con la Función

	4
	CUOTAS PARTES PENSIONALES
durante el periodo informado NO se realizaron solicitudes nuevas de reconocimiento, liquidación, pago por compensación con FONPET de cuotas partes pensionales diferentes a la ya gestionadas, tramitadas o en proceso de gestión documental con Pensiones de Antioquia, Colpensiones, etc, 
	X
	
	
El Contratista cumple con la Función

	5 
	BONOS PENSIONALES
para el periodo informado NO se presentaron solicitudes de emisión, reconocimiento, liquidación y pago de bonos pensionales, sin embargo, se realizó el mantenimiento y sostenimiento de plataforma para evitar su cierre por inactividad.
	X
	
	El Contratista cumple con la Función

	6.
	APORTES PATRONALES

Se gestionaron y realizaron acciones de depuración de deudas presuntas con las AFP Colfondos, Colpensiones Porvenir y Protección a fin de cumplir con el requisito del bloque 5 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

	X
	
	El Contratista cumple con la Función

	Concepto General del cumplimiento de las obligaciones: Al realizar el seguimiento de las obligaciones contractuales se presenta el siguiente el siguiente resumen:

Cumplió: el contratista cumplió con las obligaciones objeto del contrato el mes de mayo de 2026



3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA:

No se realiza al contratista ninguna recomendación para dar cumplimiento objetivo al contrato.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPEÑO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

No aplica desempeño deficiente para el informe del contratista del periodo comprendido al mes de mayo 2026 

RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

	1. ÍTEM
	ENTIDAD
	PERIODO DE PAGO
AÑO – MES
	FECHA DE PAGO
	VALOR
	PLANILLA NRO. 

	SALUD 
	EPS SURA
	Mayo
	20/05/2026
	$80.300
	1113535709

	
	NUEVA EPS
	
	
	$70.300
	

	PENSIÓN
	PROTECCIÓN
	Abril
	20/05/2026
	$281.000
	1113535709

	
	PORVENIR
	
	
	$320.900
	

	ARL 
	Sura
	Mayo
	20/05/2026
	       $30.200
	1113535709

	TOTAL
	
	
	
	$ 782.700
	



El contratista realizó el pago de la seguridad social del mes de mayo de 2026 correspondiente según la planilla de pago número, 1113535709 respectivamente la cual fue pagada el 20/05/2026, el contratista tiene la posibilidad de acogerse a lo definido en el Decreto 1273 de 2018 que en los siguientes artículos reza:

Artículo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuará mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotización, esto es, el mes anterior.

Artículo 3.2.7.6 Plazos, el pago mes vencido de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes de que trata el artículo 2.2.1.1.1.7 del presente decreto se efectuara a partir del 1 de octubre de 2018 correspondiendo al periodo de cotización del mes de septiembre del mismo año. La retención y giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de que trata el presente título se efectuará a partir del mes de junio de 2019, mediante la modalidad electrónica de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA).

2. CONTROL DE COBROS Y PAGOS EFECTUADOS 

	[bookmark: _Hlk36135159]Descripción
	Valor Contrato
	Orden de pago
	Valor 
	Saldo
	% de ejecución de recursos 

	Contrato Original
	$18.000.000
	
	
	$ 18.000.000
	

	Acta de pago No. 1
	
	1
	$3.000.000
	$15.000.000
	16.66

	Acta de pago No. 2
	
	2
	$3.000.000
	$12.000.000
	33.33

	Acta de pago No. 3
	
	3
	$3.000.000
	$12.000.000
	50.00

	Total
	$18.000.000
	
	$9.000.000
	$9.000.000
	50.00



3. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
N/A

4. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
En la ejecución de este contrato no hay probabilidad de presentarse inconvenientes con el manejo de los recursos presupuestales 

5. ¿ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN?
	SISI

	NO


	RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
· Cuenta de Cobro 
· Planilla de pago a la seguridad social 



6. ¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

	SI
	NO

	X 
	



FECHA DE ELABORACIÓN: 30/05/2026
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__________________________________      					
ELKIN GABRIEL FERNANDEZ MAYA
Secretario de Hacienda y tesorería
Firma del supervisor 


Página1

image1.png




image2.png
ALCALDIA DE BRICENO

Secretaria de Hacienda y Tesoreria

Municipio de Briceiio | Nit 890984415-4 | Postal 052060

Departamento de Antioquia

Ol

Direccién: Palacio Municipal Cra10 # 9-11
Correo: hacienda@briceno-antioquia.gov.co
Teléfono: 314 8831422

Conace la pagina web




