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Villavicencio, 28 de mayo de 2026

Sefiora

LUCILA GOMEZ TORRES
SUPERVISORA
Villawvicencio, Meta

Ref.: Contrato No. 075 del veintidos (22) de enero de 2026

El presente informe comesponde a las actividades ejecutadas de acuerdo al objeto; PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL Y
CULTURA CIUDADANA EN VILLAVICENCIO ARTICULANDO CON ACTORES CULTURALES
Y FACILITANDO PROCES0S DE PARTICIPACION A TRAVES DE MESAS DE TRABAJO Y
CONCERTACION CIUDADAMA, del contrato No. 075 del 22 de enero de 2026, del periodo
Ma. 4, comprendido entre el dia veintiocho (28) de abril de 2026 y el dia veintisiete (27) de
mayo de 2026.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Actividad No. 1

Prestar servicios profesionales para el seguimiento e implementacion de las politicas
piublicas de potrimonio cultural material e inmaterial y cultura civdadana en
Villavicencio, articulando con actores culturales y facilitande procesos de participacién
a traveés de mesas de trabagjo y concerfocion ciudadana.

Descripcion: En cumplimiento de esta primera obligacion contractual, desplegué un conjunto
de acciones continuas y articuladas orientadas al sequimiento técnico y la implementacion
efectiva de las dos politicas publicas a mi cargo: la Politica Pablica de Patrimonio Cultural
Material @ Inmaterial y |a Politica Piblica de Cultura y Pedagogia Ciudadana. Dichas
acciones se distribuyeron a lo largo de todo el perniodo. con hitos especificos en diferentes
fachas, tal como se detalla a continuacion,
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En relacién con la Politica Publica de Patrimonio Cultural Material e Inmaterial:

Fl dia martes 28 de abril de 2026, durante la jornada de la tarde, recibi formalmente, en
compafiia del coordinador Jaime Andrés Morales, la devolucion de los documentos de |a
Politica Publica de Patrimonio Cultural por parte de la Oficina Juridica de la Alcaldia de
Villavicencio. Dicha devolucion contenia observaciones y requerimientos especificos que
debian ser subsanados para poder continuar con el tramite de radicacion. Acto seguido,
procedimos a revisar minuciosamente cada una de las observaciones realizadas por la
secretaria juridica, identificando los ajustes necesarios en el articulado, los anexos técnicos ¥
los soportes documentales. Se surtieron las cormecciones necesarias y se volvio a radicar en |a
alcaldia de Villavicencio, para su posterior revision, esto en las horas de la tarde del 28 de abril
del afio en curso.

Posterior a esta radicacian y en iniciativa de continuidad del proceso, para la valoracion de la
politica publica solicite ante el equipo de planeacion y la direccion de la corporacion la
necesidad de calcular e implementar la impresion de los documentos de la politica publica,
para entregar ante el concejo municipal de Villavicencio, para cuando esta politica sea parte
del orden del dia para su debate y aprobacion. Por esta razén cotice posibilidades de
impresion y empastado externo, y / o solicitud de material de impresion de la cantidad de
ejemplares de la politica pablica, necesarios para entrega; siempre estuve dispuesto a la
necesidad, del momento para este requerimiento,

En relacién con la Politica Publica de Cultura y Pedagogia Ciudadana:

El lunes 4 de mayo de 2026, a las 7:30 de la mafiana, participé en una reunion ampliada del
equipo de Paliticas Publicas convocada por la directora de CORCUMV|, doctora Lucila Gomez
Torres, en las instalaciones de la corporacion. En dicha reunidn, actuando en mi calidad de
responsable técnico de fa Politica Pablica de Cultura y Pedagogia Ciudadana, junto con el 5r
coordinador del equipo Jaime Andrés Morales, v el resto del equipo, realizamos una
presentacion formal y pormenorizada del documento de politica, su correspondiente plan de
accion v todos los anexos técnicos que lo acompanaban. Durante la exposicion, se detallo
cada unc de los componentes estratégicos, los ejes tematicos, las metas cuantitativas y
cualitativas, los actores responsables y los plazos de ejecucion. Posterior a la presentacion, se
inicid un ciclo intensivo de revisiones colectivas, durante el cual recibimos observaciones,
sugerencias y solicitudes de ajuste por parte de la directora y de fos demas miembros del
equipo. Asumi entonces la tarea de redactar |a carta de No Impacto Fiscal, un documento
de caracter obligatorio v requisito “sine qua non” para poder solicitar la radicacicn del
proyecto ante la Secretaria de Hacienda Municipal, sin el cual ninglin proyecto de acuerdo
puede ser evaluado por el Concejo Municipal, Hecho que realice el 6 de mayo radique el 7 de
mayo recibiendo respuesta del documento de impacto no fiscal el 14 de mayo, por Parte de
la secretaria de hacienda municipal.
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El lunes 18 de mayo de 2026, participé en una nueva reunion de ajuste a la Politica Publica
de Cultura y Pedagogia Ciudadana, dando continuidad al ciclo de revisiones iniciado el 4 de
mayo. En esta ocasion, trabajamos bajo la coordinacion directa de la doctora Lucila Gomez
Torres y atendiendo las recomendaciones emitidas por distintas instancias de la Alcaldia, entre
ellas la Oficina Juridica, la Secretaria de Planeacion vy la Secretaria de Hacienda, Cada una de
estas dependencias habia enviado observaciones especificas sobre el articulado, las fuentes
de financiacion y la viabilidad juridica del proyecto. Dediqué varias horas a incorporar dichas
observaciones, ajustar la redaccion de varios articulos y fortalecer el plan de accion con
indicadores mas precisos y verificables.

Anexos y Evidendias: Ver Anexos (istas de asistencia, Plan de Seguimiento, documentos de politica

plblica, acta de comité, carta de impacto fiscal).

I
otografia WNo. 01 Radicado de

 CORCUMV| [ 28 de abril del 2026
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Fotografia No. 02. Reunion equipo de politica pablicas, en
oficina de direccion / CORCUMY1 / mayo 04 De 2026
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Actividad No. 2

Convocar los diferentes sectores en barrios, comunas y corregimientos, mesas técnicas
para la socialiracion y participacién de actores culturales, comunidades educativas y
sectores socioles en mesas y talleres para la implementacion de las politicas de
patrimonie y cultura ciudadana.

Descripcién: En el marco de esta segunda obligacion contractual, lleve a cabo diversas
acciones de convocatoria presendal, participacion directa y socializacion dirigida a actores
culturales, comunidades educativas y ciudadania en general, con el proposito de garantizar
su involucramiento activo en la implementacion de las politicas publicas a mi cargo,

El miércoles 29 de abril de 2026 participé activamente en el apoyo logistico de |a visita
guiada organizada con motivo de la celebracién del Dia del Idioma, actividad que conto
con la asistencia masiva de estudiantes provenientes de diversos colegios publicos y privados
de la ciudad de Villavicencio. En esta jornada, actuando en equipo con los demas miembros
del area de Politicas Pablicas de CORCUMVI, a guienes motivé personalmente para gue se
involucraran con entusiasmo en la actividad, acompaiié a los estudiantes en cada una de las
pstaciones culturales dispuestas a lo largo del recorrido. En cada estacion, fomente la
participacion activa de los jovenes y resolvi sus inquietudes. Esta labor no solo constituyo un
acto de apoyo logistico, sino una verdadera estrategia de convocatoria y formacion de
audiencias jovenes en torno a la lectura, el lenguaje y la apreciacion del patimonio cultural
inmaterial.

El viernes 8 de mayo de 2026 participé en la actividad de fomento turistico y cultural
denominada «Ruta del Santo Sabor», organizada por CORCUMVYI en el marco de la politica
plblica de turismo cultural y valonzacion de las tradiciones culinanias del municipio. El
recorrido inicio en el parque infantil y se extendio a lo largo de varios puntos de interes
gastrondmico y cultural de la ciudad. En esta ocasion, ademas de cumplir con funcianes de
apoyo operativo, me integré activamente con el resto del equipo de la corporacion,
fomentando el trabajo colaborativo y el cumplimiento de las metas institucionales, Durante
el recorrido, interactué directamente con los asistentes, compafieros provenientes de
diferentes barrios y comunas de Villavicencio, y con lo vivido multipliqué la ruta e invité por
redes sociales a amigos, vecings y familiares a participar en futuras actividades culturales y de
formacion ciudadana. De esta manera, cumpli con el doble propésito de apoyar una actividad
institucional y de convocar a la ciudadania a los procesos participativos asociados a las
politicas publicas,

El jueves 14 de mayo de 2026 cumpli a cabalidad con un compromiso de especial relevancia
adquirido el 6 de mayo anterior ante &l Comité de Convivencia Escolar de |a Secretaria de
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Educacion Municipal. Bajo la direccion de la doctora Ana Margarita Giraldo, de la secretaria
de educacion Municipal, con guien se realizo la «Jornada de asistencia técnica para
socializar las rutas de atencién integral y oferta de servicios para mitigar la violencia
escolar en las instituciones educativas oficiales de Villavicencio», evento que tuve lugar
en la biblioteca publica German Arciniegas, especificamente en el auditorio Mauricio Dieres
Monplasier, En esta jornada, asumi el liderazgo de la gestion previa, el acompanamiento
durante el desarrollo del evento y la exposicion principal de la oferta institucional de
CORCUMVI. Expliqué con detalle los programas =German va a tu colegio», las visitas guiadas
a espacios culturales y demas actividades artisticas y pedagogicas dirigidas a nifios, nifas,
jovenes y adolescentes. Al finalizar mi intervencion, numerosos docentes y coordinadores de
instituciones educativas manifestaron su interés en vincularse a los programas de CORCUMVI,
la que evidencia el éxito de la convocatoria y la pertinencia de la oferta presentada.

El viernes 15 de mayo, junto con el equipo de politicas publicas, hicimos parte activa de la
recepcion organizada por Corcumvi para el evento de sodalizacon del proyecto de
mejoramiento y rehabilitacion de la calle 35, conocida como via a Catama, en el tramo
comprendido entre la estacion de Policia y una cuadra antes del antiguo Hotel Rosado. Dicha
socializacion se llevd a cabo en las instalaciones de la Biblioteca German Arciniegas,
especificamente en el auditorio Mauricio Dieres Monplasier, un espacio que permitio el
encuentro entre la comunidad, los comerciantes v los representantes del gobierno municipal.

Durante la jomada, que se extendio hasta horas de la tarde, desde el equipo de politicas
publicas acompafiamos de manera continua el desarrollo del evento, representando a la
corporacion en todo lo concemniente a su componente logistico: desde la disposicion del
espacio, la organizacion de los flujos de ingreso de los asistentes. En la a socializacion, los
temas centrales que se abordaron, como los alcances del contrato, la ejecucion por fases para
evitar el clerre total de la via, el plazo restante de diez meses de obra, y el mensaje de
tranquilidad que el gobierno del alcalde Alexander Baguero entrego a propietarios y
comerciantes frente a los rumores sobre posibles afectaciones, También se menciono el
cambio de redes, pavimento, zonas humedas y el mejoramiento de la iluminacion con un
nueve urbanismo, elementos que prometen un impacto positivo en el sector,

Con nuestra experiencia de acompanamiento institucional, representamos a Corcumvi no solo
en la forma, sino también en el fondo de un evento que busco construir confianza y
transparencia alrededor de esta importante obra para Villavicencio.

Anexos y Evidencias: Ver Anexos (registro fotografico, y documental),
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Actividad No. 3

Apoyar en la recopilacién de informacién actualizada para la consolidacion de
diagndstico para la vigencia 2026 sobre el estade del patrimonio material e inmaterial
en Villavicencio.

Descripcion: En desarrollo de esta tercera obligacion contractual, dedique esfuerzos
significativos a la recopilacion, sistematizacion y actualizacion de informacion diagnostica
sobre el estado del patrimonio cultural material e inmaterial en el municipio de Villavicencio,
con miras a contar con insumaos robustos y confiables para la vigencia 2026.

El martes 28 de abril de 2026, en el marco de la recepcion de la devolucion de los
documentos de la Politica Pdblica de Patrimonio Cultural por parte de la Oficina Juridica,
aproveche la oportunidad para revisar y actualizar los anexos diagnosticos que acompanaban
el expediente. Dicho anexo contenia informacion valiosa sobre el estado de conservacion de
bienes de interés cultural, inventanos de patrimonio matenal, caracterizacion de expresionas
inmateriales y mapeo de actores culturales vinculados al patrimonio. Durante la revision,
identifiqué varias fuentes de informacion que estaban desactualizadas o incompletas, per lo
que procedi a recopilar datos mas recientes provenientes de informes de la Corporacion, de
la Secretaria de Planeacion y del Instituto Departamental de Cultura del Meta.

El miércoles 20 de mayo realice el acompainamiento informativo, para con la rectora de la
institucion educativa Arnulfo Bricedo Contreras, en la busqueda de informacion Sobre Bienes
Materiales De Patrimonio Cultural en consulta de un ejemplar del libro “FICHAS DE
INVENTARIO de bienes culturales inmuebles CENTRO FUNDACIOMNAL DE
VILLAVICENCIO.", para lo cual indiqueé la ruta de acceso al documento el cual corrobore e
informe gue se encontraba en la sala especializada "Eduardo Carranza”™ tercer piso de (a
biblioteca German Arciniegas. Ese acompafiamiento fue una respuesta a la intervencion gue
realice a las instituciones educativas pulblicas de Villavicencio, donde presente la oferta
institucional de |a corporacion para con ellas y mi tarea en la corporacion desde el equipo de
politicas publicas, donde ademas informe a las instituciones educativas, del proceso de
formulacion de la politica publica patrimonio cultural, y la politica publica de cultura y
pedagogia ciudadana, y la importancia de estas, para la ciudad y desde la corporacion cultural
municipal de Villavicencio, - CORCUMYVI,

El jueves 21 de mayo de 2026 realicé una labor de gran relevancia técnica: en apoyo al
equipo de politicas publicas gestionando reunion con el arquitecto Angel Nuhez y el equipo
de politicas publicas de CORCUMVI, en busqueda de la informacidn pertinente para el
cumplimiento del area de patrimonio cultural, en |a politica publica de las culturas y las artes
Acuerdo 5T8/2023, esto revisar los ocho indicadores de la Politica Pablica de Patrimonio
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Cultural, reunion que se llevd por parte del 5. Yury Santamaria y el equipo de politicas
publicas, donde al momento de iniciar la revision, presentaban un preocupante estado de
avance del cero por dento (0%). Para poder diagnosticar adecuadamente el estado del
patrimonio, era indispensable no solo definir los indicadores, sino también recopilar los datos
de linea base que permitieran medir el progreso. En consecuencia, se procedio a: identificar
las fuentes de informacién primaria y secundaria disponibles en la corporacion y en otras
entidades; recopilar datos estadisticos sobre visitas a sitios patiimoniales, numero de bienes
inventariados, estado de conservacidn, y participacion ciudadana en actividades de valoracion
patrimaonial; sistematizar la informacion en matnces de Excel disenadas especificamente para
este fin; y cruzar la informacion con los registros histricos de afios anteriores para identificar
tendencias y brachas, Esta labor permitio sentar las bases para que, en los periodos siguientes,
los indicadores pudieran ser calculados y reportados con rigurosidad técnica, superando asi
el estado de estancamiento en el que se encontraban,

El 27 de mayo sostuve una entrevista con la doctora Carolina Camelo de planeacion
Corcumvi, a quien le presenté un informe detallado sobre el proceso liderado por el equipo
de politicas pablicas de la Corporacion Cultural Municipal de Villavicencio (Corcumvi). En mi
relato, abargue el avance en el desarrollo de la Politica Publica de las Culturas y las Artes
(Acuerdo 578 de 2023), asi como los procesos de formulacion y estado de radicacion de la
Politica Publica de Patrimonio Cultural v de la Politica Plblica de Cultura y Pedagogia
Ciudadana. Durante la conversacion, también di cuenta de cada una de las actividades
realizadas, incluyendo el acompanamiento en la formulacion del proceso de formacion de
vigias patrimoniales y la apertura de la convocatoria correspondiente, la cual se habilito a
través de un micrositio en la pagina web de Corcumvi con el formulario de inscripcién. Esta
accion contd con el valioso apoyo del ingeniero Steven Toledo, del area de sistemas de la
Corporacion.

Trabajo conjunto con la doctora Diana Pulecio de Planeacion de CORCUMVI para la
respuesta a reportes de accion por trimestres de los comités:

Durante el periodo comprendido entre el 28 de abril y el 27 de mayo de 2026
especificamente en varias jornadas de trabajo de gabinete realizadas en la semana del 11 al
15 de mayo v con continuidad en la semana del 18 al 22 de mayo, lleve a cabo un trabajo
articulado y colaborative con la doctora Diana Pulecio, profesional de la Oficina de
Planeacién de CORCUMVI, con el propdsito de responder oportunamente a los reportes de
accién por trimestres que cada comité intersectorial solicita a las entidades que lo
conforman, entre ellos el Comité de Barrismo Social y el Comité de Prevencion de
Reclutamiento, Utilizacién y Violencia Sexual contra Nifos, Nifas y Adolescentes.

En dichas jornadas, la doctora Diana Pulecio y yo revisamos en detalle cada uno de los
formatos de reporte trimestral remitidos por las secretarias tecnicas de los comites.
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Identificamos conjuntamente las metas programadas para el primer trimestre del afio 2026,
asi como las metas correspondientes al sequndo trimestre que se encontraban en ejecucion
durante el mes de mayo. Acto sequido, procedimos a extraer de los sistemas de informacién
de CORCUMVI los datos cuantitativos y cualitativos sobre las actividades culturales ejecutadas
por la corporacion, asignando cada actividad a la meta especifica del comite correspondiente.
Por ejemplo, para el Comité de Prevenciéon de Reclutamiento, identificamos las metas
relacionadas con la oferta cultural para nifos, nifas y adolescentes, y verficamos el
cumplimiento de dichas metas con base en los registros de atenciones, talleres, visitas guiadas
y actividades artisticas realizadas en el primer trimestre de 2026. De igual forma, para
el Comité de Barrismo Social, en un trabajo preliminar gque luego se consolidaria con el
diligenciamiento del plan de accion (detallado en la actvidad No. 5), identificamos las metas
asociadas a la promocion de la convivencia y la cultura cludadana en el contexto de las barras
de futbol.

Esta labor conjunta con la doctora Diana Pulecio fue fundamental para garantizar que los
reportes trimestrales enviados por CORCUMVI a cada comite fueran consistentes, verificables
v estuvieran alineados con los instrumentos de planeacion de la corporacion. Toda la
informacian recopilada y organizada durante estas jornadas fue incorporada en los formatos
oficiales de reporte y remitida dentro de los plazos establecidos por cada comite, dando asi
estricto cumplimiento a las obligaciones de reporte de la corporacion.

El viernes 22 de mayo de 2026 finalice el diligenciamiento de los documentos exigidos por
el Comité de Prevencidn de Reclutamiento, Utilizacidn y Violencia Sexual contra Mifios, Nifias
y Adolescentes. Si bien esta actividad esta ascciada principalmente a la actividad No. 4 (enlace
institucional) y a la actividad No. 5 (gestion documental), también implico un importante
gjercicio de recopilacion de informacion diagnostica, pues tuve que consolidar datos
cuantitativos y cualitativos sobre las atenciones realizadas por CORCUMVYI a la poblacion
infantil v adolescente en el primer trimestre de 2026, desagregando variables como tipo de
actividad, numero de beneficiarios, zonas geograficas de cobertura y tematicas abordaclas.
Dicha informacian fue organizada en un informe estructurado y remitida dentro de los plazos
establecidos, constituyéndose en un insumo diagndstico valioso para el seguimiento de las
politicas de infancia y adolescencia en el municipio,

Finalmente, durante todo el periodo, mantuve actualizada una carpeta digital con los
documentos soporte de la Politica Publica de Patrimonio Cultural, incluyendo la version final
del documento de politica, los anexos técnicos, las actas de reuniones y los formatos de
indicadores, todo ello debidamente organizado v disponible para su consulta por parte de la
supervisora y de los equipos de control.

Anexos y Evidencias: Ver Anexos (Plan de Seguimiento, versiones del documento de politica
pablica, informe de comecciones, insumos diagnosticos).




Codigo: FLO3T

INFORME DEL CONTRATISTA Versidn: 004

o b "L.'.-lI.-'n. ELT T L] Fﬂh‘ﬂ': 1 dE fE'h‘rE'rﬂ dE EDIE

Imagen Moo 08 Plan de Accidn Comité de |
Reclutamiente amexg) CORCUMMI [ mayo 22 De
2026

Imagen Moo 07, Gestlon Documental Comités —
Planeacibn / CORCUMYI [/ mayo De 2026

Fotografia Mo, 10 Asistencia &l Comité de Barrismo
social fOfc, Gobierno y Postconflicta) mayo 11 D
2026

Fotoprafia No. 09 Rewision de PP Cultura ¥
Pedagogia Ciudadana | fCorcumvi/ mayo De 2026

Actividad No. 4

Apoyar como enlace con los entidades piblicos y privadas que formen parte de los
actores que participen en la implementacién y seguimiento de las politicas publicas
lideradas por CORCUMVI,

Descripcion: Esta cuarta obligacion contractual constituyd uno de |os ejes centrales de mi
desempefic durante el periodo No. 4, toda vez que actué como delegado de CORCUMVI
ante tres comités intersectoriales de alta relevancia institucional, ademas de sostener
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reuniones de articulacion con otras entidades publicas. A continuacion, detallo
cronologicamente cada una de estas acciones de enlace.

Primera actuacion como enlace - Comité de Barrismo Social (28 de abril de 2026):

En |z mafana del martes 28 de abril de 2026, asisti, en representacion de CORCUMVI, a una
reunion del Comité de Barrismo Sodial, celebrada en las instalaciones de la oficina de
Gobierno y Posconflicto de la Alcaldia Municipal de Villavicencio. Cabe precisar que esta
sesidn no tuvo el cardcter de ordinaria ni extraordinaria, sino gue se trato de una mesa técnica
convocada exclusivamente para |a revision documental de las barras de futbol inscritas en la
ultima convocatoria. Durante esta jornada, participé activamente emitiendo conceptos vy
puntos de vista respecto al cumplimiento de los requisitos exigidos para integrar formalmente
el comite. Como resultado del analisis, se acepto provisionalmente a la barra «Banda Colinas
por cumplir con la totalidad de los requerimientos, en contraste, se negd temporalmente la
inclusion de las barras «Disturbio Rojos (del América) y «Nacion Verdolagas (del Nacional)
debido a falencias documentales, Se acordo entonces un nuevo plazo hasta el 7 de mayo para
que estas dos dltimas barras pudieran subsanar las cbservaciones, y se programo una
segunda reunion para el 17 de mayo con el fin de reevaluar sus documentos y decidir su
admision definitiva,

Segunda actuacién como enlace - Comité de Barrismo Social (11 de mayo de 2026):

El 11 de mayo de 2026 se realizo la segunda jornada del Comiteé de Barrismo Social, conforme
a lo pactado el 28 de abril anterior. En esta oportunidad, procedi junto con los demas
miembros del comite a la revision de los documentos subsanados por las barras «Disturbio
Rojo Villavicencio» y «Macion Verdolaga=. Se wverificaron los requisitos exigidos en la
Resolucion 074 de 2026 (para Disturbio Rojo) y la Resolucion 076 de 2015 (para Macion
Verdolaga), tales como carta de postulacion, acta de eleccion de delegados, registro de
miembros activos (minimo 30 personas), acreditacion de perscneria juridica o forma
asociativa vigente, y comprobacion de un minimo de cinco afos de existencia en el municipio.
La barra =Nacion Verdolaga» no logrd acreditar los cinco ahos de antigiiedad, por lo que su
admision gquedo condicionada. No obstante, ambas barras fueron admitidas para participar
con voz y voto a través de sus delegados en el Comite. Asisti como delegado de CORCUMWI
en cumplimiento de mis funciones, sin adquirirse compromisos NUevos para la corporacion
en esta sesion, mas alla de la asistencia y participacion activa.

Tercera actuacion como enlace - Comité de Prevencion de Reclutamiento (12 de mayo
de 2026):

El 12 de mayo de 2026, en el tercer piso de la Alcaldia (oficina de Gobierno y Posconflicto), se
llevo a cabo una nueva sesion del Comité de Prevencion de Reclutamiento, Wilizacion y

|
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Vielencia Sexual contra Nifios, Nifias y Adolescentes. Me presente como delegado oficial
de CORCUMVI, informando detalladamente sobre las actividades culturaies que la
corporacion desarrolla en favor de esta poblacion objetivo, Durante |a sesion, los diferentes
representantes institucionales expusieron los resultados del primer trimestre de 2026. Al
finalizar, adquirl un compromiso explicito: enviar, durante la semana del 19 al 22 de mayo de
2026, la informacion registrada de las atenciones gue CORCUMVI realiza en pro de la
prevencion del reclutamiento y la violencia sexual. Dicho informe debia consolidar datos
cuantitativos y cualitativos de las actividades culturales dingidas a mifics, nifias y adolescentes.

Cuarta actuacion como enlace - Secretaria de Turismo (6 de mayo de 2026):

El mismo & de mayo de 2026, en una jomada de alta complejidad, el equipo de Politicas
Publicas de CORCUMVI —del cual hago parte junto con Jaime Andrés Morales y el apoyo del
coordinador de Cultura Ciudadana— sostuvo una reunion intersectorial con el eguipo
homologo de la Secretaria de Turisme de Villavicencio. Durante el encuentro, llevamos a
cabo un intercambio de conocimientos, metodologias y experiencias en tomo al disefio,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas, con el fin de alinear criterios y buenas practicas
entre ambas entidades. Este didlogo permitio identificar sinergias para futuras acciones
conjuntas, particularmente en lo relacionado con turismo cultural, valorizacion del patrimonio
y formacion ciudadana,

Quinta actuacion como enlace = Comité de Barrismo Social (26 de mayo de 2026) y
diligenciamiento del plan de accion:

El 26 de mayo de 2026, en horario de 2200 p.m. a 400 p.m., se llevo a cabo una nueva reunion
extraordinana del Comite de Barrismo Social, esta vez con el proposito de explicar a las
diferentes entidades oficiales y mixtas las tareas especificas que cada una tiene como
responsabilidad y apoyo frente a las barras sociales adscritas al comité, Durante la sesién, se
nos entregaron archivos en formato Excel correspondientes a los periodos 2025 y 2026, los
cuales debian ser diligenciados con el registro de todas las acciones realizadas durante el afio
2025 y el primer trimestre de 2026. En cumplimiento de lo solicitado, en nombre de
CORCUMVI procedi a recopilar la informacion correspondiente a las actividades culturales
ejecutadas por la corporacion en dichos periodos, con el fin de remitirla al correo oficial del
comité dentro de los plazos establecidos.

Es importante precisar que, segin lo estipulado en esta ultima reunion del Comité de
Barrismo Social del 26 de mayo de 2026, quedo formalmente establecido el compromiseo
de diligenciar el plan de accion del comite para los periodos correspondientes al ano
2025 completo y al primer trimestre del afio 2026. Este plan de accion debla contener,
para cada entidad miembro del comite —incluyendo a CORCUMVI—, el detalle de las
actividades realizadas, las metas cumplidas, los indicadores de seguimiento y los resultados
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obtenidos en materia de convivencia, barrismo social y prevencidn de la violencia en el
contexto de las barras de fitbol. Como delegado de CORCUMYI, asumi la responsabilidad de
liderar el diligenciamiento de la seccidon correspondiente a nuestra corporacion, para lo cual
trabaje en articulacion con la doctora Diana Pulecio de Planeacion y con el equipo de Politicas
Publicas, identificando cada una de las actividades culturales y pedagogicas ejecutadas por
CORCUMVI durante los periodos sefialados y asignandolas a las metas especificas del plan de
accion del comite. Este trabajo se inicio en el mismo mes de mayo de 2026, dentro del periodo
informado, y quedo parcialmente avanzado, con el compromiso de finalizar el
diligenciamiento completo en los primeros dias de junio de 2026, dentro de los plazos
otorgados por la secretaria tecnica del comite,

Sexta actuacion como enlace — Comité de Convivencia Escolar (6 y 14 de mayo de 2026):
Si bien ya mencione estas fechas en la actividad No. 2, es importante destacarlas también en
esta actividad No. 4, pues constituyeron un ejercicio claro de enlace institucional. El 6 de mayo
de 2026 asisti a una reunion del Comité de Convivencia Escolar, en la cual adquiri el
compromiso de liderar una jornada técnica. El 14 de mayo de 2026 cumpli dicho compromisa,
actuando como representante de CORCUMVI ante fa Secretaria de Educacion y ante decenas
de instituciones educativas oficiales de Villavicencio.

Anexos y Evidencias: Ver Anexos (registro fotografico, y documental).

tnmﬂmﬁﬁ Mo, 11, Reunidn con equipo de Politicas Fotografia No. 12. Asistencia comité de
iiblicas de Turismo municipal - Politicas publicas

F:ﬂl'i'umvl = Cultura cludadana Corcumyi JCorcumyil )/ Prevencion de Reclutamiento / Ofe
mayo 06 De 2026 Gobierno y Postconflicko/ mayo 12 De 2026
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Actividad No. 5

Apoyar en la redaccién de oficios, actas de compromiso, citaciones a reuniones y la
octualizacion de bases de datos requeridas en desarrollo de las politicas pablicas de
patrimonio culturol y lo politica pablica de culturo y pedagogiao ciudadana.

Descripcion: En cumplimiento de esta quinta obligacion contractual, realice diversas tareas
de apoyo documental, redaccion de instrumentos formales y actualizacion de sistemas de
informacion y bases de datos, tal como se detalla a continuacion.

Redaccion de la carta de No Impacto Fiscal (4 de mayo de 2026):

El lunes 4 de mayo de 2026, en el marco de la reunion ampliada del equipo de Politicas
Publicas con la directora Lucila Gomez Torres, asumi la responsabilidad de redactar |a carta
de Mo Impacto Fiscal correspondiente a la Politica Publica de Cultura y Pedagogia
Ciudadana. Este documento, de caracter tecnico-juridico, debia certificar que la
implementacion de la politica no generaria gastos adicionales no previstos en el presupuesto
municipal, requisito sine qua non para poder solicitar la radicacion del proyecto ante |a
Secretaria de Hacienda, Redacté el documento siguiendo los lineamientos establecidos por la
dependencia juridica, incorpore los datos exactos de |a politica, los plazos de ejecucion y las
fuentes de financiacion ya existentes, y lo presenté para revision y firma de la directora,

Gestion documental de la Politica Publica de Cultura y Pedagogia Ciudadana (abril y
mayo de 2026):

A lo largo de todo el perlodo, vy especialmente durante el mes de abril de 2026 (con
repercusiones en mayo), realicé una intensa labor de gestion documental consistente en |a
revision continua del articulado de la politica, la incorporacion de observaciones, la
organizacion de las versiones del documento (borradores, versiones con control de cambios,
version final} y la preparacion de los anexos técnicos. Esta labor incluyd la redaccion de oficios
de radicacion, la preparacion de carpetas fisicas y digitales con todos los soportes, v la
verificacion del cumplimiento de los requisitos formales exigidos por la Oficina Juridica v |a
Secretaria de Planeacion,

Cumplimiento del compromiso de informe ante el Comité de Prevencion (12 al 22 de
maye de 2026) y trabajo articulado con la doctora Diana Pulecio:

El 12 de mayo de 2026, durante la sesion del Comité de Prevencidn de Reclutamiento, adquir
formalmente el compromiso de entregar un informe consolidado de las atenciones de
CORCUMVI a la poblacion infantil y adolescente. En cumplimiento de dicho compromiso,

e
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entre el martes 19 y el viernes 22 de mayo de 2026, dediqué varias horas a recopilar,
sisternatizar y redactar dicho informe. Para ello, trabajé de manera articulada con la doctora
Diana Pulecio de la Oficina de Planeacion de CORCUMVI, ya que ella era la responsable
de consolidar los reportes trimestrales de la corporacion ante los diferentes comites. Juntos,
revisamos las bases de datos de actividades ejecutadas por CORCUMY| durante el primer
trimestre de 2026, identificamos aquellas gue estaban dirigidas especificamente a la
poblacion infantil y adolescente, y las dasificamos segin los ejes tematicos solicitados por el
Comité de Prevencion (prevencion del reclutamiento, prevencion de |a viclencia sexual,
promocion de derechos culturales, entre otros). El documento final que elaboré contenia
datos cuantitativos (ndmero de atenciones, tipos de actividad, zonas geograficas, rangos de
edad) y cualitativos (descripcion de las actividades, impactos percibidos, testimonios). El
viemmes 22 de mayo de 2026 remiti el informe al correo electronico oficial del comite, dando
asi estricto cumplimiento al compromiso adguirido dentro de los plazos establecidos.

Diligenciamiento del plan de accion del Comité de Barrismo Social para los periodos
2025 y primer trimestre de 2026 (26 de mayo de 2026 y dias subsiguientes dentro del
periodo):

El 26 de mayo de 2026, durante la reunion extraordinaria del Comite de Barrismo Social, recibi
formalmente los archivos en formato Excel correspondientes al plan de accion del comite
para los periodos 2025 y el primer trimestre de 2026, Segun lo estipulado en dicha reunion,
todas las entidades miembros del comite, incluida CORCUMVI, debian diligenciar su seccion
del plan de accion, reportando las actividades realizadas, las metas cumplidas y los resultados
oblenidos en materia de convivencia, barmismo social y prevencion de la violencia en el
contexto de las barras de futbol.

En cumplimientc de esta obligacion, procedi a recopilar la informacion historica de
CORCUMYI correspondiente al afio 2025 completo y al primer trimestre de 2026 Para ello,
trabaje nuevamente de manera coordinada con la doctora Diana Pulecio de Planeacion,
quien me facilito los reportes trimestrales consolidados de la corporacion v las bases de datos
de actividades ejecutadas en los periodos requeridos. Identifiqué especificamente aquellas
actividades culturales, pedagogicas y de formacion ciudadana que estaban orientadas a la
poblacion vinculada directa o indirectamente con las barras de futbol, asi como aguellas
acciones dirigidas a la promocién de la convivendia, la resolucion pacifica de conflictos y el
uso adecuado del espacio publico en contextos de espectaculos deportivos.

Una vez recopilada y verificada la informacion, procedi a diligenciar los formatos Excel
proporcionados por la secretaria 18cnica del comité, en los cuales debia consignar, la fecha
de cada actividad, el nombre de la actividad, el tipo de accion realizada, el nomero de
beneficiarios, la ubicacion geografica, la entidad responsable (CORCUMVI), las metas
asociadas del comité y los resultados obtenidos. Este trabajo de diligenciamiento se inicio el




CORCUMVI Codlge: FLOST

fjn - ]]:— INFORME DEL CONTRATISTA Versitin: 004
'm..'..,...l_'!-\.-jﬁlmli'p.'ruﬂn' F‘Ech!: 1 d: I'Ehr-frﬂ' df 2026

mismo 26 de mayo de 2026 y continud durante los dias 27 de mayo de 2026, ultimo dia del
periodo informado, quedando parciaimente avanzado. Debo precisar que, debido a la
complejidad y al volumen de informacion correspondiente a dos periodos anuales completos
{2025 y primer trimestre de 2026), el diligenciamiento total del plan de accion del Comite de
Barrismo Social se extenderia mas alla del 27 de mayo de 2026, dentro de los plazos otorgados
por la secretaria técnica del comité. No obstante, dentro del periodo No. 4 agui reportado,
dejé avanzado aproximadamente el 60% del diligenciamiento correspondiente a CORCUMVYI,
con el compromisa de finalizarlo en los primeros dias de junio de 2026,

Redaccion de actas de compromiso y otros documentos menaores:

A lo largo del periodo, también participe en la redaccidn y revision de actas de compromiso
derivadas de las reuniones de los comites, especialmente en los casos en que se adquirian
obligaciones para CORCUMVI. Asimismo, colaboré en la preparacion de citaciones a
reuniones, la elaboracion de listas de asistencia y la organizacion de los archivos
documentales del drea de Politicas Publicas, todo ello con el propdsito de garantizar la
trazabilidad vy transparencia de la gestion institucional,

Anexos y Evidencias: Ver Anexos (oficios redactados, acta de comité, capturas de
actualizacién de bases de datos, documentacion de gestion).

Fotografia Mo. 13 Radicado de los documentos | Fotografia No. 12, Redaccion e impresion -
comegidos PP patrimonio cultural / CORCUMY| / 28 de de documentos para radicacion de PP [/
fabril del 2026 apoyo Planeacion CORCUMVI / mayo 2026
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Actividad No. 6

Ejecutar las demds funciones complementarios que resulten mnecesarios para el
cumplimiento integrol del objeto contractual, conforme a las directrices impartidas por
la supervisora del contrato.

Descripcion: En atencion a las directrices impartidas por la supervisora del contrato, doctora
Lucila Gomez Torres, y en cumplimiento de esta sexta obligacion contractual de caracter
transversal y complementario, ejecuté diversas funciones gue, si bien no estaban
explicitamente detalladas en las actividades anteriores, resultaban necesarias para el
cumplimiento integral del objeto contractual. A continuacion, detallo cada una de dichas
funciones complementarias.

Participacién en actividad de salud ocupacional y bienestar laboral (6 de mayo de 2026):
El miércoles 6 de mayo de 2026, en horas de la manana, participé activamente y brinde apoyo
logistico a una actividad de salud ocupacional y bienestar laboral dirigida por la psicdloga
Tatiana, trabajadoras sociales, estudiantes de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO) y el doctor Nestor. La jornada incluyd ejercicios practicos disefiados para
fomentar ambientes laborales saludables, buenas practicas de relacionamiento entre
companeros v el cuidado de las instalaciones de la corporacion. Participe en todas las
dinamicas propuestas, colaboré en la organizacion de los espacios, motivé a otros miembros
del equipo a involucrarse activamente y contribui a generar un clima de confianza y
comunicacion asertiva. El objetivo central de esta actividad fue fortalecer la convivencia
interna y la productividad mediante dinamicas de integracion y comunicacion asertiva, y mi
participacion evidencid mi compromiso no solo con las obligaciones técnicas del contrato,
sino también con el bienestar del equipo humano de CORCUMY,

Planificacién y diseno del micrositio web para vigias de patrimonio cultural (6 de mayo
de 20286):

El mismo & de mayo de 2026, en el marco de una jormada de alta complejidad, sostuve una
reunion con el equipo de sistemas de CORCUMV| para planificar la creacién de un micrositio
web destinado a divulgar la informacion sobre la confarmacion y el registro de participantes
en los procesos de formacion de vigias de patrimonio cultural. En dicha reunion, expuse los
requerimientos técnicos y de contenido necesarios: estructura de navegacion, formularios de
inscripcion, secciones informativas sobre el patrimonio cultural de Villavicencio, calendario de
capacitaciones, materiales descargablesy enlaces a recursos externos, Esta herramienta digital
fue concebida como un medio fundamental para convocar, informar y capacitar a la
ciudadania interesada en la proteccion, promocion v valoracion del patrimonio local. Asumi
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el compromiso de redactar los contenidos textuales y de coordinar con el equipo de sistemas
los tiempos de desarrolio y pruebas.

Elaboracion de propuesta de formacion de vigias del patrimonio (marzo-abril de 2026,
con efectos en mayo):

5i bien esta actividad comenzo en marzo de 2026, sus efectos y continuidad se extendieron
durante el periodo Mo, 4. En compafia de Jaime Andrés Morales, elaboré una propuesta
técnica y pedagdgica para la formacion de vigias del patrimonio cultural en Villavicencio.
Dicha propuesta incluia objetivos, contenidos tematicos, metodologia, perfil de los
facilitadores, duracion del proceso, estrategias de evaluacion y mecanismos de certificacion.
La propuesta fue socializada con el equipo de Politicas Publicas y puesta a consideracion de
la directora para su eventual implementacion.

Apoyo logistico y documentacién fotogrifica: En cumplimiento de las directrices de la
supervisora, realicé labores de apoyo logistico para la organizacion de jornadas de trabajo del
equipo de Politicas Publicas, que incluyeron la reserva de espacios, la coordinacion de
materiales y el acompafamiento durante el desarrollo de las jormadas, Adicionalmente,
documenté mediante registros fotograficos las actividades del equipo durante el mes de abril,
incluyenda las reuniones de trabajo, las mesas tecnicas con lideres comunitarios y las visitas
a instituciones educativas.

En apoyo a la coordinacion del equipo de politicas pablicas, y En concordancia con las
necesidades que debia cumplir el equipo de politicas publicas, y en atencién a los
requenimientos surgidos tras las reuniones con la directora Lucila Gomez Torres, procedi a
acompafiar, citar, promover, agendar y entregar la informacion correspondiente a las politicas
publicas de cultura y pedagogia ciudadana, asi como a las de patrimenio cultural. Todo ello
en atencion a la entrega de documentacion para informar a la directora sobre el avance de
cada una de las politicas publicas en fase de formulacion. Entre estas se encontraba la politica
publica de patrimonio cultural, actuaimente en proceso ante la Alcaldia de Villavicencio, y la
politica publica de cultura y pedagogia ciudadana, cuyo desarrollo se encuentra en etapa de
entrega y radicacion ante la misma entidad.

Asimismo, atendi las necesidades de identificar cudles eran los planes de ejecucidn semanal
del equipo de politicas plblicas, generando documentos de programacién de actividades
para el trabajo semanal del equipo, en funcién de las actividades programadas por el propio
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equipo, tanto para las politicas en formulacion, como la politica publica de las culturas y las
artes, acuerdo 528 del 2023,

Tambien atendi los requerimientos de revision de los documentos de la politica publica de
patrimonio cultural, incorporando sugerencias para la definicion del plan de accion de la
politica publica de cultura y pedagogia ciudadana, Siempre promovi la participacion del
equipo de politicas publicas en las diferentes actividades y requenmientos provenientes de |a
direccion de |la corporacion, en concordancia y cumplimiento de las politicas pdblicas, y en
apoyo a las distintas actividades de la Corporacidn Cultural Municipal de Villavicencio.,

Promoviendo un enfoque en resultados, evidenciado en la presentacion definitiva de la
Politica Publica de Cultura y Pedagogia Ciudadana al 28 de mayo de 2026 para ultima revision
con direccion, asi como en el avance significativo en la revision de indicadores de la Politica
de Patrimonio Cultural,

Cumpliendo mi rol activo como delegado institucional, participando en tres sesiones del
Comité de Barrismo Social (28 de abril, 11 de mayo y 26 de mayo), dos sesiones del Comité
de Convivencia Escolar (6 y 14 de mayo) y una sesion del Comité de Prevencion de
Reclutamiento {12 de mayo), cumplienda con todos los compromisas adquiridos, incluyendo
la entrega oportuna del informe de atenciones a NMNA el 22 de mayo de 2026.

Un riguroso cumplimiento documental, incluyendo la redaccion de la cartas, remisiones y
documentos como la de solicitud de Mo Impacto Fiscal de las politicas publicas, documentos
como proposicion de un proyecto de acuerdo y su exposicion de motivos, en cumplimiento
de los requerimientos para politicas pablicas, en apoyo a actividades logisticas se realizd  la
actualizacion de bases de datos de participantes, la gestion documental requerida, y la
organizacion de evidencias, para el sustento de la realizacion y formulacion de las mismas en
enlaces o links para su revision y sustento.

Anexos y Evidencias: Ver Anexos, Fotograficos, y documental en USB anexa al informe de
(Link del Micrositio Vigias:

https://sites google com/corcumvi.gov.co/vigadelpatrimoniocultural/inicio J,
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Fotagrafia No. 14, coordinacion y preparacidon de
actividades con la Dra, Lucila Gémez [/ Mayo De
2026

Fotegrafia Mo, 13. Presentacidn micro Web inscripcidn
Wigias del Patrimonea / CORCUMYI / maya 1 De 2026

B

]I
i
 S— T Leprrer i e

Atentamente,

(LA
DIDIEH“&LFtEﬂﬂ PARRA CRUZ
C.C. N°. 86.06%: =-Yilfavicencio

Teléfono: 313-3534879
Correo Electronico: 2dparral1@gmail.com

AMNEXDS:

SE ANEXA Al INFORME MEAMORIA LISE CON EVIDENCIAS RELACIONADAS EN EL INFORME
El CD o USE debe tener como minkimo |a sigulente informacidn en carpetas separadas.

& Informe de Supervision Escaneado con Firmas.

B Informe de Contratista Escaneado con Firmas.

E Registro fotografico debidamente organizado por carpetas.

El Planillas de pago de seguridad soclal.

E Soportes o Anexos (formatos).

E Otros que considere necesarios.

\



Villavicengic, 28 de meyo de 2026

CUENTA DE COBRO No- D4

CORPORACIGN CULTURAL MUNICIPAL
DE ¥ILLAVICEMNGIO
NIT. B22 007, 2454
Camers 45 N* B-16/50 La Esperanza
Vilavicencio, Mela

DEBE A&

DDIER ALFREDD PARRA CRLUZ
C.C 36.083.914 de Villavicencic

LA SUMA OE; TRES MILLONER OCHOCIENTOE MIL FESOS ($3.800.000)
MICTE.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIOMALES PARAL EL SEGUIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LAS POUTICAS PUBLICAS DE PATRIMONIO
CULTURAL MATERIAL F INMATERIAL ¥ CLATURA GCIUBADANA EMN
VILLAVICENCIO ARTICULANDO GCON  ACTORES CULYURALES Y
FACILITANDO PROCESOS DE PARTICIPACION A TRAVES DE MESALE DE
TRABAJD Y COMCERTACION CILDADAMA,

PERIDDO & CORRESPONDIENTE DEL 23 DE ABRIL AL 27 DE MAYD DE
2026. CONTRATO 073 DEL 22 DE ENERD DE 2025

AUTORIZD CONSIGHNAR A LA CUENTA DPE AHORROS 312942401861
BANCOLOMBLA

“Dactam woluntanamenla ¥ Bafo fa grawedad de furamenin, que sebe o5 ngesas
peiidos mo fomans coshos v dedtoaines asociados & fas mnlas faborales obfeie o
M canfaio an fa daclaractin de sanl comespondiertte & alffo gravalle 2028, canfurme
& lo estabiecion e fos anfcofas 1.2.4,1.8 y 1.2.4 117 def deceelo darco maplameniamo
1625 de 2078, Favor apiizar Iz larfa de rolancr wida en of aribwlo J83 def
Extatula inbifam
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= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 341862288

© Comercio

&

COMPENSAR-OI

Fecha
27 May 2026 21:09

Numero de factura
84538821

Descripcion del pago
MiPlanillacom Pago Proteccion Social

Numero de comprobante
TR260527210919RPOWAC

Producto origen
Producto
w0166

VIGILADD *=rermneni rscsa

3

~_J

Referencia 1
181.51.34 48

Referencia 2
cC

Referencia 3
86063914

Valor del Pago
$508.300

Costo de la transaccion
$0

27 May 2026 21.09
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Codigo: FLOSO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO i
SEGURIDAD SOCIAL E INTEGRIDAD DE Versian: 001
APOHATES

Fecha: 25 de marso de 2026

Villawicencio, 18 de mayo de 3026

Para: CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE VILLAVICENCID - CORCUML

Asunto: Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Yo, Didisr Alfredo Parra Crug , identificado con C.C. No. 85063014 de Villavicencio, obrando en calidad de
contratista de prestacian de servicios mediante el Contrato No. _ 0 7 5, de conformidad con lo establecido

en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, manifiesto baje la gravedad del
juramento que:

Em constancia

Firma:

. PROPORCIONALIDAD: He realizado los aportes al Sistema de Seguridad Soclal integral (Salud, Pensicn y

ARL) a través de la Planilla No, 84538821 el periodo 04, sobre un Ingreso Base de Cotizacion [IBL) no
inferior al 40% del valor mensualizade del contrato arriba menclonado, de acuerdo con ko estipulado en
Is Ley 2277 de 2022 y el Decreto 1273 de 2018.

NO DUPLICIDAD: El aporte reafizado v soportado en la planilla adjunta corresponde de manera exdusiva
(X} o proporcional [} a los honorarios percibidos en este contrato. Declaro que no he utilizado esta
misme base de cotizacion de forma aislada para legalizar otros contratos de manera simultdnea sin haber
sumado la totalidad de mis ingresos para el cdloulo del IBC, curmnpliendo asi con la cbligatoriedad de
cotizar sobre la totalidad de los ingresos cuanda se tienen varlos contratos segun lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015.

VERACIDAD: La informacion suministrada es veraz y exime a CORCUMNVI de cualguier responsabilidad
ante la USPP o autoridades competentes por errores &n &l calculo de mis aportes o por la omisidn de
ingresos adicionales que deba repartar coma trabajador independiente.

rmao a los 28 dias del mes de mayo de 2026,

Nombre: DIDIER ALFREDO PARRA CRUZ

Lo

86.063.914 de Villavicencio




Pl'll'-\., Tt

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:
Didier Abtredn Parra Crue iderificado eon GG BB0E3914 regisira |8 sagalamin infnmmacidn en o amo de FResgos
Leborales:

FORNMACION DEL CONTRATARTE

Mambres pio Fabds CORPORACITN DL FUERAL MUNICIPAL DE WLLASCENCID CONRCLA

Tipa p Humers de - R0 4

Facias du micu de i Foihis ik v i
;  (S———— noepsrdimnis con Conrsln  Fechs de in Pt
Kaage 170G - CHras webwidod e
|| 1 C g Eivdsd piedimpnninken, varbfoes v
Smiiteg scihid et e oeskon
[ ]
Egtadn afsclén Aeira EEF B0
Facne i HIBANETT Esimibo del panirain ik b

E Esta pantibcandn se expide & ios 16 dias ded mes de abril del 2055

Tamnga en ceanta qua, una war Bnakics la focha de lermiracdn del coniraio, & sisbsma sphcard ailomaticamenls sl
rarling, B Hene wn nusve copbedo o prieage, regisite la novedod en wwas posivesenlines. gov.co. para manbener B
colbarura

Para verilicar ks suieniicadad de ssba carificado, escames ol cidgo OF indode o wiska muesta pégina web
Selecuone |8 opodn "Valdar cerifcados  de afilackdn® e ngresa o siuiemie  cidigo
CO1B0MZ026MBEIBANTAAITZIII4Y. FEue oifigo o8 vabido por um mas

Cordialmanta,

Gérencla da afliscionss v ravedadss ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 8. A

Pasigse Carnpaiils de Bagiros BA
B BN 1556 | Uad GRS Mackoral: |+57) 00 -8000-171-770 - Tekskard +57 §801§ 330 7000

Dighersar ded Tenmemige Fnasgiere: Ans Mars Graids [Priccgal] - Pabio Valensn|Supeantn| | LA ICREELIGL PO i
faluresrde Ebmeinosiiva givd 0 | Carrees 10897 - 13, Dfione 50 Aogotd | +57 0501) 518 5184 | DE TODOS LOS
Lisrme & Wemew HID B m — 800 pom | Bl Defareos, menivent s oA o mcemoe, scicars oo COLDMALARKDS

Cnrer bt re- mind m Froadives

K miormmcar: hlpe bwersposites gow, cisweb g Ld i arsone-thel-conacmadcr
Pl i DiEOiter Una sl arsa Paaliva, o of Delaneor, o B SFCU olin cifareeTics O

- . I e oas e oo W pasiiva. gav.co

4%




CORCUMVI coo: Fio%
w E INFORME DE SUPERVISION Version: 005
|
|"nlu|.-.l.-.lln :I-'q'lq.:p.'rl- Fecha; 1 de febrero de 2028
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 075 DEL DIA VEINTIDOS (22) DE ENERD DE 2026
FERIODD N°. 04

DEL 28 DE ABRIL AL 27 DE MAYD DE 2026

1. DATOS GENERALES

FECHA DEL INFORME:

02M06/2026

PERIODO DEL INFORME:

Desde: 20/04/2026 Hasta: 270572026

2. INFORMACION DEL CONTRATO

Mo. Y FECHA DEL CONTRATO

Contrato Mo, 075 del dia veintidds (22) de enero de
1036,

N® DEL PROCESD EM SECOP:

CD-053-2026

CLASE DE CONTRATOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMNALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

DIDER ALFREDO PARRA CRUZ

M. DE IDENTIFICACION

C.C. B6.063.914 DE VILLAVICENCIO

OBJETO (Aqui objeto tal v como aparece en el
contrato)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA,
EL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS DE PATRIMONIO
CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL Y
CULTURA ClUDADAMNA EN VILLAVICENCIO
ARTICULANDO CON ACTORES CULTURALES
Y FACILITANDO PROCESOS DE
PARTICIPACION A TRAVES DE MESAS DE
TRABAJD ¥ CONCERTACION CIUDADAMNA,

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON NUMEROD DE
IDEMTIFICACION: (De todos los que haya tenido,
empezando por gl vigente)

LUHCILA GOMEZ TORRES
C.C. 40,395.561 DE VILLAVICENCIO

NOMBRE DEL APOYO AL SUPERVISOR CON NUMERD
DE IDENTIFICACION: [De todos los que haya tenida,
empezando por & vigente)

YANET CARDEMAS MENA
iC.C 40.396.441 DE VILLAVICENCIO)

FECHA DESIGNACION SUPERVISION: [De todos los que
haya tenido, en orden empezando por &l wgenta)

22/101/2026

1

Carmara 45a Na B-16/50 La esperanza Villawvicancio - Mela -Colombia.
Pagina web: WWW COrcumvi.gov.co

E-Mail: gifgooiondlcorymyl gov go




INFORME DE SUPERVISION

Cddigo: FLOSE
Version: 005

Fecha: 1 de febrero de 2026

CONDICIOMNES INICIALES

YALOR TOTAL DEL CONTRATO (EN LETRAS ¥ DIECNUEVE MILLONES DE PESOS MDA CTE
NUMERD) (519.000.000)
VALOR MENSUAL DEL CONTRATO (EN LETRAS Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MDA CTE
NUMERD] [53.800,000]
PLAZO DE EIECUCION: 5 MESES
FECHA DE INICIO: 2B/0172026
FECHA DE TERMINACION: 2TI0BR2026
MODIFICACIONES:
CESION: NO FECHA: | DDMN/AAA
A
ADICION DEL CONTRATO: T FECHA DOMMIAAA
A
VALOR DE LA (S) ADICION{ES)! WA FECHA: | DDMRIAAA
-1
NUEVO VALOR DEL CONTRATO: (INICIAL + ADICION) 5
PRORROGAS: MESES ¥/0 DIAS | FECHA: | DD/MM/AAR
A
TOTAL PLAZO DE EIECUCION (INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES: WA
REINICIOS: N/B
OTRAS MODIFICACIONES: NfA
DESCRIPCION:
NUEVA FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: LY
2

Carmers 45a Mo, B-18/50. La esperanza Villevcanoo - Meta -Colombis,
Pagina wab: WWW COrCUMmyi gov co

E-Mail direcoiorficoround. Qov. oo




CORCUMVI Codiga: FLO38
ren ]f INFORME DE SUPERVISION Varsign: 005
DT UL TR T LRD T Fecha: 1 de febrero da 2028

3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLE
[S1/NO)

DESERVACIONES DEL SUPERVISOR

Actividad No. 1: Seguimiento e
implementacion de pollticas  piablicas  de
patrimonioc cuftural material € inmaterial ¥
cultura ciudadana.

Ell contratista demostrd un desempeno Eonlco
sobresaliente.  Alendié  oportunamente L
chservaciones de la Dficina [uridica a la Politica
Plblica de Patrinonlo Coltural, radicando los
documentos corregidos el 28 de abril. En |a
Politica de Cultura y Pedagogls Civdsdana,
participo activamente en redniones de ajuste,
presento i politica ante el equipe directivo,
redactid la carta de No Impacto Fiscal [radicada
el T de maye, con respuesta favorable el 14 de
mayo] ¥ gestiond la revision de indicadores. Su
Iabor ha sido clave para desbloquear &l triimite
die amhbas politicas.

Actividad No. 2; Convocar sectores (barrios,
Comunas, corregimiontos) a mesas becnicas
para socializacion y participacitn en politicas
de patrimonio ¥y culturs ciudadana.

Efecutd exitosamente miloples estrategias de
convecatoria presencal  y participacion
ciudadana, Destacd su apoye logistico en la
wisita guinda por el Dia del Idioma [29/04), s
participacién en la «Buta del Santo Sabors
[08/05]) lomentindn el wrismeo cultural, ¥ su
liderazge en la jornada técnica ante el Comite de
Comvivencia Escolar (14/05]. donde pressntd la
oferta institucional de CORCUMYL También
acompatid la socializacién del provecto de
rehabilitacion de kb lle 35 (15/05). Su
capacidad de articulacion con comunidades
educativas y actores soclales fue amplizments
valorada.

Actividad No. 3: Apovar en la recopifacion de
informacién sctualizada para el diagnostico
2026 cobre patrimonio material ¢ inmaterial,

Realizd una rigurosa actusHeacldn dlagndstlice
Ef 28 de abril revisd y complementd anexos
diagnostices. El 20 de maye acompadid a la
rectora del colegio Armulfo Bricefo Contreras en
la consulta de inventarios de patrimonio, E1 21
die maya, junto con el equipn de paoliticas
poblicas v el apquitecto Angel Niifez, gestiond la
revision de ocho indicadores de la Politica
Piblica de Patrimonle Cultural [Acusrdo
S78/2023), logrando  definir  lineas  base.
Ademds, trabajd coordinadamente con  la
doctora Diama Puledclo para responder repoertes
trimestrales  de  comitds,  consolidando
informactin dlagndstica clave.

3
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CORCUMVI

[ T TR A O T

Codiga: FLO38

INFORME DE SUPERVISION Version: D05

Fecha: 1 de febrero de 2026

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLE
(1/NO)

ODRSERVACIONES DEL SLPERVISOH

Actividad WNo. 4: Apoyar coma enlace con
entidades pablicas ¥y privadas para |a
Implementacidn ¥ segulmiento de politicas
publicas,

Actud como delegado institucional en fres
comités de alta relevancia En el Comité de
Barrismo Social (28/04, 11/035, 26/05]) emitid
conceptos téonicons, evalud requisites de barras
y asumid el diligenclamiento del plan de accidn
2025-2026, En ol Comité de Prevencion de
Reclutamiento (12/05) adquirld compromizes
qué cumplid oportunaments, En el Compé de
Convivencla Ezcolar (06 y 14/05] representd a
CORCUMYI con excelents receptividad. Tambidn
sostuve una reunidn  intersectorial con la
Secretarfa de Tursmoe [06/05) para alinear
metondodogias de politicas publicas. 5u rol de
ealace  fue efective, proactivo ¥ bien
ehocurmmenGides,

Actlvidad Mo. 5: Apoyar ¢n la redaccion de
oficios, actas de compromiso, citaciones y
actualizacidon de bases de datos,

Redactt la carta de Mo Impacto Fiscal (D405}
con estricto rigor tonico-juridico.  Gestlong
documentalmente o Politica de Cultura ¥
Pedagopia Ciludadana durante todo el perioda,
Cumplid &) ecompromise del Comité de
Frevencitn entregands informe consolidado de
atenclones 8 NMA el 22705, trabajando
articuladamente  con Planeacion.  Inlcio el
dilipenciamienta del plan de socldn de Barrismo
Social (2025 y primer trimestre 20268}, dejando
un 60% de avance dentro del periodo, Tambien
participd en la redaccidn de actas de
compromisn ¥ citaciones,  garantizando
trazabilidad documental,

Actividad Ne. 6  Ejecutar funciones
complementarias  necesarias  para el
cumplimiento del objeto contractual,

Desarrolld  funcienes  adicionales com o alto
compromise, Participo en actividad de salud
ocupactonal vy blenestar laboral (06/05],
Gestiono y Fomento el micrositio web para
vigias de patrimonio cultoral [(actvo desde
maye de 20267, Elabord la propuesta téenkca ¥
pedagogica para o formacion  de  vighas.
Organled todas las evidencias contractuales en
memorta USB eon estructurs definlds. Atendid
solicitudes imprevistas de la supervisora con
celeridad y  mlidad,  Estas  accienes
complementarias evidencian su dedicackon ¥
vision integral del contrato,

4
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CORCUMVI Codigo: FLD38
i—_— INFORME DE SUPERVISION Version: 005
._mw_._-_—T.,_m.".._.:. Fecha: 1 de febrero de 2026

4, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLUIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD 5CCIAL INTEGRAL

Certifico gque teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verificamos el cumpdimiento del
pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensidn y ARL) correspondiente a los periodos, asi:

Valor del Contrato; § 19°000.000

IBC del Contrato: % 7°600.000
NES SECHA DE NUMERD (Ba ‘:E'; i VALOR VALDR VALOR
COTIZADO |  PAGOD s qu:edtl:::nlanla- PRGADOEN | FAGHIRIEN | FAGADGEN
PLANILLA SALUD* PENSION® ARL*
de aportes)

ENEROD /S | 20/02/2026 | 54136653 4175.091 £22.200 528400 £1.100
2026

FEBRERO /| 20,/02/2026 | 54138706 §1.750.905 £218.900 £280.200 £9.200
2026

MARZO / | O7/04/2026 | 59447860 £1.750.905 £218.900 $280.200 £0.200
2026

Abril f | 28/04/2026 | 7E9BR1SS £1.750.905 5218200 $280.200 £9.200
2026

Mayo/ | 27/05/2026 | B4538821 $1.750,305 5218.900 £280.200 £9.200
2026

*se verifica que &l valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pension y Fondos de
seguridad Pensional estén calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

Mota. 5 el contratista no estd obligado a aportar a pension hacer [a observacidn, si es pensionado indicar &
numero de resolucicn cormespondients y anexar copla del documento.

5. AVANCE FINANCIERO INICIAL

CONCEPTD VALOR FECHA PORCENTAJE
ANTICIPO g - -
PRIMER PAGO £ 3.800.000 28/01/2026 AL 27/02/2026 0%
SEGUNDO PAGO s:aﬂﬂum 28/02/2026 AL 27/03/2026 | 20%

5
Cermera 45a No, B-18/50 La esperanza Willawcencio - Mata -Colombia
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Com Codigo: FLO3B

E’ﬁ_ INFORME DE SUPERVISION Versidn: 005
L] 1_H H: Fecha: 1 de febrera de 2026

THUERLE TR TP T TR T

COMCEPTO VALOR FECHA FORCENTAJE
TERCER PAGO % 3_B00.000 28/03/2026 AL 27/04/2026 20 %
PAGC AUTCRIZADD
EM EL PRESENTE 5 3.800,000 18/04 3076 AL 27/05/2006 20%
PERICDO
SALDO A FAVOR DEL
CONTRATISTA 5 3.800.000 18/05/2026 AL 27/06/2016 20%
SALDO A FAVOR DE LA ¢ %
ENTIDAD —
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO 5 19.000.000 IB/01/2026 AL 2706/ 2026 100 %

PORCENTAIE DE AVANCE FISICO EIECUTADO: B0 %

5.1, AVANCE FINANCIERD ADICION (APLICA _ NO APLICA _X |

CONCEPTO VALOR FECHA PORCENTIAE
ANTICIPO 5 DD AR AR AR XX %
VALOR DE LA ADICION 5 DO/MM/AARA AL DD/MM/AAAA XX %
P o (]
el it ety L COyER AAAA AL DD/MAM/AAASL XX %

EL PRESENTE PERIODO

SALDD A FAVOR DEL

CONTRATISTA L DO/RARA S AAAAL AL DD/MM/AAAL XXM
VALOR TOTAL DE La
ADICION - R DO/RARA S AAAA AL DD/MM/AAAA HE

PORCENTAIE DE AVANCE FISICO ADICION: XX%
6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION APLICABLE

Certifico que el contratista dio cumplimiente a los requisitos v lineamientos establecidos en los diferentes
sistermnas de gestion de la sigulente manera:

(]
Carmera 45a Na B-18/50. La esperanza Vilavicencio - Mela -Colombia.
Pégina web: WWW COICUMyi gov.co
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COEC[H:.M Codigo: FLO3E

q INFORMIE DE SUPERVISION Versidn: 005

..J.-_.._L.._.., raerat Fecha: 1 de febrero de 2026

CUMPLE
SISTEMA DE GESTION REQUISITO

[5i/nND)

Calidad Ligd la documentacion vigente establecida aplicable para al ol

" desarrcdlo de las obligaciones contractuales.
Seguridad y Salud el Trabajo Particips de las actividades programadas en 55T, =l
La documentacion que geners el contratista estd acorde 4 los
Documental lineamientos normativos en matera archivistica y pelitica de S
gestian documental de la entidad.

Nota: 5= puede modificar esta informacién acorde 3 los requerimlentos de cada contrato sin necesidad de
actualizacidn del formato, también pusde ampliar ol datalle de la evaluacién.

7. EVALUACION ¥ REEVALUACION DEL CONTRATISTA
Tenga en cuenta los siguientes rangos de calificacidn:

- Excelente: El contratista superd las especificaciones téenicas establecidas de los productos o servicios.

- Buena: El contratista cumplit las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.

- Regular: El contratista en ol desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son graves, ni s
considera que mourmplic el mismo.

- No Cumple: Bl contratista en el desarrollo del contrato presentd inconfarmidades graves y se considera
gue incumplic el misma.

EVALUACKIN ¥ REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO | Oportunidad en [a entrega de los productos o serviclos; Atencion BUEMA

& compramisos adquiridos)

CALIDAD [Grada en el que el producto o sarvicio cumple las necesidades y BLIEMA
expectativas contractuales)

COMUMNICACION {Comunicacion asertiva durante |a ejecucidn del contrata) BUEMA
EVALUACION GENERAL [Percepcidn general sobre el producto y/fo servicio BUEMNA
suministrado)
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8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 075 de 2026
certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas por parte del contratista DIDIER ALFREDOD
PARRA CRUZ y el desarrallo de las actividades descritas en el presente informe gue corresponde al PAGO No. 04,
equivalente al 30% de ejecucion, asi mismo, las relativas al pago de seguridad social integraly & los principios de
transparencia propios de la gestién administrativa y contractual, confirmo gue fue verificada la publicacidn en
SECOP del presente informe y demis documentos aprobados, razdn por la cual se autoriza el pago por el valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESCS MDA CTE 5 3.300.000.

ﬂ 9, OBSERVACIONES GENERALES DEL CONTRATD
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