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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

* NIT 800230729
2025

RETENCION EN LA FUENTE
MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO

UVT 2025 S 49,799
e-00
Totalidad de ingresos renta de trabajo (Excluir prima de servicios procedimiento 1) S 5.100.000,00
Ingresos laborales $ 5.100.000
Limite del 40 % del ingreso neto del mes. $ 2.040.000
O O O Os5D

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 326.400
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $ 255.000
3. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (AT 55 E.T. DCto 1625 A,

12.1.129)

Total Ingresos no constitutivos $ 581.400
[subtotal 1 $ 4,518.600

DEDUCCIONES

87 del ET.
87 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso

bruto del trabajodor y maximo 32 UVT mensuales. (1.506.080,00 2022) Articulo 387 del ET. ’

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 753.040,00 :

Afio 2023). Articulo 387 del ET, !

4. Pago intereses por prestamos educativos del ICETEX. Limite maximo 8 UVT Mensuales s

$376.520,00) Articulo 387 del ET. \

Total Deduciones $ X -
|subtotal 2 $ * 4.518.600

RENTAS EXENTAS

. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones Articulo
Articulos 1.2.1.22.41y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016.

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) Lo Sumatorio de los beneficios o (Aportes
voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario
del aiio y hasta un moximo de 3.800 Uvt por afic. (178.847.000,00 aiio 2023) Articulo 126-4

del ET. $
|Articulo 2 de la Ley 1114 de 2006.
Articulos 1.2.1.22.43 y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016
c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8
Total Rentas Exentas $
Subtotal 3 $ 4.518.600
| del T $ 1.130.000
Subtotal 4 $ 3.388.600
Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas S 1.807.440
Total deducciones y renta exentas H 1.130.000
En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016
$ 20.916.000
15.249.360
|ingreso Laboral Mensual Base para Retencién en la Fuente $ 3,388.600
Ingreso laboral gravado en UVT $ 68
e ——————————————————————————————————————
Valor de la UVT durante 2025 S 49.799
0 - 95 - 0% Ninguna $0
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
95 1
° 50 1% menos 95 UVT) x 19% 2o
{Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>150
S <R menos 150 UVT) x 28% mas 10 UVT $0
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>335 33%
540 3 menos 360 UVT) x 33% mads 69 UVT 0
540 T e : (Ingreso laboral gravado expresado en UVT
: s 5% menos 640 UVT) x 35% rnds 162 UVT 50
{Ingreso laberal gravado expresado en UVT
240 2300 §7% menos 945 UVT) x 37% rj\‘és 268 UVT $0
{Ingreso laboral gravado expresado en UVT
En adelante %%, menos 2300 UVT) x 39% mds 770 UVT 50
R 80
: - Y 534612
= ~ 5$5.065.388
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PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC ~ POSICION DEL CATALOGO DE PAC " _FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (12 ANC - GASTOS GENERALES NACION | 2025-11-24 "~ 7.650.000,00 7.650.000,00 | NINGUNO

000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION | 2025-02-25 5.100.000,00 h 0,00 NINGUNO ,f
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION | 2025-03-20 5.100,000,00 0,00/ NINGUNO

000 | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |1-2 ANG - GASTOS GENERALES NACION | 2025-04-15 5.100.000,00 0,00 NINGUNO

000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | 1-2 mmm - GASTOS GENERALES NACION  |2025-05-22 5.100.000,00 0,00 NINGUNO

000 DIRECGION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | 1-2 =5 mw_m - GASTOS GENERALES NACION | 2025-06-18 5.100.000,00 T o,00|NINGUNO

000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | 1-2 mMm GASTOS GENERALES NACION | 2025-07-18 5.100.000,00 0,00 | NINGUNO

000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  |1-2 mum _GASTOS GENERALES NACION | 2025-08-19 5.100.000,00 T o0olmmnGUNO |
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION | 2025-09-15 5.100.000,00 _5.100.000,00 | NINGUNO

Pagina
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DE SERVICIOS Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13

. Pagina: 1de 8
. é INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION |- -2

UL s SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

N° radicado: 0125010070302/ MDN-COGFM- JEMCO- SEMPE-CGDJ5-DISYE

Bogota D.C., 11 de septiembre 2025
No. 08

SENOR CORONEL

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director Administrativo y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervision, Actividades y Gestién Contrato de Prestacién de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°075 dél 2025 , de
manera atenta me permito relacionar a continuacién el detalle dg las actividades realizadas a la
fecha por parte de MANUEL ANDRES MONTES RDILLO, quien presta sus servicios como
profesional como Administrador de Negocios Internacionales, en cumplimiento con las
obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: Prestar servicios Profesionales

en Administracion de Negocios Internacionales o Carreras Afines Seguimiento y Evaluacién para

apoyar la gestion de la Direccion de Segyamiento y Evaluacién del Departamento Conjunto de
Planificacién Y Transformacion — CGDJ5/ asi:

Se continGia con el proceso de ajustey fortaletimiento de la
herramienta’de medicién de los indicadores de cumplimiento del

Disefiar Plan Estratégico Militar de Transformaciéon (PEMT2042),/en el
metodologias de | marco del proceso de actualizacion que contempla nuevas
seguimiento y | iniciativas estratégicas orientadas a su evaluacién para la vigencia
evaluacion para el | 2026.

1 |plan de accion del /
COGFM, y el Plan | Este esfuerzo busca garantizar que los indicadores

reflejen con
Estratégico Militar de | precision el avance de las metas trazadas, permitiendo una gestién
Tfansformaﬁén mas efectiva, alineada con los objetivos de transformacion
PEMT2042 institucional y con los estandares exigidos en materia de planeacién
estratégica y evaluacion del desempefio.
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45 MAITIAES O COLOMEA sal

Vigente a partir de: 20-04-2023

. pectos clave del roceso de ajt:

« Revision y alineacién de los indicadores con las iniciativas
estratégicas actualizadas

« Incorporacién de criterios de medicion que respondan a los
desafios operacionales y administrativos proyectados para
2026.

 Fortalecimiento de la trazabilidad y andlisis de resultados
mediante el tablero de control institucional.

« Articulacién con los sistemas de evaluacion del desempefio
y cumplimiento del sector defensa. /

Este enfoque busca consolidar una herramienta/r usta, fj/inémica
y alineada con los principios de mejora continua, que permita al
Comando General de las Fuerzas Militares monitorear de manera
efectiva el avance del PEMT2042 y tomar decisiones estratégicas
basadas en evidencia.

Acompafar a las

Jefaturas,

Departamentos y

Procesos del | Se realiza acompafiamiento a la Oﬁci?a de Genero del Comando géneral,
Comando General en | en la Construccién de Indicadores(que permiten la medicion” para el

la formulacion de los | Cumplimiento de la Politica de Transversalizacion del Enfoque de Género

2 | Indicadores de | en el Comando General de Las fuerzas Militares esta actividad se
gestion /Y/ del | desarroll6 el dia 01 de septiembre.
PEMT2042/ tareas e

iniciativas del Plan de
Accion del COGFM
para ,la vigencia
2025./

Se continGa con la actualizacién del tablero de control para la
medicion de los procesos del Comando General de las Fuerzas
Militares (COGFM), con el propdsito de consolidar y visualizar los
resultados de la gestion institucional de manera integral. Este
tablero incorpora los avances de las tareas definidas en el Plan de
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SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

Configurar eryla
Suite Vision
Empresarial- Modulo/
de indicadores de
gestion, tareas e
iniciativas para

3 | vigencia 2025/
efectuar los cambios
y ajustes
correspondientes
cuando estos sean
Innecesarios de
acuerdo al Manual
del Sistema de
Gestion InteFrado
del COGFM.

Accion, las actnv:dades relacnonadas con la Admlnastraqon de
Riesgos y los indicadores de gestion establecidos.

El objetivo principal de esta herrami?ra es fortalecer la evaluacion’
del Sistema Integrado, promoviendo la mejora continua en los
procesos y asegurando una gestion mas eficiente, transparente y
alineada con las metas estratégicas del COGFM. -~

¥  Cumplimiento de '

a Gestion

De manera complementaria, se ha iniciado la estructuracidn, del
tablero de control destinado a la medicién de los Indicadores de la
Politica de Transversalizacion de Genero y los Indicadore$ que
permiten el avance al cumplimiento de la Politica de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario en el Comando

General de las Fuerzas Militares
L

Objetivos del tablero de control:/

« Integrar los mdtcadores/ clave que permiten la medlaon al
Cumplimiento de la Politica de Transversalizacién de Genero
y el avance al cumplimiento de la Politica de Derechos
Humano y Derecho Internacional Humanitario. /
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e e SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

Acompaﬁaiento al Proceso de PRODIRES =
Direccionamiento Estratégico — Oficina de Genero

Se realiza acompafiamiento al proceso de PRODIRES
(Direccionamiento Estratégico), con el objetivo de verificar el
registro adecuado de los indicadores de gestion y asegurar su
correcta evaluacion para el tercer trimestre de la vigencia 2025.

Objetivos del acompaiiamiento:
Acompafar a las
Jefaturas y/oy e Validar que los indicadores estén alineados con los
Departamentos  que objetivos estratégicos del Plan Institucionale”
requieran apoyo en la o Asegurar que las férmulas sean comprensibles y
TR Stilke replicables.

4 Z:IOZI Enn;zzelga“(ajt e Verificar que’las variables estén disponibles en los sistemas
Indicadores de de informaciorx - .
gestion e indicadores e Promover el uso del Trazador de Equidad para la Mujer
del PEMT2042, como como herramienta presupuestal.
de las iniciativas y —
tareas del Plan de & i e
Accion ?z Gestion del "

COGFM

SN0 rabe A o
Compome s B0 40 1153 e ) e AR Sl ineaarSa

Construir las férmulas | Se ajustan y se verifica la férmula de los Indicadores del Proceso de
de  medicion  en | PRODIRES que permiten la medicion al cunw'niento de la Gestién en

indicadores y modelos | cymplimiento a su Mision de Planeacion asi:
estadisticos del sistema
5 de evaluacion de los e s o T o
indicadores de gestion - - e o e -

de Plan de Acciory del e
COGFM Y PEMT /2042
que  requiera  ser

evaluado.
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DE SERVICIOS

SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

Realizar
Interpretacion/de los
indicadores.

Se realiza la interpretacion de los Indicadores que permiten la medicion
para el Cumplimiento de la Politica de Transversalizacion del Enfoque de

Género en el Corpando General de las Fuerzas Militares. Este ejercicio
permite evaluar/el desempefio institucional en relaciép a las lineas de
accion de esta Politica Publica para el sector defensa.

Objetivos de la Interpretacion:

. Veriﬂcar{as metas proyectadas./
» Asegurar la alineacion con el Plap Estratégico Institucional y el
Sistema Integrado de Gestic’m/D

Esta interpretacion constituye una herramienta clave para reconocer la
planeacion realizada en la evaluaciérf y como lograr un efecto en el
proceso y en el Comando General de las Fuerzas Militares

Elaborar informes de

seguimiento al
avance de los
indicadores de

gestion del plan de
accion y PEMT 2042/
como de las tareas
Plan de Accion del
proceso del COGFM.

Analisis de Cumplimiento — Indicadores de Gestion y
PEMT2042

Se inicia con el andlisis de los indicadores del Plan Estratégico
Militar 2042 correspondiente a las a?ividades de cumplimiento de
los meses de agosto y Septiembre

Resultados esperados del analisis:

« Fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia.”

 Promover la mejora continua en los procesos misionales'y
de apoyo. ;

« Asegurar la trazabilidad de los avances estratégicos.’

« Consolidar una gestion institucional orientada a resultados./

Este analisis integral contribuye al fortalecimiento del Sistema de
Gestion Institucional y al posicionamiento del Comando General
como una entidad comprometida con la excelencia, la
transparencia y la transformacién estratégica.
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Elaborar los
documentos que se
deban desarrollar por

Desarrollo de Oficio — Recomendaciones para el Alistamiento
de Soportes

Con fecha 02 e‘ septiembre de 2025, se elabord el Oficio No.
0125009785616/MDN-COGFM-SEMPE-CGDJ5-DISYE, mediante el cual se
emitieron recomendaciones orientadas a la planeacion de los indicadores

parte del | de gestién del comando General para la vigencia 2026.
Departamento de
Planificacion y | Contenido del oficio:
Transfo?)hacién - n/
DISYE. « Estructura de Evidencias de gestior.

« Fechas de cumplimiento los plazos./

« Objetivos estratégicos Plan Estratégico Institucional
Asistir a reuniones | Reunién de Trabajo — Planeacion Estratégica Vigencia
programadas por el | 2026
Deje del /
Departamento El dia jueves 04/de septiembre de 2025 se llevd a cabo la reunion/
Conjunto de | del departamento conjunto de planificacion y tyansformacion segun
Planificacién V| acta de Reunion No. 01250062151027 con el Jefe del
Transformacion de

acuerdo a solicitud y
la elaboracion de
presentaciones e
informes requeridos
por parte del Jefe del

Departamento o]
Director de
Evaluacion

Y
Seguimiento/

Departamento, CR. Alex Nufiez Capacho, con el proposito de recibir
instrucciones para la Planeacién Estratégica correspondiente a la
vigencia 2026.

- Se recibieron Instrucciones para el alistamiento de la
presentacion que sera proyectada en l?s mesas de trabajo
planeadas para el mes de septiembre.
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Recibir, archivar, / 3
organizar, foliar y | Se realiza seguimiento y se cargan documento{ al Sistema SGDEA/
elaborar la tabla de | encontrandose actualizado el archivo de gestién a fecha 11 de septiembre
retencion de 2025 y cumpliendo con los lineamientos de archivo y ley 594.

documental de todos
101 105 documentos i

soporte de los e e ——
procesos T — e
contractuales que le '
sean asignados,

hasta la term/‘nacién /

del Contrato.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constatd que son acordes con las
obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a satisfaccion la prestacion
del servicio brindado a la fecha. B -

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES/

Por el presente se deja constancia que se verificé y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones relativas
al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las certificaciones, planillas y comprobantes de
pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada
por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Seccion 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES
DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas
normas que las complementen, aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del
presente contrato.

e

MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO
Contratista

Atentamente,

CT CARLOS AL R VALBUENA/
Supervisor del Contrat

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que se
presenta el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soporte que evidencien el seguimiento
efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la adecuada
ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica, cronogramas, entre otros.
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Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO INFORME
CONTRATOS INFORME. N
[ .
‘2l oA\ oS rlodeos | Mo Fewondar’| (lideiodd
FECHA DE RECEPCION DE | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA | DEL
DOCUMENTOS DE PAGO | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PARA LA OBLIGACION DOCUMENTOS DE
CONTABILIDAD PAGO Y FACTURA A
\ Co4-1d0x | Caa-"Lx Q__‘o_:.\n-.\ tuny
FECHA DE RECEPCION DE | FECHA REAL DE PAGO, | NOMERE DE | FIRMA DEL
DOCUMENTOS PARA LA | Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
TESORERIA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO TJD \ &
15099 | BGARS o | G




Bogota D. C., 11 de Septiembre de 2025

CERTIFICACION

Yo, Manuel Andrés Montes Gordillo con CC No. 80546097, értiﬁco bajo la gravedad de juramento que soy
contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacién de servicios No. 075
de 2025 y manifiesto que:

Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato  SI( ) NO(X)

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013, Decreto Unico
Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto 2231 del 22 de diciembre
del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

e Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacién de costos y deducciones, se aplicarian las tarifas
del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

» Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones ~ se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales o juridicas,
las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas, originados en la
relacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de pensiones de jubilacion,
invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de conformidad con lo establecido en
el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de retencion
en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

i:;nl?\?? Tarifa Marginal Impuesto
| De | Hasta = T
\>0 195 0% 0 - -
\>95 (150 19% (Ingreso laboral gravaclo expresado en UVT menos 95 UVT)*1 9%
‘ — i I
‘ - g (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150
il e ~ UVT)"28% mas 10 UVT
| ' Lo ((Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360
000" 1640 [33% UVT)*33% mas 69 UVT
AR S S ——— _—
5 (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640
Ifi?_ ?457 o A3 B UVT)*35% mas 162 UVT
! 1 5 .(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945
il et s UVT)*37% mas 268 UVT
‘ ‘ o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300
|>2300 |En adelante 39% UVT)*39% mas 770 UVT

** Nota: esta tabla se aplicard al valor que resulte después de realizar la depuracién de rentas exentas.

Atentamente,

Ul e

Manuel Andrés Montes Gordillo !
CC No. 80546097

g




SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO/OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud:

No de solicitud:

11;0912025/
8 /

Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccion Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.729-9
Direccién: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN
Telefono: 3150111 ext 21245
PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA
Contrato Numero 075-2025 /

Apellidos y Nombre o Razon Social:
Numero de Identificacion (NIT-CC-CE):
Direccion:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Manuel Andres Montes Gordillu‘/
80,546,097

Carrera 53c No. 4f-67
3150699997

andresmontesg7 @gmail.com

Tipo de adquisicién

Descripcion o Servicio Prestado (Bien 6 Servicio) Cantidad No. De pago Valor
F're#ar servicios Profesionales en Administracion de
Negocios Internacionales o Carreras Afines Seguimiento 5 /
y Evaluacion para apoyar ia gestién de la Direccion de Frastacion'de 1 8// $ 5,100,000

Seguimiento y Evaluacién del Departamento Conjunto de
Planificacién y Transformacién - CGDJ5

Servicios

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cinco millones cien mil pesos moneda comiente. /

ottt

Solicitante
Firma y Post-firma

Vo - Bo:

ANDRES MONTES GORDILLO

CT CARLO AZAR VALBUENA /
Supervisor onti







DOCUMENTO SOPORTE EN
ADQUISICIONES CON SUJETOS
NO OBLIGADOS A FACTURAR

ey
Nacion

NTMERQ DOCUMENTO SOPORTE

cuDs
COB2230F20CBFEATAIE1200ADSF78DF985AD127548
FO99FA7BEF2TOCBD1CIAGH76F0STBDE25F1CICHCIC
EC2370C96581

DSCG2485

FECHA VENCIMIENTO 2025-09-30 2008 29

| FECHA EMISITN

T S
M?TODO DE PAGO R Contado FORMA DE PAGO fc'::‘,"“ Napacia beicamblo Corparativg
[ MONEDA DE PAGO ) ) P;SDS - REFERENCIA nél. mcunr.m-'o (RCA) )
PERIODO DE ut‘;'uncl;n ) i nper:ndn i )

INFORMACITN DEL EMISOR

NOMBRE O RAZYN SOCIAL MANUEL ANDRES MONTES GOARDILLO NIT/CC 80546097
IE;FONSIII.!UA;T‘IIUTMIA - ) { Nﬂrﬂllpﬂmlbl;_-ﬂe NA_ o REGIMEN FISCAL . &
TIPO DE CONTRIBUYENTE Persona Natural ) DEPARTAMENTO Cunginamarca
CIWAUJ'H;IIEI;IO ) ) Z"UL‘HR‘ : DIRECCI?N AV 261720

EMAIL TEL?FONO

INFORMACITN DEL ADQUIRIENTE

NOMBRE O RAZIN sot:;M. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES NIT/CC 800230729
TIPO DE Coiﬂ'l-ll\'ll';l ) !_P-emuna_]ufid\(; 7 ) - n‘snur‘.lmn‘ro 7 : Bogata
l:ll;r;lnmumcl-vlo - | ;rx:um ne - - 7 ;ul\u:cnu 5 -I:&L DOI;AUO C_AN CR 54 2625
EMAIL 7 itnacian, hm_ o gov.co;  TELTFONO -
1 N ey ey ey e e Y e ey
N ] ] OTROS, senwclosr B : [ ) .
1 A-02-02:02.008:003-09 | PROFESIONALES. TECNICOS ¥ unigad 1.0 5.100,000.00 0.00 i 000 | 0.00 0.00 5,100,000,00

EMPRESARIALES N.CP.

Tatal items facturados. 1

5,100,000.00

INF. DB CONT. 075-25 - NEGOCIOS INTERNACIONALES 000

5.100.000.00

0.00

VALOR TOTAL DE VENTA 5.100,000 00

| SON: CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE

Firmado digitaimente por: - C=CO, S=Bogota, O=MINISTERIQ
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, OU=Factura electronica,

SERIMLNUMBER=B999990902, CN=MINISTERID DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO, Phone =3112402998, STREET=CRAB G C

38
Firma Digital

Deperdencia Cliente




Bogota DC, 11 de septiembre 2025/

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL/

Yo, Manuel Andrés Montes Gordillo con CC No. 80546097 certifico que he cumplido con lo
estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectué
los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales,
conforme con las disposiciones legales, segin nimero de planilla que relaciono a continuacion:

\ .
Contrato No. \ V07520257
Valor mensual recibido N\ [5100000 °,
Base de cotizacion & 20400007 ,
Planilla de Pago No. \ “[798843247
Fecha de Pago >~ [10de septiefnbre 2025
Periodo Cotizado \ | Septiembre”,
Aporte Salud o Fosyfa 255.000 //
Aporte Pensién 326.400 ¢
Aporte Riesgos Profesionales 10.700 / ,
Total Pago Seguridad Social 592.100 7

Cordialmegte, F 2 E
Manuel Andrés Montes Gordillo

CC No. 80546097




enlace »

operativeo

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5
Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2025-09-10, 04:35:51 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos septiembre de 2025
Periodo de Cotizacién Para Salud septiembre de 2025
Empresa MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO
CEDULA CIUDADANIA CC 80546097
Cédigo Sucursal (Nombre) {)
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 8909740067 / 79884324
Tipo de Planilla I
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 00496886
Banco (1023) - BANCO DE OCCIDENTE
Valor $582.100
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Nimero Afiliados Valor sin Mora / Total Intéreses Mora
NB800224808 230301 PORVENIR 1 $ 326.40 ~ $0
NB60066942 EPS008 COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 5255.000( $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 10.?00/ $o0
SubTotales: $592.100 30 /
Total a Pagar: $592.100

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: gﬁﬁma 1de
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

e




COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

é MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
e__s AREA FINANCIERA

E
L

FECHA 12-O9G HORA LLEGADA u’ u r
REGISTRO No ooqosoz HORA ENTREGA

TESORERIA l:l CONTABILIDAD |:| PRESUPUESTO D

PROGRAMACION :| PAGOS W\w [:]

PLAZO
SEGUIMIENTO Y CONTROL i} VERIFICAR DOCUMENTOS P=g
DAR TRAMITE Zr CONCEPTO DEL SUPERVISOR ||
COTIZAR [ ] PROYECTAR RESPUESTA 1
COORDINAR CON [ ] RECOMENDACION ]
CONSOLIDAR INFORMACION [ | HABLE CONMIGO ]
AUTORIZADO [] ArcHivo 1
OBSERVACIONES

JEGE AREA FINA RA

AY




¢

FORMATO ENTREGA DOCUMENTACION
Y SOPORTES VERIFICADOS PARA
TRAMITE DE PAGO.

Pagina: 1 de 1
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CONTRATO N°

L

ov&zo;!s

RECURSO

10

RUBRO PRESUPUESTAL

CONTRATISTA

btRVlLIOS'PR'UFESUNTEESTCTENWFFC?‘Y‘FECNTCUS’(B?CEPTU
LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URB le

MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO

CONCEPTO

OCTAVO PAGO 7/

VALOR

$5.100.000,00 /

NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE)

4500512762

FECHA DE ELABORACION Y ENTREGA

15/09/2025

TIPO DE DOCUMENTO:

ORIGINAL COPIA CANTIDAD DESCRIPCION

REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO

X 1 25925

FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION (PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)

X 4 008

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A
FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR)

X 1 008

FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES)

SIN

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN

CERTIFICACION PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (PARA PERSONAS
NATURALES)

SIN

PLANILLA UNIFICADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y COMPROBANTE DE
PAGO (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS)

PL # 79884324

CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)

OTROS DOCUMENTOS:

RUT

CERTIFICACION RETEFUENTE

CERTIFICACION AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICACION PARA APLICACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES

SIN

TOTAL FOLIOS

Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad

Fecha y hora de recibido

(-PU" foed=
\$-A-7202S 11080

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:







