ap

eubed

(s)318vSNOdS3Y (SIviNdId

—

72384

—

~JAIN A Ploines)
L
VI
A._. i3
epebey ONNONIN 50 00'000'001 'S 1Z2-04-6202 4SO NOIOYN S31vH3NIO SOLSYD - ONV - Z-1 YHIIONYNIA A YALLYH LSININGY NOIDD3HI0 - 000
oavis3a oo e HOWA VHO34 Ovd 30 0D0TV.LVD 130 NOIDISOd OVd 30 NOIOV.LI3V Viivd VIONION343a
VYAVINONIA 09vd 30 SY3aNIT
o0'zLe vE 00'z19 7€ % 9920 W LldvD OLI¥ISIO ¥10D08| VO0000008]_ o o S S VTN LIY EYPERT] 50-60-40-10-G0-10-2
SOINIAMIS T UACD W AOUSRI L0
OOVHOIALNITY HOWWA | 0DVd OQVLSNIrY HOTVA HOTWA VYL Oy3DH3IL S3TV.LSINdNEItd ON 0OVd Viivd ODOTVLYD 130 SINOIDISOd
S$3NOIDONA3a
00'0 fooo sosad | | [ [o0000 0015 Joo'o [ocooooors | sso [ o [ uvomen |
TOVAT MEVINTD
EEB#.E—. M2IN SIS v SOAIAMNIS CON-ONN-ZN-Z0-Z0-N | AR SR L L AU ALY L O AIOCAON OULBZIAY | MY 20 CeAaannn
VHIrNVELGE
VOINOW SO OGS WEEINON _ Sosd us | o= |3uNand | o1sve 30 090 TVLVD NOIDISOA | VIONIGNIA3Q
§3TVIO3dS3 SOLD3A0Nd 30 O8N OaVHOILNIZY HOTVA Oavovd HOTVA HOWA
SOLSVO 30 NOIOV.LO3dV Vivd W3l
|BuY ouBRYBUSE - |0 obed ouejoyasueg odi|
wm‘or.mnomh a:uou_ 3 uu:_ Du _u(:H_m_,m_ Jme_ odiy _nwo«fo 012 — 10JBNN N1d290 NOIDVN OHOS3L NOIDO3NId - La-10-L0EL
F1H04d0S OLNIWNOOA VRISHOS3L
eniov| copmis3| owouy| codu V'S VISWOT00NYE 109u%8 Jogyzs£9589: _ oo
VYRIVONVE VLN3NO
ejueno ua ocoa(_ :oBeg ap o_uc:_ ONAYOD SILNOW STHONY T3NNVIN {|B1205 UQZeY | /609508 u iuglawaluep|
0OVd 30 N3OHO V1 30 ON3OX3AL
000 peuoy ojeN opesb 00'0 :epeuojy seuolponpaq opesbeuey|00'0 :epaucly opeiBajuiey oynug
00'0 180884 0JoN opeiBejuiay|00'0 180884 sauoiaonpeq opesBejuiey (000 :s0sad opeibejuiey oyug
‘opnEsey oz_ soJalny
SOHOIALNIFH
28N ..o_->— eidwoD eseg epauoly Ta.eun.mua.m _ OleN J0[BA|00'ZLO PE _ ;£u>u~3.a3.3r.n _ ojnug Jojep ofied WaL
S0AVOVd STHOTVA
00'0 ueBeg X opjeg|00'99E'690°S 01N 3_->_8.~5 e :ssuoiaanpag Jorea]00'000700L ' i0jnug Jojep
00'0 lolquied ep ese| $0594-d0D) :epauciy ap odiL 42629820P00Z850005+0 [RIdUaIa}eYy 8p oBipoD ¥Z-0L520Z :oBeg wwixey eysay
“UQISRIBUSS) B| BP 3jqEIUOT urqoldwod|GZLLEE \. :ugioeBiqo oN \ epebed :opejs3 jemoy jeysandnsaug eousbip
IVH3INID Onz.aou 000-Z0-10-G1 . 3 \ 22-01-5202 :onsibey -:u-u_mmmmnnmov oJawnN
RERIUNGNS / REDIUA
TLSINGNSId 0OVd 30 NIQHO i

TWYTTIA YOVHd OHANYr3TY Nvana

‘WE Ly L Lv2-01-6202

000-20-10-G1
epeidpHI

TVH3INIO OONYWOD

ayueqoidwon soiseh ap [eisandnssid obed ap uapi _ =

i ¢




H _Swxjollzr

ap

o | STbLTI970k

"2h8e

o e : SOIDIAY3S 30 S3AVAINLOY SYW30 SOIDIAY3S
e PO EOVE P 0NE #9900 gcg— HO0666668 LIN|  45M3W0D DI NOIDNILIY S0-0-L0-L0-60-10-2
—avNIusUvaveE . — ——
Eddadn bl NOIDONA3a HOVA VNV, asva /. OMVIDI43NIE IUSNON NOIOVDIILNZQI 09Vd 30 090TV.LVD 130 NOIJISOd
R SN, 'd ViiVd 0D0TVLVD 130 nmzo_ummOm
00'000°001° epessusn LZ-0LG 452 SITVHINID SOLSYD - ONY Z-1 VHIIONYNIA A VALLYHLSININGY NOIOD3NIC 000
UVOVd ¥ HOTVA oaviss 00Vd 30 VHO34 —~V¥d 30 0DOVLVD 130 NOIDIG0d 3 2¥d 30 NOI2VLD34V 30 VION3ON3d3a
s ; ~ S09VdIANVId
SOICOD3N NOIDVHLSININGY - §.0 010 60 i |
00°'000°004°S 00'000°00L'S 00'0 00'000°004°'S ‘0L
UVYNICHO X 0aTVS VNLOY HOTWA NOIOVYIHO HOTVA TVIDINI HOTVA __ﬁqu:uq un..u._o ONNONINS0 450 ok uppEN
FAVINOD - | v e | osunoaw | minand OLSYD 30 0DOTVLYD NOIDISOd VION3GN343a
oLNaNLY
OLEVO 30 NOIDV.LIAY Vaivd WALl
\\lk
1z-01-5202) eyoe] souLo| —odi1[520 010 60 4N _, | ‘osewny
3140408 0LN3WN20a i
| ‘oxs1Bey op vyoed| | ‘uooedynUep] DHHM.“.MBMH:E._ sl sod) [5z062¢ | ‘oJewny
HONIW VI'VD HVOVd X VANZND
eagoy| :opeysa| ououy| ‘odyy | V'S VIBWOT0DNYS| wooueg|ggrzicoseal | ‘osuinN
VIMVONYE VINZND
Bjueno us cuoqy| :oBed op oipop| OTUQHOD STLNOW STHANY TINNVA| :|ejo0s uozey 609508 | :uopoealjuepy
oMaoHaL
110262 ‘ejquu0) ejueqosdwon|  ONNONIN-SO :eq809 oinauiv|00'0 e sepeuciy oloN JoieA 00’0 {EPeUOIY S8UOPINPEQ OJEA
GZ.IGL :dpD "oaN|00'0 ‘WAl J018A |00'88E'SO0'G 010N 1018A [00'ZLO bE 188U0[29Npa(] J0jBA
00’0 sz o (700 e souea |00'0 1euIBO Epeuow SeuopeIedo 9101 J019A |00 HeUBO EPOUOH B1o1ul 10IEA
00'000°0015 11euepQ X opjes [00'000°004 'S ;lemay sojeafooo T :seuopesedo [m0X4018A 00000001 S ooy Jofen,
62652 :osiwosdwo? ‘oIN :diq ep odyy ez_ _ rm._—._ epeiaua) :opejs3 [enpoy [eisandnsesd ejouebip
TH3INIO OONYWOD 000-Z0-10-5H :e10jn00fe pepjungng / pepjun| 12-01-5202 :onsiBoy eyoey SZLLEE ‘osewnN
‘NOIDVOINE0 30 TVLSaANdNSIUd OMLSIOAY
‘wd 00:00:Z} SZOZ/IOM/IZ PUIDISIS BIOH A BYDD4
i i
TvH3N3ID OANYIWOD 000-20-10-G1
" SYIYY YOVYND YNVISIE HNA eoenBAHN SlUBIIOS DLENSH) "ejueqoudwo) — jeysandnsaid uooebliqo




JESCRERIA COGFM
DIADF




COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
NIT 800230729
2025

RETENCION EN LA FUENTE
MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO

UVT 2025 3 | 49.799
Totalidad de ingresos renta de trabajo (Excluir prima de servicios procedimiento 1) $ 5.100.000,00
Ingresas laborales s 5.100.000
Limite del 40 % del ingreso neto del mes. $ 2.040.000
R O O 0 0 D H
1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) $ 326.400
2. Aportes obligatorios a salud. {Art. 56 Estatuto Tributario) $ 255.000
[ EB Juntarios a fondo de Pensiones obligatorias. . Dcto 1625 Art.

12.1.129)

Total Ingresos no constitutivos s 581.400
Subtotal 1 $ 4.518.600

DEDUCCIONES

imo 32 UVT mensuales. (1.506.080,00 2022) Articulo 387 del
3. Pagos Por Salud medicina p ia. No puede Exceder 16 Uvt Mensuules. 753.040,00

| Affo 2023). Articulo 387 del ET. ]
4. Pago intereses por prestamos educativos del ICETEX. Limite maximo 8 UVT Mensuales s 3
I[SS 76.520,00) Articulo 387 del ET.
Total Deduciones $ E
btotal 2 $ 4.518.600
a. Aportes Voluntarios Empleador o de Pensiones Articulo el
Articulos 1.2.1.22.41y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016.
b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 £.T.) Lo Sumatoria de los beneficios a (Aportes
voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario
del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio. (178.847.000,00 afio 2023) Articulo 126- s 5
4 del ET.
|Articulo 2 de la Ley 1114 de 2006.
Articulos 1.2.1.22.43 y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016
c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8
Total Rentas Exentas $ x
Subtotal 3 S 4.518.600
et ————————————————————————— —
[REMTS O¢ 17204J0 EREMNS [25%]. MaXime 58, 713.920 AnG JU20. (230 OVt). Arncaios 206y . F
g 3 1.130.000
Subtotal 4 $ 3.388.600
Cifra control 40% Deduccit y rentas s 1.807.440
Total deducciones y renta exentas $ 1.130.000
En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016
15.249.360 w 2 3 ¥ $ by
|ingreso Laboral | Base para 6n en la Fuente 5 ‘ 3.388.600
Ingreso laboral gravado en UVT S 68
Valor de la UVT durante 2025 ! e B , 49.799
Instruccid leulad 6 ek Caleulo en § del valor de
Rangos en UVT Tarifa marginal St peiiiy rL‘I i ek la retencidn para el
("impuesto”’) en §
asalariado
0 95 Ninguna $0
595 150 (Ingreso laboral gravado expresado en UVT 50
menos 95 UVT) x 19%
S1%0 360 (Ingreso laboral gravado expresado en UVT )
menos 150 UVT) x 28% mis 10 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>335 640 33%
menos 360 UVT) x 33% mds 69 UVT B
o {Ingreso laboral gravado expresado en UVT
2o 35% menos 640 UVT) x 35% mas 162 UVT $0
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
] 2300 H% menos 945 UVT) x 37% mas 268 UVT $0
& (Ingreso kaboral gravado expresado en UVT
LY
>2300 En adelante 39% 2300 UVT) x 39% més 770 UVT $0
OTAL RETENCION EN LA FUENTE POR RENTA ' "0 L0 G AN SRR e L
TOTAL RETENCION EN TA FUENTE PORICA EDRSIEREAS BEHUSIWIRIERTY 7 Sl G e i S PN AN
- TOTAL A PAGAR D sy ! €79 : o

2.
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o FORMATO ENTREGA DOCUMENTACION |Pagina: 1 de 1
[ a Y SOPORTES VERIFICADOS PARA

TRAMITE DE PAGO, Cadigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-124 V.03
o . .= .
'HWQP SGI ;égante a partir de: 20-04-2023
CONTRATO N° 075-2025/
RECURSO 10 { 3
; NICOS {EXCEPTO]
RUBRO PRESUPUESTAL E(I;SVIUUB PROFESIONALES, CIENTIFIC Y TEC C
CONTRATISTA MANUEL ANDRES MDNTES GORDILLO ﬂ
CONCEPTO NOVENO PAGO
VALOR $5.100.000,00 [
NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE) 4500512762
FECHA DE ELABORACION Y ENTREGA 20/10/2025
TIPO DE DOCUMENTO: ORIGINAL COPIA | CANTIDAD | DESCRIPCION
REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO X 1 25925
FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION (PARA % 5 _—
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A X 1 005
FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR)
FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES)
FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)
FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN
CERTIFICACION PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (PARA PERSONAS % p -
NATURALES)
PLANILLA UNIFICADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y COMPROBANTE DE X 1 PL # 80551750
PAGO (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS)
CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)
OTROS DOCUMENTOS:
CERTIFICACION PARA APLICACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES X 1 SIN
TOTAL FOLIOS

Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad

Fecha y hora de recibido

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:

Vé’ gl —f -
[V~

Funcionario argadg/de la Verificacion Seccién de Pagos ARFIN
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. uozeslc
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAG POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | 1-2 ANG - GASTOS GENERALES NACION | 2025-11-24 255000000 2:550.000,00|NINGUNO
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA [ 1-2 ANG - GASTOS GENERALES NACION | 2025-02-25 5.100.000,00 0,00 NINGUNO
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION | 2025-03-20 5.100.000,00 0,00 | NINGUNO
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION  |2025-04-15 5.100.000,00 0,00 NINGUNO
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |12 ANC - GASTOS GENERALES NACION | 2025-05-22 5.100.000,00 0,00|NINGUNO
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |12 ANG - GASTOS GENERALES NACION | 2025-06-18 5.100.000,00 0,00[NINGUNO
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |12 ANG - GASTOS GENERALES NACION | 2025-07-18 5.100.000,00 0,00 NINGUNO
oo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | 1-2 wum - GASTOS GENERALES NACION | 2025-08-19 5.100.000,00 0,00|NINGUNO
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION  |2025-09-15 5.100.000,00 0,00 NINGUNO
000 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NAGION | 2025-10-20 5.100.000,00 7 mﬂo.So.S NINGUNO
NN
JEFE DE PRESUPUESTD
ettty
.
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Pagina: 1de9
- g INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION 9

DE SERVICIOS Cc’:digo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13

&t

L oo SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

N° radicado: 0125011540602/ MDy%)GFM- JEMCO- SEMPE-CGDJ5-DISYE

Bogota D.C/, 16 de octubre 2025
No. 0

SENOR CORONEL

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director Administrativo y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervisién, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Servicios

i
De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°Q7_5/del 2025 , de

manera atenta me permito relacionar a continuacion el detalle de las actividades realizadas a la
fecha por parte de MANUEL ANDRES MONTE& GORDILLO, quien presta sus servicios como

profesional como Administrador de Negocios Internacionales, en cumplimiento con las ~
obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: Prestar servicios Profesionale

en Administracion de Negocios Internacionaleé o Carreras Afines Seguimiento y Evalyacion para
apoyar la gestion de la Direccion de Segy‘miento y Evaluacién del Departamento Cyc;anjunto de
Planificacion Y Transformacion — CGDJ57asi:

Disenar )
metodologias de ( -
seguimiento y | Se realizd el Formato de seguifiento y cumplimiento/ al Plan de

evaluacion para/ el | Accidn vigencia 2026 el cual se encuentra en la Plataforma SVE,
1 |plan de accién” del | con cédigo: MDN-COGFM-PRODIRES-CGDJ5-FU-95.1-8, en su
COGFM, y el Plan | versidon 30 asiy’

Estratégico Militar de
Transformacion
PEMT2042
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Pagina: 2de 9

DE SERVICIOS Cadigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13
SGI Vigente a partir de: 20-04-2023
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Aspectos clave del proceso de ajuste: s

« Revision y alineacion de tareas con las iniciativas
estratégicas actualizadas..”

. Incorpora}ién de criterios de impacto en el cumplimiento de
tareas /

« Articulacion con los sistemas de evaluacién del desempefio
y cumplimiento del sector defensa.”

Este enfoque busca consolidar una herramienta robusta, dinamica
y alineada con los principios de mejora continua, que permita al
Comando General de las Fuerzas Militares el cumplimiento de los
objetivos estratégico institucionales con el Plan de Accion.

Acompanar a las
Jefaturas,
Departamentos Y
Procesos del
Comando General en
la formulacion de los
Indicadores de
gestion y del
PEMT2042, tareas e
iniciativas del Plan de
Accion del COGFM
para Ja vigencia
2025.

Se realiza acompafiamiento a la Jefatura de Estado Mayor Juridico
Institucional del Comando General, en la Construccion de Indicadores
que permiten la medicion para el Cumplimiento de la Politica Derechos
humanos en el Comando General de Las Fuerzas Militares.




INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION

Pagina: 3de 9

DE SERVICIOS Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13
e Se

Vigente a partir de: 20-04-2023

Configurar en la
Suite Vision
Empresarial- Mddulo
de indicadores de
gestion, tareas e
iniciativas para la //
vigencia 2025, y
efectuar los cambios
y ajustes
correspondientes
cuando estos sean
Innecesarios de
acuerdo al Manual
del Sistema de
Gestion Integrado
del COGFM.

Se continla con la actualizacion del tablero de control para la
medicion de los procesos del Comando General de las Fuerzas
Militares (COGFM), con el propdsito de consolidar y visualjzar los
resultados de la gestion institucional de manera integral.

El objetivo principal es realizar el seguimiento y la evaluacion a los
indicadores de gestion, consolidando los resultados por los
procesos que integran el Sistemas de Gestion Integrado del
Comando General de las Fueras Militares, y el cumplimiento al
modelo integrado de planeacion y gestion:

100.00%

FREREEg refee i1
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De manera complementaria, se ha iniciado la estructuracion del
tablero de control destinado a la medicion de los Indicadores de la
Politica de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario en el Comando General de las Fuerzas Militares:

Objetivos del tablero de control:
» Integrar los indicadores clave que permiten la medicion al

Cumplimiento de la Politica de Derechos Humanos en el
COGFM.




INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION |29ina: 4de 9
DE SERVICIOS Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-+
FU.95.1-33 V.13
-y SGl Vigente a partir de: 20-04-2023
Acompaiiamiento al Proceso de PRODIRES -

Acompanar a las
Jefaturas y/o
Departamentos que
requieran apoyo en la
herramienta  Suite
Vision  Empresarial,
en el mddulo de
Indicadores de
gestion e indicadores
del PEMT2042, como
de las iniciativas y
tareas del Plan de
Accion de ?e/stic’)n del
COGFM.

Direccionamiento Estratégico — Jefatura de Estado Mayor
Juridico Institucional. .~

Se realiza acompafiamiento al proceso de PRODIRES - SEMII, con
el objetivo de verificar el registro adecuado de los indicadores de
gestion y asegurar su correcta evaluacion en el tercer trimestre de
la vigencia 2025. /

Objetivos del acompafiamiento:/ '.

o Validar el cumplimiento a los resultados del indicador

e Asegurar que las férmulas ejecuten la medicion

 Verificar que las variables estén.disponibles en el aplicativo
Suite Vison Empresarial para generar el andlisis de
resultado de los indicadores:

Construir las formulas<|
de medicion en
indicadores y modelos
estadisticos del sistema
de evaluacion de los
indicadores de gestion
de Plan de Accion del
COGFM Y PEMT 2042
que requjera ser

\._

evaluado.

Se ajustan y se verifica la formula de los Indicadores del Proceso de
PROGDCCA (Departamento Control Comercio de Armas) en el aplicativo
Suite Vision Empresarial que permiten la medicién al cumplimiento de la
Gestion en el tercer trimestre.
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‘Tabla do Valores

B s a

indicadores.

7
Realizar
6 Interpretacié de los

Interpretacion Resultados de Indicadores de Gestion

Se realiza la interpretacic’)n/de los Indicadares que permiten la mfefdicién
para el Cumplimiento de la Politica de Derechos Humanos en el Comando
General de las Fuerzas Militares. Este ejercicio permite evaluar el
desempefio institucional en relacion a las lineas de accién de esta Politica
Plblica para el sector defensa. Entregadas al Sefior Sargento Segundo
Snneider Suarez Gonzélez Suboficial de Planeacion de la Subjefatura de
estado Mayor SEMJI mediante correo Institucional el dia 09 de octubre
mencionada actividad continua para el cuarto trimestre de la vigencia:

Objetivos de la Interpretacion:

« Verificar las formulas de medicién en el aplicativo Suite Vision

« Verificar las n}e}ds proyectadas./
Empresarial

de la Evaluacion y Seguimiento de la Politica dé Derechos Humanos en el

Esta interpretacion constituye una herram?tgclave lograr el Impacto
Comando General de las Fuerzas Militares.

Analisis de Cumplimiento — Indicadores de Gestiény
PEMT2042

Se realiza seguimiento al avance def'cumplimiento a los indicadores
de gestion con fecha a cierre 18 de octubre en la plataforma Suite
Vision Empresarial. El informe de seguimiento para el Plan
Estratégico Militar de Transformacion 2042 se desarrolla de manera
semestral,
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Elaborar informes de

seguimiento al
avance de los
indicadores de

gestion del plan de
accion y PEMT 2042,
como de las tareas
Plan de Accion de
proceso del COGFM:

Avance PEMT2042 cierre a fecha 15 Octubre 2025

Meta Estratégica 6: “Ser referente a nivel regional e
internacional en la lucha con las amenazas transnacionales””

6.1.1. Porcentaje de participacion de las Fuerzas Militares en
actividades Interacionales con organismos multilaterales
(seminarios, cursos, conferencias, reuniones)
(OTAN,ONU.OEA,UE, MFO.

6.2.1. Porcentaje de cumplimien}zs" de Reuniones de Altos Mandos
Militares y Reuniones Bilaterales

Se logra un avance a cierre 15‘/de octubre de un 100%, de los
indicadores de medicion que permite verificar las agregadurias
militares y las actividades con los diferentes organismos
multilaterales, el registro del seguimiento se encuentra gé manera
permanente en la Plataforma Suite Vision Empresarial.

Elaborar / los
documentos que se
deban desarrollar por

parte del
Departamento  de
Planificacion y
Transforrpacion -

DISYE.

Desarrollo de Oficio de la Subjefatura de Estado Mayor Juridica
“Fortalecimiento de las Politicas del Comando General en
Materia de Derechos Humano

Con fecha 17 de seémbre de 2025, se elaboro el Oficio No.
0125010196802/MDN-COGFM-SEMPE-CGDJ5-DISYE, mediante el cual se
emitieron recomendaciones orientadas a la planeacion de tareas de los
Planes de accion de los Procesos del Comando General para la vigencia
2026. Enviada a las siguientes subjefaturas: SEMOC — SEMAI — SEMPE -
IGEFM — COMES — DASIN — OADAC.
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Asistir a reuniones | Direccionamiento Mesas de Trabajo — Planeaat:}o@/lan de
Brogfamadﬁs por de: Accion e Indicadores de gestion Vigencia 202
eje © de ,
DePa’tame“t& Se Direccionan las mesa$é de trabajo para la planeacion vigencia
Comunto ~ ~ de | 5026 para los planes de accién e Indicadores de gestién asi:
Planificacion” y /
Transformacion  de | _ proceso: PRODIPCO Acta No. 012501110702/MDN-COGFM-
g |[Beuerce 8 soliudy JEMCO-SEMPE-CGDJ5-DISYE. De fecha 01 de Octubre de
la elaboracion de 2025.
ﬁ}iﬁﬁ’zc'ﬁgzi idee| - Proceso/ PROGESHU Acta No. 012501129986// 2/MpN-
por parte del Jefe del COGFM-JEMCO-SEMPE-CGDJ5-DISYE. De fecha 1
Departamento o Octubre de 2025.
Director de - Proceso: “ PRODOPAC Acta No. 0125011459302/M N-
Evaluacion y COGFM-JEMCO-SEMPE-CGDJ5-DISYE. De fecha 107 de
Seguimiento.. Octubre de 2025.
Recibir,  archivar, =
organizar, foliar y |Se realiza sequimiento y se cargan documentos al Sist;ry(SGDEA,
elaborar la tabla de | encontrandose actualizado el archivo de gestion a fecha 1 de octubre
retencion de 2025 y cumpliendo con los lineamientos de archivo y ley 594.
10 documentalde todos )
los documentos iy i
soporte  de  los M
procesos e
contractuales que le e
sean asignados,
hasta la terminacion .
del Contrato. i e ——

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes con las
obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a satisfaccién la prestacion

del servicio brindado a la fecha.
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verifico y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones relativas
al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las certificaciones, planillas y comprobantes de
pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada
por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Seccion 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES
DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas
normas que las complementen, aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del
presente contrato.

Atentamente,

CT OSGARJA
Supervisor del Contrato

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que se
presenta el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soporte que evidencien el seguimiento
efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la adecuada
ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica, cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera




INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION

Pagina: 9de 9

Lo
i

DE SERVICIOS Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13
SGl Vigente a partir de: 20-04-2023

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR

FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO INFORME
CONTRATOS Skl .
Ao ots W \wobots \{g\wm? Viulniee eey
FECHA DE RECEPCION DE | FECHA DE | NOMBRE ARMA T DEL
DOCUMENTOS DE PAGO | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PARA LA OBLIGACION DOCUMENTOS  DE
CONTABILIDAD PAGO Y FACTURA il
1o~ 2ous N 10-Dan g (h A Qﬁ’)
FECHA DE RECEPCION DE | FECHA REAL DE PAGO, | NSMBRE FIRMA 7 DEL
DOCUMENTOS PARA LA |Y  CARGUE  DE FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
TESOreria | .ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO

2eNoEs

A XD

PO

|Oﬁo

\t ﬂCb
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Bogota D. C., 16 de Octubre de 2025

CERTIFICACION

Yo, Manuel Andrés Montes Gordillo con CC No. 80546097.£ertiﬁco bajo la gravedad de juramento que soy/
contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacién de servicios No. 075

de 2025 y manifiesto que: /
NO (X)

Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato  SI{ )

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013, Decreto Unico
Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto 2231 del 22 de diciembre
del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

e Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian las tarifas
del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

= Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales o juridicas,
las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas, originados en la
relacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de pensiones de jubilacion,
invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de conformidad con lo establecido en
el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de retencion
en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

'::r:_?\?_? | Tarifa Marginal Impuesto
De = Hasta | - o
>0 95 0% 0 - -
|>95 150 19% (lngreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 UVT) 19%
Pl e 7; - (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150
>150 5 iﬁﬂ N :?3 %o ~ UVT)*28% mas 10 UVT
>360 640 339 (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360

UVT)*33% mas 69 UVT

= = == .  l(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640
>640 945 35% UVT)*35% mas 162 UVT

‘(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945
UVT)*37% mas 268 UVT

: bt
- (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300
1>2300 En adelante 39% UVT)*39% mas 770 UVT

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulte después de realizar la depuracién de rentas exentas.

e n e . S

>945 2300 3?%

Atentamente,

Manuel Andrés Montes Gordillo
CC No. 80546097




SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud: 16/1 0!?025
No de solicitud: 9 /
Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccion Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.729-9
Direccion: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN
Telefono: 3150111 ext 21245
PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Numero: 075-2025 //
Apellidos y Nombre o Razon Social: Manuel Andres Montes Gordill(
Numero de Identificacién (NIT-CC-CE): 80,546,097/
Direccién: Carrera 53¢ No. 4f-67
Teléfono: 3150699997
Correo Electronico: andresmontesg7 @gmail.com

Descripcion del Bien o Servicio Prestado / Tméw Cantidad | No. De pago Valor

Prestar servicios Profesionales en Administracion de /
Negocios Irjt'emacionales o Carrerfa's Afines lSegu’u!'niento Prestacion de
y Evalgacnon para apoyar la gestion de la Dlrec;lon de Servicios 1 9 $ 5,100,000

Seguimiento y Evaluacién del Departamento Conjunto de

Planificacion y Transformacion - CGDJ5

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cinco millones cien mil pesos moneda comiente.

Solicitante

Vo - Bo:




DOCUMENTO SOPORTE EN
ADQUISICIONES CON SUJETOS
NO OBLIGADOS A FACTURAR

‘ NUMERO DOCUMENTO SOPORTE
L -

FECHA EMISION

METODO DE PAGO

-

cuos

TAB! 337E

EC: 314 B774ADE2964
FD221B14A23AFACSODFFD2FBABAIFEFC27E6I6DABIA

TEBESC2086

i FORMA DE PAGO

| 20251031 13:18:

| MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO

REFERENCIA DEL DOCUMENTO (RCA)

| RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA

|
TIPO DE CONTRIBUYENTE

| CIUDAD/MUNICIPIO

No responsable de IVA

Persona Natural

|
EMAIL

i NOMBRE O RAZON SOCIAL

DEPARTAMENTO

i Crédito Negaaia Intercambio Corporativo (CTX)

AV261720

1 A-02-02-02-008-003-01-1

| COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES NIT/CC 800230729

iy e = 7 Ll e e —— —
| Parsona juridica Bogotd
| BOGOTA D.C. i

AV EL DORADO CAN CR 54 26 25

E S
| SERVICIOS DE CONSULTORIA EN
| ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS |

TARIFA INC VALOR INC VALOR VA VALOR TOTAL |
i | ¥ o

0.00

S —

f | oe cesTion

I
5,100,000.00 ‘
4

Total items facturados: 1

INF 09 CTO 075 - ADMINISTRACION NEGOCIOS

SON: CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE

NOTAS

Cliente

Firmado digitaimente por: - C=C0Q, S=Bogota, O=MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. OU=Factura electronica.
SERIALNUMBER=8999990902, CN=MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, Phane=3112402998, STREET=CRA B 6 C 38

Firma Digital




Bogota DC, 16 de Octubre 2025/

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Manuel Andrés Montes Gordillo con CC No. 80546097 ‘L{ertiﬁco que he cumplido con lo
estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectué
los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales,
conforme con las disposiciones legales, segiin nimero de planilla que relaciono a continuacion:

b

A

Contrato No. \ 1075-2025 /

Valor mensual recibido ~ 5100000/

Base de cotizacion 2040000 7
Planilla de Pago No. \ | 80551750 / )
Fecha de Pago \\ 14 de octubre 2025 ¥
Periodo Cotizado N Octubre //

Aporte Salud o Fosyfa 255.0007

Aporte Pension 326.400 /

Aporte Riesgos Profesionales 10.700 <

Total Pago Seguridad Social 592.100 /

Cordialmente,

Manuel Andres Mantes Gordillo
CC No. 80546097




enlace »

operativaoe

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razdn Social del Operador de Informacién
Descripcién
Fecha
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa
CEDULA CIUDADANIA
Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planilla
Numero Transaccién Bancaria/ CUS
Banco
Valor
Estado de la Transaccién
Direccién IP de Origen
Nt Cédigo Administradora
NB800224808 230301 PORVENIR

INB60066942 EPS008 COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
NB60011153 14-23  POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2025-10-14, 01:17:50 PM

octubre de 2025

octubre de 2025

MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO
CC 80546097

0 /
8909740067 / 80551750

|

30493775 .

(1023) - BANCO DE OCCIDENTE
$592.100

Aprobada

172.29.10.57

Numero Afiliados

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$326.400
$255000 »
s10700

s592.100

ss92.100 ¢

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogoté: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: bapin@ 1 de 1
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

—

Total Intéreses Mora

$0
$0
so

$0




COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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CONSOLIDAR INFORMACION HABLE CONMIGO
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AUTORIZADO [ ARcHvo —_J

OBSERVACIONES

W,




