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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

NIT 800230729
2025

RETENCION EN LA FUENTE

MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO

UVT 2025

$

49.799

Totalidad de ingresos renta de trabajo (Excluir prima de servicios procedimiento 1) $ 5.100.000,00
|Ingresos laborales $ 5.100.000
Limite del 40 % del ingreso neto del mes. $ 2.040.000
INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) S 326.400
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) S 255.000
3. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. {Art. 55 E.T. Dcto 1625 Art.

1.2.1.12.9)

Total Ingresos no constitutivos $ 581.400
|Subtotal 1 $ 4.518.600

DEDUCCIONES
. Pago Intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing

UVT Mensuales ($4.706.500,00) Articulo 387 del ET.

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso
|bruto del trabajador y maximo 32 UVT mensuales. (1.506.080,00 2022) Articulo 387 del

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 753.040,00
Afio 2023). Articulo 387 del ET.

4. Pago intereses por prestamos educativos del ICETEX. Limite maximo 8 UVT Mensuales
(5376.520,00) Articulo 387 del ET.

Total Deduciones

b 12

$

4.518.600

RENTAS EXENTAS
a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones Articulo
Articulos 1.2.1.22.41y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016.

6-1del ET.

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes
voluntarios) y b (Aportes AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario
del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio. (178.847.000,00 afio 2023) Articulo 126-
4 del ET.

Articulo 2 de la Ley 1114 de 2006.

Articulos 1.2.1.22.43 y 1.2.4.1.19 del DUT 1625 de 2016

w

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas

v

Subtotal 3

v

4.518.600

1388 del FT

1.130.000

Subtotal 4

3.388.600

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas

1.807.440

Total deducciones y renta exentas

1.130.000

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016
15.249.360

LV RV ARV | B74 V.S

20.916.000

Ingreso Laboral | Base para en la Fuente

$

3.388.600

Ingreso laboral gravado en UVT

$

68

IValor de la UVT durante 2025 I S 49.799 I

6n pa 6
£0s € 6n p
0
a do
0 95 0% Ninguna S0
595 150 19% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT $0
menos 95 UVT) x 19%
>150 360 28% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT $0
menos 150 UVT) x 28% mads 10 UVT
(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>335 640 33%

menos 360 UVT) x 33% mas 69 UVT 2

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
5040 245 398 menos 640 UVT) x 35% mds 162 UVT >0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
945 200 7% menos 945 UVT) x 37% més 268 UVT 50

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT
>2300 En adelante 39% menos 2300 UVT) x 39% més 770 UVT $0

[TOTAL RETENCION EN LA FUENTE POR RENTA $0 '
TOTAL RETENCION EN LA FUENTE POR ICA $34612
TOTAL A PAGAR $ 5.065.388]







FORMATO ENTREGA DOCUMENTACION
Y SOPORTES VERIFICADOS PARA
TRAMITE DE PAGO.

Pagina: 1 de 1

Cadigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU.95.1-124 V.03

COMANDD GENGRAL
DE

FUERZAS SGI y Vigente a partir de: 20-04-2023
CONTRATO N° 075-2025 /
RECURSO 10
e e o e o o
CONTRATISTA MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO
CONCEPTO DECIMO PAGO ;
VALOR $5.100.000,00 /
NUMERO DE ENTRADA DEL SERVICIO EN SAP (CUANDO APLIQUE) 4500512762
FECHA DE ELABORACION Y ENTREGA 19/11/2025

TIPO DE DOCUMENTO: ORIGINAL COPIA CANTIDAD | DESCRIPCION

REGISTRO PRESUPUESTAL MODIFICADO X 1 25925
FORMATO INFORME DE SUPERVISION, ACTIVIDADES Y GESTION (PARA X 5 010
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A % 4 BB
FACTURAR (PARA PERSONAS NATURALES NO OBLIGADAS A FACTURAR)
FORMATO CERTIFICACION DE INDEPENDIENTES (CON O SIN SOPORTES)
FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION (PARA CONTRATOS DE BIENES O
SERVICIOS)
FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE
ALTA DE ENTRADA AL ALMACEN
CERTIFICACION PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (PARA PERSONAS X 1 SIN
NATURALES)
PLANILLA UNIFICADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y COMPROBANTE DE % g -
PAGO (PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS)
CERTIFICACION PAGO DE APORTES PARAFISCALES CON PLANILLAS (SEGUN LO
ESTIPULE EL CONTRATO)
OTROS DOCUMENTOS:
CERTIFICACION PARA APLICACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES X 1 SIN
TOTAL FOLIOS 10

Nombre y firma de quien recibe en Contabilidad

Fecha y hora de recibido

Q(Logcké\ XEN

QO —osy s

Nombre y firma de quien recibe para archivo en el expediente contractual

Fecha y hora de recibido

DILIGENCIADO POR:

=
sV. CRIS{CBAL
=/
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DE SERVICIOS Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-

Pagina: 1de 9
. @ | INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION |- oo _ %€
@ FU.95.1-33 V.13

TS WL oo SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

N° radicado: 0125012733402/ MDN-COGFM- JEMCO- SEMPE-CGDJ5-DISYE

Bogota D.C,, 14 de noviembre 2025/

No. 10/

SENOR CORONEL

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS
Director Administrativo y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervision, Actividades y Gestién Contrato de Prestacién de Servicios

De acuerdo con lo establ;efdo en el Contrato de Prestacion de Servicios N°O7543I 2025 con
MODIFICATORIO No.01/de manera atenta me permito relacionar a continuacién el detalle de

las actividades realizadas a la fecha por parte de MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO
quien presta sus servicios como profesional como Administrador de Negocios Internacionales,
en cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contratg; cuyo objeto es: -
Prestar servicios Profesionales en Administracion de Negocios Internacionalés o Carreras Afines
Seguimiento y Evaluaciég/para apoyar la gestion de la Direccidon de Seguimiento y Evaluacién

del Departamento Conjurito de Planificacion Y Transformacion — CGDJ5" asi:

ADE
A

Se continua con los ajustes necesarios para la gestion del Formato |,
de seguimiento y cumplimiento al Plan de Accidén vigencia’

Diseﬁar/ 2026:
metodologias / de . N—— R
seguimiento , y 2 —— ===

evaluacion para el =
1 | plan de acciéon del = T
COGFM, y el Plan |
Estratégico Militar de |
Transformacién D) A
PEMT2042 /

Had.

(@
=8
Q)




INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION

Pagina: 2de 9

DE SERVICIOS Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13
SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

El enfoque que se busca tiene la intencion dé consolidar una
herramienta integral, flexible y orientada al impacto en los procesos
del Comando General de las Fuerzas Militares que permita
optimizar la gestion del Plan de Accion vigencia 2026, teniendo
en cuenta la definicion de actividades claves de desempefio,
integrando el sistema de informacion Suite Vision Empresarial con/
mecanismos de retroalimentacion segin el impacto estratégico
de los planes de accién a desarrollar en la vigencia 20267

Acompafiar/ a las
Jefaturas, (

Departamentos y
Procesos ¢~ del
Comando General en
la formulacion de los
Indicadores de
gestion vy del
PEMT2042, tareas e
iniciativas del Plan de

Accion del COGFM
para la vigencia
2025. J/

Acompainamiento Oficina de Genero COGFM — Proceso
PRODIRES

Se continua con el acompanamiento a la Oﬁcin{ de Genero del Comando
General, en la Construccion de Indicadores que permiten la medicidn para
el Cumplimiento Politica Publica Sectorial de Transversalizacion del
Enfoque de Género para el Personal Uniformado de la Fuerza Publica.,

& ' O TECHA O 10EA0R [ens

| -

i s

s e s 5

Se Configurar en la Suite Vision Empresarial, el Médulo de
Indicadores de Gestion:”

. i
Se incluye la definicion de tareas e iniciativas para el cuarto
trimestre de la vigencia 2025, se efectian cambios y ajustes
correspondientes para garantizar la alineacion con los objetivos




INFORME SUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION DE PRESTACION
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DE SERVICIOS Cédigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-
FU.95.1-33 V.13
SGI Vigente a partir de: 20-04-2023

Configurar en la
Suite Vision
Empresarial- Médulo
de indicadores de
gestion, tareas e
iniciativas para la
vigencia 2025, y
efectuar los cambios
y ajustes
correspondientes
cuando estos sean
Innecesarios de
acuerdo al Manual
del Sistema de !
Gestion Integrado
del COGFM.

estratégicos, la actualizacion de metas, la correcta parametrizacion
de responsables y cumplimiento a los plazos establecidos para la
gestion de resultados en la Plataforma, asi como la validacion de la
informacién permitiendo el seguimiento y control oportuno del
desempefio institucional. -~

l Busquedas Personalizadas v Conceptos (nmas huncionskdades ~ Aputas e Recursos + Qo m ow

I

Acompainamiento al Proceso de PRODIPCO~
(Direccionamiento, Planeamiento y Conduccién Operacional)

Se proporciona acompafiamiento técnico y metodoldgico al proceso
PRODIPCO y a los Comandos Conjuntos CCON3, CCON4 y CCONS5,
con el objetivo de garantizar” la correcta incorporacion,
actualizacion y registro de los indicadores de gestion en la
plataforma Suite Visién Empresarial.

Este acompafiamiento busca asegurar la coherencia con los
lineamientos institucionales y la trazabilidad de la informacién,
permitiendo que dichos indicadores sean evaluados de manera
precisa y oportuna durante el cuarto trimestre de la vigencia 2025.
Asimismo, se promueve la estandarizacion de criterios y la
verificacion de la calidad de los datos, fortaleciem% la toma de
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e NG SGlI Vigente a partir de: 20-04-2023

decisiones basada en evidencias y el cumplimiento de los objetivos

Jefaturas y/o | estratégicos del Comando General de las Fuerzas Militares.””
Departamentos que
requieran apoyoen la | =i c : e Coporte o
herramienta / Suite o000 s - - e
Vision  Empresarial, = =

4 |en el médulo /de - L e T
Indicadores de ot e s

gestion e indicadores
del PEMT2042, como
de las iniciativas y

tareas del Plan de s
Accion de /Gestic')n del .—l
COGFM. : —

@ Mota Constante (%) s L9

/"_), /

Se ajustan y se »@'iﬁca la formula de |6$ Indicadores del Proceso de /'
PRODIPCO (Direccionamiento, Planeamiento y Conduccién Operacional)”
en el aplicativo Suite Vision Empresarial que permiten la medicion al

Construir ~ las | cumplimiento de la Gestion para el cuarto trimestre para el Comando
formulas de medicién | Conjunto No. 3.

en indicadores/ y
modelos estadisticos

del  sistem da | e s . . I o
5 evaluacion / de los e . oo & B o

indicadores de oo i, s

gestién de’ Plan de | T o e e e

Accion del COGFM Y | e =

PEMT 2042 que| -

requiera ser .

Funcion Resumen Escats do Cumphimienta / 4

evaluado.

Descripcion Cikcuto del Acumuiado
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Realizar /
Interpretacion
indicadores..

/de los

Interpretacion Resultados de Indicadores de Gestion

Se lleva a cabo la interprefécién y analisis del/grado de
cumplimiento de los indicadores de gestion correspondientes a los
once procesos estratégicos, misionales y de apoyo que integran el
Comando General de las Fuerzas Militares. Este ejercicio permite
evaluar el desempefio institucional frente a las metas trazadas en
el Plan de Gestion y los objetivos estratégicos definidos. Como
resultado, se consolida el informe trimestral de seguimiento, el cual
recoge los avances, de la gestion orientada a resultados,
asegurando la alineacidn con los lineamientos del Gobierno y las
politicas de defensa nacional../”

Mencionado informe se encuentra publicado en la Pagina WEB del
Comando general de las Fuerzas Militares en la siguiente ruta:

www.cgfm.mil.co

( ,
Transparencia y acceso la informacion pt]blica./
Planeacion.
Informes de Gestion, evaluacion y auditoria.
Informes de Gestion 2025. .
Informe de Gestidn plan de accidon Tercer Trimesée

W e b B
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EIabora(informes de

seguimiento al
avance de los
indicadores/ de

gestion del plan d
accion y PEMT 20
como de las tareas
Plan de Accion d
proceso del COGF

Analisis de Cumplimiento — Indit?dores de Gestion y
PEMT2042

Se realiza seguimiento al avance de /cumplimiento a los indicadores

de gestion con fecha a cierre 13“de noviembre en la plataforma

Suite Vision Empresarial. El informe de seguimiento para el Plan

Estratégico Militar de Transformacién 2042se desarrolla de manera

semestral. /

Avance PEMT2042 cierre a fecha 13’hoviembre 2025

PEMT2042_OBJ§/

Hasta: 11/11/2025 Valores vigentes Mantener fechas de las graficas

. ontribulr‘al desarrolln sostenible: delpais mediante

; capamdades militares

5.1.1 Porcentaje promedio de
contribucion al desarrollo social,
econdémico y de infraestructura

de las regiones con actividades de
Accion Integral de las Fuerzas

Linea Resultado Meta

base
N.D.

® 110(D) % 89 %

Meta 5.1 Apoyar
a las entidades
del Estadoy a la
comunidad
empleando las
capacidades
militares.

Se logra un avance a cierre 13/‘/de noviembre de un 100%, de los
indicadores/de medicion que permite verificar la contribucion al
desarrollo social, econédmico y de infraestructura de las region
con actividades de Accion Integral de las Fuerzas Militares’el
registro del seguimiento se encuentra de manera permanente en
la Plataforma Suite Vision Empresarial.//
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DE SERVICIOS

SGl Vigente a partir de: 20-04-2023

Desarrollo de Oficio de la Direccion de Seguimiento y Evaluacio
] parala Sub]efatura de estado Mayor de Planeacion Estrateg:e{n

Elaborar/ los /

documentos que/Se | Con fecha 07 z(e noviembre de 2025, se elabord el Oficio No.

deban desarrollar por | 0125012256202/MDN-COGFM-SEMPE-CGDJ5-DISYE, mediante el cual se
8 | parte del | informa a la Subejefatura de Estado Mayor-de Planeacién Estratégica el

Departamento de | cumplimiento y la gestion de las mesas de trabajo para el desarrollo de

Planificacion y | la planeacidon de indicadores de gestién y tareas del plan de accion

Transformacién - | vigencia 2026. /

DISYE:

AsisliF @ reunionos Dirggcionamiento Mesas de '_I'!-aba_jo - !’Ianeacién Plan de

programadas por el Accion e Indicadores de gestion Vigencia 2026 -

Deje del L )

Departamento e Direccionan las mesas de trabajo para la planeacion vigencia

Conjunto de 26 para los planes de accién e Indicadores de gestién asi:

Planificacion y i

Transformacidon de - Proceso: PROGESAD Acta No. 0125011725502/ﬁDN-
o | acuerdo a solicitud y COGFM-JEMCO-SEMPE-CGDJ5-DISYE. De fecha 05/ de

la elaboracion de noviembre de 2025.

presentaciones e - Proceso: PROGDCCA Acta No. 0125012159502/MDN-

informes  requeridos COGFM-JEMCO-SEMPE-CGDJ5-DISYE. De fecha 06 de

por parte del Jefe del noviembre de 2025.

Departamento,” 0 - Proceso: PROCEINT Acta No. 0125012158702/MDN-

Director / de COGFM-JEMCO-SEMPE-CGDJ5-DISYE. De fecha 06~ de

Evaluacion Y noviembre de 2025. £

Seguimiento.

Recibir, <~ archivar,

organizar/ foliar vy

elaborar la tabla de P

retencign Se realiza seguimiento y se cargan documentos al Sistema SGDEA,
10 documental de todos | encontrandose actualizado el archivo de gestion a fecha 13-de noviembre

los documentos | de 2025 y cumpliendo con los lineamientos de archivo y ley 594. 7

soporte de los

proceso$

contractuales que le

sean asignados,

hasta la terminacion

del Contrato. /
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[~ & MuOscw=302¢@ TeTovs

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes con las
obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a satisfaccion la prestacion
del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verifico y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones relativas
al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las certificaciones, planillas y comprobantes de
pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada
por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Seccion 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES
DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas
normas que las complementen, aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del
presente contrato.

Atentamente,

MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO
Contratista

CT CARLOS A ALAZAR VALBUENA/
Supervisor del Contrato

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que se
presenta el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soporte que evidencien el seguimiento
efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la adecuada
ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica, cronogramas, entre otros.
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Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR

FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO INFORME
CONTRATOS el S
A Aoeols | Midgdoos NOwWa fremandcr (S) o
FECHA DE RECEPCION DE | FECHA DE | NOMBRE FIRMA DEL
DOCUMENTOS DE’ PAGO | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PARA LA OBLIGACION DOCUMENTOS DE
CONTABILIDAD PAGO Y FACTURA A
194~ 900 (9-11- 252 Qau«hq R,
FECHA DE RECEPCION DE | FECHA REAL DE PAGO, | NOMBRE FIRMA—— DEL
DOCUMENTOS PARA LA | Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.

TESORERIA

ORDEN DE PAGO

SOPORTES DE PAGO

J0-N0V ~-72015

20-N0V- 25

A }yanc{/a Ch/u}m

vy il




Bogota D. C., 14 de Noviembre de 2025

CERTIFICACION

Yo, Manuel Andrés Montes Gordillo con CC No. 80546097/certif ico bajo la gravedad de juramento que soy
contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacion de servicios No. 075
de 2025 y manifiesto que: /
Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI( ) NO (X)

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013, Decreto Unico
Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto 2231 del 22 de diciembre

del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

+ Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencion solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian las tarifas
del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

e Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales o juridicas,
las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas, originados en la
relacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de pensiones de jubilacion,
invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de conformidad con lo establecido en
el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de retencién
en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

I::nL?\;:Ts Tarifa Marginal Impuesto
| De Hasta = - o o
1>0 95 0% 0 - 7
.>95 150 19% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 UVT)*19%
N U _.;_.__ - (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 |
f15°__m?69” . R UVT)28% mas 10 UVT
‘ 5 (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360
7360 1540 S UVT)*33% més 69 UVT
5 (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 T
Al I UVT)*35% mas 162 UVT
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945
S945 20 BT yVT)*37% mas 268 UVT
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300
>2300 En adelante 39% UVT)*39% mas 770 UVT

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulte después de realizar la depuracién de rentas exentas.

Atentamente,

Mmacldde,

Manuel Andrés Montes Gordillo
CC No. 80546097




SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud: 1411 1/29‘25/
No de solicitud: 10 /
Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccion Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.729-9
Direccion: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN
Telefono: 3150111 ext 21245
PROVEEDOR Y/O QONTRATISTA
Contrato Nimero: 075-2025)" :
Apellidos y Nombre o Razon Social: Manuel Andres Montes Gordiho/
Numero de Identificacion (NIT-CC-CE): 80.546.097"7"
Direccién: Carrera 53c No. 4f-67
Teléfono: 3150699997
Correo Electrénico: andresmontesg7 @gmail.com
Descripcién del Bien o Servicio Prestado Q?Ef:g:"“':;‘;‘" Cantidad | No. De pago Valor
Prestar servicios Profesionales en Administracion de |

Negocios lr?t'emacionales [¢] Carrergls Afines Seguﬁfnie Prestacion de 1

y Evaluacion para apoyar la gestion de la Direccion de 1 10 $ 5.100.000

Seguimiento y Evaluacion del Departamento Conjunto de sl

Planificacién y Transformacion - CGDJ5

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cinco millones cien mil pesos moneda corriente.

Solicitante PS. MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO,'/
Firma y Post-firma

/
Vo - Bo: CT. CARLQS O|PALAZAR VALBUEN/{
Supervisor del Contpat




— .
E Va DOCUMENTO SOPORTE E
- ADQUISICIONES CON SUJETOS

Nacian NO OBLIGADOS A FACTURAR

CUDS:
CC5F3CIFICFO367357F4BCIABL6569A3EAD2ESED2F
A3ES0963F014FB70DC3BDF1312B22ECS6CFO12AFIA

FCEF4765D0C19
[ Vuil;»;sm nocuusnu; sopoRTE DSCG2756 -
2025-12-16 15:02:20 ] FECHA vsu;:ur;ueuro ) N 20.2;1.2-15 17:19:08
o Coriadb ‘ » T, o (ccr_:é:;m Negocio Intercambio Corporativo
) P;SOS ) ) i REFERENCIA DEL DOCUMENTO (RCA) 7

| Por operacién

INFORMACION DEL EMISOR

i
MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO NIT/CC 80546097

z
=]
z
]
»
m
°
g
=3
z
@
o
a
5
3

RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA

No responsable de IVA REGIMEN FISCAL

TIPO DE CONTRIBUYENTE ‘ 1 Persona Natural ‘ | DEPARTAMENTO ) : Cundinamarca
| CIUDAD/HUNOCIPIO . o ' VZ;A;)UIRA h N e "Dll‘ECCIOH . v ‘ o AV 2617 20
| EMAIL V 7 j - - V ' " v' TELEFONO

| NOMBRE O RAZON SOCIAL . COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES © NIT/CC 800230729

TIPO DE CONTRIBUYENTE Persona ]undl(a DEPARTAMENTO Bogotd

DIRECCION AV EL DORADO CAN CR 54 26 25

!
|
|
L

|
i | OTROS SERVICIOS |
1 A-02-02-02-008-003-09 PROFESIONALES, TECNICOS Y | unidad 10 l 5,100.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.100.000.00

| EMPRESARIALES N.CP.
VALOR BRUTO 5.100,000.00

CIUDAD/MUNICIPIO I
} EMAIL i i gov.co; | TELEFONO
= T R
{- IDENTIFICACION DESCRIPCION UND. DE MEDIDA
I
i

Total items facturados: 1

INF 10 CTO075 - ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS 0.00

510000000
= -

[
. SON: CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE

Firmado por: - C=CO, gota, O=M| )
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, OU=Factura electronica,
SERIALNUMBER LCN 0 DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO. Phone= 3112402998 STREET=CRA 86 C

Fnrma n.g-m

Dependencia Cliente



Bogota DC, 14 de Noviembre 2025~ /

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Manuel Andrés Montes Gordillo con CC No. 80546097 “certifico que he cumplido con lo
estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectué
los aportes correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales,
conforme con las disposiciones legales, segun niimero de planilla que relaciono a continuacion:

/

Contrato No. 075-2025

Valor mensual recibido 5100000~

Base de cotizacion 2040000 ~

Planilla de Pago No. 81679153 /
Fecha de Pago 13 de noviembré 20257
Periodo Cotizado Noviembre/¢

Aporte Salud o Fosyfa 255.000 -

Aporte Pension 326.400 /-

Aporte Riesgos Profesionales 10.700 /7 ,

Total Pago Seguridad Social 592.100/

Cordialmente,
Mar&é{ Andrés Morflzes E;ordillo

CC No. 80546097



enlace»

operativao

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5

Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-11-13, 04:04:55 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos noviembre de 2025

Periodo de Cotizacién Para Salud

noviembre de 2025

‘s Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Empresa MANUEL ANDRES MONTES GORDILLO
CEDULA CIUDADANIA CC 80546097
Cédigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 8909867960 / 81679153
Tipo de Planilla I
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 04367843
Banco {1023) - BANCO DE OCCIDENTE
Valor $592.100
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Numero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 326.400 $o0
N860066942 EPS008  COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 $255.000 $a
N860011153 14-23  POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $10.700 $0
SubTotales: $592.100 $0
Total a Pagar: $592.100
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucar ga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 5’39"‘3 1de1

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.




COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

é MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
e__s AREA FINANCIERA

REGISTRO No HORA ENTREGA

TESORERIA l:\ CONTABILIDAD [:‘ PRESUPUESTO B
PROGRAMACION E PAGOS ZﬁLEGADO SIIF :]

PLAZO

SEGUIMIENTO Y CONTROL Q/ {CAR DOCUMENTOS
DAR TRAMITE CONCEPTO DEL SUPERVISOR

COTIZAR [] PROYECTARRESPUESTA
COORDINAR CON [] RECOMENDACION
CONSOLIDAR INFORMACGION  [_]  HABLE CONMIGO
AUTORIZADO [ ARcHNO

OBSERVACIONES




