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INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO

TIPO DE PROCESO | SELECCION DE MINIMA CUANTIA

MC-MC-015-2026

OBJETO REALIZAR LA INSTALACION DE DOSCIENTOS DIEZ
(210) METROS CUADRADOS DE TEJA
TERMOACUSTICA TIPO TRAPEZOIDAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DE CERINZA - SEDE
PRINCIPAL, INCLUYENDO LA MANO DE OBRA,
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y DEMAS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA SU CORRECTA EJECUCION
PLAZO DE | El plazo de ejecucion sera de diez (10) dias, contados a
EJECUCION partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa
aprobacién de los documentos y legalizacion del
contrato y una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

El dia cinco (5) de junio de 2026, se reunio¢ el comité evaluador integrado por WILLIAN
OSWALDO GALINDO VEGA Secretario de Planeacion, Obras Publicas y Urbanismo;
OSCAR ADOLFO ALVAREZ PINEROS Secretario de Gobierno y GLORIA
ESPERANZA VEGA PINTO Secretaria de Hacienda, con el fin de verificar la
subsanacién de las propuestas, asi como las observaciones puestas de presente al
proceso.

En atencién al cronograma establecido en la plataforma SECOP |, para el proceso
No. MC-MC-015-2026, cuyo objeto es “REALIZAR LA INSTALACION DE
DOSCIENTOS DIEZ (210) METROS CUADRADOS DE TEJA TERMOACUSTICA
TIPO TRAPEZOIDAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DE CERINZA - SEDE
PRINCIPAL, INCLUYENDO LA MANO DE OBRA, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS PARA SU CORRECTA EJECUCION', el
Comité Evaluador procedid a efectuar la revision de la documentacion allegada en
subsanacién por el proponente evaluado, asi como el analisis de las observaciones
presentadas al informe preliminar de evaluacion.

En desarrollo de los principios de transparencia, seleccion objetiva, igualdad y
responsabilidad que rigen la contratacion estatal, se verificé el cumplimiento de los
requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica, la documentacién aportada
para subsanar los aspectos requeridos por la Entidad y los argumentos expuestos por
los observantes, con el fin de emitir el presente informe definitivo y establecer la
procedencia de la habilitacion de la oferta evaluada dentro del proceso de seleccion.

1. ANALISIS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL
INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION
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Dentro del término establecido en el cronograma del proceso de seleccidn de minima
cuantia No. MC-MC-015-2026, el proponente MAXIOBRAS S.A.S. presento
observaciones al Informe Preliminar de Evaluacion, mediante las cuales manifest6 su
inconformidad respecto de la posibilidad de subsanacién otorgada al proponente
JUAN JOSE TABEDRA SABOGAL para acreditar el requisito habilitante relacionado
con el personal minimo exigido, asi como frente al analisis realizado por la Entidad
respecto de la justificacion de la oferta econémica presentada por dicho oferente.

En atencién a lo anterior, el Comité Evaluador procedio a realizar un analisis integral
de las observaciones formuladas, de la documentacién aportada por el proponente
requerido y de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al presente
proceso de seleccién, con el propésito de garantizar la observancia de los principios
de transparencia, igualdad, seleccion objetiva, economia y responsabilidad que
orientan la contratacion estatal.

1.1. OBSERVACIONES RELACIONADAS CON EL REQUISITO
HABILITANTE DE PERSONAL Y LA POSIBILIDAD DE SUBSANACION

El observante manifiesta que el proponente evaluado no acreditd inicialmente la
conformacion de la cuadrilla exigida en la Invitacion Publica y sostiene que la
documentacion presentada con posterioridad al cierre del proceso constituiria un
mejoramiento indebido de la oferta, razén por la cual solicita el rechazo de la
propuesta.

Al respecto, el Comité Evaluador considera necesario precisar que la documentacion
relacionada con el personal minimo requerido fue establecida en la Invitacion Publica
como un requisito habilitante de caracter técnico, exigido con el fin de verificar la
idoneidad y capacidad del proponente para ejecutar adecuadamente el objeto
contractual.

La normativa vigente en materia de contratacion estatal distingue claramente entre los
factores de escogencia que otorgan puntaje y los requisitos habilitantes destinados a
verificar la capacidad juridica, financiera, organizacional y técnica de los oferentes.
Mientras los primeros no pueden ser modificados ni complementados después del
cierre del proceso, los segundos pueden ser objeto de subsanacién cuando no
impliguen la mejora de la oferta ni la modificacion de aspectos que constituyan criterios
de evaluacion.

El articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 establece que la ausencia de requisitos o la falta
de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente no necesarios para
la comparacién de las propuestas no constituye causal de rechazo y podran ser
solicitados por la entidad hasta el término que establezca para ello.

De igual manera, el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos
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emitidos por Colombia Compra Eficiente han reiterado que las entidades estatales
pueden solicitar a los oferentes la aclaracion o subsanacién de documentos
habilitantes, siempre que con ello no se adicione, modifique o mejore la oferta
presentada.

En el presente caso, la documentacion inicialmente omitida corresponde
exclusivamente a soportes destinados a acreditar la conformacion de la cuadrilla de
trabajo exigida por la Entidad, tales como documentos de identificacién, certificaciones
de experiencia, certificados de trabajo seguro en alturas y cartas de compromiso de
vinculacién y disponibilidad.

Dichos documentos no constituyen factores de ponderacién, no generan puntaje
adicional, no alteran el valor econdmico ofertado, no modifican las especificaciones
técnicas ofrecidas ni afectan las condiciones de competencia entre los proponentes,
razon por la cual su acreditacion resulta juridicamente subsanable.

Una vez revisada la documentacion allegada por el proponente dentro del término
otorgado por la Entidad, se evidencioé que fueron aportados los documentos exigidos
en el numeral 12.2 de la Invitacién Publica, permitiendo verificar la identidad del
personal propuesto, su experiencia relacionada con actividades de construccién e
instalacién de cubiertas, la disponibilidad para participar en la ejecucion contractual y
la existencia de certificaciones vigentes de trabajo seguro en alturas.

En consecuencia, el Comité Evaluador concluye que la documentacidén aportada tiene
la finalidad de acreditar un requisito habilitante preexistente y no constituye una
modificacion o mejoramiento de la oferta inicialmente presentada, razén por la cual la
observacion no esta llamada a prosperar.

1.2. OBSERVACIONES RELACIONADAS CON EL PRINCIPIO DE IGUALDAD
Y LA SELECCION OBJETIVA

El observante considera que permitir la subsanacion de la documentacion relacionada
con el personal minimo requerido vulnera el principio de igualdad frente a los demas
oferentes que aportaron oportunamente la totalidad de los documentos exigidos.

Frente a esta afirmacidn, el Comité Evaluador precisa que el principio de igualdad no
implica otorgar un tratamiento idéntico a situaciones diferentes, sino aplicar de manera
uniforme las reglas previamente establecidas en el proceso de seleccion.

La posibilidad de subsanar requisitos habilitantes constituye una facultad legal
expresamente reconocida por el ordenamiento juridico colombiano y aplicable a todos
los participantes en igualdad de condiciones.

En tal sentido, cualquier oferente que hubiera omitido documentos habilitantes
susceptibles de subsanacion habria tenido derecho a atender el correspondiente
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requerimiento efectuado por la Entidad dentro de la etapa de evaluacion.

Por lo anterior, no existe vulneracion del principio de igualdad cuando la Entidad aplica
las reglas de subsanacion previstas en la ley, siempre que dicha actuacién se realice
dentro de los términos establecidos para la evaluacion y respecto de requisitos que no
incidan en la asignacion de puntaje o en la comparacién de ofertas.

1.3. OBSERVACIONES RELACIONADAS CON LA JUSTIFICACION DE LA
OFERTA PRESUNTAMENTE ARTIFICIALMENTE BAJA

El observante manifiesta que el informe preliminar no expone de manera suficiente las
razones por las cuales |la Entidad considerd viable la oferta presentada por el sefior
JUAN JOSE TABEDRA SABOGAL.

Sobre el particular, es importante sefialar que la Entidad identificdé que la oferta
econémica presentada se encontraba por debajo del presupuesto oficial estimado,
razén por la cual procedié a solicitar las explicaciones correspondientes para verificar
la viabilidad de la propuesta.

En respuesta al requerimiento efectuado, el oferente presenté mediate mensaje
publico justificacion técnica, operativa y econémica de su propuesta, indicando que el
valor ofertado obedece a factores asociados a la experiencia especifica en instalacion
de cubiertas, disponibilidad de herramientas y equipos propios, optimizacién de costos
operativos, reduccién de costos indirectos y una estrategia comercial basada en un
margen de utilidad competitivo. En este punto cabe resaltar que se presentdé mediante
mensaje publico, toda vez que, durante el término de traslado, la plataforma presenté
interrupcién de un dia completo, por lo que se habilité un dia mas para la presentacion
de la subsanacion.

DESDE: HASTA:

Jueves 28 Lunes 01

demayoalas 1000 p n 1 las 0 Oa m

0o 00000

Adicionalmente, el proponente aporté un analisis de precios unitarios en el que
discrimind los costos directos asociados a mano de obra, herramientas, equipos,
andamios, elementos de proteccion personal, transporte y logistica, asi como los
costos indirectos correspondientes a administracion, imprevistos y utilidad.

Una vez revisada la documentacion presentada, el Comité Evaluador verificé que la
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estructura de costos expuesta por el oferente resulta coherente con el valor total
ofertado y permite evidenciar la existencia de recursos suficientes para ejecutar el
objeto contractual en las condiciones técnicas exigidas por la Entidad.

En consecuencia, se determind que la oferta presentada cuenta con sustento técnico,
operativo y financiero suficiente para garantizar la correcta ejecucion del contrato,
razéon por la cual fue aceptada la justificacion allegada y se considerd procedente
continuar con la evaluacion de la propuesta.

1.4. OBSERVACIONES RELACIONADAS CON LAS OPORTUNIDADES DE
SUBSANACION OTORGADAS

El observante manifiesta que la Entidad no podia efectuar nuevos requerimientos al
oferente por haberse solicitado previamente una justificacion relacionada con el
posible precio artificialmente bajo.

Al respecto, el Comité Evaluador precisa que el requerimiento efectuado para justificar
la viabilidad econémica de la oferta y el requerimiento formulado para subsanar
requisitos habilitantes corresponden a actuaciones distintas, con finalidades diferentes
y plenamente compatibles dentro de la etapa de evaluacion.

La solicitud de justificacion (que no se debe entender como informe de evaluacion
preliminar) de una oferta presuntamente artificialmente baja tiene como finalidad
verificar la sostenibilidad econdmica de la propuesta, mientras que la subsanaciéon de
requisitos habilitantes busca acreditar condiciones juridicas o técnicas exigidas para
participar en el proceso.

Por consiguiente, el hecho de que la Entidad haya solicitado explicaciones respecto
del valor ofertado no limita ni elimina la facultad legal de requerir posteriormente
documentos habilitantes susceptibles de subsanacion dentro del término previsto para
la evaluacién de las propuestas.

En consecuencia, no se evidencia vulneracion alguna de los principios de
transparencia, seleccion objetiva, igualdad o preclusion de las etapas del proceso.

1.5. CONCLUSION SOBRE LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS

Una vez analizadas las observaciones formuladas por MAXIOBRAS S.A.S., revisada
la documentacién aportada por el proponente JUAN JOSE TABEDRA SABOGAL y
efectuado el estudio juridico, técnico y econdmico correspondiente, el Comité
Evaluador concluye que las observaciones presentadas no desvirtian el cumplimiento
de los requisitos habilitantes exigidos en la Invitacion Publica ni afectan la validez de
la oferta evaluada, toda vez que lo subsanado NO OTORGA PUNTAJE, razon por la
cual, el proponente se encuentra habilitado para subsanar.
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En consecuencia, las observaciones presentadas no son acogidas por la Entidad y se
mantiene la continuidad de la evaluacion de la propuesta conforme a los resultados
obtenidos una vez verificada la documentacion allegada en la etapa de subsanacion.

2. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION APORTADA EN SUBSANACION

De conformidad con lo establecido en el Informe Preliminar de Evaluacion, el Comité
Evaluador identificé que el proponente JUAN JOSE TABEDRA SABOGAL no habia
aportado inicialmente la totalidad de los documentos requeridos para acreditar el
cumplimiento del requisito habilitante relacionado con el personal minimo exigido para
la ejecucién del contrato.

En consecuencia, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, los principios de economia,
transparencia y seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, asi como los
lineamientos emitidos por Colombia Compra Eficiente en materia de subsanacion de
requisitos habilitantes, la Entidad otorgd al proponente la oportunidad de aportar la
documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento integral de dicho requisito.

Dentro del término concedido para subsanar, el proponente allegé la documentacion
correspondiente a la cuadrilla propuesta para la ejecucion del contrato, integrada por
un oficial de obra y un ayudante de obra, aportando los documentos exigidos en el
numeral 12.2 de la Invitacion Publica.

Tt reunico o cermiza |
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2.1. VERIFICACION DEL OFICIAL DE OBRA PROPUESTO

El proponente presentd como integrante de la cuadrilla de trabajo al sefior
SEBASTIAN NIETO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.005.079.545.

Respecto de dicho integrante fueron aportados los siguientes documentos:

e Copia de la cédula de ciudadania.
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e Certificacion laboral que acredita experiencia como oficial de obra en
actividades relacionadas con construccion, instalacién de cubiertas y obras
afines.

e Certificaciones laborales adicionales que permiten verificar experiencia
especifica en actividades propias del sector de la construccion.

e Carta de compromiso de vinculacion y disponibilidad para participar en la
ejecucion del contrato.

¢ Certificacion vigente de formacién para trabajo seguro en alturas expedida por
entidad autorizada.

Una vez revisada la documentaciéon allegada, el Comité Evaluador verificd que el
personal propuesto acredita experiencia relacionada con actividades de construccion
e instalacion de cubiertas, condicion que guarda relacion directa con el objeto
contractual.

Asi mismo, se constatd la existencia de certificacion vigente de trabajo seguro en
alturas y la manifestacion expresa de disponibilidad para participar en la ejecucion del
contrato en caso de resultar adjudicatario el proponente.

Por lo anterior, el Comité Evaluador concluye que el sefior SEBASTIAN NIETO
GOMEZ cumple con las condiciones minimas exigidas en la Invitacion Publica para
desemperiarse como oficial de obra dentro de la cuadrilla requerida para la ejecucién
contractual.

Resultado de verificacion: CUMPLE.
2.2. VERIFICACION DEL AYUDANTE DE OBRA PROPUESTO

Igualmente, el proponente presentd como integrante de la cuadrilla de trabajo al sefior
JUAN JOSE BUITRAGO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.010.073.292.

Respecto de dicho integrante fueron aportados los siguientes documentos:

e Copia de la cédula de ciudadania.

o Certificacion laboral que acredita experiencia en actividades de apoyo a la
construccién y ejecucion de obras civiles.

e Carta de compromiso de vinculacion y disponibilidad para participar en la
ejecucion del contrato.

o Certificacién vigente de formacion para trabajo seguro en alturas expedida por
entidad autorizada.

Analizada la documentacién allegada, el Comité Evaluador verificd la identidad del
integrante propuesto, su disponibilidad para la ejecucion contractual y la acreditacién
de formacién vigente para trabajo seguro en alturas.
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De igual manera, se constaté experiencia relacionada con labores auxiliares dentro
del sector de la construccion, condicién que resulta adecuada para las actividades
requeridas dentro de la cuadrilla propuesta para la ejecucién del objeto contractual.

En consecuencia, se concluye que el sefior JUAN JOSE BUITRAGO MARTINEZ
cumple con las condiciones exigidas para desempefiarse como ayudante de obra
dentro del personal minimo requerido por la Entidad.

Resultado de verificacion: CUMPLE.

2.3. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO HABILITANTE DE
PERSONAL

La Invitacion Publica establecié como requisito habilitante técnico la acreditacion de
una (01) cuadrilla de albanileria conformada por personal idéneo para la ejecucion de
las actividades objeto del contrato, integrada por un oficial de obra con experiencia en
instalacion de cubiertas o actividades afines y el personal auxiliar necesario para
garantizar la correcta ejecucion de los trabajos.

Una vez revisada la documentacion aportada en etapa de subsanacion, el Comité
Evaluador evidencié que el proponente acredité la totalidad de los documentos
exigidos para verificar la conformacion de la cuadrilla propuesta, incluyendo
documentos de identificacidn, certificaciones de experiencia, compromisos de
disponibilidad y certificados vigentes de trabajo seguro en alturas.

Asi mismo, se verificé que los documentos allegados permiten acreditar condiciones
preexistentes relacionadas con la experiencia e idoneidad del personal propuesto, sin
que ello implique modificacion, mejoramiento o alteracion de la oferta presentada
inicialmente, ni afecte los criterios de seleccion objetiva establecidos en la Invitacién
Publica.

En consecuencia, el Comité Evaluador concluye que la documentacién allegada
resulta suficiente para acreditar el cumplimiento integral del requisito habilitante de
personal exigido por la Entidad.

2.4, RESULTADO DE LA VERIFICACION

Teniendo en cuenta la revision efectuada a la documentacion aportada dentro del
termino de subsanacion, el Comité Evaluador determina que el proponente JUAN
JOSE TABEDRA SABOGAL acredité satisfactoriamente la conformacion de la
cuadrilla minima exigida para la ejecucién del contrato.

Por lo anterior, el requisito correspondiente al PERSONAL MINIMO REQUERIDO, que
en el Informe Preliminar de Evaluacién habia sido calificado como NO VERIFICABLE,
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pasa a obtener la condicion de CUMPLE, por encontrarse acreditadas la experiencia,
disponibilidad e idoneidad del personal exigido en la Invitacion Publica.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES QUE SE DEBEN

APORTAR
REQUISITO EXIGIDO EN LA .
INVITACION DOCUMENTO APORTADO VERIFICACION
Carta de presentacién de la|Carta de presentacion suscrita por CUMPLE
propuesta el proponente
Copia de la cédula de|.,
. . Cédula No. 1.097.405.099 CUMPLE
ciudadania
Libreta militar (si aplica) Libreta militar de segunda clase CUMPLE
RUT actualizado RUT actualizado expedido por la CUMPLE
DIAN
Matricula mercantil - vigente) . .s.- 4o expedido el 12/05/2026|  CUMPLE
(maximo 30 dias)
o , Actividad principal ClIIU F4330
Qg.t;fad TR &oh & (Terminacién y acabado de CUMPLE
) edificios) y F4390
Declaracion de no
inhabilidades ellncluida en la carta de presentacién CUMPLE
incompatibilidades
Certificacion de pago de|Certificacion suscrita por el
; ; . CUMPLE
seguridad social y parafiscales |proponente
Antecedentes Procuraduria | _Sanciones ni- inhabilidades| o 5
vigentes
Antecedentes Contraloria No feponade. como Teapdisadis CUMPLE
fiscal
Antecedentes Policia Nacional | © ©9istra asuntos pendientes con| ¢ ;s g
autoridades judiciales
Registro Nacional de Medidas | .. . :
Correctivas RNMC Sin medidas pendientes CUMPLE
Certificado REDAM No se encuentra inscrito CUMPLE
Certlficfado Personeria de S.In sanciones ni inhabilidades COMPLEMENTA
Bogota vigentes

4. RESULTADO DEFINITIVO DE LA EVALUACION

Una vez efectuado el analisis integral de la propuesta presentada por el sefior JUAN
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analizada la justificacion allegada respecto de la oferta econémica presentada por
posible precio artificialmente bajo, verificada la documentacién aportada en etapa de
subsanacion y resueltas las observaciones formuladas al Informe Preliminar de
Evaluacion, el Comité Evaluador procede a consolidar el resultado definitivo de la
evaluacion realizada dentro del proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. MC-MC-
015-2026.

Como resultado de la verificacion efectuada, se determind que el proponente acredita
el cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos y econémicos exigidos en la
Invitacion Publica, conforme se resume a continuacion:

COMPONENTE EVALUADO RESULTADO
Verificacion Juridica HABILITADO
Verificacion de Requisitos de Personal | CUMPLE
Verificacion de la Oferta Econdmica CUMPLE
Justificacion de Oferta por Posible | CUMPLE
Precio Artificialmente Bajo
Resultado Final HABILITADO

4.1. VERIFICACION JURIDICA

El Comite Evaluador verificd el cumplimiento de los requisitos juridicos exigidos en la
Invitacion Publica, encontrando que el proponente aportd la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar su capacidad juridica para contratar con la
Entidad, incluyendo los documentos de identificacion, Registro Unico Tributario — RUT,
matricula mercantil vigente, certificaciones de antecedentes y demas documentos
exigidos para participar en el presente proceso de seleccion.

En consecuencia, la verificacion juridica obtiene resultado HABILITADO.

4.2. VERIFICACION DE REQUISITOS DE PERSONAL
Una vez revisada la documentacion aportada en etapa de subsanacion, se evidencio
el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos para acreditar la conformacién
de la cuadrilla minima requerida para la ejecucion del contrato.
La documentacién allegada permitié verificar la identidad, experiencia, disponibilidad
e idoneidad del personal propuesto, asi como la acreditacion de las certificaciones de

trabajo seguro en alturas exigidas por la Entidad.

En consecuencia, el requisito correspondiente al personal minimo requerido obtiene
resultado CUMPLE.

4.3. VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA
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El Comité Evaluador verificd que la propuesta economica presentada por el
proponente se encuentra debidamente diligenciada, no supera el presupuesto oficial
establecido por la Entidad y cumple con las condiciones econémicas definidas en la
Invitacién Publica.

Asi mismo, se analizé la justificacion presentada por el oferente respecto del valor
ofertado, encontrando que la misma contiene explicacion técnica, operativa y
financiera suficiente para sustentar la viabilidad de la propuesta, asi como un analisis
de precios unitarios que permite evidenciar la estructura de costos asociada a la
ejecucion del contrato.

Por lo anterior, la oferta econémica obtiene resultado CUMPLE.
44. RESULTADO DEFINITIVO

Como resultado de la evaluacién efectuada, el Comité Evaluador concluye que la
propuesta presentada por el sefior JUAN JOSE TABEDRA SABOGAL cumple con
los requisitos habilitantes juridicos y técnicos exigidos por la Entidad, asi como con las
condiciones econdmicas establecidas en la Invitacion Publica, razén por la cual la
oferta se encuentra HABILITADA para continuar dentro del proceso de seleccion y
ser considerada para la aceptacion de la oferta correspondiente.

5. CONCLUSION

Una vez surtidas las etapas de verificaciéon y evaluacion de la propuesta presentada
dentro del Proceso de Seleccidon de Minima Cuantia No. MC-MC-015-2026, cuyo
objeto es “REALIZAR LA INSTALACION DE DOSCIENTOS DIEZ (210) METROS
CUADRADOS DE TEJA TERMOACUSTICA TIPO TRAPEZOIDAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA DE CERINZA — SEDE PRINCIPAL, INCLUYENDO LA
MANO DE OBRA, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y DEMAS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA SU CORRECTA EJECUCION’, el Comité Evaluador efectué la
revision integral de los requisitos juridicos, técnicos y econémicos exigidos en la
Invitacion Publica, asi como de la documentacién allegada en etapa de subsanacion
y de las observaciones presentadas al Informe Preliminar de Evaluacién.

Como resultado de dicho analisis, se establecié que el proponente JUAN JOSE
TABEDRA SABOGAL acreditod satisfactoriamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes exigidos por la Entidad, aportando la documentacién necesaria para
demostrar su capacidad juridica, asi como las condiciones técnicas requeridas para la
adecuada ejecucién del objeto contractual.

De igual forma, se verificd que la documentacién allegada durante la etapa de
subsanacion permitid acreditar integralmente el requisito habilitante relacionado con
el personal minimo exigido, evidenciando la conformacion de la cuadrilla requerida, la
experiencia del personal propuesto, su disponibilidad para la ejecucién del contrato y
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el cumplimiento de las exigencias relacionadas con trabajo seguro en alturas, de
conformidad con lo previsto en la Invitacién Publica.

Respecto de la oferta econdmica presentada, el Comité Evaluador verificd que la
misma cumple las condiciones establecidas por la Entidad y que la justificacién
allegada frente al requerimiento efectuado por posible precio artificialmente bajo
contiene los soportes técnicos, operativos y financieros suficientes para demostrar la
viabilidad y sostenibilidad de la propuesta, garantizando la correcta ejecucién del
objeto contractual dentro de las condiciones exigidas por la Entidad.

Asi mismo, una vez analizadas las observaciones presentadas por el proponente
MAXIOBRAS S.A.S., el Comité Evaluador concluy6 que las mismas no desvirtlan el
cumplimiento de los requisitos habilitantes acreditados por el oferente evaluado ni
afectan la validez de la propuesta presentada, razon por la cual no fueron acogidas.

En consecuencia, y en aplicacidon de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, el Comité Evaluador
recomienda al ordenador del gasto ACEPTAR la oferta presentada por el sefior JUAN
JOSE TABEDRA SABOGAL, identificado con cédula de ciudadania No.
1.097.405.099, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.570.000), por cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos en la
Invitacion Publica y resultar procedente su seleccion dentro del Proceso de Minima
Cuantia No. MC-MC-015-2026.

Por lo anterior, se recomienda la suscripcién del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en la normatividad vigente.

Para constancia se firma a los cinco (5) de junio de 2026.

LINDO VEGA

Secretalkio de Gobierno.

cg Vet
GLORIA P NZA VEGA PINTO

Secretaria de Hacienda.
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