ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

Hmnmopm.‘:sso: AROYO CODIGO: ARFGDFO18
ROCESO: RECURSTS FISICOS ‘Formato: VERSION: 01
HOLA DE TRAZABILIDAD
[FUaPmsso:'GssndN DOCUMENTAL _ _ _ FECHA: 28/03/2023
1.CONTRATO ' 0148-2026 2. AREA SOVENES DE PAZ

3. CONTRATISTA

ZULMA GOMEZ NEIRA
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FOR. RETEFUENTE
' INFORME Y/O ACTA DE ALMACEN
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SUPERVISOR: RODOLED-MIRANDA/ MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ "
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ELARDRADC POR: REVISADO POR: APROBABOPOR:
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CUENTA DE COBRO # 0148-3

EMPRESA DE SALUD ESE MUNICIPIO DE SOACHA
: JULIO CESAR PENALOZA '

NiT.‘ §32.001.794-2

ZULMA GOMEZ NEIRA e o
‘C.C. No. 51593910, .~

P

o

it

2 suma de CUATRO MILLONES MICTE. ( ¢ 4.000,000)

B = I N E ey St G e b W A R etk

Por c_;oncepto de prestar servicios: OBJETO: PRESTACION DE_ SERVICIOS

. PROFES!ONALES EN TRABAJO SOCIAL COMO AGENTE DE ACCION Y GARANTIA EN

SAILUUDEN EL MHNI(‘IPIO DE SDACHA, MFDIANTF Bl FﬁRT&I FECIMIENTODEL A

ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERACION

N
S

DE EQUIPOS EN SALUD, EN ATENGION AL PROGRANA NACIONAL DE JOVENES DE

PAZ DE CONFORMIQAD (‘ON 1.4 RESOH H(‘ION 2&‘%9 ﬁ 1 2025 FX’PFDID& POR FI

v

- MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION sgcmi. e s

Durante el periodo comprendido del 27 de marzo al 26 de abril-del 2026, Segin
‘contrato nimero 0148-2026. .

Consagnar ala cuenta de ahorros del BANCO CAJA SOCIAL No. 24050689839
_Numero de Planilla de abril N. 1080651588 Pagada el 08 de abril del 2026

- | | RV LN
C.C. 51593610 de Bogots - o ?-.,wii\\@c@
Direccién CARRERA 6 ESTE N 30 77 INT 4 APTO 302 B T
Teléfono 3118666641 : \>

e-mail: zr..-!maggmezne!ra@gmai!.com. '






FECHA DE ELABOROCION:

$11 be e zo2s
FRFORME DE ACTYIDADES
[orees: ZULMA GOMEZ NERA
bensere cowmmaro: 1482026
[VGERCIA DEL CONTRATO; 27 DE ENERO DE 2038 HASTA 26 DE ABRIL 2026
[FECHA DF EJECUCHON: ITDE MARZD DF 2036 HASTA 26 DE ABRIL 2025
[VALDR TOTAL CONTRATO: 12000090
VALOR A COBRAR PERICOD: S
" JAIRCION FRORROGA
R T ) ACTIVIDAD EWGID A DESARRCLLD THEOUCON. . CEVIDENQA
Concertar con 13 alta gerencia de las ESE {os procesos ¥ procedimientos {Reunién virtual de equipo mes de abril con
adminkstrativos ytéenicos necesarios para {a adecuads conformacidny |la coordinadera de! Programa, via internst
operacion ds! Equipo Basico da Salud - Jévenes an Paz. para organizacion actividades abril, ] PDF Actas de reuniones de
5 Contactar con entidades EAPB 2105 para Ejecutado equipo registro fotogriilce.
varificacidn de rutas en atencldn en Salud Evidencia en la carpeta en
Wental. drive y la NAS,
Disefiar herramientas adecuadas qus permitan ef desarroflo de Fichas metodalégicas para mansio de los
capacidades en adolescentes y jSvenes sobire la igualdad de géhero.  |temasa trataren 2l programa Jovenesde | . IPoETichas metodolégicas.
2 : : ' ‘ Paz, por parte del grupo de Trabajo Social. |Fecutads Evidencia en fa carpets en
dreive v la NAS.
esarrollar actividades gue contribuyan en ayudar & los [ovenes a la Se realiza intervenciones del equipo
gestion adecuads v na vialen?s de confiictes nsicosocial 3 los estudizntes de fos grados
’ decimos y novenss ensafud mentaly
blenestar emaocional, educacian sexﬁal ¥
provencién de enfarmedades de
itansmisidn sexual, habitos saludables y PDF Listados de asistencia,
i prevencitn de adiciones, vielencla . fichas metadoldgicas y
3 intrafamliiar, causas y conseeynncias, Elecutado reglstro fotografico. ,
derechos'y deberes ensalud y' ABvidencia en Ja cacpeta en
comunicacion asertiva, drrive yia tas,
Fortalecer formas de relacianamiente, majorando habilidades se reglizan intervencinnes on el colegio )
socioemocionales come la comunicacién asartiva, Iz ampatia vtz gestion [ulio Cesar Turbay ron fos Jévenes de fos PDF actas de intervencin
'  emocional. grados decimo v novenes, para mejorar . fichas metodologicas v
4 . habitiadades e [a comunicacion asertivay | (Elecutado  lregistro fotografico, ,
ampatia. - Evidenclaenla cgrpeta en
drrive v la NAS,
Apoyar el desarrollo de capacitaciones gue permitan la reduccion de
factores que puedan generar o estén gensrands estigma v discriminacién . BOF Flayarer de apoyo
entrc las y los adolescantes y iévenes Sa realizs asavo 2 os talleras dal . pricoldgivo actade
5 ' profesional en psicologia que permitana |Elecutado Jintervanaan pﬂs:co'Ioglca. ¥
los jévenes reducir los factores da riesgo. ALy de grevaniien
< Evidenciz enia carpeta en
drrive y la MAS.
Fomentar competencias v habllidades socioemacienales con lasy los  [Serealiza capacRaciones por parta dal
adolescentes ¥y jdvenes inscritos en el Programas de Jévenes en Paz grupo psicosocial para fortalecer
. ' competencias y habilidades er:nocianates a PE Iistadns da asistanria
> :,: accicliles:mg:nt‘es de [a [ntitucion educativa s o intenre_n <INy registro
i Julio Cesar Turbay a los grados %) fotografico. . Evidancia en la
decimos y navenos . carpeta an drrive v la NAS.







piis]

Construlr un documento con la identiflcacidn de necesidades

| relacianadas con fa atencion integral en salud con énfasis en satud

mentat de adolescentes y jovenes en el terrfitorio donde
. operard/n los Equipos de Satud para Jovenes.

Documento en proyeccidm Per parte del
eqiipo de
pa. ;

atencibn en salud de jovenes de

Ejecutado

informe de coordinaclén 2026

Evidencia en carpeta
en drive la NAS '

it

Elaborar documento con ef mapa de oferta institucional estatal y

privada gue permita el acceso 2 la atencién integral en salud con

" @nfasis'en salud mental de tos y las adolescentes y Jdvenes
beneficlarias det Programa Nacfonal Iévenes en-Paz,

" Mapa de oferta instituclonal estatal y
privada para la stencion Integral en salud
mental de los y las adolescentes v jdvenes
the la Institucion edutativa Julle' Cesar
Turbay.

Ejecutade

POF Actas Rutas de atepcidn y prevencién en salud
mental diz la EAPB v {PS del municipio

Evidencia en Ja carpeta en drrive y la NAS. Faller de
atenclbn psicotdgica.

iz

Aplicar instrumentes de identificacidn de capacidades y riesgo,
wlan de culdado y tamizaje, definides para of componente de
atizm;idn integral en salud con énfasis en salud mental y analizar
sus resultades conforme a fas erientacfones del Minksterin de

g Salud y Protecciin Socfal

Se realiza canalizaclones de los
adolescentes y [Gvenes que presentan
novedades de retire o A0 e encuetran

alffifados al 36555 y 3sben; para garantiver
tos derechus y deberes en salud. alos
estudiantes det Colegio Julio Cesar Turbay,

Ejecutade

POF base colectives listades: delos jévenes qué
prisentan nevedades en la Seguridad Social y et Sisbea,

Keportar, pars su [ntervencion a traves de los Equipos Bisleos de
Salud’los demas elesgos en salud quese identifiques en el marc
de la atencion de los Equipos de Salud para Ivenes y que
requieran de un abordafe famiiar v comunitario.

Se realivard contacto con el PIC- Plan de.
intervenciones Colectivas de ja Ese
Municipat Julio Cesar_'Peﬁatbza, pats
rentizarjornada de salud ol dia 25 de Abrll
e 2028 para latencién de fos Jovenes de
la LE. fullo Cosar Turbay.

Elecutate

PO Acta intervencion jornada de salud | Pieza pdb!ici&ad
infarmativa a la comunidad estudlantil de 13 1.E. Julie
Cesar Turbay

14

-Jmensua! y analists de riesgos y scclones para prevenir la desercidn

Generar mensualmente un reporte de seguimiento v mopitores
de Jas acclones implementadss por & Cqulps do Salud pars
Javenes, de acuerdo con los indicadores y orientagiones

establecidas en ef Lineamiento, Este reporte debe incluir: anstisis

de s askstenclay permanencia de adolescentes v févenes del

Programa Nacionat Jovenes en Pazaias intewéncloqes_ colectivas

© propuestas por el companente y segdn otros entornos de alta

vulnerabilidad, seguirmiento al cumplimienta del plan de culdado

tontinuidad de {2 atencién Individual, identificacién de barreras .

de acceso a la oferta institucional, propuesta de cEonograma

delos jévenes al Programa,

Se realizara seguimiento v monitares alos
adolescante ¥ Jovanes que 52 romiten a
fos difentes servess por parte del egiipe

psicosociat de a ESE MUNICIPAL IULIC

CESAR FERALOZA dando cumplimiento a f2

stencisn indiviadual y colettiva alos
riesges que presentan los jovenes ensus
difentes entorngs ¥ que hacen partedefa
institucion Educativajulio Cesar Turbay.

&Teca:ladﬁ :

POF Presentacon del Informe detallado al Rector de {2
LE, lulio Cesar Turbay, de las interveciones en Jos grados
ontes, décimos y novenos por parte del equipo tovenes
o Pazda 3 ESE Munitipat Julkia Cesar PoRalaza,

Implementar acciones de educacion y pedagogia en salud por
cada (Inea estratépica def programa, e donde cada banéficiatiafa
def Programa debe participar de tres (3) a rinco {5) sesiones
© pedagogicas de cualquiera de las intervenciones priotizadas,
) principaimente en salud mental, durante su periods die

permanencia, : s

Serealizd talleres sducativos con temética
en satud mentat derectios v deheres,
vialencla intrafamiliar, salud sexualy
reproductiva v VHI, metodos
anticonceptivo, prevencios de sustantias
psfcoactivas, violenciy Intrafamitiar,
cemuniczcidn asertlva,

Ejecitads

PDF 3ctas de intervenclon. _Lisiadcs de Asistencia y
registro fotegrafico. . Evidencia en | carpeta en drrive y |
bz JAS. e

16,

bvenes en paz vinculadios a fas sesiones de edutaddn en salud, -

fealizar reportes mensuales para Informar frente a) batance de
gestidn con los sigulentes aspactos: - Mimere de intagrantes dat
programa de jévenes en par nuevos participands en e
componente e atencidn Integral en salud con énfasis en salud
mental, - Numero y listado de actividades realizadas por los
Equipes de Salud para lévenes en entornes de alta vuinersbilidad.
- Nimero de canalizacianes efectivas a servitios de salud
" (desagregado por tipo de canalizacion)- Porcentaje de
canallzacidn a servicios de stencidn a trastornos por salud mental,
- limere de prochas de deteccidn temprana eo salud mental
aplicadas (desagregado por tipo de prusba) - Nimero de pruebas
de deteccién temprana en consuino aplicadas {desagregada por
tipo de prueba) - Porcentaje de capalizacion aservicios de
atencion por trastprnos por consumo de sustancias psiconctivas. -
Porcentaje de canalizaciones 2 serviclos de atencions por
situactones de vislencia ~NGmere de intefirantes del programa de

Porcentdje de intervenciones educativas en promotién defa

-Se redlizara seguimiento y monltoreo a los

adoléscenta y jovencs que s rembton o

los difentes serveios por parfe del equipo
psicosocial de la ESE MUNICIPAL MiLiO -

. atencidn indiviadual y colettiva a los
slesgos que presentan los jovenes en sus
difentes entornes ¥ que hacen parte de la
institucién Educativa Julio Cesar Turbay.

sonvivencla v prevesclinde fas viglencips,

CESAR PERALOZA dando cumplimishto a fa},

Efecutadn

"len-Paz da Ix ESE MunkipatJulkio Cesar Refialoza.

POF Presentacdn def informe dezallado ol Rector de la
LE. ulio Cesar Turbay, delas interveclones en fos gradas
ances, decimos y sovenos por parte del equlpe Jovenes







7

Cumplir con las demis actividades correspondlentes a su perfil
profesional agrupadas en las diferentes 'fa_ses gue compoenen el
programa: Fasa$ Preparateriz y Fase |l Ingreso: Planeacion
Programética y Operativa en Salud, Fase Bl Permanenciar
Operackin de las ES).

1.1.Etaburaclin de los listados de
intervencidn en cada grado.

1.2, se disefid fichas metodoldgless delos
diferentes talleres yfo capacitaciones.

2.1 desarrollo de los talleres
capatitacienes por parts del equlpo del

. {programa en salud para jdvenes eo paz en:

los diferentes Erupos sepdn cronograma
estabdecido conla coordinadors de itz
Institucion . o

31 Seefecuta ¢ interviene actividades
por parte def equipo de la ESE MUNICIPAL
JULDCESAR PENALOZA .alos
adolescentes que se encyantran vinculados
2 fa Institucion Fducativa Julio Cesar
Turbay,

Ejmcutado

PDF attas de reuniones de grupo del programa en salud
para jovenes. actas de intervencidn y registra fotografico
et los diferentes grados de la instituclén asignados.
Evidencia en fa carpeta en drrively [a NAS. i

15

‘Las demas ubligacion_es designadas por la supervision de acuerdo
con i cantrato.

Reunion virtyal de equipo mes de gbrif can
14 coordinodom del Programa, wia intermet
del pdm organizecicn actividades mes de
abiit '

- |Contactar con entidodes EAPE e IPS para

verificacion de rutas en otencidn en Salud
ffental, :

Presentacidn de fichus metodoldgicas para |

lalleres.

Curso e Primenos Awdfios Psicolagicas;
wstrotegia Departamental pore fo
prevencidn det Sulcidio en Cundinamurca.
Freparocion y efecucidn Jornads de Saliutd
LE. Julir Cesar Turboy

Rewunion Psicosocial, Pargue de tos Locos-
Rutas de atencida Psicosicial, medicine
tegal, Policla Nacionol, HVIGY, FSES,
Licenciados, orfentados y maestras e
diferentes LE, del municipio .
Fotracitn en Prevencién de Conducta
Sufeidad ¥ Formacidn en Primeros Auxilios

'|Psfcalogices por parte del Ministerlo de

Satud

. Participacipacion ex fo Jomada de
Vacunocion de fa Américas, Porgie
Principal Soocha

. Acta, Listadas y Reqistro Fotografico de
entrega de Insummes g Jovenes intervenidos

Ejetutada

POF Actas de reuniones de equipo registro fotografico,
Evidencia en la carpeta en drive y la WAS,

-Actad devisitas realizadas 3 las entidades EAPB e {PS
para verificacisn de rutas en atenclén en Salud Mental,
- Presentacidn de fichas metodologicas para ta realivacitn
detalleres. ; '
. Certificacidn Curso de Primeros Auxilios Psicologicos;
estrategia Departamental para s prevencidn del Suicidio
'an Cundinamatca.. Pigza Publicitaria, Registro Fotografico
¥ ejecucidn Jornada de Salud I,E. Julio Cesar Turbay,

. Acta y registro fotografico Capacitacin Psicosocial,
Pargue e fos Locos: Rutas de atencién Psicosocial, .
medicina Legal, Policia Macional, HMGY, ESES,
Licenciatlos. orientados y maestros'de la diferentes | E.
del municiplo. . : N 2

« Certificacidn y Registro Fetografice en la capacitacion en
Prevencidn de Conducta Sulcidad ¥ Formacisn en
Primeros Auxllios Psicologicos por parte del Ministerio da
Salud

. Acta y Reglstro Fatogréfico de 13 Jornada de Vacunackén
de fa Américas, Parque Principal Soacha,

JActay Registre Fotogr' pficotntrega detasumosa
Hvenes intervenides por el Equipos de févenes en Paz.

zulnan GOMET HERA
TRABAJADAA SOCIAL

FROFESICNAL ESEECIALIZADD
SLIPERVINOR
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Julle Sdxar Befinloars

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPRQCESO: APOYO

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

tSUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATCS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSEON: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

12 DE MAYO 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

ZUILMA GOMEZ NEIRA

OBJETO DEL CONTRATO BEL EVALUADRO

vy poere Seoig

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacion de la evaluacidnesde1a b

Cada item tiene una puntuacién de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Tiempo de efecucion labores:

Cumple los tiempos en los gue debe ejecutar sus actividades,
segin corresponda a ias agendas programadas, atencion a
usuarios internos, externos, al publico en general

1.1

Asiste a las reuniones y actividades convocadas,

0.36

Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas
asignadas: Enlrega cuando le es solicitado los productes.

21

Entrega con calidad los preductos derivados del cumplimiento
de sus actividades contraciuales

0.36

Relaciones interpersonales: Es buen compaiiero v/o fider,
tiene la oportunidad de hablar con &l {p elfa) y compartir,

31

No genera conflictos dentro de la empresa

3.2

Comparte sus conocimientos con las demés

3.3

Se comunica adecvada y aserfivamente con las demas
personas (pide favores y da “ordenes” de una manera correcta)

34

Aplica las hormas de cortesia que deben regir ias relaciones en
la entidad

0.36

Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple
adecuadamente y en aplicacion de las normas, los procesos y
procedimientos sus actividades.

41

Se esmera por capacifarse y aclualizarse en el cumplimiento de
las mismas. !

0.26

Cumplimiento cddigo vestuario: Curnple con las normas de
vestimenta, presentacién personal e higiene socializados en la
Circular 005 de 13 de febrero de 2025

0.36

Seguimiento de los pardametros establecidos respectoa la
adopcién de comportamientos seguros v al uso de
distintivos insfitucionales: Usa los elementos de proteccion
personal.

0.38

ELABQRADO POR REVISACO POR

APROBADO POR

TARANA MEDINA GARCIA
Refarente de Talento Humano
CHARLES GONZALE? — R 16n D

SANDRAMILENA BALLEN CORDNADO
Refarents de Cafidad

WALDETRUDES AGUIARE RAMIREL
Garente
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALQZA

' [MACROPROCESQ: APOYQ

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO -

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 011

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

6.1

Hace bugna disposicidn de los residuos que genera

6.2

Desarrelia las actmdades de acuerdo con los procedimientos de
trabajo

6.3

Hace uso de !os elementos distintivos institucionales como
| chaqueta y camé, cumpliendo los parametros esiablecidos

7

Conocimientos de la empresa: Contribuye con el
conacimiento de ia plataforma estratégica institucional (Mision,
viston y valoresicorporativos) de 12 empresa,

7.1

Asume una pasicién de pertenencia, respeta y atiende con
voluntad las Mndicaciones y ordenes de sus supervisores,
demuesira satisfaccion con su trabajo

(.36

Atencion al clionte interno y externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manteniendo buena relacién con los
usuarios inferngs y externos

g1

Demuesira una capacidad resolutiva ante {as necesidades de
estos

0.36

Desempeiio yi compromiso con e} sistema de gestidn
integral. E! coniratista aplica los precedimientos del Sisterna de
Gestion lntegral {Calidad, Seguridad y Salud en el frabajo vy
ambiental) i

9.1

Cumple con sus aclividades y responsabilidades en forma
apropiada y ewdencla su compromiso con ia (s} politica (s)
objetivos de la empresa y oiros.

0.36

10

Cumplimiento ide actividades y responsabiiidades. Cumple

lo pactado coniractuaimente de manera proactiva o requiere,
frecuentes recordatarios de las actividades y deberes asignados |-

036

en los tiempos regueridos.

TOTAL= Sumat@)ria de los parametros evaluados

38

% Evaluacion ejecucién contractual: puntaje deiab

SOBRESALIENTE: 4.1a%.0
SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0329

SOBRESALIENTE

ASPECTOS POR MEJORAR

ACGCION A TOMAR;

i

FIRMA DEL EVALUADO

i

FIRMA DEL EVALUADOR

ELABORADO POR

REVISADO POR

APRGBADO POR

TATIANA MEDINA GARC]

Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEY —Referente Gestlén Documantal

SAN{RA MILENA BALLEN CORONADO
telerente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RANHEZ
: Gerente




b ESE,
¥ runidpalde Spacha
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Julio César
Penaloza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

COMGO:A-JURCON-F QD2
Formato:

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01

PERSONA NATURAL

FECHA: 26/11/2021

FECHA DE ELABORACION Mayo 20 de 2026

CONTRATO No. 148 -2025

CONTRATISTA ZULMA GOMEZ NEIRA

IDENTIFICACION 51.593.910
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA EL
DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS
ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO

OBJETC CONTRACTUAL PSICOSQCIAL PARA POBLACION MIGRANTE,

POBLACION COLOMBIANA RETORNADA
COMUNIDADES DE ACOGIDA O RECEPTORAS
PARA LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOCACHA JULIO
CESAR PENALOZA

12770112026

CONTRACTUAL

FEGHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION 26/04/2026

VALOR DEL CONTRATO $12.000.000 /-/'.
PERIODO FACTURADO 27 de Marzo al 26/dé Abril 2026//%
VALOR A GIRAR $4.000.000 &‘,f’hf

VALOR A LIQUIDAR 180

LLUGAR DE EJECUCION SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista desarrollo a satisfaccion las
actividades correspondientes al objeto contractual,

OBSERVACION

El contratista allega la planilla de seguridad social
No.1080651588-Pagada el dia 08/04/2026 y cuenta
de cobro No 03 e informe de actividades.

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales

Yeni Escobar Pefialoza a5
Mariz Victoria

Molano Lider de Calidad
Bl s . o ’ Herrera Roa
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia
. . i - i Gerente
Finarciero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn y Gestion Interna




" E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRA?

raCIGn

palioCes PENALOZA
MACHOPROCESD: A?O‘I‘EO CDDIGO:A»JURCD&-F G0z
Formato:

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

PERSONA NATURAL

VERSION: 01

FECHA: 26/11/2021

BC $1.750.000
No DE PLANILLA 1080657568
INFORMACION DE PLANILLA | VALOR PAGADO PENSION $0
VALOR PAGADO SALUD $218.900
VALOR PAGADO ARL $42.700
| VALOR CONTRATADO $12.000.000
SRELACION BRPARaS VALOR PAGADO A LA FECHA $8.000.000
VALOR A GIRAR $4.000.000

SALDO POR EJECUTAR 0.

SUPERVISOR

NOMBRE Y CARGO DEL

RODOL.FO RAFAEL MIRANDA RIVERA

i

S\ubgerente de servicios de salud

FIRMA SUPERVISOR

e

SUPERVISOR

NOMBRE Y CARGO DEL

MARTHA JEANNETTE RUBIOQ PAEZ
Profesional Especializado

FIRMA SUPERVISOR

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADD POR

Héctor Andrés Cendales

Molano
Subgerente Administra
Financiero

tivoy

Yeni Escobar Pefialoza
Lider de Calidad

Julia Andrea De Avita Heredia
lefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién interna

Maria Vicioria
Herrera Roa
Gerente




 Sire - E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
§7ilio Coror PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-SURCON-F 005
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
PERSOMNA NATURAL
SUBPROCESG: CONTRATACIGN FECHA: 26/11/2021

CERTIFICA QUE:

El o la sefior(a), ZULMA GOMEZ NEIRA con identificado con cedula de ciudadania e
numero 51.593.910 ejecuto la prestacion de servicios segln contrato No 148—202&/,/"
las actividades realizadas entre el 27 de Marzo al 26 de Abril del 2026, durante-@l
cual ejecuto el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo
al informe del contratista y los documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacién, el contratista ejecuto la prestacion de los
servicios contratados en un porcentaje de 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $.4.000.000 /

Soacha, 20 de Mayo 2026

=5

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefhaloza
Melzng Lider de Calidad
Subgerente Administrativo y lulia Andrea De Avila Heredia
Financiero lefe de |a Oficina Asesora de Planeacion y Gesticn Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente







: flﬁi:tjED:{lde'Soicha' ] E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
J Pl Cesar PENALOZA
MACRCPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F QD5
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 0%
PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

CERTIFICA QUE:

EI o la sefior(a), ZULMA GOMEZ NEIRA con identif cado con cedula de ciudadama

e

las actlwdades reallzadas entre el 27 de Marzo al 26 de Abril del 2026, durante e!
cual ejecuto el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo

al informe del contr:

atista y los documentos gue asi |0 seperian.

Durante el periodo de certificacion, el contrattsta ejecuto [a prestacion de los
servicios contratados en un porcentaje de 1 0% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $.4.000.000

Soacha, 20 de Mayo 2026

RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales
Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero

Yeni Escobar Pefialoza
Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestidn Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APGYOD

‘PROCESO: GESTION DEL  TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADWN!STRAGGN DEL
PERSONAL

" Formato
ACTA DE ENTREGA

' PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-FGO2

VERSION; 01

FECHA: 16/06/2022

‘A, INFORMACION GENERAL - L 6

Nombres y apellidos del contratista que entrega: ZULMA GOMEZ NEIRA TS

Area: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO SOGIAL AL >
PROGRAMA NACIONAL DE JOVENES DE PAZ _ _ :

OBJETO Y NUMERG DE CONTRATO : SEGUN CONTRATO No.p14aB ;.Z.Uzb RS IAL,IUN i )
SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL COMO AGENTE DE ACCION |-

Y GARANTIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, MEDIANTE EL.
FORTALECIMIENTQ DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DEDE LA -
CONFOMACION Y OPERACION DE EQUIPOS EN SALUD, EN ATENCION AL| &

PROGRAMA NACIONAL DE JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 2432 DEi 2025 EXPEDINA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y

B A 4

PROTECCION SQCIAL

Motivo de Ja Entrega: Terminacion del Contrato: _ X_ Retiro: Traslado: ' &

Fecha de diligenciamiento: 11 MAYO 2026

El presente informe tiene como finalidad describir los resultados de 1a intervencion
psicosocial realizada por el programa Salud J6venes en Pazde laESE. Municipal
Aulin César Pefialoza dirigida 2 idvenes entre 14 y 28 afios de los grados noveno,

el e T o Lem e e P Lt B LW

décimo y once de la Institucién Educativa Julio Cesar Turbay, ubicada en la comuna
~ cuatro (Cazucd) del municipio de Soacha, contando conla aprobac:[on de !a rectoria
de la institucién.

La institucion se encuentra san el barrio Julio Rincdn, un sector de caracter

EE e N S ko ar m

residencial en zona de ladera, reconocido por sus condiciones de vuinerabilidad
social, limitaciones en infraestructura y acceso a servicios. Este contexto territorial
incide directamente en las dindmicas familiares, sociales y educativas de Ios nifos,
nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ), quienes ademas incluyen poblacron
migranie, pnncapalmeme de origen venezo:ano







" E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESD: GESTION DEL TALENTD
HUMAND

SUEPROCESD: ADMINISTRACI OGN DEL
PERSONAL 2

Formato
ACTA DE ENTREGA

. PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO; A-THAP-EO02 |

VERSICN: O

FECHA: 16/06/2022

Como respuesta a estas necesidades, el drea de Trabajo Social desarrollé acciones
de: '

#  Orientacién individual y grupal sobre rutas de scceso a servicios de salud y oferta institucional.

Sensibilizacién sobre derechos fundamentales y cormsponsabilidad familiar.

8  Articulacién interinstitucional con entidades municipales para fac;lstar procesos de afiliacion,
-actualizacidén de datos Y acceso a programas sociales.

& jdentificacidn y remisién de casos prioritarios para seguimiento institucional.

Asimismo, se proyecto la realizacion de una jornada integral de salud y servicios
socigles, con el fin de garantizar la actualizacion del Sisbén, procesos de
aseguramiento en salud, acceso a vacunacion, higiene oral y orientacion a familias
migrantes, fortaleciendo la articulacion entre la institucion educativa, el sector salud
y la comunidad. '

Desde un enfoque preventwo se resalta la. :mportanma de fortalecer el
acompafiamiento familiar como eje: fundamental en el desarrollo de los
adolescentes, promoviendo espacios de formacién dirigidos a padres, madres y
cuidadores en temas como comunicacion asertiva, correSponsabthdad en el
cuiodado vy garantia de derechos.







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTG ! -
HUMANG : )

" Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y |

_CODIGO: A-THAP-FOO2

VERSION: 01 ~

SUBPROCESO:  ADMINISTRACION o S —
DE pERSONAL .  ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FeCKA16/06/2022
3. INFORME DETALLADO

3.1 Recurso Humano ' Si

En caso de ser afirmativo relacionarios:

B2 USUARIO

' coordmaclonpmlgrante esesoama@gmatl com

TCLAVE:

‘3.3 Relacion de los comités en tos cuales participa como miembro o delegatario: NO

: 3 4 Constancia de la entrega o no de ios efementos devoiunvos a cargo asi.como del estado en |

| que se entregan: segun sea el Ob;eto Contractual

Camé:-- X- Chaleco:

., Bata;:

Dosimetro: _

NO:

inventarios: Sk

‘Otros: CARNET

Chaleco brigadista:

4. RELACICN DE DOCUMENTACI(:)N ENTREGADA

Relacion de documentas y archwos institucionales que se enfregan .

{4) - i
- {1) Descnpc;ép _ _(2} Fo_rmat_o {3) l}mdad Cantidad (5) Fql_los
1, ' " i 1 Fisico / _ o T
F_ORMATQS_DEL PROQRAMA ‘Magnético Caz_’pe_ta_ / plgrta!

- (1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que s& haya la Informacion, magngtico
(3) indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segin la descripcion de (a
primara columna (5) Anotar el nimero total de folios contenidos en cada umdad de

<conservacion escrita - ;

Qulan Entrega ' Quien Rec:be x Testigjo. _
Nombre Nombre , Nombre
ZULMA GOMEZ NEERA | MARTHA JEANNETTE RUBIO KAREN WILLIANSON .
CargofActividad CargofActividad CargolActividad

s Profes;onal Trabajador'SoclaI

Profesional Especxahzado

Secreta"ria Su’bgerencia.

: Supewisora

; -F!rma
| MM@%ma
Fabore ! " Revisado —— -
Joao Entlgue Pinzén Pinzén - Lider de Tecnologia "Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad protaed
‘Maria _thoria Herrera Roa

Héctor Andrés Candales Molano

fulla Andrea De Avila Heretdia

lefe de Oficing Asesara de Planeaciény Gestidn interna -

Gerente

Subgerente Administrativo'y financiero







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

BN _
Lfulier Cdmpr Podiaio

MACROPROCESO: APOYD ' Formato P CODIGO: A-THAP-E00Z

PROCESO: GESTION DEL TALENTO| = " ACTA DE ENTREGA VERSION: 01

:3:;:22956- .ADMENISTRACI i PERSONMNAL CONTRAT!__ST'A ASISTENCIALY —

g o AD_MlNisTRATiVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
| VISTO BUENO

En la Ciudad de Sgacha, el dia 30 del mes de ABRIL dei afic 2026 se realizd el contrato de Prestacién de
Servicios celebrado entre 1a £.5.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza, con NIT 832.001.794-2, y el
Contratista ZULMA GOMEZ NEIRA mayor de edad, identificado con la CC 51.593.910 con Contrato No.
0148/2026 para PRESTACION DE SERVIC!OS PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL COMO
AGENTE DE ACCION Y GARANTIA EN SALUD EN EL MUNICIRID DE SOACHA, MEDIANTE EL.
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DEDE LA
CONFOMACION Y OPERACION DE EQUIPOS EN SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA -
. NACIONAL DE JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 DEL 2025
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD .Y PROTECCIPON SOCIAL De conformidad con Ja
resolugién ™ 1409 del 2025 expedida por el ministerio de salud y proteccidn social, como Trabajadora Social
finaliza por terminacién de contrato.

Por fo anterior se procede a realizar el acta de términacion contractual, y se certifica que el contratista se
encuentra al dia en todo concepto con la Institucion: -

Firman, )

'”_‘Tsi"rfonowo RAFAEL MIRANDA _ 4. DIEGO SIERRA

" Supervisor det Contrato. ' S Auxiliar Administrativo de Almacén,

(2. craRLES GONZALEZ.

Referente de Gestién Documental.

Profes:onal Especializadu
Supervisor del Contrato.

Efabors o T Revisado

loso Enrique Piazén Pinzén - Lider de Tamnologha Yenl Escobar Pefiatoza - Lider de Calidad Mara \fi‘c?or::;:{:rera Res
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andres De Avila Heredia Gerants
Subgarente Administrative v Finandiero Jefe de Oficina Asesara de Planeacidn y Gestidn interna







ety Pefialoza

Estado:

Fegha de ia CXP:
Tercero:
Proveedor:
Cuenta confable:
Disponibilidad:
Factura;

Valer:

Valor en ietras:

Observaciones:

Detalle compromiso:

) Julio César

E.S.E MUNICIPAL. DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 . 2
CUENTA POR PAGAR: 22176

Confirmado

22/05/2026 :
Cédula de ciudadanta - 51583910 - ZULMA GOMEZ NEIRA /

51593910 - ZULMA GOMEZ NEIRA
24905401 - HONORARIOS

278 Compromiso: 348 Chligacién: 1936
DS0000015394 Fecha: 22/05/2026 Plazo:
$3,960,000

© TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERQ GTVS M/Cte,

JOVENES DE PAZ, RESOLUCION 2432 DEL 2025 MSES
PRESTACIGN DE SERVICIOS

PAGOD: DEL 27 DE MARZOQ AL 26 DE ABRIL DE 2026
CONTRATO DEL 2026 No 148

Fecha: viernes, 22 de mayo de 2026

Contrato No. 148 Pago serviclos profesionales en trabajo social segln resolucion 2432 de 2025 Ministerio de Salud v Proteccion

Social
Detalle comprobante:
CONCEPTOS
Cuenta contable Base | Centro de costos '|Na‘tura|eza Valor
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS L AN pepito $4,000,000.00
o9 24362700 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL %4,000,000.00 Credito $40,000.00
CUQOTAS
N°® Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 22/05{2026 $3,960,000.00
Codigo y nambre dei rubro Codigo ¥ nombre dal tipo de gasto Vator
$50.00
ELABCORO: José/ céao/ PINTO GOMEZ
Pagina 5/22

Reporia: PGRFCuF

{lsuzno: AD7O92084185

LICEMCTADG &1 [£.5.8 MUNICIPAL DF S0ATHA JULID CESAT PENALOZA] MIT [352004794-23

Pz



Julic César :

Fecha Actual : vigrnes, 22 mayo 2028

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

$ Penatoza 832001794
OBLIGACION
1938
Estado: Confirmado
Fecha: 22/0512026 12:23:51 PM
CDP: 278
RP: 348
Tercero: 51593910 - ZULMA GOMEZ NEIRA
Dacumento: DS0CO0015394
JOVENES DE PAZ, RESOLUGION 2432 DEL 2025 MSPS
Ob " . PRESTACION DE SERVICIOS
Servaciones:  paGO:; DEL 27 DE MARZO AL 26 DE ABRIL DE 2026
CONTRATO DEL 2026 No 148
RUBROS
Codigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
RESOLUCION 2432 DE 2025 . ) ?
; 001 - RECURS0S 2.4 - GASTOE DE
24502.0004 MINISTERIO DE SALLDY 54.,000,000.00 50.00 0,00 S4,000.000.00
: BROTECCION SOCIAL | GORRIENTES OPERACION
Total Obligacion : $4,000,008,00 $4,000,000.00
Pagina 6/22

Merapre regorte ; PERPGObDEgasion

LICENCIADD A FEE.E MUNMICIPAL DES

IACHA JULTO CESAR PERIALOZAT RIT 183

Usuysrio: 070208415



SIS FAN) wr CASFAS} F 2-TURUUL LY

ZULMA GOMEZ NEIRA - Documento No.: 51593910

TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

E.S. E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 z Fecha Actual : miércoles, 27 mayo 2026
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 600000000023978

Consecutivo : 000000000023978 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 26/05/2026 12:28:33 p. m. Walor : 4 3.960.008,00
Beneficiario 51593510 GOMEZ NEIRA ZULMA

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001290 Numero Nota: 00000001290

Valor en Letras TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERQ CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

© Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 05/26/2026 Impuesto X Mif £4,00
DETALLE BEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCEROQ CUENTA DEBITO - CREDITO

JOVENES EN PAZ MIN SALUD BCO
DAVIVIENDA 3871 51593910 11100643 $0,00 $3,960.000,00
COMODIN 51593910 24905401 £3.960.000,00 $0,00
Egreso Generado por la Bispersion 00000001290
FACTURAS AFECTADAS

Factura Valor Factura Yalor Factura Valor

DS0000015394 %3.960.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA

Consecufivo Fecha Rubro Nornbre Recurso Valor
RESOLUCION 2432
DE 2025 MINISTERIC 001 - RECURSOS
1811 20260526 2.4.5.02.00.04 DE SALUD Y CORRIENTES $ 4.000.000,00
PROTECCICON SOCIAL
R RS 'i o g g s SRR L e T
: : : BENEFICIARIO

Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ

Mombre reporte | TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: {E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERNALOZAT NIT [832001794-2]






DA NIENDA

Comprobante de Pago TS5/ 2026 - 16:20

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa N EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO £.5.€ MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombi i;i'og:cso e : | = _JovENES. DEPAzABa‘[L ..... ................

'.(::Lcnta ST Fondos - ’ ____TRADICIONA_!__ A -

:Eec'ha i il?égo e ek .25,-'05;’2_0_26. i e B T R e e R
I-l:ra del Pago o 12:0?\ o

Detalle Proceso de Payo
Nit Destiqp &
Nombre

Rere:j_gncla L 0Boa0oIaNANoLnG

Producto o Servicio Desting

i Entmad destino 5
Estado

CAJA SOCIAL
Pago Exitoso







