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Soacha, 26 de abril 2026

CUENTA DE COBRO 0149/-3

EMPRESA DE SALUD ESE MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

NIT. 832.001.794-2 P
DEBE A -
S | . o
LEIDY PAOLA CORBODA CALDERON
C.C. No: 1024461919

La suma de CUATRO MILLONES.DE PESOS M/CTE-($4.000.000

Por concepto de prestar servicios PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL COMO AGENTE
- DE ACCION Y GARANTIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, MEDIANTE EL

- FORTALECIMIENTO DE- LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE-LA
CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS EN.-SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA
NACIONAL BE JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 DEL 2025
EXPEDIDA POR EL MINISTERIQ DE SALUD ROTECCION SOC[A!;/

Durante el periodo comprendido del 27 de marzo al 26 de a/jlw‘del 2028, Segun contrato
numero 0149-2026..

Cons'lgnar a la cuenta de ahorros del BANC.O AV VILLAS No. 669793692 "
Ndmeros de planilla: 1080564348 pago del 17/03/2026 y. 1081482932 pago del
22/04/2026. :

Losie

LEIDY PAOLA CORDOBA CALDERON _ e

C.C. 1024461919 de Bogota _ ; - ol .

Direcci6n Cra 1 # 30- 237 ' ' ' : \OS\Z ?N\
‘Teléfono 3214785823 | VAR

e-mail: lcordoba.trabajosocial@gmail.com s _ \bd\‘\;x\\ ‘
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Y . DATOS DELCO NTRAT'STA
Cw = Contrato No, 0149/2026
CERT|F|CAC!ON CON ViGENC[A DEL 27 DE ENERO HASTA EL 25 DEABRIL2026-
. NOMBRE LEIDY PAGLA CORDOBA CALDERON

: OBJETO PRESTACION DE SERVEC[OS PROFESIONALES EN TRABAJO SOC!AL COMO AGENTE DE |

ACCION Y GARANTIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO |
DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION' Y OPERACION DE |
EQUIPOS EN SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL. DE JOVENES DE PAZ DE
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD ¥
'PROTECC!ON SOCIAL :

© La presente declaracion juramentad'a tiene vigen'cia durante él pla'zo'de ejecucién del {:bhtrato aqul relacionado.

DECLARAC!ON JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFECIOS DE
RETENC!ON EN LA FUENTE ARO 2026

En mi nombre corno aparece al pie de mi firma, certifico bajo |a gravedad de Juramento que de conformldad con lo
establecido en‘el Decreto 099 de enefo 25 de 2013, Articulo 32, Paragrafo 42, (SI)_X_ (NO) Soy declarante del
Impuesto sobre fa Renta. “Ademds de lo declarado antereormente, manifiesto que soy- conocedor de la responsabilidad |
de suministrar los documentos soporte oportunamente a la Empresa de Salud ESE de} Municipic de Soacha, ‘tales como:
Certificaciones, declaraciones entre otros, y con ello acceder a los beneficios de cardcter tributario contemplados en e}
decreto 1070 de mayo de. 2013y las modificaciones ajustadas segun decreto 3032 de d:uembre de 20013.

_Ademas si durante el resto del afie’ fscal |Iega a suceder gque no pueda segurr cumpllendo todos los requisitos
establecidos en el artlculo 499 del Estatuto Tributario (Regzmen Simplificado), en ese caso yo mismo Ie(s) daré-enese
momento un nuevo aviso por escrito para gue desde ese momento en adelante ya no se me apligue el procedimiento
de retencién de la Ley 1943 de 2018y en cambio se me apllquen las retenciones gradrcnanales que apllquen segun el {
| tipo. de semmo fue les pueda segmr cobrando ‘ :

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES

SALUD-

] retencmn

T

“PENSION : ARL CAJA TOTAL _
218.900 |.280.200 42,700 10,600 - ..541.800 |
.218.900 280.200 © .| 42,700 "10.600 _541.800

TR

Certn‘u:o bajola gravedad del Juramento que ios documentos soporte del pago de aportes abligatorios al sisterna de
- segurtdad social en salud, pensidn y ARL, san ciertos y corresponde a la liquidacion minima sobre la base de los
1 mgresos provementes del contrato en cumphmsento del art, 18de la ley 1122 de 20075matena del pago su;eto a

FIRMA DEL CONTRATISTA:

CC .1024461919
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA

JULIO CESAR PENALOZA

IMACROQPROCESO: APOYO
PROCESQ: GESTION DE TALENTO
HUMANG

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

CODIGO: A-FTH-EECPS-F 001

EVALUACION EJEpUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

12 DE MAYQ 2026

NOMBRE DEL EVALUADG

LEIDY PAOLA CORDOBA CALDERON

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

Trolge 3. Ca |

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

ROPOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA

CRITERIOS DE EVALUAGION

L.a puntuacion de 1a evaluacibnes de ta s

Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximeo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

OBRSERVACIONES

Tiempo de ejecucion labores: ;
Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades,
segln corresponda a las agendas programadas, atencidn a
usuarios intemos, externocs, al publico en generat

1.1

Asiste a las reuniones v aclividades convocadas.

0.28

Qportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas
asignadas: Entrega cuando le es solicitado los producles,

21

Entrega con calidad los productes derivados del cumplimiento
de sus actividades contractuales

0.36

Relaciones interpersonales: Es buen compafero yio lider,
tiene la aportunidad de heblar con &l (o ella) y compartir,

3.1

No genera conflictos dentro de la empresa

3.2

Comparte sus conocimientos conlos demas

3.3

Sz comunica adecuada y asertivamente con las demas
personas (pide favores y da “6rdenes” de una manera correcta)

3.4

Aplica las narmas de ¢orlasia que deben regir las relaciones en
la entidad

0.36

Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple
adecuadamente y en aplicacion de 1as normas, 108 procesos v
procedimientos sus actividades.

Z

Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de
las mismas.

0.36

Cumplimiento cddigo vestuario: Cumple con las normas de
vestimenta, presentacion personal e higiene socializados en la
Circular 005 de 13 de febrero de 2025

0.38

Seguimiento de los paramefros establecidos respacto a {a
adopcion de comportamientos seguros y al use de
distintivos institucionales: Usa los elementos de proteccion
personal,

0.36

ELABORADOPCR

REVISADO POR

APROBADC POR

Raferonte da Talento Humano
CHARLES GONZALEZ - Ref

TATIANA MED(MA GARCIA

te Gaatidn Do

SANTRA MILENA BALLEN CORONADO
Ruferente de Calldad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREL
Gerente




MACROPROGESO: APOYO

EMPRESA DE SALUD ESE DEL M'UNICIPIO.DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

SUBPROCESQ; TALENTOQ HUM{-\NO

CODIGO: A-TH-EECPS-F Ao,

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Hace buena disposicién de ios residuos gue genera

6.1
6.2 Desarrolla las actividades de acuerdo contos procedimientos de
trabajo
63 Hace uso de los ielemenios distintivos institucionales como
chagueta y camné, cumpliendo log pardmetros establecidos
7 Conacimientos de fa empresa: Contribuye con el
conocimiento de |4 plataforma estratégica institucional (Mision,
vision y valores cofporalivos) de la empresa. 0.28
71 Asume una posicién de pertenencia, respetz y atiende con '
voluntad las indicaciones y drdenes de sus supenvisores,
demuestra satisfaccion con su trabajo
8 Atencion al cliente interno v externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manteniendo buena relacidn con los
usuarios internos y¥ externos 0.36
8.1 Demuestra una capacndad resolutiva arnle las necesidades de
estos
9 Desempeiio y compromiso con ol sistema. de gesllén
Integral. El contratista aplica los procedimientos del Sistema de
Gestion Integral (Cahdad Seguridad y Salud en el trabajo y
-ambiental) 0.386
8.1 Cumple con sus actwadades y responsabifidades en forma
apropiada y ewdenc&a su compromiso con la () politica (s),
obietivos de la empresa v otros,
10 Cumplimiento delactividades y responsabilidades. Cumple |
lo pactado contractualmente de manera proactiva o requiere 0.36
frecuentes recordatorios de las actividades y deberes asignados 7
en los liempos requeridos.
TOTAL = Sumatoria de los parametros evaiuados 3.6
% Evaluacién ejecucién contractual: puntajededas
SOBRESALIENTE: 4.1a85.0 SOBRESALIENTE
SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a29
ASPECTOS POR MEJORAR:
ACCION A TOMAR:
Z ¥
%—.‘ ..... i B % ,r,,
- A
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR

ELABORADOD POR REVISADC POR

APROBADOC POR

TATIARAMEDINA GARCIA
Referente de Talente Humang

CHARLES GONZALEZ ~Referente Gestidn Do

SANDRA MILENA BALLEN CORONADD
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIRET
Gerente




ﬁﬁgﬁgdeﬁghi ] E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
g D omar PENALOZA
MACROPROCESQ: APOYO CoDIGO0: A-JURCON-F 005
Formato:
‘PROCESO: GESTION SURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
PERSONA NATURAL
SUBPROCESD: CONTRATACION FECHA: 26/12 /2021

CERTIFICA QUE:

El o lasenor(a), LEIDY PACGLA CORDOBA CALDERORNcon identificado con cedula / )
de ciudadania numero 1.024.461.919 eiecuto la prestacidon de servicios segl
contrato No 149-2026, las actividades realizadas entre 27 de Marzo 2026 al 26 de
Abril 2626, durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado y las obligaciones
del mismo de acuerdo al informe del coniratista y los documentos que asi lo
soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacion de los
servicios contratados en un porcentaje de 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $4.000.000 //

._..M

Soacha, 20 de Mayo 2026.

MATHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
PROFESIONAL. ESPECIALIZADO

ELABORADO POR REVISADC POR APROBADO POR

Héctor Andres Cendales Yeni Escobar Pefialoza
Molano Lider de Calidad
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia
Financiero lefe de la Oficina Asesora de Plangacién y Gestidn Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente
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thunicisal de Soacha
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PROCESO: GESTION JURIDICA

CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL

SUBPROCESO: CONTRATAGION

PERSONA NATURAL

) b PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:

VERSION: G1

FECHA: 26/11/2021

CERTIFICA QUE:

El o la sefor(a), LEIDY PAOLA CORDOBA CALDERON con identificado con
cedula de ciudadania numero 1.024.461.919 ejecuto la prestacion de servici s~
seguin confrato No 149-2026, las actividades realizadas entre 27 de Marzo 2026 al
26 de Abrii 2026, durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo al informe del contratista y los documentos que

asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacién de los
servicios contratados en un porcentaje de-100% por lo tanto se sugiere el pago

correspondiente de

$4.000.000

Soacha, 20 de Mayo 2026.

>

P—
RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO PCR

Héctor Andrés Cendales
Molano
Subgerente Administrativo y
Financierg

Yeni Escobar Pefialoza
Lider de Catidad
Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de {a Cficina Asesora de Flaneacion y Gestion Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente







) E5E: s E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

SUBPROCESO: CONTRATACION

) unoses PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO:A-SURCON-F 002
Formato:
PROCESD: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version: oz

PERSONA NATURAL
FECHA: 26/11/2021

FECHA DE ELABORACION

20 de Mayo 2026

CONTRATO No.

149-2025

CONTRATISTA

LEIDY PAOLA CORDOBA CALDERON

IDENTIFICACION

1.024.461.819

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN TRABAJO SOCIAL COMO AGENTE DE
ACCION Y GARANTIA EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA
EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE EQUIPOS EN SALUD, EN
ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DE
JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 2432 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

FECHA DE INICIO 27/01/2026
FECHA DE TERMINACION 26/04/2026
VALOR DEL CONTRATO $12.000.000

PERIODO FACTURADO

27 de Marzo 2026 Eﬁl,[&'éde Abril 2026

VALOR A GIRAR

VALOR A LIQUIDAR

$0

v
$4.000.000 /

LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL

SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El coniratista desarrolo a satisfaccion  las
actividades correspondientes al objeto contractual.

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADG POR

Héctor Andres Cendales
Molano
Subgerente Administrativoy

Julia Andrea De Avila Heredia
Financiero lefe de |z Oficina Asesora de Planeacién y Gestion Interna

Yeni Escobar Penaloza

tider de Calidad Marla Victorta

Herrera Roa
Gerente




@) v E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

VAT -
Percioes PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO:A-JURCON-F 002
Formato:
PROCESO; GESTION JURIDICA INEORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
SUBPROCESD:CONTRATA&?ON PERSONA NATURAL FECHA: 26/11/2021
El contratista allega la planilia de seguridad social No
. 1080564348 pagada el dia 17/03/2026 vy
VA
CRSERVACION 1081482932 pagada el 22/04/2026 cuenta de cobro
No 03 e informe de actividades.
IBC $1.750.905
1080564348
No DE PLANILLA 1081482932
INFORMAGION DE: BLanllLLA VALOR PAGADO PENSION T $280.200
VALOR PAGADO SALUD $218.800
VALOR PAGADO ARL $42.700
VALOR CONTRATADO $12.000.000
$RELACION DE PAGQOS
VALOR PAGADO A LAFECHA $8.000.000
VALOR A GIRAR $4.000.000
SALDO POR EJECUTAR 30
NOMBRE Y CARGO DEL RODELFO RAFAEL MIRANDA RIVERA
| BNPERVISOR SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD
FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE Y CAIEQGO DEL | MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
SUPERVISOR ] Profesional Especializado
St
ELABORADO POR ~ REVISADO POR APROBADO POR
Héctar Andrés Cendales Yeni Escobar Pefajoza Nisriaictiia
Molano Lider de Calidad
N ; . ros . Herrera Roa
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Beredia
. . i o i o Gerente
Financiero lefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestion Interna




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACRDPROCESD APDYO % . " _Formato -1 CODIGD: A-THAP-FOOZ * -

PROCESO: GESTION DEL TALENTO | © . ACTADEENTREGA .. . . |uersiomor

| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIALY [

e i ADMINIST_RATIVO DE LAS SEDES. . | recha:16/05/2022.
!NFORMAC]ON GENERAL ' B IST (O

Nombres y apellldos de[ cuntransta que entrega LEIDY PAOLA CORDOBA 1 '1_' ' :

CALDERON . o

Area PRESTAGION DE. SERVICIOS PROFCSIONALES EN TRABAJO g

SOCIAL AL PROGRAMA NACIONAL DE JOVENESDEPAZ = o

Objeto. y Numero de - Contrato SEGUN CONTRATO ‘No. -149/2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL
COMO AGENTE DE ACCION Y GARANTIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA 4
EN SALUD, A TRAVES DEDE LA CONFOMACION Y OPERACION DE B
EQUIPOS EN-SALUD, EN ATENCION AL :PROGRAMA NACIONAL DE |
JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUGION 2432 DEL 1
2025 EXPEDIDA POR EL MINESTERIO DE SALUD Y PROTECC[PON SOCIAL

; Motivo: dela Entrega Termlnacmn del Ccntrato X_ Retiro: Traslado

Fecha de dlhgenmamlento 11 DE MAYO 2026 _ C © - . B

[ e INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

" En el marco del cumpl:mlento del objeto contractual, el presente 1nforme t:ene como
-finalidad describir los resuitados de la intervencion psicosocial desarrollada a través
“del programa Salud Jévenes en Paz de fa E.S.E. Municipal Julio César Pefialoza.

La intervencion estuvo dirigida a jévenes entre los 14 y 28 afios, incluyendo
estudiantes: de los grados noveno, décimo y once de la Institucion Educativa Julio -
César Turbay, ubicada‘en la comuna cuatro (Cazuca) del municipio de Soacha
contando con la debida. aprobacion de la rectoria de Ia institucion.

- La institucion se encuentra ubicada en el barrio Julio Rincén, un sector resu:ienc;lal
“en- zona de ladera, caracterizado por condiciones de vulnerabilidad - social,’

llmltamones en mfraestructura y barreras de acceso a serwcaos basicos. .Este

- contexto territorial mfluye dlrectamente en las dindmicas.familiares, sociales y

educativas de los nifios, nifias, adolescentes y Jovenes (NNAJ) mcluyendo ey

"_poblacmn migrante, prlnmpalmente de origen venezolano.
De igual manera, la intervencion se extendié a _jovenes del Programa Naczonal
Jovenes en Paz en diferentes puntos del municipio, tales como: La Cristalina
(Comuna 6), Olivos | (Comuna 3), El Salitre (Comuna 1), Quinta - de la Laguna
{Comuna 2), El Trébol (Comuna 3). PH Glrasol y PH Guarané en. Cxudad Verde
(Corregimiento ). -
La intervencion se desarrollo en eI marco de ia promocmn de la salud mental, la
- _prevencion de riesgos psicosociales y el fortalecimiento de habilidades para la vida,
-mediante un abordaje interdisciplinario desde las areas de’ F’s1co!og:a Trabajo '
- Social, Enfermena y Gestlon Comunitaria..

. Elabord . : © 7 Revisade : i o
}cao Enr|que PInzdn Pinzén Lidet de Tecnoiogla : Yeni Escobar, Peﬁaloza L:der deCalidag ; s .Apr?l?ado ; ;
[ Héctor Andrés Cendales Molano 1 .+ . . ulia Andrea Pe Adila Heredia . Mana Vitoria HemraiRea
‘Subgerente Administrativo y Financiero - Jefe de Oficina Asesora de Planeacion ¥ Gestlon Interna. [ - GerEnte

._f_(







deelber CEsiare Pagalons

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO 1 : ' F'ormato _ © . | coDIGO: A-THAP-FOGZ -
| PBOEESD: GESHON DEL TAIENTD - ACTA DE ENTREGA _ —— :
HUMANO : PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y : -
_ i‘;f‘:;g;;;‘:\:' %““"".""'“R_“C'f’" ___ ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES. FECHR: 16/06/2022

El ob;etlvo pnnmpal COﬂSlStIO en brlndar educac&on oraentacnon y acompanamiento "_
a los jovenes en temas relacionados con salud mental, salud sexual v reproductiva

y acceso -a derechos, promoviendo la toma de decisiones. mformadas y el
fortalec;m:ento de su b|enestar mtegrai

Anal:s:s y Hallazgos desde Trabajo Social

Se reconoce que Ia salud mental constituye actualmente un desafio cremente en ia _

poblacién adolescente y juvenil, asociado a factores como barreras de acceso a
- servicios, - estigmatizacion, desinformacion, dinamicas - familiares complejas,
-violencia y presion social, lo cual puede derivar en conductas de nesgo como
ideacion suicida y consumo de sustancias psicoactivas.

Desde el area de Trabajo Social se realizé un abordaje onehtado ala 1dentlf‘ cacn:)n_'_.
¥ gestion de factores sociales que inciden en el bienestar integral de la poblacién

intervenida, con. énfasis en el -acceso a derechos. fundamentales,  dinamicas
familiares, condiciones socioeconémicas y procesos de inclusion social.

-Durante el proceso se evidenciaron multiples barreras estructurales que limitan el _

acceso efectivo a servicios de .salud, educacién y programas sociales,
especialmente en poblacién. en condicién de vulnerabilidad y en estud|antes con
antecedentes de movilidad territorial o condicién migratoria.

Uno de los principales. hallazgos. corresponde a las dificultades en [a aﬂhac;on Yy

permanencia en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. (SGSSS) asi
como en la clasificacién en el Sisbén, lo cual ‘impacta dlrectamente el acceso a
servicios de promocion, prevencion y atencion lntegral

Estas barreras estan asociadas a factores como |la- falta de documentacuon.-

-desconocimiento de rutas institucionales, camblos frecuentes de residencia y
- dependenCIa de los acudierites para |a realizacion de. tramltes
En este sentldo se 1dent1flcaron los agmentes casos:

» * 258 jovenes sin clasificacién en Sisbén..

» 53 casos con necesidad de traslado de municipio.

» 25 jévenes sin afiliacién al SGSSS.
e 45 casos con dn‘" cultades de acceso por no estar reglstrados en el temtorlo

. Estas condiciones Ilmltan el acceso. a beneﬂcms complementanos como SUbS[dIOS
- de transporte escolar, transferencias monetarias, acceso a educacidn supenor
(matricula cero), presentacién de pruebas de Estado (ICFES) v otros. programas’
institucionales.

AdlClonalmente se ewdencnaron contextos famlhares complejos caractenzados por

b

Elaboré’ - Rewisado . bado
{ Joao Enrique Pinzén-Pinzén - Lider de Tecno!cg:a Yeni £scobar Pefialoza - Lider de Cafidad Matia w?;:?a ;‘:‘:@m fi
Héctor Andrés Cendales Molano o Muliz-Andrea De Avila Heredia :
Subgerente Administrativo y Financiero “lefede Oficina Asesora de Planeacion y Gestion interna Gerente







| E.S:E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

¥

L

MACROPROCESO: APDYD . B i . R ) Formatc; . CDDIGO A- THAP FQo2
| PROCESO: GESTION OEL TAtENTO| - T ACTA DE ENTREGA " VERS[ON o1’
- | Humano = PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
Ty i%éf:i;’:;slvi_ _&nmmusﬂmca i - ADMINISTRATIVO DE'LAS SEDES | FECHA: 16/06/2002

desestructurac:on famlhar sobrecarga en cu:dadores dlflcultades economlcas y
limitadas rédes. de apoyo, :ncrementando la. vulnerabilidad frente a riesgos
psicosociales como la desercion escolar, ei trabajo informal temprano, el CONSUMO
de sustancias psicoactivas y la exposicién a entornos de violencia. -
‘En poblacién migrante se ideritificaron barreras esper:lflcas relacionadas con la -
regularizacion de su estatus, acceso a documentacion (como el Permiso por.
- Proteccidn Temporal— PPT) y desconocimiento de rutas de acceso a servicios

- sociales y-de sa[ud o cual requaere acompanamzento diferencial y orientacién
continua,

_ Acci‘on‘esDes-arr'ollada‘s e o E 4

Como respuesta a Ias necemdadea sdentlflcadas desde e! area de Trabajo Socral

se implementaron las siguientes acciones:

-+ Orientacion individual y grupal sobre rutas de acceso a servzcms de salud y
.. oferta institucional,

"« Sensibilizacién enderechos fundamentales y corresponsablhdad famlhar

~ o Articulacion interinstitucional - con entidades municipales - _para facilitar
 precesos de afiliacion, actualizacion de datos y acceso a programas sociales.
- ldentificacion, seguumlento y remtswn de casos prloritarlos. '

: AS| mismo, se proyect6 la realizacion de una jornada integral de salud y servicios -
sociales, orlentada a garantizar procesos de- actualnzacbn del -Sisbén,

aseguramiento en salud, acceso. a servicios de vacunacion, hlg:ene oral, y

'_ or[entac:lon a poblauon m:grante

~

il

55 NFORME DETALLADO

3. 1 Recurso Humano D No . ’: En ¢aso s dasar aflrmatlvo relamonarlos
32 = . ; == :
USUARIO: F T GAE

] 3.3_’R‘e_lacjén de los cqrnités_'_.en los cuaieS':'partiCipa _com_oim_iemhro 0 dé!e‘gatario: NO

‘3.4 Constancia de la entrega 0 no de fos elementos devo[uttvos a-cargo, asf como del estado en
que se enfregan; segun sea el. Ob;eto Contractual :

Came. Chaleco; Bata: ' Dosimetro: . Chaleco brlgadlsta.

Elaboré - . rETR g Revisade ~ . : :
JoaoEnrique Pinzén Pinzén - Lider de Temologfa S Yen[ Escobar Pefialoza - Lider.de Calidad Aprabado
Héctor Andrés Cendales Molano .~ ’ Julia Andrea De Avita Heredia. - . Mar V!thrla_Herrera A
. Subgerente Administrativo v Financiero . . Jefe de OF icina Asesora de Planeacidn \,r Gest:on Interna : _Geremg t
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E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO AP 0\'0

PROCESG: GESTION DEL TALENTO
HUMANQ -~

SUBPROCESO:
‘DEL PERSONAL

ADMINISTRACION

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
) ADMINI__STR_ATI__\{O DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-FO02

VERSION: 01

FECHA! 16/06/2022

lnventarlos st |:|

.Otros CARN ET

“""‘D

4, RELACION DE DOCUMENTAC!C)N ENTREGADA

; Relaclon de documentos y. archlvos mshtucmnales que se entregan

(1) Descrlpmon e - (2) Formato : (3) Unldad :Ca'rg‘:i)_d_a'd 1 (5) Folios
| fg\’:é‘;:g‘;iﬁiz” ROGRAMA -lff;.;‘r"émo | 'Carpeta;mgzta;. 11CARPETAS | 20008

' {1) Nombre del asunto o Documento. {2) Medio en que se haya la lnformac;on magnético

-(3} indicar. si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos - 'seglin_la descripcion de la
primara columna . (5) Anotar el ndmero total de fohos contemdos en cada ‘unidad de

conservaclon escnta

" Testigo

| Profesional Trabgjo Social

Supervisora Del contrato.

Qmen Entrega Qmen Rec:be
Nombre Nombre - Nombre
| LEIDY PAOLA CORDOBA CALDERON MARTHA JEANNETTE RUBIO ' KAREN WILLIANSON’
Cargo/Actividad { Cargo/Actividad Cargo/Actividad

| Secretaria de subgerencia.

irma

Fimﬁ mM
Ul ww&mﬁ\
B
. "l
i _ Elabord _ : . Rewsndn .A bad
| Joao Enrique Pinzén Pinzdn - Lider de Teenalogla | Yeni Escohar Pafialoza - Lider de Calidad e pr? ':I 2 s ‘
_ Héctor Andrés Cendales Molano . Julla Andrea De Avita Heredia Gl |_cg)_r i2 Herrera Roa
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO:APOYO - U ‘Formato

‘| CODIGD: A-THAP-FQO0? -

| vERsian: 01,

PROCESO: GESTION DEL TALENTO | o ACTA DE ENTREGA R
ABUNIANG = PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
| suBPROCESG: ADMINISTRAF_I 8L ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

DEL PERSONAL

VISTO BUENO

| FECHA: 16/06/2022

En Ia Cludad de Soacha el'dia 11 det mes de Mayo det afio. 2026 se realizo el contrato de Prestacién '
de Servicios celebrado entré la E.S.E Municipal-de Soacha Julio Cesar Pefaloza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista LEIDY PAOLA: CORDOBA CALDERON mayor de edad, identificade
“con la CC1024461919 con Contrato No. 149/2026 para PRESTACION DE SERVICIOS
" PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL COMO AGENTE DE ACCION'Y GARANTIA EN SALUD
EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, MED!ANTE EL. FORTALECIMIENTO DE .LA ATENCION :
" PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DEDE LA CONFOMACION Y OPERACION DE EQUIPOS. EN
SALUD, EN. ATENCION AL PROGRAMA. NACIONAL DE JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD
- CON tA RESOLUCION 2432° DEL 2025 EXPEDIBA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCIPON SOCIAL De conformldad ‘con ia resolucion " 1409 del 2025 expedida’ por el
mlnlsteno de salud yprotect:lon somai como Traba;adora Somal finaliza porten‘ninac:on de contrato ;

Por Io anterior se pracede aréalizarel acta de term:nacnén contractual y se certlflca que el contrattsta s

encuentra a! dia en todo concepto con Ia lnstltucmn

) //’ETEBDQLFQ RAFAEL MIRANDA bl _ L {zﬁ({ O SIERRA
R ativo de Almacén.

Supervisor def Cositrate. . : ; . AumllarAdml_‘

' C/ yamioteon [ 4% 4 h_cumif’- GészEz
< feferente de Tecnologia. - - @ _ Referentede estmn Documental

MARTH( TERNNETTE RUBIO
© Supervisor del Contrato,

Elabam ; ol o L Revisade

Joao Enrigue Pinzén Pinzdn - Lider de Tecnologla ik Yeni Escobar Pefialoza - tider de Cal:dad
-Héctor Andrés Cendales M_ofano I <Julia Andrea De Avila Heredla .
_ Subgerenta Ad_ministrativo‘ y Financisro . Jefe de Of icina Asesora de P]aneacmn y Gestion !ntema

_"Ahrohédd
Marfa Victoria Herrera Roa
* ‘Gerente '







Fecha: viernes, 22 de mayo de 2026
oo ES.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
2 Peraon 832.001.794 - 2

CUENTA POR PAGAR: 22179

Estado: Confirmado

Fecha de la CXP: 22/05/2026
' Tei'cero: ' Cédula de ciudadania - 1024461919 - LEIDY PAOLA CORDOBA CALDERON
Préveedor: 1024461815 - LEIDY PAOLA CORDOBA CALDERON
Cuenta contable: 2_4010107 - HONORARIOS
Disponibilidad: 279 Compromiso: 349 Obligacién: 1938
Factura: © DS0000015397 Fecha: 22/05/2026 Plazo:
Valor: $3,860,000

Valoren letras:  TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MiL PESOS GON CERO GTVS M/Gte,

JOVENES DE PAZ; RESOLUCION 2432 DEL 2025 MSPS
PRESTACION DE SERVICIOS

PAGO: DEL 27 DE MARZO Al 26 DE ABRIL DE 2026
CONTRATO DEL 2026 No 148

Da'm"e compromiso: gggit;?to No. 149 Pago servicios profesionales en trabajo social segtin resolucion 2432 de 2025 Ministerio de Salud y Proteccion

Observaciones:;

Detalle comprobanits:

CONCEPTOS
Cuenta contable | Base l Centro de costos ‘[Naturaleza Valor /
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS %ﬁf&?"’/ Debito $4,000,000.00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MiL $4,000,000.00 Credito $40,000.00
CUOTAS

N® Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 22/05/2026 $3,960,000.00

Codige y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

§0.00

ELABORQ: JOSE"’&RO PINTO GOMEZ

Pagina 11/22
Reporte: PGEECH
LICENCE :

Usuaria: AD79I08415

ACHA JULTD CESAR PENALGEA] MIT 230001 794-21



Y duti
% Pefoloza

istado:
‘echa:

DP:

P

‘Breero:
Jocumento:

Ybservaciones:

César

Canfirmado
221052026 12:32:22 Pi
278
348

832001794

OBLIGACION
1939

1024461818 - LEIDY PAOLA CORDOBA CALDERON

DSO000015387

JOVENES DE PAZ, RESOLUCION 2432 DEL 2025 MSPS
PRESTACION DE SERVICIOS
PAGO: DEL 27 DE MARZO AL 26 DE ABRIL DE 2026

CONTRATC DEL 2026 No 149

Fecha Actual © viernes, 22 mayn 20268

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

RUBROS
Cadigo Noembre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
RESOLUCION 2432 DE 2025 X } ;
4.5.02.08.04 MINISTERIO DE SALUD Y g‘géggﬁ.}’ggos ggéggé%s RE $4,000,000.00 $0.00) $0.000  $4,000,000.00
FROTECCION SOCIAL ;
54,000,000.00 54,006,000.00

sembre reporte @ PERPEODEGacicn

LICENCIADG A: [ERE MUNICIPAL DE SQACHA JULIO CESAR FENALOZA] WIT 1B3R00L P42

Total Obligacion :

Pagina 12/22

Usudio: AD7E208415
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LEIDY PACLA CORDOBA CALDERON - Documento No.: 1024461919

ERE R L PRET AV

TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : miércoles, 27 mayo 2026

COMPROBANTE DE EGRESO
Numero : 000000000023983

Pagina 1/1

Consecitivo : 00G000000023983 Estado : Confirmade
Fecha del Egreso : 26/05/2026 12:28:33 p. m. Valor ¢ $3.960.000,00
Beneficiario 1024461919 CORDOBA CALDERON LEIDY PAOLA
Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001280 Numero Nofa: 00000001280
Valer en Letras TRES MILLONES NOVECIENTOQS SESENTA MIL PESOS CON CERQ CTVS M/Cte,
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Nurrigre © Consignar : 05/26/2026 Impuesto X Mil : $0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO :
CONCEPTOQ TERCERD CUENTA DEBITC CREDITO
JOVENES EN PAZ MIN SALLD BCO y
DAVIVIENDA 3871 1024461919 11100643 40,00 $ 3.960.000,00
COMODIN 1024461919 24010107 % 3.960.000,00 % 0,00
Egreso Generado por Ia Dispersion 00000001290
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DSQ00B015397 $3.960.000,00
CRDEN DE PAGO GENERADA
Consecubive Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
RESOLUCION 2432
DE 2025 MINISTERIO Q01 - RECURSDS
1816 20260526 2.4.5.02.09.04 DE SALUD Y CORRIENTES $4.000.600,00

PROTECCION SOCIAL

: . ¥ : BENEFICIARTO

Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA

ACERC RUTZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario 1d. :AD1073681569

LICENCIADO A: {E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULTO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






DAV IIENDNA

Comprobante de Pago

A7/5/3026 - 16:28

Datas del Proceso da Pago

Nombre Empresa

_EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUN

I_l_"._'_I_P_AL DE SOACHf‘l_ JULTQ CESAR PENALOZA

 TRADICIONAL

Fecha del Pago

T AL N

Hora del Pag;:i

12:07

Detalle Proceso de Pagoe

Nit Destino

Nombre

Valor

4813

HHasaslong,

66793692

AV ViLLAS

% 3.560.000,00

. Estade

fago Exitose







