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Soacha, mayo 11 e 2026

CUENTA DE COBRO #0150- 3

EMPRESA DE SALUD ESE MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

NIT. 832;0_01 794-2
DEBE A

OLGA LUCIA GONZALEZ
C.C. No. 51. 806.958 DE BOGOTA

' La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

Por concepto de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL COMO

AGENTE DE ACCION Y GARANTIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SCACHA, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DEDE LA CONFOMACHON Y
OPERACION DE EQUIPOS EN SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DE JOVENES DE PAZ.
DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MIN!STERIO DE SALUD'
Y PROTECCIPON SOCIAL

Durante el per:odo comprendido del 27 de marzo de 2026 al 26 de abril de 2026 Segun
contrato namero 0150-2026

Consignar a la cuenta de ahorros del BANCO CAJA SOCIAL No. 24155267730
Namero de planilla; 1081092659 la cual fue cancelada el dia 08/04/2026

C.C. 51.906.958 de Bogoté _
Direccion Caile 13 No. 31 — 106 Torre 2 Apto 102
Conjunto Amaranto ~ Ciudad Verda
Teléfono 3124076695

e-mail: 0lg122467@gmail.com.






FECHA DE ELABORACION; MAYO11DEZ0%

IMNFORME DE ACTIVIDADES
|HoMBRE: ) _ OLGA LUCHA GONZALEZ
[RurgRo CoNTRATO: o ; 01562026
[VIGENCIA DEL CONTRATO: ; 27 DE ENERO DE 2075 HASTA 26 DE ABRIL 2078
FECHA DE EJEGULION: ' 27 DEMARZO DE 3028 HASTA 26 DE AGRIL 2026
VALOR TOTAL CONTRATC: ; ' ' 12000000
VALOR A COBRAR PERIODD: | ' . ’ - 4100000
R . . '
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emodanol, *
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: - ita a b ] et A 14 . i i -
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%o reallza acompanaminrite o o talletos Sohucd vviis pdv parte da ;
L fi idadesde i6n de ok ':; 2 ‘ﬂ?m o e ?5 tifletes dduciths ,mr ik . PO Listados de Adstencia vy reglstro fotografico. - Evidentia enla zarpeti en
9 fa1'pte L gla dela E5E Municipel dullo Cesar Eeclrade
provlemas y traster nos mentales, i drrive yia NAS,
Pefialata
Coratruir Un documents con ia identificacidn de
dedes teladh Jas con la ldn Integral L ;
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irattucionat extatal y priveda que permita of
acoeso a la atencidn Integral en salud con énfasis

fdapa de olecta i.-\sti.':ucinnaj. nstaral v privada pars 2 atensisa

OF J\cliss Rutas de atencldn y prevencicn 66 safud ments! d- [z EAPE y IPS det

* epicades {desagregads por tipa de prusta) -
Nimera dz pruebas de deteesidn termprana en
' rlr - :J gregs d poftlpod!.‘
b ‘ P £ o \[¥ 2 smos
de a:encién Par Bastarnos por contuma de
sustoncias prlesactiver, - Porcentalede
[zaclenes a services de 1o por

..1 ‘.dﬁ"l {a o Ped) de-

del progrania de {Sveries en bat vinculados 2 des
seslones de sducacidn'en safud, - Porcenta]e de
nteryendones educalivas en promociin de ls

cotwivencla y prevencén de las vislendas,

- cumplirients 4 la atencién Indiviadust v eolertiva & kot rfesgos
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HACE CONSTAR:
Que e! (los) clients(s)- _ _
OLGA LUCIA GONZALEZ Identificado con  CC 5‘[906958

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahotros, radicado{a) en la of‘ icina UNISUR con .
las siguientes caracterlsticas

Cuentamiga

Ntmero: | - 2415526??30
Fecha de apertura: ' 11 de Mayo de 2028
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: . ' Cuenta activa

Esta constancia se expide.con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal

Digital de la ciudad de Bogota, el dia Jueves, 21 de Mayo de 2026.

' Cordialmenté. _

- Vicepresidencia de Banca Masiva






MACROPROCESO: APOYO
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
© JULIO CESAR PENALOZA

HUMANO

PROCESQ: GESTION DE TALENTO

PUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA;: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION 24 e Oe2ES
NOMERE DEL EVALUADO O\O(E (O@(j edl«d\(:z
OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO ) ngk ; ' 3 \
Tiddnodyo oo
NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO &(ﬂf@ Q@{Q—Q\ N\“CK\’(}O ﬁem@(q
CRITERIOS DE EVALUAGION
La puntuacién de la evaluacionesde1ab
° Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo
PARAMETROS DE EVALUACION
ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucion labores:
Cumple los tiempos en los que debe ejecular sus actividades,
1 segiin corresponda a las agendas programadas, alencion a 048
usuarios internos, externos, al piblico en general -
1.1 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas
asignadas: Entrega cuando le es solicitado los productos. 0.38
21 Entrega con calidad Ios productos derivados del cumplimiento ’
de sus actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen comparero yfo lider,
tiene la oportunidad de hablar con él (0 ella) y compartir,
31 No genera conflictos denlro de fa empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 0.38
33 Se comunica adecuada y aserfivamente con las demas
personas (pide favores y da “érdenes” de una manera corects)
34 Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en
la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple
adecuadamenle y en aplicacién de las normas, los procesos y
procedimientos sus actividades. 0.38
4.1 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de
las mismas.
Cumplimiento codigo vestuario: Cumple con las normas de
5 vestimenta, presentacion perscnal e higiene socializados en fa 0.38
Circular 005 de 13 de febrero de 2025 *
Seguimiento de los pardmetros establecidos respecto a la
adopcidn de comportamientos seguros y al uso de 0.38
] distintivos institucionales: Usa los elementos de proteccién :
personal.
ELABORADO POR REVISADQ POR APROBADO POR
RE‘T::::::?drizﬁlj:uG::fl::no SAMDRA MILENA BALLEN CORCNADDG WALDETRUDES AGUIRRE RANRREZ
CHARLES GONZALEZ — Rel Gostln Dot Referente de Calidad Gerente




IMACROPROCESQO: APOYO

T B PeariIC is) sher Sandel iy
-

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

HUMANG

PROCESOC: GESTION DE TALENTO

|SUBPROCESO: TALENTO HUMANQ

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001

V_ERS:ON: 1

FECHA: 01/04/2025

Hace buena disposicion de los residuos que genera

6.1
6.2 Desarmoliz las actividades de acuerdo con los procedimientos de
trabajo i
6.3 Hace uso de los elementos distintivos -institucionales como
chaqueta v carné, cumpliendo fos pardmetros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Conirbuye con el
conocimiento de la plataforma estratégica institucional (Mision,
vision y valores corporativos) de la empresa. 0.38
71 Asume una pesician de perlenencia, respeta y atiende con | )
voluntac las indicaciones y ordenes de sus supervisores,
demuesira salisfaccion con su trabajo
8 Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades
sin inconvenie@ntes, manteniendo buena relacién con los
usuarios internos y externos 0.38
8.1 Demuestra una capacndad resolutiva ante las necesidades de
eslos :
9 Desempeno y compromiso con el sistema de gestlén
Integral. Et confralista aplica los procedimientos del Sisterna de
Geslidn integral {Calidad, Seguridad y Salud en &l frabajo y
ambiental) j 0.38
9.1 Cumple con sus actividades y responsabiiidades en forma
apropiada y evidencia su compromiso con la (s) politica (s},
ubietivos de la empresa y otros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple
lo pactado contraciualmente de manera. proactiva o requiere 0.28
frecuentes recordatorios de las actividades y deberes asignados )
en los tiemposirequeridos.
TOTAL = Sumaforia de los parametros evaluados 3.8
%, Evaluacién ejecucién contractual: puntajededas
SOBRESALIENTE: 41250 SOBRESALIENTE
SATISFACTORIO: 3.0a40
NO SATISFACTORID: 0a2.9
ASPECTOS POR MEJORAR:
ACCION A TOMAR:
N
C/[ s
F!RMMEMEVALUADO - FIRMA DEL. EVALUADOR
ELABORADO POR REVISADOD POR APROBADO POR

TATEANA MEDINA GARCIA
Referente de Talente Humano

CHARLES GONZALEZ —Ref 1o Gestlan B

SANDRA MILENA BALLEN CORORADD
Refesonte de Calldad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
. Gerenke
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

AAAAAA

[ ) Jullo Gesar PENALOZA
MACROPROCESD: AROYD . CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:

PROCESO: GESTIONJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version: o1

PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

CERTIFICA QUE:

ciudadania numero 51.206.958 ejecuto la prestacion de servicios segun contrato No
150-2026, las actividades realizadas entre 27 de Marzo del 2026 al 26 de Abrik20286,
durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado y [as obligaciones del mismo
de acuerdo al informe del contratista y los documentos que asi lo soportan.

El o la sefor(a), OLGA LUCIA GONZALEZ con identificado con cedu;;e/w

Durante el periodo de certificacion, el contratista gjecuto la prestacion de los
servicios contratados en un porcentaje de 100% por lo tanto se sugiere el pago

correspondiente de $4.000.000 v

o

Soacha, 20 de Mayo de 2026

._’ - o ‘.;

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO PCR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza P ——
NMolano Lider de Calidad arla victoria

Herrera Roa

Subgerente Administrativoy Iulia Andrea De Avila Heredia
Gerente

Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestidn Interna







T E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
Jilaasy PENALOZA
WMACROPROCESO: APOYO : CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:
PROCESO: GESTIGNJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: D1
PERSOMNA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACIGN FECHAMA: 26/11)'2021
CERTIFICA QUE:

El o la sefior(a), OLGA LUCIA GONZALEZ con identificado con cedula de
ciudadania nimero 51.906.958 ejecuto |a prestacién de servicios segun contrato No "
150-2026, las actividades realizadas entre 27 de Marzo del 2026 al 26 de Abril 2/026/
durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado v las obligaciones del mismo

de acuerdo al informe del contratista y los documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacion de los
servicios contratados en un porcentaje de 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $4.000.000

gt

Soacha, 20 de Mayo de 2026

RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

ELABORADQ POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Penaloza O —
Molano Lider de Calidad ania victoria

Herrera Rea

Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia
Gerente

Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Interna







() T E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
) patoces PENALOZA
MACROPROCESC: APOYO CODIGO:A-URCON-F 002
Formatos
PROCESO: GESTION SURIDICA INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version:o1
PERSONA NATURAL
SLIBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021
FECHA DE ELABORACION 20 de Mayo 2028
CONTRATO No. 150-2025
CONTRATISTA OLGA LUCIA GONZALEZ

IDENTIFICACION 51.906.858

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN TRABAJO SOCIAL COMO AGENTE DE
ACCION Y GARANTIA EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA
OBJETO CONTRACTUAL EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE EQUIPOS EN SALUD, EN
ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DE
JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 2432 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

FECHA DE INICIO 27/01/2026

FECHA DE TERMINACION 26/04/2026

VALCR DEL CONTRATO $12.000.0Q0 // .
PERIODO FACTURADO -27_de Marzo 2026 a zga/.de Abril 2026// |
VALOR A GIRAR $4.000.000 / =

VALOR A LIQUIDAR $0

RSO oo

El contratista desarrollo a satisfaccion las

ACTIVIRADES EIEGUTADAS actividades correspondientes al objeto contractual.

ELABORADO POR REVISADCO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza o .
s . Maria Victoria
Molano Lider de Calidad
i . . g . Herrera Roa
Subgerente Administrativoy julia Andrea De Avila Heredia

Gerente

Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna




Y ESE

§ reunicipal desSoacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PR PENALOZA
MACROPROCESQ: APOYD CODIGQ:A-JURCON-F 002
. Formato: ; :
pnocsso;sesnomus;umcn INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version: 01
. PERSONA NATURAL _
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021
El contratista allega |la planiila de seguridad social No
OBSERVACION 1081092659 pagada el dia 08/04/2026 cuenta de
cobro No 03 e informe de actividades.
IBC $1.750.905
No DE PLANILLA . 1081092658
INFORMACION DE PLANILLA VALOR PAGADO PENSION $0
VALOR PAGADO SALUD $218.800
VALOR PAGADO ARL $42.700
VALOR CONTRATADO $12.000.000
$RELACION BE PAGOS
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.000.000
VALOR A GIRAR $4.000.000
SALDO POR EJECUTAR $0

NOMBRE Y CARGO DEL

RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA

SUP ERV‘3°*§ SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD
FIRMA SUPE RVISOR y

NOMBRE Y CARGO DEL MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
SUPERVISCR Profesional Especizalizado

FIRMA SUPERVISOR

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales

Molano
Subgerente Administr
Financiero

ativoy

Yeni Escobar Pefaloza
Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de fa Oficina Asesora de Planeacién y Gestidn Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

. | CODIGO: A-THAP-FOO2

VERSION: 01

: ; _ Formato
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA {}E ENTREGA
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

SUBPROCESO: - ADMINISTRACION
DELPERSONAL  °

ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

FECHA: 16/06/2022

1. INFORMACiON GENERAL

Nombres y apeilidos dei contratista que entrega: OLGA LUCIA GONZALEZ ™~

Area PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES EN TRABAJO
SOCIAL AL PROGRAMA NACIONAL_DE JOVENES DE PAZ

_SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL COMO AGENTE DE
ACCION. Y GARANTIA EN SALUD EN EL MUN%CIPEO LCE SOACHA,
MEDIANTE EL I"l...rRtf\L.I:bII'JHI':l\HU DE LA Mlcmwuw PRIMARIA EfN
SALUD, A TRAVES DEDE LA CONFOMACION Y OPERACION DE EQUIPOS
EN SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DE JGVENES DE

POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIPON SOCIAL

PAZ DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 DEL 2025 EXPEDIDA .

Motivo de la Entrega; Terminacion dal Confrato: X Retiro; Traslado:

Fecha de diligenciamiento: 11 MAYO DE 2026

| ' | 2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

El presente informe tiene como finalidad describir los resultados de la
intervencién psicosocial realizada por el programa’ Salud Jovenes en Paz

 de la E.S.E. Municipal Julio César Pealoza, dirigida a jovenes entre 14 y

28 afios de los grados noveno, décimo y once de la Institucion Educativa
Julio César Turbay, ubicada en la comuna cuatro (Cazuca) del municipio
de Soacha, contando con la aprobacion de la recloria de la institucion.

. La institucian g2 encuentra en el barrio Julin Rmr‘nn 14y sector de caracier
residencial en zona de ladera, reconocido por sus condiciones de
vulnerabilidad social, limitaciones en infraestructura y acceso a servicios.
Este contexto territorial incide directamente en las dinamicas familiares,
sociales y educativas de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ),
quienes ademas inciuyen pomac:[on ‘migrante, principaimenie de origen

-venezoiano :

Asi mismo la intervencién a jovenes entre 14 y 28 afios del programa
Nacional de Jovenes en Paz del Ministerio de la lgualdad en los puntos de
la Cristalina — Comuna 6, Olivos | — Comuna 3, Ef Salitre — Comuna Uno,

* Quinta de la Laguna ~ Comuna 2, Bl Trébol — Comuna 3, PH Girasol y PH

Guarané - Ciudad Verde - Corregimiento Il S a

Elabaré Revisado
-4 Jozo Enrique Pinzdn Pinzdn - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefaloza - Lider de Calidad Maria Vi:tl:::::;::rera Roa
téctor Andrés Cendales Molano ‘ dulia Andrea De Avila Heredia Gerenta
Subgerente Administrativo y Financiero . - Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestidn nterna







|E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYD

‘| PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMARO

SUBPROCESO:  ADMINISTRACION
I}EI. PERSDNAL- '

Formata

' P ACTA DE ENTREGA -
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
&DMINESTRATEVO DELAS SEDES

| CODIGO: A-THAR-FO02

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

- La mtervenc:lon se desarroi!o en el marco de la promoczon de la salud
mental, la prevencion de riesgos ps:cosoc:a!es y el fortalemmtento de
“habilidades para la vida, mediante un abordaje interdisciplinario desde las
areas de Psncologaa, Traba;o Social, Enfermena y Gestores Comumtanos.

El objetiVo principal fue brindar educacion, orientacion y acompaﬁamiento
a los estudiantes en temas relacionados con salud mental, salud sexual y
reproductiva y acceso a derechos, promoviendo la toma de decisiones
informadas y el fortalecimiento de su bienestar integral.

. Se reconoce que actualmente la salud mental representa un desafio
creciente en la poblacién adolescente, asociado a factores como barreras
de acceso a servicios, estigmatizacion, desinformacion, dindmicas familias
- complejas, violencia y presion social, lo cual puede derivar en conductas de
r;esgo como ldeacaon sw(:ida y consumo de sustancias ps:coactsvas

Registic Fotogratico: Barmio Ia Cristalina

Reglstro Fotegréfico: Barrio Los Ofivos |

Ioae !_-:ui-iq'ue Pinzon Pinzdn - Lider de Tecnalogia

Elahor.tfo . . Raylsado
; Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad
Héctor Andrés Cendales Mofanc Julia Andrea De Avila Heredia

Aprabade

Gerants

‘Subgerente Administrativoy Financiere | lefe de Oficina Asesora de Plancation y Gostlon Interna

Marfa Victorla Herrera Roa







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

b

Jutin Casar Fo

RAACROPROCESO: APOYVO b o CODIGO: A-THAP-FOD2

PROCESG: GESTION DEL TALENTO : - ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
HAMAND PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

SUBPROCESD:  ABMINISTRACION
DEL PERSONMAL

ADM_INISTRAT_NO'DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022 .

Registro Fotografico: Sarrio Et TYrébol

Potrerc

" Grande
Lot i
% Los Cerritos
w :;_,\:;39
Registro Fotégrér.fim: PH Guarand - Cledad Verde .
S Q. b
e (A 4
I 2
IUDAD VERDE %
i ' o
% T
i K T
. ‘ 1,
e ey "{b.ﬂl
‘Vf/, : _‘g}g&;
& Y]

Registro Fotogréfica: PH Girasel -~ Cludad Verde

Desde el area de Trabajo Social se realizé un abordaje ori
entado a la identificacién y gestion de factores sociales que inciden en el
bienestar integral de los adolescentes y jovenes, con énfasis en el acceso

Elaberd i - Pevisade

loan Enrigue Pin26n Pinzdn - Lider de Tecnologla Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Cafidad Marla w::p:?h:dr: &
Hécteor Andrés Cendales Molana  d Julia Andrea De Avila Heredia o Go 2 te rRr Roa
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Plansacitn y Gestidn Irhterna SHEDAE,







' E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

g i)
i e}

MACROPROCESO: APQYD y Formato - 1| CODIGO: A-THAP-FBO2
PROLESO: GESﬂDN DEL TN.ENTO ACTA DE ENTREGA o VERSION: 01
HUMAND: =  PERSOMNAL CONTRATISTA ASISTENGIAL Y.

roenm rpsm ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | recHa: 16/06/2022

a derechos fundamentales, dindmicas famifiares, condiciones
socioecondmicas Yy procesos de inclusion social. '

Durante el proceso de intervencién, se evidenciaron mdltiples barreras -
estructurales que limitan el acceso efectivo a servicios de salud, educacion
'y programas sociales, especiaimente en poblacion en condicion de
vulnerabilidad y en estuduantes con antecedentes de movilidad temtorsai 0
condicion migratoria.

Uno de ‘Ios.' principales hallazgos corresponde a las dificultades en la
afiliacion y permanencia en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS) y en la clasificacién del Sisbén, lo cual impacta .
directamente el acceso a servicios de promocion, prevencmn y atencion
integral en salud. Estas barreras estan asociadas a factores como la falta
de documentacion, desconocam:ento_ de rutas institucionales, cambios
frecuentes de residencia y dependencia de los acudientes para la
realizacion de trdmites.

En este sentido, se identificaron:
¢ 258 jovenes sin clasificacidn en Sisbén.
‘8 53 casos con necesidad de traslade de municip_i_o.'
8 25 jévenes sin afiliacién al SGSSS. ' '

§ 45 £asos con dificultades de acceso pof no estar regustrados en ¢l territorio.

Estas condiciones generan limitaciones adicionales para el acceso a
beneficios complementarios - como subsidios de transporte escolar,
transferencias” monetarias, acceso a educacion superior (matricuia cero),
‘presentacion de pruebas de Estado (ICFES) y ofres programas

mstntuctonales
. . . Elaboré - ' Revisado Agrobade:
lona Ensique Pinzdn Pinzdn - Lider de Tecnologia: | | Yeni Escobar Péfialoza - Lider dé Calidad R Vistom Helars Rus
Héctor Andrés Cendales Molano : fulia Andrea De Avila Heredin _ G(:erente €
Subgerente Administrativo v Financiero lefe de Oficing Asesora te Plancacidn y Gestion interna
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESD: APOYD

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESD:  ADMINISTRACION
DEL PERSGNAL

Formato
o ACTA DE ENTREGA
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

COCIGO: A-THAP-F002

VERSION: 01

. FECHA: 16/06/2022 -

Adicionalmente, se evidencié que algunos estudiantes presentan contextos-
familiares complejos caracterizados por dinamicas de desestructuracion
familiar, sobrecarga en cuidadores, dificultades econdmicas y limitadas

redes de apoye, 16 cual incrementa su vulnerabilidad frente a riesgos

psicosociales como la desercién escolar, el trabajo informal. temprano, el

consumo de sustancias psmoactwas Y ia exposicion a entornos de
-violencia,

En poblacion migrante, se identificaron barreras especificas relacionadas
con la regularizacion de su estatus, acceso a documentacion (como el
Permiso por Proteccién Temporai PPT) y desconocimiento de rutas para
" el acceso a servicios sociales y de salud, lo cual requiere acompafiamiento '
diferencial y orientacion instituc:ona! permanente

Elabord J ) Re\rlsad o

loan Enrlque Sinzén Pinzén - Lider de Tecnologia Venl Estobar Pefialoza - Lider de Calidad

Héctor Andrés Cendales Molano

Juliz Andren De Avila Heredia

- Aprobade
‘Maria Victorla Herrera Roa )
Gerente

Subgereme Administrativa v Financiero: Jefe de Oficina Asesora de Planeacmn y Gesthin !ntema







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

£ e
Pulbes Comae Pedialora

MACROPROCESO: APOYD : . _ - Pormato CODIGO: A-THAP-FO02
PROCESD: GEEI‘ION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ) .VERSlDN: il '
s i - PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL ¥

Ribiied PR ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/08/2022

-Como respuesta a estas necesmiades el area de Trabajo Social desarro!lo
acciones de T z

&  Orientacion individual ygrupal sabre rutas de acceso a semcacs de salud ¥ cferta
msﬂtuc:onaf :

8 Sensibilizacion sobre derachos fundamentales y corresponsabilidad familiar.

& Articutacién |ntennstltucmnal con entidades municipales para facilitar procesos de
afiliacion, actualizacion de datcs ¥ 3cCeso a progranias sociales,

¢ identificacion y remisitn de casos prioritarios para seguimiento institucional,

Asimismo, se proyect6 la realizacién de una jornada integral de salud y
servicios sociales, con el fin de garantizar la acitualizacion del Sisbén,
procesos de aseguramiento en salud, acceso a vacunacién, higiene oral y
orientacion a familias migrantes; fortaleciendo la articulacion entre la.
mst!tumon educatwa el sector salud y fa comunidad.

Desde un enfoque preventivo, se' resalia la impor‘tanbia de fortalecer el
acompariamiento familiar como eje fundamental en el desarrollo de los |
adolescentes, promoviendo espacios de formacion dirigidos a padres,
madres y cuidadores en temas como comunicacion asertiva,
corresponsabilidad en el cuidado y garantia de derechos. '

£labard | . b Revisado

Joan Entique Pirzén Pinzdn - Lider de Tecnologis Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Maria w‘:’f“_’:’::‘:mm Roa
Hécter Andrés Cendales Molano ) . Juliz Andrea Dir Avita Heredia Gt::en - P
Subgerente Adminlstrativoy Finanglerg Jefe de Qficina Asescra de Planeacidn y Gestidn Interna







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

sk i
i Ciane Podfialnrga

MACROPROCESO: APGYD : Eoimato ° _ c.orilsaj; ATRAP-FODZ.
PROCESO: GESTION DEL TALENTO [ ACTADE ENTREG A VERSION: o
B o woisrocsy| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y : :
DEL PERSONAL' e '. ADMIN:STRATIVO PELAS SBEDES | FECHA: 16/08/2022
3 WFORME DETALLADG
1 8.1 Recurso Humano . Si No [yl En caso de ser afirmativo relacionarlos:
3.2 _ o o 0
USUARIO ' " CLAVE:

R coordlnamonpmxgrante esesoacha@gmaﬂ com

3.3 Reiac:on de Ios comite_s-en los cuales participa como miembro o delegatario: NO

3.4 Constancea dela entrega onodelos e!ementos devo!utwos a cargo, asi como del estado en
que se entnagan segln ses el Objeto Contraciual ;

—_—

Cam_e: Chaleco: _ Bata: _ Doszmetm: Chaieccﬁ_brigédista: |

Inventarios: s:  NO: I:

_ Qtrds:'CARNET

3, RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Re!amon de documentos y archivos institucionales que se entregan

_ {1) Descnpcaon I 4 Form_ata {3) Unidad Cantidad | (5) Folios
FORMATOS DEL PROGRAMA - | Fisico/ .- : DS s R S
JOVENES EN PAZ' | Magnitics Carpeta [ Digitat | 11 CARPETAS _ 2.000_8

(1) Nombre del asunto o Documento (2) Medio en que se haya ta informacaén _magnético .
(3) indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero dé archivos segun la descripcién de la
primara. columna (5) Anotar el numero total de’ folios contemdos en cada unidad- de
conservacion escrita :

- Quien’ Entrega o " Quien Recibe .~ Testigo

Nombre - Mombre ! : Nembre .
OLGA LUC{A GONZALEZ ' ' MARTHA JEANNETTE RUBIO ' KAREN WILLIANSON
Cargo/Actividad . Cargo/Actividad -} CargolActividad _
Profesianal. ;I'T%;ajo Sor:lai : ‘Supervisora Del contrato, - - | Becretaria de subgerencia.
- | Firma_ " g ' \ ' ?ma \\ N
gl Ot LN TA
B Elabo: w4 . Rewlsada . . L o — !
.1 loao Enrigue Pinzon Pinzgh - Lider de Tecnologfa, Yenl Escobar Pefialoza - Lider de Calidad ark wﬁf? Herrers R
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E.S:E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

5
- o tebie CAga e Pedintoma

MACROPROCESO: APOYOD : . Foi;mat 8 . | LOPIGO: A-THAP-FO0Z

PROCESO: GESF__IQN 'DEL TALENTOQ ACTADE ENTREGA VERS!DBIJ:B.J. .

el PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y e

BEL RO . ADMENESTRATWQ DELAS SEDES |sEca:is/os/2022
VISTO BUENQ

En ta Cludad de Soacha, el dia 3¢ de! mes de ABRIL del afio 2026 se realizd el contrato de Prestacién de
Servicios celebrado entre la ES.E Munieipal de Soacha Jufio Cesar Pefialoza, con NIT 832.001.794-2, y e}
Contratista OLGA LUCIA GONZALEZ mayor de edad, identificado con |a CC 51.906.958 con Contrato No.

© 150/2026 para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TRABAJO. SOCIAL COMO
AGENTE DE ACCION Y GARANTIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DEDE LA
'CONFOMACION Y OPERACION DE EQUIPOS EN SALUD, EN ATENC!ON Al. PROGRAMA
NACIONAL DE JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 DEL 2025
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIPON SOCIAL De conformidad con la
resolucion " 1409 del 2025 eéxpedida por el mmlsteno de salud y proteccion social, como Trabajadora Soaal
finafiza por terminacséﬂ de contrato.

Pot lo anterior se procede 3 realizar el-acta de terminacion contractual, y se certifica que el contratista se
encuentra al dia en'tode concepto con la Institucion:

Firman,

. 5-RODOLFO RAFAELMIRANDA | Vﬁﬁso SIERRA

Supervisor def Contrato. oo . Auxilfar Administrat Almaceén.

3/ £ : o " 2. CHARGES ONZALEZ
Referente de Jecnologla. | : teferepte de Gestion Documental.

Supemsor del Contrato.

. Elabard . . Revisado

Joao Enrique Pinzén Pinzén - Lider de Tecno!ngia : Yeni Escobar Pefialozs - Lider de Calidad ' Marla wg‘:;?::d:r ra Ros
Héctar Andres Cendales Molano’ © lulia Andrea De Avila Heredia - Ger‘ente g
Subgerente Administrativo y Financierg Jefe de Gficlna Asesora de Planearcidn y Gestion Interna %
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Yty Pafaloza

Es_fado:
Fecha de la CXP:

Tercero:

Proveedor;
Cuenta contable:
Disponibifidad:
Factura:

Va.lor:

Valor en letras:

Observaciones:

Betalle compromiso:

Detalle comprobante:

Fecha: viernes, 22 de mayo de 2026

oo, ESS.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julic César

832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 22183

Confirmado

22105/2026 /
Cédula de ciudadania - 51906958 - OLGA LUCIA GONZALEZ

51906558 - QLGA LUCIA GONZALEZ
24905401 - HONCRARIOS

280 Compromiso: 350 Obligasién: 12943
D30000015401 Fecha: 22/05/2026 Piaza:
$3,960,000

TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MiL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

JOVENES DE PAZ, RESCLUCION 2432 DEL 2025 MSPS
PRESTAGION DE SERVICIOS

PAGO: DEL 27 DE MARZO AL 26 DE ABRIL DF 2026
CONTRATO DEL 2026 No 150

Contrato No. 150 Page servicios profesionales en trabajo social segiin resolucion 2432 de 2025 Ministerio de Saiud ¥ Proteccion
Social

CONCEPTOS
‘Cuenta contabje | Base 1 Centro de costos iNaturaIeza Valor /
001 58372339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS &%écswf Debito $4.000,000.0
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X ML $4,000,000.00 Credito $40,000.00
' CUOTAS
N® Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 22/05/2026 $3,860,000.00
Codigo y nombre del rubre Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00

ELABORO: JOSE CIRO PINTO GOMEZ

Reporia: FGRECRE

LICENCIADD A [E

Pdgina 19/22
tisuario: ARTORD8415

SE MGNICIBAL DE SOACHA JULTIO CESAR VI

ALLOZA) NIT [B3R001764-21



% Pehaloza

Estado:
Fecha;
CDP:

RP:
Tercero:
Rocumento:

Observaciones:

§ Sulic César

Confirmado
22/05/2026 12:37:55
280

350

51906958 - OLGA LUCIA GONZALEZ

DS00000154C1

832001794

OBLIGACION
1943

JOVENES DE PAZ, RESQLUCION 2432 DEL 2025 MSPS
PRESTAGION DE SERVICIOS
PAGO: DEL 27 DE MARZO AL 26 DE ABRIL DE 2028

Fecha Actual ; viernes, 22 mayo 2_026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre raparte | PSEPGChiigacion

LICERNCEADG A [B5.E MUMNICIPAL DE

SOACHA RULIO CEGAR BENALOZALNIT I

CONTRATO DEL 2026 No 150
RUBROS
Cédige Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Finai
RESOLUCION 2432 DE 2025
2 4.5,02.00.04 LAINISTERIO DE SALUD Y sl ar i ol e e §4,000,000.00 $0.00 s0.00|  $4,000,000.00
PROTECCION SOCIAL
Total Obligacion : $4,000,000.00 $4,000,000.00

Pagina 20/22
AOTE0E4T



AT LAty v [AREAS] 3 J-?UU;UUU,U\J

OLGA LUCIA GONZALEZ - Documento No.: 51906558

TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : miércoles, 27 mayo 2026
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESQO
Numero : 000000000023977

Consecutivo 1 £000000008023977 Estado : Confirmada
Fecha del Egreso :  26/05/2026 12:28:33 p. m. Valor : $ 3.960.000,00
Beneficiario 51906958 GONZALEZ OLGA LUCIA

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 60000001290 Nemero Nota: 00000001290

Valor en Lelras TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERD CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGGC EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero ; Consignar : 05/26/2026 Impuesto X Mil : 40,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTC TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
JOVENES EN PAZ MIN SALUD BCG
DAVIVIENDA 3871 51906958 11100643 $ 5,00 $ 3.960.000,00
COMODIN 51806958 24805401 $3.960.000,00 % 0,00
Egreso Generado por [a Dispersion 00000001298
FACTURAS AFECTADAS

Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000B15401 4 3.960.000,00 ;

CRDEN DE PAGO GENERADA

Consecutivo Facha Rubro Nombre Recurso Valor
RESOLUCION 2432
DE 2025 MINISTERIQ 001 - RECURSOS
1810 20260526 2.4.5.02.09.04 DE SALUD Y CORRIENTES $4.000.000,00
PROTECCION SOCIAL
R T e e EIIHCél'\f"I;AEi'L'I'ZKIiO ..................... SR by
: : : BENEFICIARIO

Elaboré. ADI073691569 DORA ESTEFANIA
ACERQ RUIZ

Nombre reporte | TSRPComprobanteEgresoChenue Usuario Td, 1AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SQACHA JULIC CESAR PERIALOZA] NIT [832001794-2]






DANIVIENDA

Comprobante de Pago

277572026 - 16:29

Datos del Proceso de Pageo

Nombre Empresa

Nombre Procesa

11 JOVENES DE PAR ABRIL

Cuenta Origen de iﬁs Fond:
Fecha del Pago ;

RADICIONAL - 55000230037387L

. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD £.5.£ MUNICIPAL DE SOACHA JULIC CESAR P_EN.ALQZA

Hora del Pago

Detalle Proceso de Pago

it Desting

0 DO0D0D0GHOROBOD

7730

eterends.

& 3.060,000,00

Estado

CAASOCIAL

Pago Exitaso







