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Soacha, 11 de Mayo del 2026

CUENTA DE COBRO # 0153 - 2026 -3

' EMPRESA DE SALUD ESE MUNICIF’iO DE SOACHA.
JUL!O CESAR PENALOZA

- NIT. 832.001.794-2
DEBE A

LAURA VANESSA GOMEZ CASTAI:I/O
C.C. No. 1012425833, e

=

La suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) =

- Por concepto de prestar servicios DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
- COMO PSICOLOGA EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, - MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIC)N PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA
_CONFORM CION Y OPE%AC%C‘»N DE  EQUIPOS DE SALUD, BN ATENCION AL
PROGRAMA NAC!ONAI{’/DE JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 2432 E’EL 2024 EXPEDIDA POR EL M[NEST/I;Fﬁgﬂ DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL Durante el periodo comprendido dej 27 de marzo del 2026 al :
de abril del 2026 segun contrato nimero 0153 — 2026. "

Consignar a la cuenta de ahorros g/a’( BANCO DAVIVIENDA Neo., 488422599297

Nameros de planllla 9502‘!09039 y 9504034532 [a cual fue cancelada el dia 25- 03-
2026 y 02 05 2026

| LAURAVANEg_S:Z(;‘I_E_Z_

- C.C. 1012425833 de Bogota
Direccién DIAGONAL39A#13A-75 LEON TRECE TERCER SECTOR
Teléfono 3106139243

e-mail: iauvaggsa,aﬁ’!218_@gmai!;cgm- _







]

FECHA DE ELABORACION: 11/05/2026
INFORME DE ACTIVIDADES |
NOMBRE: _LAURA VANESSA GOMEZ CASTANO
NUMERD CONTRATO: 0153 - 2028 w”
VIGENCIA DEL CONTRATO: - 27 de marmo el 2626 5l 26 de abiil del 2026 )
FECHA DE EJECUCION: ) 27 de enero del 20262l 26 de abrll del 2026 .
VALOR TOTAL CONTRATO: : _ ! - : Lo 12.000.000
VALOR A COBRAR P_ERIDDOi ) ' 4,000,000 |
mem| o acwias 0 o omameoio. | mEucow | | evibEwoA
) Se realizd la implementacidn de talleres educativos
en conjunto can Trabajo Social y Enfermerfa,
enfocados en habilidades socipemocionales,
) reconocimients de emociones, prevencion de Vil y )
Desarrollar capacitaciones para jovenes de 143 28 | derechos y deberes en salud, derechos sexuales y PDF fichas metodologicas,
; | afios, que permitan la reduccion de factores que reproduciivos, viclencta intra familiar v salud Fiscutado | CRONOGRAMA, actas, fotografias
puedan generar o generen estigma y discriminacién| mental enfocado en prevencion del consumo de * : y listados
: entre las v {os jdvenes. : SPA y alcohol, prevencion de fa conducta suiciday Evidencia en carpeta en drive.
3 trastornos en salud mental £stas aceiones buscan
-fortalecer ef trabsjo interdlsciptinario con los
jévenes del nrograma.
Sedisdih o inaplaments sl de habilidade ¥ N
Fomentar competencias v habilidades e !Sen_ i < 5 SERE HRE : PDF fichas metodologicas, actasy
’ ki R I X socicemocionales y reconocimlento de emocianes, | . - S
2 | socivemocionales con las y los jdvenes inseritos en S 4 Efecutado listados
; - % con e objetivo deé fortalecer la salud mental y el ) : ;
al Programa Jévenes en Paz. B - s s Evidencia en carpeta en drive.
bienestar integral de los jovenes participantes. =
: . Se disefid e implementd taller de habilidades = .
‘ . ; ; i o ) f PDF fichas merodologicas, actas y
3 Disefiar e implementar talleres para el manejp de | socicemocionales y reconocimiento de emociones, Ejecutado listados
las emaciones conlas y los particlpantas. con gl abjetivo de fortalecer Iz satud mental v el " : :
: : ; B fi Y 3 Evidencia en carpeta an drive,
bienestar integral de los jévenes participantes. k
Prepara'r y realizar charlas, conversatorios y i
campafias en donde se haga Prevencidn al o i o
# S g' Se disefid e implementd taller de Prevencion al : g ;
cornportamiento suitlda a través de programas de : ) 125 U : PDF fichas metodologicas, actas y
i compoartamiento suicida, con el objetive de .
-4 mentoria, capacitaciones a mentores y : : ! Ejecutado lstados
Rl % bk fortalecer |3 salud mantal v el bienestar intepral de . ) ; .
emparejamiento, ademas de otras actividades gue e e Evidencia an caroeta en drive.
i . 15 JOVENGS DETUCIDANTES, .
considere acordes con el Programavy la realldad de : :
las ¥ los jévenes.
Diseftar y realizar actividades de prevencién de Se disefid e mplementd talter de prohlemas v .
2 . o POF fichas metodologicas, actasy
problemas y trastornos mentales a partir de talleres{- trastornos mentales, con ef objetivo de fortalecer B :
5 i : ; : ‘Elecutadp listados
de habilidades para la vida y Programas de ta salud mental y el bienestar integral de los ] o ;s
; ol i ' Evidencia en carpeta en drive,
blenestar emocional. jovenes participantes,
_— Se realiza los respectivos Tamizalecy POF tamizajes
6 Realizar tamizajes adecuados. o i 2l Fiecutado . : * .
canzlizaciones enfacadas en salud mental. * Evidencia en carpeta en drive,
Realizar atencién en primerbs auxilios psicolégicos Se realiza atencidn en primeros auxilios .
a I . e . PODF Farmatos remisiones.
¥ alasy los Jvenes gue hagan parte del Programa | psicologicos v las respectivas remisiones a rutas de| Ejecutado e T ;
; x . Evidencia en carpeta.en drive,
Jdvenes en Pag, cuando se requlera; salud mental. . :
Se disefid e implemento tafler de prevencidn de ] .
% Acompafiar actividades de prevencidn al consume { consume de SPA es, con el ehjetivo d’e fortalecer Ja E}ea;tédo PDF ficha metodologica
y de sustancias psicoactivas, satud mental y el bienestar integral de los jdvenes Evidencia en carpeta en drive.
» participantes. .







Apoyar v acompafiar actividades de transformacién

Se disefid e Implementd taller de prevencidn de

Ejécutadd

" PDF ficha metcdologica
Evidenciz en carpeta en drive.

FDF Informe
Evidencia en carpeta en drive.

i o - L . bebdidas alcoholicas, con el objetivo de fortalecer
.9 de practicas sociales y familiares asociadas al e
] i fa salud mental y el bienestar integral de los
consumo de bebidas alcahdlicas, . : A o
: jévenes participantes.
Gengrar mensu,ﬁ_!mente un reporte de sepuimianto
v monitoreo de las accfonas implementadas por el
equipo de salud para jovenes, de acuerds conlas
indicadores y orientaciones establacidas en el
Lineamiento. Este reporte debe incluir: andlisis de la . , . . .
A , ) ot Fi equipo psicosocial de I3 Ese Municipal Julio
asistencia y permanencia de los vy las jovenes del : T .
PreiEsrs NSRSl as P 3 Cesar Pefialoza elabara el informe de fa Estrategia
10 inter\?enciones colectivas propuestas par el EQUIPOS HE SALUD, EN ATENCIGN AL FROGRATIEA
) . i S :’ i’omm d‘l_ it NACIONAL DE IVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD
AT XARE0 DRk PHIRMOTRE ot CON LA RESOLUCION 2432 an of municinio de
vulnerabilidad, seguimiento a} cumplimiento dal : :
e s Soatha
plan de cuidado v continuidad de la atencién
individual, identificacion de barreras de acceso a la
oferta Institucional, propuesta de cronograma
mensual y andlisis de riesgos v acciones para
prevenir la desercién de los jovenes al Prograrma.
Se realizé {a implementacidn de talleres educativos
en conlunto con Trabaje Soclal v Enfermerla,
‘ . enfocados en habllidades socloemaocionates,
implementar acclones de educacién y padagogia en reconacimiento de emociones, prevencidn de VIH v
satud por cada linea estratégica del programa, en | gorechosy deberes en $alud, derechos sexusles v
donde, como minimo, cada beneficiario/a del reproductivos, vielencia intra famillar y satud
i1

Programa debe participar en tres (3) a cinco {5)
sesiones pedagdgicas de cuatquiera da las
intervenciones pricrizadas, principaimente en salud
mental, durante su periodo de bermanencia.

fl

mental enfotado en prevencion del consumo de

SPA y alcohol, prevancion de la conducta suicida y

trastornos. en salud mental Estas acciones buscan

fortalecer el trabajo interdisciptinario con los
' iévenes def programa.

POF Informe mensual de
actividades. Evidenciaen
carpets en drive.

2

Cumplir con las demds actividades
correspondientes a su perfil profesional agrupadas
en las diferentes fases que compenen ¢f programal.
Fase ! Preparatoria ¥ Fase |l Ingreso: Planeacién
Programitica y Operativa en Salud, Fase il
Permanencia: Operacion de los FS4

Se realizafon (o realizan) las diferentes reuniones
de equipo en ¢l mes de abril, enfocadasen fa
socializacion da la estrategia v entrega de avances!

tarnbién se disefia el mapa de actores para ia
misma con sus respectivas articulaciones, de igual
manera s hace entrega de ias diferentes insumos
suministradeos pu'r el Ministerio de Salud

PDF actas de asistencia y ecxel
“mapa de actores, listadas
Evidencia en carpets en drive

13

Las demds obligaciones designadas porla
supervision de acuerdo con el objete contractual
" enmarcadas en las actividades del Programa
Jévenes en Paz.

Seasiste a c_apacitacién det curso primeras auxilios
psicolgicos y jornada de salud en la Institucidn
educativa Julio Cesar Pefialoza

Pantallazos asistengias y
actividades realizadas en el curso.

Aol Cf

LAURA VANESSA GOMEZ CASTARD
25ICOLOGA

RUGID
Prafesional vepedalitade
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESC: APOYO

HUMANO

PROCESQ: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESQ;: TALENTO HUMANO

EVALUAGION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ICODIGO: A-TH-EECPS-F G061

VERSION: 1

FECHA: 01/¢4/2025

FEGHA DE LA EVALUACION

12 DE MAYQ 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

LAURA VANESSA GOMEZ CASTANO

QBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADD

Pﬁ\cob@a.

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADOD

ROBDOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién de la evaluaciénes de1a b

Gada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Tiempo de gjecucion labores:

Cumple los tiempos en los que debe gjecutar sus actividades,
segln ‘corresponda a las agendas programadas, atencién a
ysuarios intemos, extemnos, al piblico en general

i

Asiste a las reuniones y actividades convocadas.

0.38

Oportunidad y Calidad en Ia entrega de productos y tareas
asignadas: Entrega cuando le es solicitado los productos.

2.1

Entrega con calidad los productos derivados def cumplimiento
de sus actividades contractuales

(.36

Relaciones interpersonales: Es buen compaiiero yfo lider,
tienie la oportunidad de hablar con &! (o ella} y compartir,

34

No genera conflicios dentro de la empresa

3.2

Comparte sus conocimientos con fos demas

3.3

Se comunica adecuada y asedivamente con las demds
personas (pide favores y da “érdenes” de una manera correcta)

3.4

Aplica las normas de corlesia que deben regir las relaciones en
la entidad

0.26

Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple
adecuadamente y en aplicacion de las normas, los procesos y
procedimientos sus actividades.

4.1

Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimianto de
{as mismas.

0.36

Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de
vestimenta, presentacion personal e higiene socializados en la
Circutar 005 de 13 de febrero de 2025

0.36

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la
adopeidn de comportamientes seguros y al uso de
distintives institucionales: Usa los elementos de proteccion
personal.

0.36

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCEA
Refarente de Talento Humana
CHARLES GONZALEZ - Ref! ién D

SANDEAMILENA BALLEN CORGNADD
Relerente de Cafidad

WALDETALUDES AG RAE RAMIREZ
Garente




EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

T . E Sebrny o
Sl Cfenr Pefinloen

MACROPROCESQ: APOYO

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

g eal 1O RETALENTO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1
SUBPROCESO: TALENTO HU}MANO FECHA: 01/04/2025
6.1 Hace huena disposicién de los residuocs que genera
6.2 Desarrolia las aglividades de acuerdo con Igs procedimientos de
trabajo ;
6.3 Hace uso de los elementos distintivos instilucionales camo
chaquela y came, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos! de la empresa: Contribuye con_ el
conoeimiento de la plataforma estratégica institucional (Mision,
vision y valores corporativos) de ia empresa. 0.36
7 Asume una posicion de perienencia, respeta y atiende con !

voluntad las indicaciones y érdenes de sus supervisores,
demuestra salisfaccion con su trabajo

8 Atencidn al cliente interno y externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manleniendo buena relacion con los
usuarios internos y extemos 0.36
8.1 Demuestra una ‘capacidad resofutiva ante las necesidades de

estos

2] Desempefno y icompromise ¢on el sistema de gestion
Integral. El conlratista aplica los procedimientos del Sistema de
Gestion Integral (Calidad, Seguridad y Salud en el tfrabajo y
ambiental) 0.26
9.1 Cumple con sus actividades y responsabifidades en forma
apropiada y evidendla su compromiso con la {s) politica (s),
objetivos de la empresa y ofros.

10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple
lo pactado contractualmente de manera proactiva o requiere 0.36
frecuentes recordatorios de {as actividades y deberes asignados o

en los liempos requeridos.

TOTAL = Sumato::ria de los pardmetros evaluados 38

% Evatuacion gjecucion cont:ractuai: puntajede1as

SOBRESALIENTE: 412 5.%0 SOBRESALIENTE
SATISFACTORIO: 3.0a4dg
NO SATISFACTORIO: 0a29

ASPECTOS POR MEJORAR::
ACCION A TOMAR: '
’)//\
FIRMA DEL EVALUADO ; FIRMA BEL EVALUADOR
ELABORADO POR REVISADQ POR APROBADOD POR
TATIANA MEDIEA GARCIA
fefrronte de Talento Humanof SANDRA::I{E;:::ZI:{E::;(::ONADD waLn ETRUD_ Eﬁi":f:;l‘l!m! FAMIREL

CHARLES GONZALEZ — Referentes Gestion Documantal




ok e E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
B PENALOZA
MACROPROCESD: APGYO CODIGO: A-JURCON-F Q05
Formato:
PROCESO: GESTIGNJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: G2
PERSONA NATURAL
SUBPROCESC: CONTRATACIGN FECHA: 26/11/2021

CERTIFICA QUE:

El o la sefior(a), LAURA VANESSA GOMEZ CASTANO con identificado con cedula

de ciudadania numero 1.012.425.833 ejecuto la prestacion de servicios seg(n .-
contrato No 153 -2026, |las actividades realizadas entre el 27 de Marzo del 202672l
26 de Abril 2026, durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo al informe del confratista y los documentos que
asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacidn, el contratista ejecuto la prestacion de los
servicios contratados en un porcentaje de 100% por lo tanio se sugiere el pago
correspondiente de $4.000.000

Soacha, 20 Mayo 2028

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADC

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza Maria Victori
Meolane Lider de Calidad afiaFlomr

Herrera Roa

Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia
Gerente

Financiero iefe de 13 Oficina Asesora de Planeacion y Gestidn Interna







@) o E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

vvvvvv
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il e PENALOZA
MACROPROCESD: APOYD CODIGD: A-JURCON-F Q05
Formato:

PROCESD: GESTIGNJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 02

PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACIGN FECHA: 26/11/2021

CERTIFICA QUE:

£1 0 la sefior(a), LAURA VANESSA GOMEZ CASTANO con identificado con cedula
de ciudadania nimero 1.012.425.833 ejecuto la prestacion de servicios segun
contrato No 153 -2026, las actividades realizadas entre el 27 de Marzo del 2026 al
25 de Abril 2026, durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado y Iay/ '
obligaciones del mismo de acuerdo al informe del coniratista y los documentos que
asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacion de los
servicios contratados en un porcentaje de 100% por lo tanto se sugiere el pago
correspondiente de $4.000.000 o

//

Soacha, 20 Mayo 2026

RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA

SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Héctor Andres Cendales Yeni Escobar Pefialoza
Maolano Lider de Catlidad
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia
Financiero Jefe deia Cficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna

Maria Victoria
Herrera Roa
Gerente







s % E.SE.
d Municipal de Soacha

Y Julio César
Penaloza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PENALOZA

MACRCPROCESD: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACIGN

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

CODIGO:A-JURCON-F 002
Formato:

VERSION: 0%

PERSONA NATURAL

FECHA: 26/11/2021

FECHA DE ELABORACION

20 de Mayo 2026

CONTRATO No.

163-2025

CONTRATISTA

LAURA VANESSA GOMEZ CASTANO

IDENTIFICACION

1.012.425.833

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGA EN EL MUNICIPIO DE
SOACHA, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE
LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES
DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE
EQUIPOS DE SALUD, EN ATENCION AL
PROGRAMA NACIONAL DE JOVENES DE PAZ DE
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 DEL
2024 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL.

FECHA DE INICIO 2710172026
FECHA DE TERMINACION 26/02/2026
VALOR DEL CONTRATO $12.000.000 : T

PERIODO FACTURADO

27 de Marzo 2026 al 26 de Abril 2026 .~

L

VALOR A GIRAR

$4.000.000

e
VALOR A LIQUIDAR $0
LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL R

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El ¢ contratista desarrollo a satisfacciéon las
actividades correspondientes al objeto contractual.

OBSERVACION

El contratista allega ia planilia de seguridad social
No.9502109039 pagada el dia 25/03/2026 -

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo y

Héctor Andrés Cendales
Molano

Financiero

lefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna

Yeni Escobar Pefialoza
Lider de Calidad
Jutia Andrea De Avila Heredia

Maria Victoria
Herrera Roz
Gerente




o ESE
B Municipal e Seacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PROCESO: GESTIGN JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

PERSONA NATURAL

(D FRRRY PENALOZA
MACROPROCESO: APOY?O CODIGO:A-JURCON-F_DUZ
: Formato:

VERSION: 01

FECHA: 26/11/2021

9504034530 pagada el dia 04/05/2026 cuenta de
cobro No 03 e informe de actividades.

iBC $1.750.905

9502109039

| No DE PLANILLA gl
INFORMACIKIEDE ELANILLA VALOR PAGADO PENSION $280.200
VALOR PAGADO SALUD $718.000

VALOR PAGADO ARL $42.700

VALOR CONTRATADO $12.000.000

$RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FEGHA $8.000.000
| VALOR A GIRAR $4.000.000

SALDO POR EJECUTAR -

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR

RODOLFO RAFAEL MIRANDA RIVERA
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

FIRMA SUPERVISOR

(=

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR

Profesional Especializado

FTARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

FIRMA SUPERVISOR

ELABORADO POR

REVISADC POR

APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales
Maolano
Subgerente Administrativo y
Financiero |

Yeni Escobar Pefialoza
Lider de Catidad
lulia Andrea De Avila Heredia

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién interna

Marfa Victoria
Herrera Roa
Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

(Ao A
Julicz 1

MACRDPROCESO: APGYQ _ Formato CODIGE: A-THAPF 001
. - ACTA DE ENTREGA . _
AR PERSONAL CONTRATISTA ASISTENGIAL Y YERAIO0:

ADMINISTRATIVO DE EBS

SUBPRDCESD: ADMINISTRACION FECHA: 15/06/2022

4. Seguimiento, Monitoreo y Reporie

« Informes mensuales: Generar reporfes detallados sobre la asistencia, permanencia y
curnplimiento del plan de cuidado de los jovenes, :

» Analisis de riesgos: ldentificar barreras de acceso a la salud y proponer acciones para evitar
la desercién del programa. R : -

o Planeacion: Participar activamente en las fases preparatoria, de ingreso y permanencia
(operacion de los Equipos de Salud para Jévenes - ESJ). '

i .Obiigaciohes Administrativas

¢ = Cumplir con las directrices de la supervisién y demas tareas inherentes al perfil profesional
- deniro del marco contractual del programa.

: 3. INFORME DETALLADO
3.1 RecursoHumano Si | I No | X | En caso de ser afirmativo relacionarlos:
3.2 Relacion de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las mismas,
claves de acceso, no divulgare informacion a otras personas fuera de la gmpresa de fodas las basss
de datos e informacion confidencial de las diferentes 4reas, relaciono usuarios que me asigho el
departamento de Tecnologia yio demds departamentos; _
3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:
NINGUNO ' _ _ _ _
3.4 Constancia de ia entrega o no de ios elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en que
se entregan: segun sea e} Objeto Coniractual _ -
Camé: X Chaleco: _ Bata: Dosimetror___ Chaleco brigadista;

Inventarios: Si: NO: EE

Otros: CARNET.,

4, RELACION DE DOCUMENTAC!@N ENTREGADA

‘Relacién de documentos y archivos institucionales gue se entregan

{1) Descripcién {2} Formato " {3) Unidad {4) Cantidad | (5) Folios
FORMATOS ACTAS, . . : - :
LISTADOS, ' ; - :

Fisico . Carpeta 12 carpetas 2.008
CARATERIZACIONES, - sieo i il )
| CANALIZACIONES, ;
| Elabors ' © Revisade -
Joao Enrigue Pinzdn Pinzdn - Lider de Teenslngia Yenl Escobar Pefialoza - Lider de Calidad . p ? :
" Héctor Andrés.Cendales Molang © hdia Andrea DE Avila Heredia e chm et Roa
Subgarente Administrativo ¥ Financlerg lefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestidn Interna | erente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

e s
Julie Chuar Patiploze |

MACROPROCESD: APOYQ - ) o . Formato CONIGO: A-THAP-F (01
_ _ . ACTADEENTREGA .

PROCESD: GRaTION BEL ¥RIENTQ PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL ¥ VERSION; a3

HUMAND ADMINISTRATIVO DE EBS

SUBPROCESO: ADMINISTRACION . FECHA: 16/06/2022

1. INFORMACION GENERAL
Nombres y apel!zdos dei contratista gue entrega; Laura Vanessa Gomez
Castafio _
Area: Equipo de salud para ;ovenes ' o
Objeto y Numero de Contrato: segun contrato No 0153 20260 '
Por concepto de prestar servicios CONTRATAR LOS SERVICIOS
| PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN EL MUNICIPIO DE SQACHA,
| MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN
SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS 3
DE SALUD, EN ATENCION AL PROGRAMA NACIONAL DE JOVENES DE )
PAZ DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 2432 DEL 2024
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. EL
CUAL SE SUSCRIBIO el 27 de enero del 2026 y hasta el 26 de abrif dei
2028,
Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: - Retirc: — : 4:
Traslado: - ,w
Fecha de diligenciamientO' 11-05-2026 _
2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL s
1. Salud Mentai vy Apovo Psicosocial ; : '

» Gestién emocionat: Dtsenar y ejecutar talleres sobre’ mans,-Jo de- emociones, habilidades
- socioemocionales y habilidades para la vida.

-« Prevencion y atencién: Realizar camparias de prevencion del suicidio (mciuyendo

mentonas) prevencion de trastornos mentales y pnmeros auxilios pSlCO|OglCOS cuando sea
‘negesario.

» Inclusién: Capacitar para reducir el estigma v la discriminacién entre la pobiacion joven,
2. Prevencion de Consumo de Sustancias
° Intervenc:on Acompanar actividades para prevenlr el consumo de sustancias psicoactivas.
» Transformacion social: Apoyar el camblo de practicas familiares y sociales relacionadas con
el consumo de aicohol. .
3. Gestion Operativa y Pedagégica
» Fotmacién: Implementar sesmnes pedagoglcas en salud (minimo 3a 5 por beneficlarig),

priorizando iz salud mental.
.o Tam:zaje Realizar evaiuaciones y detecmones tempranas de salud segun los protocolos.

_ Elabord i Revisado b
Inao Enrlgue Pinzon Pinzdn - Lder de Tecnologla | Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad s S—
Hector Andrés Cendalas Molano Julia Andrea De Avila Herecdla i :
Subgerente Administrativa \r Financiero Jefe de Qficlna Asesora de Planeacion y Gestion Interna Savaite




0
'
:
v il
5 '




Sulic César l—"c—n..k!rﬂ'"!

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

MACROPROCERD: ADOY(D

PROCESO: GESTION DELTALENTO |
HUMAND :
SUBPROCESO: ARMINISTRACION

Formato.
: ACTA DE ENTREGA
FERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE EBS

VERSION: 01

CODIGO: A-THAP-F 001

FECHA: 16/06/2022

TAMIZAJES 2

CONSENTIMIENTOS

3

' (1) Nombre del asunto o Documenio, (2) Medio en que se haya la Informacién, magneético
(3) indicar si es Carpeta, Libro, A-Z {4) Numero de archivos segtin la descripcion de la
primara columna (5) Anotar el ndimero totai de follos contenidos en cada unldad de

COnNservacion escrita.

Quien Entrega Quien Recibe Testige
Nombre Nombre Nombre
lL.aura Vanessa Gomez Castafio MARTHA JEANNETTE RUBIO KAREN WILLANSON
Cargol/Actividad Cargo/Actividad | CargofActividad
-Psicéloga Supervisora equipo de salud para | Secretaria de
' jovenes ' subgerencia, -
Firma Firma
o 64/ Keen g
Elaborg Revisado '
: i . - L H— , Aprobado
loze Enrigue Pinzdn Plinzén - Lider de Tecnologh - Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad- Marfa Victoria 4
Héctor Andrés Cendales Molann “lutia Andrea Die Avila Heredia i Gor 7 PiETTra Ron
Subgerente Administrativo y Financiero’ lefe de Dficina Asesora de Plansacion y Gestion tnterna o erente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESD: APOYO i . g . Farmato " COnIGO: A-THAP-F 001,
: ACTA DE ENTREGA
PROCESQ: GESTICN DEL TALENTO .PERSONAL CONTRATISTA AS[STENC!ALY VERSION; 01
HUMANO : ADMINISTRATIVO DE EBS
SUBPROCESD: ADMINISTRACION ) ; : FECHA:; 16/06/2022
VISTO BUENG

En la Ciudad de Soacha, el dia 28 del mes de Abril del afio 2026 finalizo el contrato de Prestacisn
de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pedaloza, con NiT
832.001.794-2, y el Contratista LAURA VANESSA GOMEZ CASTANQ mayor de edad, identificado
con fa CC 1012425833 con Conirato No. 0153 - 2026 -para CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA
CONFORMACION Y OPERACION DE EQUIPOS DE SALUD, EN ATENCICJN AL PROGRAMA
NACIONAL DE JOVENES DE PAZ DE CONFORMIDAD CON tA RESOLUCION 2432 DEL 2024
'EXPEDIDA POR EL MiNiSTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

" De conformidad con la resolucion " 2432 del 2024 expedida por el ministerio de salud v protecmén
social, como Psicéloga finaliza por terminacion de contrato

Porto anterior se procede a rea!izar el acta de terminacitn contractual yse certlf‘ca gue el contratista
se encuentrz al dia en todo concepto con (a Institucion:

_—RODOLFO RAFAEL MIRANDA . ZBIEGO SIERRA
Supervisor del Contrato, Aux:lzar Administrati

de Aimacen

/

AMIB LEON Y [ GONZALEZ
ef e de Tecnologia. _ _ Refgredte de Gestion Documental.

IAYEANNETTE RUBIO
Supewfsefa equo de salud para jovenes

. ] £labord ' © Revisade Apraﬁa "
Joao Enrlgue Pinzdn Pinzdn - Lider de Tecnologia’ ' Yenl Escabar Pefizloza - Lidor de Calidad "Marfa Victoris Harrara Roa -
Héstar Andrés.Cendales Molano Julia Andrea De Avils Heradia s
Subgerente Administrativo y Financiero . ' | Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn'y Gestion lnterna Gerente.







Julio Casar |

£ Pefalora 832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 22182
Estado: Confirmado
 Fechade la CXP:  22/05/2026
Tercero: Cédula de ciudadania - 1012425833 - LAURA VANESSA GOMEZ CASTANO
Proveedor: 1012425833 - LAURA VANESSA GOMEZ CASTARO
Cuenta contable: 24010107 - HONORARIOS
Disponibilidad: 2786 Compromiso: 333 Obligacion:
Factura: DS0000015400 Fecha: 22/05/2026 Plazo:
Valor: $3,960,000

Valar en letras: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

JOVENES DE PAZ, RESOLUCION 2432 DEL 2025 MSPS
PRESTAC!ON DE SERVICIOS

PAGO:; DEL 27 DE MARZG AL 26 DE ABRIL DE 2026
CONTRATO DEL 2026 No 153

Observaciones:

Fecha: viernes, 22 de mayo de 2026

£.8.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

1942

Detalle compromiso: Contrata No. 153 Pago servicios profesionales como psicologe segdn resolucion 2432 de 2025 Ministeria de Salud ¥ Proteccion

Social
Detalle comprobante;

CONCEPTOS
Cuenta contable J Base | Centro de costos |Natura|eza Valor
y 001 - SEDE SAN ;
001 58872338 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS MARCOS Debito $4,000,000.00~
078 24382709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $4.000,000.00 Credito $40,000.00
CUOTAS

N® Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 22105/2026 $3,960,000.00

Cod?go y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00

.

ELABORO: JOSE Cl\ﬁ({F’lNTO GOMEZ

Péagina 17122
Eeporta: PGRPCHP
LICENCIADD Az [ S.F MURECIRAL DE SOACHA JULIO CESAR PEMALODZA] NIT [B32001794-2)

Usuario: AR72208415



Fecha Actual : viernes, 22 mayo 2026

i E.S. E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julio César
2 Pefaloza 832001 794
OBLIGACION
1942

Estado: Confirmado
Fecha: 22/05/2026 12:36:32 PM
CDP: 276
RP: 333
Tercero: 1012425833 ~ LAURA VANESSA GOMEZ CASTANG
Dacumento: DS00000O15400

JOVENES DE PAZ, RESOLUCION 2432 DEL 2025 MSPS
PRESTACION DE SERVICIOS

PAGO: DEL 27 DE MARZO AL 26 DE ABRIL DE 2026
CONTRATO DEL 2026 No 153

Observaciones:

: RUBROS
Cédlgo Nombre Recurso TIPO de Gasto Valar Debito Credito Fotal Final
RESOLUCION 2432 DE 2025
2.4.5.02.09.04 MINISTERIO DE SALUD Y seleiisisinle: Sl ol e $4,000,000.00 $0.00 50000 $4,000,000.00
PROTECCION SOCIAL :
Total Obligacion : $4,000,000.00 $4,000,000.00

Pagmcz 181’22

Nombra reports @ PSRPGOGIganIon

LICERCIADG A [E.SE MUNICIPAL !'JF %Ol\( HA JULIO CESAR PERNALOUAL MIT [832001795-2]



~SARAPVLT I FAR wa FATLAW]

LAURA VANESSA GOMEZ CASTANO - Documento No.: 1012425833

F 20UV ILL UL

TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERO CTVS

M/Cte,

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual @ miércoles, 27 mayo 2026

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000023981

Consecutivo ; 000000000023981 Estado : Confirmado
Fecha del Eqreso :  26/05/2026 12:28:33 p. m. Valor ; % 3.960.000,00
Beneficiario 10312425833 GOMEZ CASTANO LAURA VANESSA
Detallg 2 Egreso Generado por la Dispersion 00000001290 Numero Nota; 00000001290
Valor en Latras TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS CON CERQ CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 05/26/2026 Impuesto X Mil $0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
JOVENES EN PAZ MIN SALUD BCO
DAVIVIENDA 3874 1012425833 11100643 40,00 $ 3.960,000,00
COMODIN 1012425833 24010107 $3.960.000,00 £ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 90000001290
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000015400 $ 3.960.000,00
ORDEN DE PAGD GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
RESQOLUCION 2432
DE 2025 MINISTERIO 001 - RECURSOS
1814 20260526 2.4.5.02.09.04 DE SALUD ¥ CORRIENTES $4.000.000,00
PROTECCION SOCTAL
- nﬁﬁEPARADO . REVISADO R e g S s e
i : BENEFICIARIO
Eiabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ
MNombre reporte : TSRPComprohanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E,S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULTO CESAR PERNALOZA] NIT [832001794-2]

Pagina 1/1






DAVIIENDA

Comprobante de Pago

27572026 - 16:29

Datos del Proceso de Pago

Mombre Empresa

 EMPRESA SO?;{\LPEL ESTADD £.5.E

11 JOVENES DE PAZ ABRIL

Nombre Proceso

Origen de los Fondos

25/05/2026

Hora del Paga

12:07

TRADICIONAL - 550002300373871

Detalle Proceso de Pago

Kit Destino

Producto o Servicia ﬁéslina

Valor

2L S
. —
L e

£ 3.960.000,00

Raeferencla

[olaluls] 00 0000000000

Entidad dcstina . A S i

.6,;\\;1\,![5“ DA S

Estado

Page Exitoso







