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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8970477 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional De Aprendizaje Sena — Centro De La
Innovacion, La Agroindustria Y La Aviacion CIAA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8970477 de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION | 18/01/2026

OBJETO 5 9503_387 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES

PARA ACOMPANAR LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS APOYOS SOCIOECONOMICOS
Y/O ESTIMULOS, EN EL MARCO DEL PLAN
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ
Y NORMATIVIDAD VIGENTE 2026.

CONTRATISTA CARLOS ANDRES VALENCIA MORALES
FECHADE INICIO 19/01/2026

FECHA DE TERMINACION | 30/12/2026

VALOR ACTUAL DEL $ 34.300.000

CONTRATO
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1.1 GARANTIAS CONTRACTUALES

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 65-46-101066434
CERTIFICADOO N/A
ANEXO )
FECHA EXPEDICION | 19/01/26
FECHA APROBACION | 19/01/26
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/01/26 05/04/2027 $3.430.000
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAJE DE EJECUCION

MESES VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO FINANCIERA

ENERO $ 1.300.000,00 | $ 1.300.000,00 | $ 34.300.000,00 3,79%
FEBRERO | § 3.000.000,00 | $ 4.300.000,00 | § 33.000.000,00 12,54%
MARZO $ 3.000.000,00 | $ 7.300.000,00 | § 30.000.000,00 21,28%
ABRIL $ 3.000.000,00 | $ 10.300.000,00 | $ 27.000.000,00 30,03%
MAYO $ 3.000.000,00 | $ 13.300.000,00 | $ 24.000.000,00 38,78%

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIALEnN mi calidad de supervisor certifico que el
contratista se encuentra al dia en los pagos de seguridad social con ocasion de la ejecucion del

contrato.

INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

N°PLANILLA 85375076
OPERADOR ENLACE OPERATIVO
PERIODO COTIZACION MAYO 2026

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION

SALUD $ 218.900
PENSION $ 280.200
ARL $9.200
CAJADE COMPENSACION N/A
OTROS -
VALOR TOTAL PAGADO $ 508.300
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4. MULTASY SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de
acuerdo con la informacién reportada del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 34.300.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de enero
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 1.300.000), b) Once (11) pagos
iguales correspondiente a los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES
PESOS MCTE. ($ 3.000.000).
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OBSERVACIONES

6.1 Obligaciones Especificas del Contratista

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 [ldentificar, disefiar, implementar y Dar inducciones y Se adjunta capturas
evaluar, estrategias orientadas a la orientaciones a las del proceso
retencidn de los aprendices dentro del |nuevas fichas que se
alcance del objeto contractual, aperturan, que hacen
articulando con el equipo que adelanta |parte del catalogo FIC y
acciones del plan de bienestar y grupos [han sido matriculadas
internos del centro de formacion, el |como tales, de tal forma
desarrollo de mecanismos que mejoren [que los aprendices que
la retencion de aprendices cumplan requisitos se
puedan inscribir y hacer
parte del Apoyo FIC
para la presente
vigencia, buscando
proporcionar apoyos
econdmicos a los
aprendices como
mecanismo para la
retencion de los mismos
o |Apoyar la revision técnica del Revisar minuciosamente|Se adjunta capturas

cumplimiento de los requisitos por
parte de los candidatos a recibir apoyos
socioecondmicos y estimulos

los diferentes
documentos que llegan
por parte de los
aprendices que
participan del Apoyo de
Sostenimiento FIC, asi
como las reclamaciones
y demas

del proceso
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Gestionar de manera periddica, o
cuando se requiera, los reportes sobre
el estado de los aprendices
beneficiarios de estimulos y apoyos
socioecondmicos en el sistema de
gestion académico-administrativo, e
informar al responsable del monitoreo
del plan de accion de bienestar al
aprendiz sobre los porcentajes de
permanencia de dichos beneficiarios

Verificacion en la
plataforma
SOFIAPLUS o en otras
plataformas sobre el
estado de los
aprendices que cuentan
con Apoyos
socioecondémicos o que
se les vaya a asignar

Se adjunta capturas
del proceso

Analizar el nivel de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de apoyos de
sostenimiento y estimulos del centro
de formacion, y presentar el informe
correspondiente al responsable del
monitoreo del centro.

Esta obligacion aun no
aplica toda vez que los
apoyos de
sostenimiento apenas
estan recibiendo sus
primeros pagos luego
de ser adjudicados

Se adjunta capturas
del proceso
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Realizar apoyo técnico para la
implementacion de acciones de
bienestar dirigidas a los aprendices
beneficiarios de apoyos
socioecondmicos, en articulacion con
el equipo responsable de la ejecucion
del plan de bienestar, con el propdsito
de fomentar el uso adecuado de dichos
apoyos y su aporte a la permanencia y
certificacion de los aprendices

Participar de encuentros
con los aprendices
donde se les fomente el
uso adecuado para
mantener los apoyos,
invitaciones a participar
de las convocatorias y
como a traveés de estos
el SENA busca la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
programa de formacion

Se adjunta capturas
del proceso

Participar, en la formulacion del Plan
de Bienestar al Aprendiz del centro de
formacidn, en cumplimiento de la
normatividad vigente de conformidad
con el objeto contractual

Participar con la
planeacion de
cronograma, actividades
e inducciones que se
desarrollan en base al
Plan de Bienestar al
Aprendiz del centro de
formacion

Se adjunta capturas
del proceso
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Apoyar en la proyeccion de
comunicaciones para la divulgacién de
las convocatorias de monitorias,
transporte, alimentacion y demas
apoyos socioecondmicos que adelante
el centro de formacion

Proyeccidn de piezas
publicitarias para la
divulgacion sobre los
estados de las diferentes
convocatorias que se
Ilevan a cabo de apoyos
socioecondémicos
dirigidos a los
aprendices del Centro de
la Innovacion, la
Agroindustria y la
Aviacion

Se adjunta capturas
del proceso

Dar cumplimiento a los
procedimientos establecidos por la
entidad para el desarrollo, asignacion y
adjudicacion de apoyos
socioecondmicos y estimulos dirigidos
a los aprendices

Dando cumplimiento al
cronograma de las
diferentes convocatorias
de Apoyos de
Sostenimiento se realiza
las diferentes
resoluciones o
circulares, asi como
remplazos o novedades

Se adjunta capturas
del proceso

Reportar oportunamente cualquier
novedad que pueda afectar la adecuada
ejecucion y cumplimiento del
procedimiento de asignacion de apoyos
socioecondmicos del centro de
formacion

Reportes al coordinador
0 a los encargados
dentro del centro 0 a
nivel nacional sobre las
diferentes novedades
gue se han presentado
en la ejecucion de los
diferentes Apoyos
Socioecondmicos

Se adjunta capturas
del proceso
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10 |Brindar apoyo técnico que permita Socializacion y Se adjunta capturas
presentar reportes sobre el desarrollo  |acompafiamiento a del proceso
de las convocatorias de apoyos quien monitorea el
socioecondmicos (internados y cumplimiento del plan
centros de convivencia) y de de accidn para que se
estimulos, al responsable del logre ejecutar
monitoreo del cumplimiento del plan |debidamente los
de accién del centro de formacion presupuestos asignados
al Centro
11 [Registrar las actividades desarrolladas [Registro de actividades |Se adjunta capturas
en la plataforma SOFIA Plus y en los |en la plataforma de del proceso
demas aplicativos institucionales, asi |Sofia Plus 0 en
como elaborar informes, reportes y formatos establecidos
documentos asociados a las en el aplicativo
actividades del objeto contractual, CompromlISO, para
haciendo uso de las plataformas adjudicados a los
institucionales, de conformidad con lo |diferentes apoyos, asi
establecido en el aplicativo COmo pagos y
Compromiso novedades
12 [Usar los elementos de proteccion Participar de las pausas |Se adjunta capturas

personal cuando ello fuere necesario
segun la actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la formacion
objeto del contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales

activas que ofrece la
Entidad para todo el
personal sea vinculado
0 contratista, asi como
portar las prendas
adecuadas

del proceso
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Incorporar buenas précticas del
Sistema de Gestion Ambiental y de
Energia, promoviendo la
sostenibilidad, la eficiencia en el uso
de los recursos energéticos y de los
servicios publico

Promover el orden, el
cuidado y las buenas
practicas de bienestar y
conservacion de los
recursos naturales y
energeéticos

Se adjunta capturas
del proceso

13
Hacer entrega del carné institucional  [Aun no aplica dicha Se adjunta capturas
una vez se dé por terminado el obligacion dado que el |del proceso
presente contrato presente contrato se

encuentra en ejecucion

14
Las demas que sean conexas y Participar de Se adjunta capturas
complementarias al objeto contractual |actividades, reuniones |del proceso

15 0 encuentros

relacionados con el
area de Bienestar al
Aprendiz

Enlace Secopll

https://surl.li/fctugb

GCCON-F-031 Vo4

10


https://surl.li/fctugb

SENA

N

6.2 Verificacion de antecedentes (los antecedentes se verificaran en las fechas establecidas)

EL
CONTRATISTA
APORTA LOS
REPORTES DE
ANTECE?DENTES

ABRIL JULIO OCTUBRE

JUDICIALES SI: X NO: SI: X NO: SI: X NO:
DISCIPLINARIOS | SI:X NO: SI: X NO: SI: X NO:

FISCALES SI: X NO: SI: X NO: SI: X NO:
L%';ABILIDADES SI: X NO: SI: X NO: SI: X NO:
DELITOS
SEXUALES

OBSERVACIONES| Lacontratista no presenta antecedentes penales

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con las evidencias presentadas por el contratista durante la ejecucion del Contrato
n° col.pcentro. 8970477 de 2026, cuyo 5 9503 387 prestar los servicios personales para
acompafiar la asignacion y seguimiento de los apoyos socioecondmicos y/o estimulos, en el

marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente 2026.

Es procedente autorizar el pago de los honorarios a Carlos Andreés Valencia Morales,
identificado con cédula N° 15.388.872 por el cumplimiento de las obligaciones contractuales
correspondientes al mes de mayo de 2026.
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En virtud de la Resolucién N° 1471 de 2020, mediante la cual se adopta el Manual de Supervision
e Interventoria del SENA, y en mi calidad de supervisor del citado contrato, dejo constancia de que
el contratista ejecutd satisfactoriamente las actividades establecidas en el estudio previo y en la
minuta contractual.

NOTA: En caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las
irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a éste con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Rionegro, el 25 de mayo de 2026.

',,-r_::':-*? J[I “ (.l-.flj" '-‘ clp < f/yj
John Fredy Garcia Arias
Supervisor del contrato

nro. CO1.PCCNTR 8970477 de 2026
Elaboro: John Fredy Garcia Arias, Auxiliar GO1
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