ALCALDIA MUNICIPAL DE ¢ FORMATO: Informe Supervisor Codigo
CAPARRAPI MA-GF-F02
NIT: 899999710-0 MACROPROCESO: De Apoyo Version
PROCESO: Gestion Financiera V-0

. INTRODUCCION

El presente informe de supervision contiene el andlisis de fas actividades ejecutadas en virtud del
cumplimiento del Contrato de prestacion de servicios CD-056-2026 del 22 de enero de 2026; durante
el periodo ejecutado comprendido entre del 1 al 30 de mayo de 2026; a su vez, se realiza una
descripcion ejecutiva, administrativa y financiera del mismo.

Adicionalmente, se estipulan las actividades realizadas, asi como las demas observaciones y
requisitos técnicos que debe cumplir al respecto segun el contrato suscrito y las obligaciones

adquiridas.

L RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTRATO

Nuamero del Contrato:

Contrato No. CD-056-2026

Nombre del Contratista:

WILLIAM TRIANA BRAVO

Niamero de Identificacién:

79.220.052 de Soacha

Fecha de Suscripcion del Contrato:

22 DE ENERO DE 2026

Fecha del Acta de Inicio:

22 DE ENERO DE 2026

Fecha de Terminacion:

21 DE JUNIO DE 2026

Estado Actual del Contrato:

En Ejecucion: X
Finalizado:

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO FORMADOR
DEPORTIVO DE FUTBOL DE SALON EN EL AREA RURAL
ZONA OCCIDENTE Y PROMOCION DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CAPARRAPI

Desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 21 de junio de

Plazo: 2026

No. CDP: 2026000094

No. RP: 2026000073

Rubro: 2.3.2.02.02.009.08.02 Escuelas de formacion deportiva/ SGP

LIBRE INVERSION / Vincular a 400 nifios, nifias y jévenes a

Modalidad de Contratacion:
{marque con una “X”)

Contratacion Directa X
Minima Cuantia

Concurso de Mérito

Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia

Licitacién Pdblica

Urgencia Manifiesta

Municipio de Caparrapi

Calle9#3-32

3104990890
alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co

ONEDOMO

hitps-{iwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co
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Forma de Pago:

El pago de los honorarios al{a) CONTRATISTA, se realizara de
la siguiente manera:

Cumpliendo los requisitos de perfeccicnamiento y ejecucion la
Alcaldia Municipal de Caparrapi — Cundinamarca, pagara al
contratista el valor pactado en la clausula- valor del con-trato,
de la siguiente manera:

a) Un primer pago que se realizara en proporcion a los dias
gjecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del
contrato.

b) Cuatro (4) pagos iguales mensuales vencidos por la
suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($2,300.000) M/CTE cada uno.

¢) Un dltimo pago que se cancelara de acuerdo con las
actividades realizadas desde la ultima fecha de
presentaciéon del informe mensual hasta el dia de
vencimiento de plazo de ejecucidn del contrato.

Estos pagos seran cancelados previa radicacion de la
certificacién de cumplimiento a satisfaccion del objeto y
obligaciones expedidas por el supervisor del contrato, los
informes de ejecucién del contratista, informe del supervisor,
recibo de pago de los aportes en salud, pension y ARL, de
acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes que
reglamentan la materia- E| pago final queda sujeto ademas de
los anteriores requisitos, al recibo a satisfacciéon del inventario
de los elementos entregados en custodia al contratista ( S
APLICA) y a la presentacién del informe final de actividades.

Valor del contrato inicial:

ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($11.500.000)

Anticipo:

N/A

Valor total del contrato:

ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($11.500.000)

Tipo de Pago:
[Marque con una “X”]

Parcial
Total X
Final

Periodo que Comprende el Informe

1 AL 30 DE MAYO DE 2026

Nombre Supervisor:

SANDRA MILENA ROJAS HERNANDEZ

Cargo Supervisor:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Municipio de Caparrapi

Calie 9# 3 - 32

3104990890
alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co

OJOOmO

hittps:/iwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL D;

CAPARRAPI

NIT: 8999997100

FORMATO: Informe Supervisor

Cadigo
MA-GF-F02

MACROPROCESO: De Apoyo
PROCESO: Gestion Financiera

Version
V-0

Valor a Pagar: $ 2.300.000
Valor Inicial del Contrato: $ 11.500.000
Valor Adicionado: $0
Valor Total del Contrato: $ 11.500.000
Valor Pagado: $ 7.590.000
Porcentaje de Ejecucion Financiera: 86%
Saldo del Contrato: $ 1.610.000
Valor a Liberar Presupuestalmente: $0.00

1. SEGURIDAD SOCIAL

Se realizé la correspondiente verificacion de los documentos que allegé el Contratista, correspondiente
a las copias de las planillas de pago y comprobante de pago a seguridad social (Salud, Pensién y ARL.)

en la cual se detalla:

NGmero de Planilia: | 1081071845

Periodo de Pago:

abril

SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades que se encuentran contempladas dentro del objeto del contrato se encaminan unica y
exclusivamente al desarrollo del objeto del contrato, las siguientes son las actividades que se
adelantaron durante el periodo del presente:

1.Desarrollar el

proceso
técnico y pedagdgico escuela
de formacién futbol de salén
rural en el municipio de
Caparrapi, en los niveles de
iniciacion, fundamentacion yfo

especializacion deportiva,
dicho proceso debera estar
articulado a los Planes
Pedagogicos o Mallas
Curriculares, previamente
entregados por la Coordinacién
del Deporte Formativo.

El contratista desarrollo el proceso
técnico y pedagdgico en la escuela
de formacién de fitbol de salén
zona occidente en los niveles de
iniciacion,  fundamentacion  y
especializacion trabajando
aspectos iécnicos tacticos vy
coordinativos en las sesiones de
entrenamiento realizadas en el mes
de mayo

Se verifica en el anexo
01 CD. Plan
pedagogico, malla
curricular y soporte
fotografico

Municipio de Caparrapi
Calle 9#3-32
3104990890

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co

OJNDOMO

hitps:/lwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co
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2. Adelantar los procesos de
convocatoria, inscripcién  y
seguimiento a través de los
mediocs necesarios y donde se
involucren Juntas de Accidn

Comunal, Instituciones
Educativas, Resguardos
Indigenas, Personas en

Situacién de Discapacidad,
Poblacién Diversa y demas
comunidades que se puedan
beneficiar su proceso técnico y
pedagégico llevando un
registro mensual en el formato
establecido.

E! contratista llevo a cabo la
convocatoria durante el mes de
enero mediante diferentes canales,
entre ellos WhatsApp vy Ia
distribucion del flyer en las
inspecciones de Dindal, Cordoba y
Cambras. A través de estas
estrategias, se logré la poblacion
que requiere la escuela de
formacion deportiva.

De igual manera, la convocatoria se
mantiene activa durante Ia
ejecucién del contrato, solicitando a
los interesados la entrega de los
documentos requeridos, tales como
ficha de inscripcidn, consentimiento
informado, fotocopia del documento
de identidad del deportista y su
acudiente, y certificado de afiliacién
ala EPS.

Se verifica en el anexo
02 CD Flyer y base de
datos de los inscritos.

3. Mantener una cobertura
minima poblacional en la
escuela de formacion de futbol
de salon rural, de la siguiente
forma:

El contratista llevara a cabo
jornadas permanentes de
inscripcién y acciones orientadas a
garantizar la permanencia de la
poblacién vinculada a fa escuela de
formacion deportiva.
Actualmente se cuenta con una
cobertura de 55 deportistas en las
siguientes categorias.
« iniciacién: 21 inscritos.
¢ Fundameniacién:17
inscritos.
» Especializacién:17
inscritos.
Logrando la totalidad de los cupos
reqgueridos.

Se verifica en el anexo
03. CD Base de datos

4. Desarrollar 12 horas de
frabajo con los grupos
establecidos de la escuela de
formacion de futbol de saién
rural (2 sesiones de 2 horas
con el grupo de iniciacién, 2

El contratista desarrollo para el mes
de mayo las horas de frabajo
establecidas en los grupos de la
escuela de formacién de futbol de
saldn rural zona occidente dando
asi cumplimiento a esta obligacion

Se verifica en el anexo
04.CD Horarios de
trabajo Y planiila de
asistencia.

Municipio de Caparrapi
Calle9#3-32
3104920890

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co
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sesiones de 2 horas con el
grupo de fundamentacidén y 2
sesiones de 2 horas con el
grupe de especializacion),
Cada sesion de clase
programada, deberd tener
como minimo una duracion de
(2 horas) distribuida en: fase
inicial, central y final estas
sesiones de practica no
pueden ser acumulables en el
mismo dia (maximo una sesion
diaria por grupo de formacion).
Adicional se deben desarrollar
4 horas de frabajo con las
instituciones educativas del
sector rural. Ademas, se
establece 2 horas para
planeacion, analisis de
resultados de evaluacion,
elaboracién de informes; para
un total de 18 horas semanales
de trabajo.

en el municipio de Caparrapi en los
centros poblados de Dindal,
cérdoba y Cambras cumpliendo
con las 18 horas de trabajo
semanal.

5. Presentar la planeacion de
las sesiones de clases de la
escuela de formacién de futbol
de salén rural antes del inicio
de cada mes, al respectivo
supervisor, describiendo los
objetivos, aspectos fisicos,
técnicos y evaluativos a tener
en cuenta, asi como los
métodos empleados en ellas
seguin formato establecido y
previo visto bueno del
SUPERVISOR.

El  contratista presento las
planeaciones de clase
Correspondientes al mes de junio
anticipada y detaliada al

coordinador de deportes.
Describiendo los objetivos fisicos y
técnicos Esto garantiza

organizacién y alineamientos con
los objetivos de la escuela de
formacién y un seguimiento
adecuado del desarrolio de los
deportistas inscritos.

Se verifica en el anexo
05. CD Planeaciones
mes de junio

6. Desarrollar el proceso de

seguimiento, control ¥
evaluacibn de su plan
pedagdgico y técnico

establecido para cada nivel de
la escuela de formacién de
futbol de saldén rural zona
occidente junfo con la
respectiva malla curricular,
atendiendo las indicaciones
del Coordinador del Deporte

Durante el mes de marzo el
contratista llevd a cabo este
proceso de seguimiento y control a
quince {15) deportistas de Ia
Escuela de Formacion Deportiva,
distribuidos asi: cinco (5)
deportistas del nivel de iniciacion,
cinco (5) del nivel de
fundamentacion y cinco (5) del nivel
de especializacion.

No aplica

Municipio de Caparrapi
Calle9#3-32
3104990890

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co

ONDOMO

hitps:/fwww.capamapi-cundinamarca.gov.co
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Formativo. Para eso, debera
implementar en el proceso de No obstante, durante el mes de
evaluacion de sus deportistas mayo no fue posible realizar las
a cargo de manera periédica y pruebas de evaluacién establecidas
en los tiempos que establezca a los deportistas_ f_aEtantes. Por tal
la supervision, los logros motivo, estas actividades quecjarqn
preestablecidos para cada programadag para el mes de junio,
nivel de formacién y entregar con el fin dgimplementar el proceso
de evaluacién y valorar el avance
por cada uno de elios un técnico, fisico y formativo de los
reporte  acorde con los deportistas vinculados a la escuela
lineamientos y parametros de formacién deportiva zona
establecidos por la occidente.
coordinacién de  deporte
formativo.
En el mes de febrero el contratista
7. Programar, desarrollar y elaboro el cronograma del festival
apoyar la realizacion de al deportivo para la escuela de
menos un festival semestral de formacién de futbol de saidn,
deporte formativo en su categorfa juvenil, el cual fue
municipic  atendiendo  las ejecutado durante el mes de marzo. | No aplica

indicaciones técnicas y
pedagégicas preestablecidas
para cada una de ellos segun
las  indicaciones de Ia
supervision.

En su desarrollo, se contd con la
participacién de escuelas de
formacion de los municipios de
guaduas, Yacopi, puerto salgar y
Caparrapi con un total de 60
deportistas.

8. Acompafiar y apoyar con su
grupo de nifios deportistas de
la escuela de formacién de
futbol de salon rural occidente
el proceso de observacion,
seleccion, deteccidn Vi
desarrolio de talentos
deportivos y reserva deportiva
del departamento.

Durante el mes de mayo el
contratista realizd el proceso de
observacidn y seleccién de talentos
deportivos a través de la inscripcion
de deportivas al programa talento y
reserva deportiva del
departamento, en este proceso
fueron inscritos 4 deportistas de la
rama femenina de la escuela de
formacién de futbol de salén zona

occidente.
o Karol Michell Guevara
Virgiliez
« Evelyn Mariana Medina
Gallego

« Laura Sofia Espitia Alvarez

Se verifica en el anexo
6 CD

Evidencia fichas de
inscripciones del
programa talento vy
reservas deportivas

Municipio de Caparrapi
Caile 9#3-32
3104990890

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co

OMeOOMP

hitps:fiwww.caparrapi-cundinarmarga.gov.co
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+ Nikol Mariana Rueda

Céaceres

9. Participar, apoyar y asistir a
las reuniones, capacitaciones,
eventos y encuentros
programados por el municipio e
Indeportes, coordinado con la
supervision.

El contratista participo el dia 15 de
mayo en la reunion de socializacion
del programa falento y reserva
deportiva en Ia biblioteca de la
Alcaldia Municipal, convocada por
la coordinadora de deportes, con el
proposito de conocer los
lineamientos, objetivos y
estrategias establecidas para la
identificacion, seguimiento y
fortalecimiento de los ftalentos
deportivos del municipio.

Se verifica en el anexo
7CD
Evidencia fotografica de

la reunion de
presentacion del
programa talento vy
reserva deportiva.

10. Estructurar, entregar y
mantener actualizado la base
de datos y documentacion
requerida por la supervisién y
el gestor en medio fisico y/o
digital de la inscripcién vy
participacién de los
beneficiarios de la escuela de
formacion de futbol de salon
rural zona occidente.

Durante el mes de mayo no fue
necesario realizar la actualizacion
de la base de datos de beneficiarios
registrada en drive, debidoaqueno
se presentaron nuevos ingresos a

las escuelas de formacion
deportiva.
No  obstante, el  contratista

mantiene debidamente organizada
y disponible la documentacién de
los deportistas tanto en medio
digital como fisico, fa cual fue
consolidada, entregada y archivada
en sus respectivas carpetas en el
mes de abril.

Asimismo, continda llevando el
adecuado control de expedientes y
de las actividades relacionadas con
la gestion documental, dando
cumplimiento a los lineamientos y
directrices establecidos por el
archivo, garantizando la correcta
organizacién,  conservaciéon  y
consulta de la informacién.

No aplica.

11. Apoyar el desarrollo del
programa institucicnal Escuela
tu Tiempo libre en el municipio
de Caparrapi, de acuerdo a las
directrices emitidas por el
supervisor.

El contratista apoyo para el mes de
mayo e programa institucional
Escuela tu Tiempo libre en el
municipio de Caparrapi en la zona
occidente escuelas, Dindal,
Cambras y Coérdoba teniendo en

Se verifica en el anexo
8. CD Fotografias de
educacion fisica
escuelas rural zona
occidente y planilla de

Municipio de Caparrapi
Calle 9 #3 - 32
3104930890

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co

OJNODOMO

hitps:/ivww.caparrapi-cundinamarca.gov.co
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cuenta las directrices emitidas por
el supervisor y la coordinacién del
programa.

asistencia en fisico y
firmada por los
docentes de cada
institucién

12. El contratista vinculado
mediante el presente contrato
debera contar con la tarjeta de
entrenador en cumplimiento de
la ley 2210 de 2022.

El contratista obtiene la tarjeta de
entrenador deportive TE 9951
dando asi cumplimiento a la Ley
2210 de 2022 la cual ya fue cargada
al drive en el mes de enero.

No aplica

13. Las demas obligaciones
que impartan el supervisor y
relacionadas conla naturaleza
y objeto contractual.

« ElI dia 07 de mayo el
contratista brindo apoyo en la
celebracion del dia del nifio
en las inspecciones de
Cérdoba, Cambras y San
Ramén Alto.

e« ElI dia 08 de mayo el
contratista brindo apoyo en la
celebracion del dia del nifio
en la inspeccion de Dindal.

e« Ei dia 09 de mayo el
contratista brindo apoyo en el
municipio de Caparrapi en la
celebracién del dia del nifio.

« El contratista anexo
certificacion de cumplimiento
de actividades realizadas
durante el mes de mayo bajo el
objetc contractual del contrato
en mencién, dada por la
coordinadora de deportes.

Se verifica en el anexo
9.CD

Certificacién y registro
fotografico apoyo en la
celebracion del dia del
nifo.

Municipio de Caparrapt
Calie 9#3-32
3104990890

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co

ONODOMO

hitps:fiwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co
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1. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
El contratista cumplié Si x | No
Se verificé la veracidad de los soportes: Si X | No
Ejecucion Fisica Total X | Parcial
Se sugieren multas Si No X
Se sugiere efectuar Clausula Penal Si N¢ X
Observaciones sobre la Ejecucion El contratista cumplié favorablemente las
actividades para las que fue contratado.

Iv. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
En calidad de supervisor del Contrato CD-056-2026 del 22 de enero de 2026, manifiesto que el

contratista cumpli6 a satisfaccion con todas las obligaciones establecidas en el mismo en las condiciones
anteriormente sefialadas y es procedente realizar el pago correspondiente.

Se expide el dfa cuatro (04) del mes de junio de 2026.

ENA ROJAS HERNANDEZ

Secretadria de Desarrollo Social

Municipio de Caparrapi

Calle9#3-32
O DOMO

alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co hitps:/iwww.caparrapi-cundinamarca.gov.co







