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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (01/06/2026) Periodo del informe: Desde (01/05/2026) Hasta (31/05/2026)

Nombre del Contratista/Asociado: DIANA MARCELA RUEDA PINZON

Nombre Supervisor: BIBIANA MARIA QUIROGA

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 585 DE 2026

continuar con la ruta de empleabilidad y el programa de Jovenes con Oportunidades.

Objeto: Prestar lo servicios de apoyo a la Subdireccion de Empleo y Formacion en el proceso de registro y/o
actualizacion de su hoja de vida, en canales presenciales o virtuales, brindando informaciéon oportuna para

Plazo: Tres (6) meses

($23.060.160) M/CTE

Valor Contrato: VEINTITRES MILLONES SESENTA MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE

Fecha Suscripcion (26/01/2026).

Fecha Acta de inicio (26/01/2026).

Fecha de Terminacion (23/07/2026)

Porcentaje de ejecucion financiera: 69.44 % Porcentaje de ejecucion en tiempo: 69.44 %

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion/ ActaNo 1 $

Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor:

Prorroga al Plazo:

Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion/ ActaNo 2 $
Fecha de Suscripcion:
Adici6n al valor:

Prorroga al Plazo:

Plazo suspendido: (si aplica)
Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $
Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Obligacién especifica 1.

Apoyar en el registro y actualizacion de
hojas de vida de los buscadores de
empleo en los sistemas de informacion
de la Agencia Distrital de Empleo, y a
través de los canales presenciales y
virtuales.

1.1

Para el mes de mayo se realizd la
actualizacion de hojas de vida de 58
oferentes pertenecientes al programa de
Jovenes Con Oportunidades, los cuales
asistieron en jornadas diferentes durante
el mes. La actualizacion se realizo los
dias 13, 20 y 23 del mes de mayo

1.1.1 Actay fotografia
formato Excel que
muestran los jovenes a
quienes se les hizo el
registro de actualizacion
de hojas de vida.

Obligacion especifica 2.

Apoyar en la sistematizacion de la
informacion capturada para facilitar la
ruta de empleabilidad a los buscadores
de empleo, con el objetivo de facilitar
su colocacion.

2.1

Para el mes de mayo realice llamadas
para facilitar la jornada del programa
Jovenes con Oportunidades con el fin de
fortalecer la ruta de empleabilidad que
deben cumplir.

2.1.1 Se soporta por
medio de acta.

Obligacion especifica 3.

Apoyar el registro de oferentes en los
diferentes espacios, tales como: ferias,
puntos de atencion,
estrategias/brigadas moviles y otros
eventos de empleabilidad convocados
por la Subdireccion de Empleo y
Formacion  desplazandose a  los
diferentes lugares de la ciudad segliin
las fechas y horarios establecidos
(incluidos fines de semana, de ser
necesario). Asi mismo, garantizar el
registro completo y oportuno de la
informacion de los buscadores de

3.1

El dia 7 de mayo asisti a la feria de
empleabilidad “conmemoracion dia del
trabajador” la cual se realizo en el
Centro Comercial Gran Estacion. Para
esta jornada hice apoyo en la fila de las
personas que llegaban a la feria
brindando la informacion de inscripcion
por medio de QR, la cual la realizaban
los mismos oferentes

3.1 Acta en la cual se
evidencia el apoyo de la
actividad en la feria
“conmemoracion dia del
trabajo”

Apoyar la elaboraciéon de reportes
periodicos sobre el numero de hojas de
vida  registradas, capturadas 'y
actualizadas.

endo el pago de este periodo

con el programa Jovenes Con
Oportunidades para la elaboracion del
informe final de mes, en donde se
elaboro el reporte de hojas de vida de los
jovenes que asistieron a las jornadas del
13, 20, 23 y 26 de mayo en la Agencia
Distrital de Empleo.

empleo en las herramientas y/o

plataformas definidas por la

subdireccion para tal fin.

Obligacion especifica 4. 4.1 E129 de mayo asisti a reunion de equipo 4.1.1 Acta, se evidencia el

informe final del mes de
mayo programa Jovenes
con Oportunidades.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Obligacion especifica 5.
Brindar apoyo para lograr el
cumplimiento de indicadores de

gestion para el rol de registro en los
sistemas de informacion de la Agencia
Distrital de Empleo.

5.1

Para el mes de mayo se logro con el
cumplimiento de indicadores segin
cronograma y bases de Argis, para la
feria que apoye el 7 de mayo
“Conmemoracion dia del trabajo”

5.2 El 13 de mayo apoye con el registro en el

5.3

sistema de informacion a Jovenes con
Oportunidades, y asi mismo lograr el
cumplimiento de indicadores.

El 20 de mayo apoye con el registro en el
sistema de informacion a Jovenes con
Oportunidades, y asi mismo lograr el
cumplimiento de indicadores.

5.4 El23 de mayo apoye con el registro en el

sistema de informaciéon a Jovenes con
Oportunidades, y asi mismo lograr el
cumplimiento de indicadores.

5.1.1  Se soporta pof
medio de plataforma Excel
de indicadores.

5.2.2 Se soporta por medio
de acta de asistencia 13 d¢
mayo

5.3.3 Se soporta por medio
de acta de asistencia 20 de
mayo

5.4.4 Se soporta por medio
de acta de asistencia 23 d¢
mayo

Obligacion especifica 6.

Apoyar las demas actividades que
tengan relacion con el objeto
contractual, previa coordinacion con el
supervisor del contrato

6.1

El 11 de mayo asisti a reunién de
manera presencial para conocer los
nuevos lineamientos de la nueva
supervision de contratos liderada por la
Subdirectora de empleo y formacion.

EVIDENCIA 1. Acta
de capacitacion BDD
Megaferia

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacion para los oficios

memorandos.

lo pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos a entregar acorde a

Relacion de Productos
efectivamente entregados

% Ejecucion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el

Actividades realizadas referentes a cada

Documentos Soporte

contrato/convenio producto
Nombre del producto N/A N/A
Nombre del producto N/A N/A
Nombre del producto N/A N/A

Utilice las filas que sean necesarias
(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)
Inglecill;eﬁili:r?gsde Indique el nimero de | Indique el niimero de Porcentaje de
definidos en el beneficiarios definidos beneficiarios cumplimiento e TS
St e en el estudio previo. favorecidos en la Soporte
(Anexo tz cnic 0') (anexo técnico) ejecucion del convenio
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

(Solo para personas

obligadas a ello y Personas Juridicas)

naturales

PERIODO AL
QUE FECHA DE PAGO (:%LO}{‘(;}/’(;RITADO
ITEM CORRESPONDE mensual) 10 debe ser
i%ol)i&ﬁg AT = ies = DilE inferior a un SMLV
PENSION 2026 - 05 2026 — 0527 358.400
SALUD 2026 - 05 2026 - 05-27 280.000
RIESGOS PROFESIONALES 2026 — 05 2026 — 0527 54.600
Fecha de certificacion
APORTES PARAFISCALES

"Incluyendo el pago de este periodo

Bt

DIANA MARCELA RUEDA PINZON
CONTRATISTA

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

Cumple] X No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendio al
emprender su contratacion. QUIROGA FORERO e et

UIROGA FORERO BIBIANA MARIA

BIBIANA MARIA Fecha: 2026.06.03 18:32:50 -0500

BIBIANA MARIA QUIROGA
SUBDIRECTORA DE EMPLEO Y FOMACION
Vo. Bo.

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
Vo. Bo.

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/05/2026 hasta
31/05/2026)

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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