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SRLLE D CRUOA

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Ndmero 04

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-0574 de 2026

Nombre completo del contratista: YENY PATRICIA RAYO PRADA

Documento de identificacion: 52.371.279

Nombre del supervisor: CAROLINA OBANDO GOMEZ

Dependencia: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, APOYANDO EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA PROMOVER
LA CON\?IVENC!A CIUDADANA Y GARANTIZAR LOS DERECHOS EN EL MUNICIPIO DE
JAMUNDI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
21022026 30/06/2026

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($17.500.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central def Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o medificacion por
cuaiquier medio,
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Informacién para Retencion en la fuente;

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia St | NO
legible de los siguientes documenios:

e Declaracion de Dependientes X

o Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del pericdo de la cuota.

¢ Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuoia a Valor Acumulado Sald c |
Contrato cancelar Cancelado aiGo por Lancelar
$ 17.500.000 $ 3.500.000 $ 10.500.000 $ 3.500.000

Informacion del page de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacién o Planilla de Pago

No. Planilla: 756335805

Sistema de Salud, Sistema | No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 75335905
de Pensiones y RiesgosOperador: MI PLANILLA

Laborales Fecha de Pago: 14/04/2026

Periodo de pago de la seguridad social: abril de 2026

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que la contratista YENY PATRICIA RAYO PRADA, cumplié con
el objeto del contrato No. 34-14-08-0574 de 2026, correspondiente a la CUARTA (04) cuota,
comprendida en el mes de mayoc de 2026, para lo cual desarrolls [as siguientes actividades:

ACTIVIDADES

1. Apoyar y articular acciones interinstitucionales de prevencién para reducir riesgos que
afectan a mujeres, poblacion LGTBI y comunidades vulnerables en materia de seguridad
y convivencia.

Este documento es propiedad de la Administracion Centrat del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio.
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institucionales, con el fin de fortalecer las capacidades en la garantia de acceso a la justicia en
casos de Violencias Basadas en Género (VBG) y violencia contra personas LGTBQI+.

Estrategias Interinstitucionales continuacion Taller 1 (Formulacxon de estrategias de enfoque
diferencial por cada institucion participante).

a. Asisti y participé activamente en la sesion del proceso formativo integral dirigida a actores |

b. Acudi a la sesion VI del curso "Escuela Tejiendo Justicia™ evaluacién institucionat

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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c. Asisti a la sesion IX del curso "Escuela Tejiendo Justicia”, proceso formativo integral dirigida
a actores institucionales, con el fin de fortalecer las capacidades en la garantia de acceso a ia
justicia en casos de Violencias Basadas en Género (VBG) y violencia contra personas LGTBQI+

d. Recibi asistencia técnica especializada sobre medidas de atencion en VBG dictada por la
administracion departamental para actualizar los protocolos locales de respuesta.

Este documento es propiedad de la Administracion Centraf del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o medificacion por

cualquier medio.
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La consolidacion de las capacidades institucionales durante este periodo se materializé a través
de la produccion técnica de herramientas pedagoégicas y comunicativas orientadas a la
transversalizacion del enfoque diferencial. Mediante el andlisis critico de las rutas de atencion y
la participacién en espacios de asistencia técnica especializada, se logré una apropiacion

mujeres y personas L.GTBIQ+. Este fortalecimiento técnico no solo optimiza la respuesta
interinstitucional, sino que garantiza una intervencién mas asertiva, oportuna y orientada a la
reduccidn proactiva de los riesgos de vuineracion en el territorio.

2. Apoyar el fortalecimiento de la Red de Liderazgo Comunitario, integrando lideres
sociales, JAC, Jueces de Paz y organizaciones étnicas como mecanismo de participacién
y prevencion.

a. Dando cumplimiento a esta obligacién, convoqué vy lideré mesa de trabajo con la profesional
Anis Deiby Valencia enlace de ia secretaria de paz de la gobernacion, para unificar acciones de
paz y planificar jornadas de didlogo entre gestores de convivencia y el Consejo de Paz.

efectiva de los protocolos vigentes, permitiendo identificar y mitigar barreras de acceso para|

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion ¢ madificacién por
cualquier medio.
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b. De ¢ara a esta obligacion confractual, sostuve reuniones de articulacion con mediadores de
la Gobernacién para programar acompafiamientos técnicos en actividades de socializacion,
resolucién de conflictos y sana convivencia en el territorio.

¢. Participé de reunidn con el consejo de copropietarios de las seis manzanas de Los Naranjos,
con 11 ciudadanos, socializando las acciones de la Secretaria y acordando ciclos de talleres de
convivencia para fortalecer el tejido social en las unidades residenciales.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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La articulacion estratégica entre actores del orden departamental, instancias de participacion
para la paz y liderazgos de propiedad horizontal, permite una expansion integral de la Red de
Liderazgo Territorial. Este abordaje multidimensional garantiza la simetria en la informacién y
consolida canales de interlocucion directa entre la base social y la administracién municipal,
fortaleciendo fa gobernanza y la presencia institucional en el territorio.

3. Desarrollar procesos formativos para lideres comunitarios en convivencia, acceso a la
justicia, derechos humanos y resolucién pacifica de conflictos.

a. En cumplimiento de esta obligacién junto con una parte del equipc de gestores, realice
jornadas formativas con la JAC de El Edén, enfocadas en brindar herramientas para la
resolucion pacifica de diferencias y armonia comunitaria, contando con la asistencia de 27
personas de la comunidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacian por
cualquier medio.
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b. Disefié y facilité jornadas formativas dirigidas a los integrantes de la Junta de Accién Comunal
(JAC} de la vereda Gato de Monte, fortaleciendo sus capacidades de liderazgo y armonia
vecinal a 9 asistentes con la finalidad que repliquen los conocimientos.

b. Convoqué y dirigi diferentes jornadas de frabajo colaborativo para realizar un anélisis de-
hallazgos en territorio. Este ejercicio permitié ajustar los contenidos metodoldgicos para que las
propuestas formativas sean pertinentes a las realidades expresadas por la comunidad rural.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio.
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La descentralizacidén de estos procesos formativos garantiza una intervencién con alta
pertinencia territorial, asegurande que los liderazgos rurales se apropien de herramientas
técnicas en convivencia y mecanismos alternativos de resolucién de conflictos, plenamente
adaptados a las dinamicas geograficas y particularidades del tejido social en la zona rural.
Mediante este despliegue operativo, se da cumplimiento taxativo a la obligacion de desarrollar
procesos formativos en acceso a la justicia y derechos humanos, logrando gque la transferencia

local efectiva para la gestién de la conflictividad en los sectores de Gato de Monte y El Edén.

4. Implementar acciones de prevencién social del delito, mediante talleres, campafias y
actividades comunitarias focalizadas en los principales problemas de convivencia del
municipio.

a. En el marco de la conmemoracion del Dia del Nifio, apoyé la ejecucién de una jornada de
intervencién pedagégica integral dirigida a los nifios y nifias de basica primaria de la IE Rosalia
Mafla. Esta actividad se centrd en la promocién de sus derechos fundamentales vy la prevencién
temprana de conductas de riesgo, utilizando metodologias itdico-pedagogicas que facilitaron la
apropiacién de conceptos sobre seguridad y convivencia.

de conocimiento sea coherente con el contexto socio-geogréfico y promueva una gobernanza |

Este documenio es propiedad de la Adminisiracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o medificacion por

cuaiquier medio.
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Al intervenir directamente en entornos escolares, se implementan acciones preventivas eficaces
frente a problemas de convivencia y conductas delictivas.

b. Logré ia articulacién para capacitar al equipo de gestores en normativas fundamentales como
la Ley 1801 de 2016 (Codigo de Convivencia) y la Ley 1098 de 2006 (Infancia y Adolescencia),
entre otros.

R @ ‘EEETORE.. M~ &« ‘ﬁ' JhonG.. ¥ % &
U f— : ESPACIOS
PEDAGOGICOS
poLICIA
COMURITARIA
ESTACION JAMUNDY

sley 1807 de
2016 seguridad y
convivencla

. eley 1098 de 2006 :
codigo de'la Infancia -
y la Adolescencia

»Capacitacion
: violencias basadas
.. - en genero patrulla

c. Asisti a la capacitacion dirigida por el GAULA de la Policia Nacional sobre modalidades de
extorsion y secuestro. Esta actualizacion técnica es vital para la implementacién de campanas
preventivas en seclores comerciales y residenciales, permitiendo transferir rutas de denuncia
efectivas a la ciudadan(a.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o medificacion por

cualquier medic.
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d. Asisti a la sesion técnica dictada por profesionales de la oficina de Gestion de Crisis de la
Secretaria de Gobierno, centrada en la identificacion y clasificacion de amenazas. Durante la
instruccion, se profundizaron conocimientos sobre desastres naturales y eventos
antropogénicos {provocados por la accién humana), permitiéndome articular estas herramientas
en los planes de prevencion comunitaria para mejorar la capacidad de resiliencia y respuesta
de la poblacion ante emergencias.

e. Participé en la jornada formativa liderada por la Policia Nacional y la seccional de Infancia y
Adolescencia sobre el uso corresponsable de las redes sociales. En este espacio, se abordaron
estrategias para la identificaciéon de riesgos cibernéticos que afectan a menores de edad,
fortaleciendo mis capacidades para orientar a la comunidad en la prevencién de delitos digitaies
y la proteccion de la integridad de NNAJ en entornos virtuales.

Estas actividades cumplen con el objeto de implementar acciones de prevencién social de
manera integral. La formacion recibida por la Policia e Infancia y Adolescencia, sumada a la

instruccién en gestion de crisis, profesionaliza la intervencion en el territorio, permitiendo que

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o medificacidn por
cualquier medio.
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los talleres y jornadas no solo aborden la seguridad ciudadana, sino también la prevencion de
riesgos ambientales y sociales que afectan la convivencia.

f. Restructuré y actualicé el cronograma de despliegue territorial y turnos rotativos para el equipo
de gestores, priorizando la presencia institucional en parques y zonas criticas los dias jueves,
viernes y sabados, asimismo, realicé el seguimiento a las asistencias y novedades de cada
jornada. Esta planificacion operativa permite una focalizacion eficiente de los recursos humanos
en los horarios de mayor incidencia de confliclos, asegurando la implementacion sosienida de
actividades comunitarias y campafias de prevencion que promuevan la recuperacion del
espacio publico y 1a seguridad ciudadana.
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La esfructuracién de este cronograma garantiza la presencia institucional en los territorios y
asegura que el equipo de gestores cuente con una hoja de ruta clara para abordar los problemas
de convivencia focalizados en estas zonas.

h. Coordiné al equipo de gestores para la ejecucion de una jornada pedagégica en la Institucion
Educativa El Rodeo, dirigida a los estudiantes de los grados 8-1y 9-2. La intervencion se centrd
en la estrategia de promocion y garantia de derechos, orientada a forfalecer los entornos

escolares seguros,
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Esta actividad cumple con la obligacién al implemeniar acciones preventivas directas en el
ambito educativa. Al empoderar a los adolescentes en el conocimiento de sus derechos, se
reducen los factores de riesgo y se previenen conductas que afectan la convivencia escolar y
social.

i. Lideré la reunién de equipo con los gestores para la elaboracién de la agenda de trabajo
focalizada en el Parque LITECOM. Durante este espacio, se estructuro la metodologia para la
socializacién comunitaria sobre la prevencién en el manejo de residuos sdlidos.

Este decumento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio.
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£l manejo inadecuado de residuos es un factor recurrente de conflicto y degradacién del espacio
publico. Esta actividad cumple con la obligacion al planificar una intervencion comunitaria que
aborda un problema de convivencia especifico, utilizando la pedagogia como herramienta de
prevencion social. '

§. Brindar apoyo técnico al Comité de Justicia Transicional y Mesa de Desaparicion
Forzada, en la elaboracién de protocolos para el seguimiento a conceptos de seguridad.

a. Asisti a la sesion def Comité de Justicia Transicional (CJT), donde se contd con la exposicion
de los informes de seguridad por parte de la Fuerza Puablica (policia y ejército).

6. Las demas que sean inherentes, conexas o complementarias al objeto contratado y
aquellas que sean asignadas por el supervisor y/o secretario de despacho, orientadas a
apoyar y articular acciones interinstitucionales de prevencién para reducir riesgos que
afectan a mujeres, poblacion LGTBI y comunidad en general.

a. Disefié y lidere una jornada de intervencion {écnica con los gestores utilizando metodologias
de bienestar (gratitud) y analisis simbdlico de la identidad ("lLa Piedra") para optimizar &}
desempefio del equipo.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualguier medio.
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2026-E-13607_PPL  interpuesto
por la Policia Nacional,
garantizando el cumplimienfo de
los tiempos de ley.

Esta actividad técnica-administrativa garantiza el flujo de comunicacion oficial de la Secretaria
y el derecho de peticion de los ciudadanos y entes de control. Es una tarea inherente a mi rol
de apoyo profesional, permitiendo que la entidad responda oportunamente a reguerimientos
legales y operativos de seguridad y convivencia.

c. Presidi la reunién de equipo con el cuerpo de gestores de convivencia para la socializacién
del cronograma operativo de la primera y segunda semana de mayo. En este espacio, se
definieron las lineas de accion inmediata y se enfatizé en la importancia de la puntualidad y el
compromiso institucional en los encuentros territoriales.

Este documentc es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi, Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio.
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Esta actividad es inherente a la gestién profesional del contrato, ya que asegura la operatividad
y eficiencia del eqguipo en campo. Una coordinacion administrativa rigurosa garantiza que las
acciones de prevencion se ejecuten con la calidad y oportunidad requeridas por la Secretaria
de Despacho.

d. Por directriz de la Secretaria de Despacho y en el marco del fortalecimienic de las
competencias del equipo profesional, asisti a Ia jornada de capacitacién de 16 horas impartida
par la ESAP sobre {a "Formulacion de proyectos de inversidn piblica con enfoque étnico
diferencial”. El proceso formativo se desarrolié en tres jornadas: una sesion de tiempo completo
(8:00 a.m. a 5:00 p.m.) y dos sesiones complementarias en jornada vespertina (2:00 p.m. a 5:00

p.m.).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi, Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio.
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Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
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Esta formacion, atendida bajo instruccion de la supervision, es complementaria a las funciones
del cargo, toda vez que proporciona herramientas técnicas para proyectar inversiones sociales
que respeten la diversidad étnica del municipio. Al tecnificar el conocimiento sobre proyectos,
| se mejora la capacidad de articular acciones de prevencion que sean sostenibles y respetuosas
de las particularidades de las comunidades NARP presentes en el territorio, asegurando que la
gestién institucional esté alineada con los estandares de inversién publica y el enfoque
diferencial.

NOTA: Los soportes y productos realizados de las evidencias reposan en el archivo fisico y
digital se encuentran cargados en la nube de Google Drive de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, carpeta DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2026, y presenta la siguiente
caodificacion: Enlace directo donde reposan las evidencias de la actividad.

https:f/drive.google.com/drive/u/0ffolders/1 AKHINZyvpX5p4WSmB8uvZUQasPYqJC1HQ

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL. CONTRATISTA

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME
FINAL)

Criterios de . . Criterios de | Calificacion
evaluacién Variables de evaluacion calificacion obtenida

Entrega oportunamente las garantias y requisitos
exigidos para el perfeccionamiento y ejecucion del

Cumple: 10
No cumple:

Aspectos contrato.
administrativos | Cumple con el pago oportuno de las prestaciones | Cumple: 15
y confractuales | sociales v sequridad social. No cumple: 0
Atiende oportunamente los requerimientos y|Cumple: 15
recomendaciones del supervisor. No cumple: 0
. Curnple: 15
Cumple con el objeto y alcance del contrafo. No cumple: 0
Calidad y | Cumple con las entregas en los plazos establecidos. gztgﬁp:es 0
cumplimiento | Caligad de fos bienes, obras o servicios suministrados | Cumple: 15
del contrato a la entidad. No cumple: 0
Mantuvo una correcta y adecuada conductai Cumple: 15
comportamental dentro de la entidad No cumple: 0

CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada
una de las variables de evaluacion)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacién total

obtenida)

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cuaiquier medio,
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Codigo: GEJ-GCO-F-05

cumplimiento

evaluacion final

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JARUNDI Version: 2

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE

VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)

(Escribir de las razones y la relacion de los soportes que

evidencien el incumplimiento}

Nivel de Rango de resultados de la Descripcion

Mayor o igual a 80 y menor o

El contratista cumplit a satisfaccion la ejecucion

Satisfactorio . del objeto contratade en las calidades vy
igual a 100 cantidades exigidas.
Aceptable Mayor o igual que 85 y El contratista cumplio con los requisitos exigidos,
P menor gue 80 no obstante, presenté algunas dificultades.
El confratista incumpli¢ con varios requisitos
Deficiente Menor que 65 exigidos, situacion que puede representar la

materializacion de riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

CE—&YDLMG

el T

Supervisor

CAROLINA OBANDO GOMEZ

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Jamundi, mayo 28 de 2026

Este documento es propiedad de la Administracién Central det Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o madificacién por

cualquier medio.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Nombre: YENY PATRICIA RAYO PRADA
Cédula: 52.371.279
Secretaria de Seguridad y Convivencia

Cordial Saludo,

Comedidamente remito informe de actividades realizadas, para el pago de la cuota
No. CUATRO (04), correspondiente al mes de mayo de 2026, del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 34-14-08-0574 de 2026, asi:

ACTIVIDADES

1. Apoyar y articular accicnes interinstitucionales de prevencion para reducir riesgos que
afectan a mujeres, poblacién LGTBI y comunidades vulnerables en materia de seguridad
y convivencia.

a. Asisti y participé activamente en la sesién del proceso formative integral dirigida a actores
institucionales, con el fin de fortalecer las capacidades en la garantia de acceso a la justicia en
casos de Violencias Basadas en Género (VBG) y viclencia contra personas LGTBQI+.
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b. Acudi a la sesion Vil del curso "Escuela Tejiendo Justicia™ evaluacion institucional Estrategias
Interinstitucionales continuacion Taller 1 (Formulacidn de estrategias de enfoque diferencial por
cada institucidén participante).

¢. Asistf a la sesion IX del curse "Escuela Tejiendo Justicia®, proceso formativo integral dirigida a
actores instifucionales, con el fin de fortalecer las capacidades en la garantia de acceso a la
justicia en casos de Violencias Basadas en Genero (VBG) y violencia contra personas LGTBQI+
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d. Recibi asistencia técnica especializada sobre medidas de atencion en VBG dictada por la
administracion departamental para actualizar los protocolos locales de respuesta.

La consolidacion de las capacidades institucionales durante este periodo se materializé a través
de la produccion técnica de herramientas pedagogicas y comunicativas orientadas a la
transversalizacion del enfoque diferencial. Mediante el andlisis critico de las rutas de atencion y
la participacién en espacios de asistencia técnica especializada, se logré una apropiacion
efectiva de los protocolos vigentes, permitiendo identificar y mitigar barreras de acceso para
mujeres y personas LGTBIQ+. Este fortalecimiento técnico no solo optimiza la respuesta
interinstitucional, sino que garantiza una intervencién mas asertiva, oportuna y orientada a la
reduccidn proactiva de los riesgos de vuineracion en el territorio.

2. Apoyar el fortalecimiento de la Red de Liderazgo Comunitario, integrando lideres
sociales, JAC, Jueces de Paz y organizaciones étnicas como mecanismo de participacion
y prevencion.

a. Dando cumplimiento a esta obligacién, convoqué vy lideré mesa de trabajo con la profesional
Anis Deiby Valencia enlace de la secretaria de paz de la gobernacion, para unificar acciones de
paz y planificar jornadas de diélogo entre gestores de convivencia y el Consejo de Paz.
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b. De cara a esta obligacion contractual, sostuve reuniones de articulacion con mediadores de

la Gobernacién para programar acompafiamientos técnicos en actividades de socializacion,
resolucién de conflictos y sana convivencia en el territorio.

¢. Participé de reunion con el consejo de copropietarios de las seis manzanas de Los Naranjos,
con 11 ciudadanos, socializando las acciones de la Secretaria y acordando ciclos de talleres de
convivencia para fortalecer el tejido social en las unidades residenciales.

La articulacion estratégica enfre actores del orden departamental, instancias de participacion
para la paz y liderazgos de propiedad horizontal, permite una expansion integral de la Red de
Liderazgo Territorial. Este abordaje muitidimensional garantiza la simetria en la informacién y
consolida canales de interlocucion directa entre la base social y la administracién municipal,
fortaleciendo la gobernanza y la presencia institucional en el territorio.

3. Desarrollar procesos formativos para lideres comunitarios en convivencia, acceso a la
justicia, derechos humanos y resolucion pacifica de conflictos.

a. En cumplimiento de esta obligacion junto con una parte del equipo de gestores, realice
jormadas formativas con la JAC de El Edén, enfocadas en brindar herramientas para la resolucion

4
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pacifica de diferencias y armonia comunitaria, contando con la asistencia de 27 personas de la
comunidad.

b. Disefié y facilité jornadas formativas dirigidas a los integrantes de |a Junta de Accién Comunal
(JAC) de la vereda Gato de Monte, fortaleciendo sus capacidades de liderazgo y armonia vecinal
a 9 asistentes con la finalidad que repliquen los conocimientos.

YENY PATRICIA RAYQ PRADA

V. Liliana Diaz Jaramillo
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b. Convoqué vy dirigi diferentes jornadas de trabajo colaborativo para realizar un analisis de
hallazgos en territorio. Este ejercicio permitié ajustar los contenidos metodolégicos para que las
propuestas formativas sean pertinentes a las realidades expresadas por la comunidad rural.

=T

La descentralizacion de estos procesos formativos garantiza una intervencion con alta
pertinencia territorial, asegurando que los liderazgos rurales se apropien de herramienias
técnicas en convivencia y mecanismos altemativos de resolucién de conflictos, plenamente
adaptados a las dinamicas geograficas y particularidades del tejido social en la zona rural.
Mediante este despliegue operativo, se da cumplimiento taxativo a la obligacion de desarrollar
procesos formativos en acceso a la justicia y derechos humanos, logrando que la transferencia
de conocimiento sea coherente con el contexio socio-geografico y promueva una gobernanza
local efectiva para la gestion de la conflictividad en los sectores de Gato de Monte y El Edén.

4, Implementar acciones de prevencion social del delito, mediante talleres, campanas y
actividades comunitarias focalizadas en los principales problemas de convivencia del
municipio.

a. En el marco de la conmemoracion del Dia del Nifio, apoyé la ejecucion de una jornada de
intervencion pedagogica integral dirigida a los nifios y nifias de basica primaria de la IE Rosalia
Mafla. Esta actividad se centré en la promocién de sus derechos fundamentales y la prevencion
temprana de conductas de riesgo, utilizando metodologias ludico-pedagogicas que facilitaron la
apropiacion de conceptos sobre seguridad y convivencia.
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Al intervenir directamente en entornos escolares, se implementan acciones preventivas eficaces
frente a problemas de convivencia y conductas delictivas.

b. Logré ia articulacion para capacitar al equipo de gestores en normativas fundamentales como
la Ley 1801 de 2016 (Codigo de Convivencia) y la Ley 1098 de 2006 (Infancia y Adolescencia),
entre otros.

« § CESTORE. ov & « @ JhonG.. O % ¥
ESPACIOS
PEDAGOGICOS
POLICIA
COMUNITARIA
ESTACION JAMUNDI

sley 1807 de
2016 sequridad y
convivencia

Ley 1098 de Z006.
cédigo-delaInfancia
v la Adolescencia

#Capacitacién
viclencias basadas
en genero patrufla.

¢. Asisti a la capacitacion dirigida por el GAULA de la Policia Nacional sobre modalidades de
extorsion y secuestro. Esta actualizacidn técnica es vital para la implementacién de campanas
preventivas en sectores comerciales y residenciales, permitiendo transferir rutas de denuncia
efectivas a la ciudadania.

R,

d. Asisti a la sesion técnica dictada por profesionales de la oficina de Gestion de Crisis de la
Secretaria de Gobierno, centrada en la identificacion y clasificacion de amenazas. Durante la
instruccion, se profundizaron conocimientos sobre desastres naturales y eventos antropogénicos
{provacados por la accién humana), permitiéndome articular estas herramientas en los planes de
prevencién comunitaria para mejorar la capacidad de resiliencia y respuesta de la poblacion ante

emergencias.
7
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e. Participe en la jornada formativa liderada por la Policia Nacional y la seccional de Infancia y
Adolescencia sobre el uso corresponsable de las redes sociales. En este espacio, se abordaron
esirategias para la identificacion de riesgos cibernéticos que afectan a menores de edad,
fortaleciendo mis capacidades para orientar a ia comunidad en la prevencién de delitos digitales
y la proteccién de la integridad de NNAJ en entornos virtuales.

Estas actividades cumplen con el objeto de implementar acciones de prevencién social de
manera integral. La formacién recibida por la Policia e Infancia y Adolescencia, sumada a la
instruccion en gestién de crisis, profesionaliza la intervencidn en el territorio, permitiendo que los
falleres y jornadas no solo aborden ia seguridad ciudadana, sino también la prevencién de
riesgos ambientales y sociales que afectan la convivencia.

f. Restructuré y actualice el cronograma de despliegue territorial y turnos rotativos para el equipo
de gestores, priorizando la presencia institucional en parques y zonas criticas los dias jueves,
viernes y sabados, asimismo, realicé el seguimiento a las asistencias y novedades de cada
jornada. Esta planificacion operativa permite una focalizacion eficiente de los recursos humanos
en los horarios de mayor incidencia de conflictos, asegurando la implementacion sostenida de
actividades comunitarias y campafias de prevencion gue promuevan la recuperacion del espacio
publico y la seguridad ciudadana.
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Diana Marcela Medina
BanaiMera
Angelo Nufiez
Jennifer Cardona
Néstor Rojas
Valentina Aguitar
Luis Miguel Zapata
Brayan Ottega

Yamileth Escabar
Diego Pefiaranda
Yesid Umndia

ABRIL MAYQ
GESTOR{A} 16 17 | 23 30 7 8 15 21
LITA0OS CRA00S A0S (LEGARDE CITADCS LLEGARTH OTADQSLLECARDA CTADCSLEGAR. CITAODS]LEGARCS CHAnCS] LEGARDY

Paola Sanchez
Leidy Mufior
Marcela Bedaya
Pauta portilla

g. Apoyé la elaboracién del plan de trabajo y la coordinacion logistica de los gestores en la
jornada integral del Parque Principal Bajo Palacé.

Esguina Iglesia Nuestra Sefiora del Rosatio

Yesid thyutia # Yalentina Aguita

Esquina semaforo Zapatilas Monteoarle

fizzandra Rodrigusz | Paus Portita

Essuina semafor Lolegio PanaderiaLa Sabrosits ¢
\TECOH

Angela Mufies | ¥iviana Viafatz

[ Esquina Cencelo Munt
Esquina lglesia Mluestta Sefiora del Rozaro

Luis Miqual Z3pata d Bragan Crtega,

2 X
Abordale proventive da consumo de SPA 3 sensihlizackin sobe nommas de convivencla. |
Sensivilizacton ambietal mango de residuas ¢ Sespeie de pazo peatonsten semiforn,

Usa adecade ddf #spasio piblico en 30na essclar yeontrol de disposielén de basutas.
Abardaje preventive dp oansumo de S/ y sensibiizackn sobre ngrmas, de oonviveacis.

Néstor Rojas | Dlana Mera

Esquina semaforo Zapatdlag Monteoarla

Diego Pefaranda fPagla Binchez

TEsquina semfora Colegio Panaderiat.s Sabrasita &
TECOM

Dlana Marceta Meding ! Yamiteth Eso:

|Esquina Eoncele Municipal

nifer Car #igidy M

Seguildady  1ugq 0 200w
Convivencia
Seguidady
boticqvint QR LERLE T

Anardale preventva de consuro de SPA § sensibiizaclén sobre normas de conviventls, §
‘Sensipilizagién ambiental manejo de residuog § despeje de paso peatonalen semdfera. |

Uso adecuado det espacio pliblico ¢n 2ona esoolar y sontrol dy disposiciin de basuras.
Aberdale preventivn de consunip e A Y gencitifeactén sobre pormas de convivenci, ]

- PUKTO A INTERVERIR
ngina iglesia Rluesus Sefiora del Rosari
Esquina semafora Zepatifias Montecarlo

A SEDEW C

NOMBRET Y- APELLIDO:

TECRETAIIR D1

| iiana bleca i Luis Miguel Zapeta.
Walentina Aguitar { Diego Pefiaranda

Abordaj eguvanmo de consumo de SPA § zensibilizacidn sobre normas de canvivenola,
Sensipilizasicn amblental, manein de residucs y despee de pass peatonal ensematoro.

HOMBREE Y AREELITOT.
Viviara Yizkera { Paula Portits
Diana Marcela Medina f Cianalery

e e e

Yameth Escabar / Yalenting Aguilar

Paola Sincher { Nestor B

Esquina seméforo Coleglo Panaderfa La Sabrosita e g: fﬁ:x:ﬂ £:00 am. - 1200 m

ITECOM Paula Pogtilla  Diana Marcela Medina Uso adeeuady del espacto piblics en sona escolar y controt de dispashidnde basuras, _ {

Esguina Conszjo Municipal YegigUmytlad ¥iviana Viafara Abordsle preventiv de consutno da SPG Y sensibiigacisn sobre normas de conuivencia, 3

Ezeuina folesta Nuesira Sefiora del Rosardo AlpsandraRodriguez d Méstor Rojas Abordae praventivo g consumo de SPA Y sensibilizacicn sobre normas de gonvivencia, §

Esquins semafora Zapatifiazy Moraesarle Paola Sinchez f Angelo Musey Seguridady Sensibilizacion sMblental, Manelo de residucs 3 despeiz b2 pase peatofial sn semiforo,

Esquina semaforo Colegio Panadera La Sabrosita ¢ j R Convivencia 00 po - 500 L. il

ITECDM Elragan Ozteqy f Leidy Mufioz Uso adecuado del aspatio pliblion eh 200y escctary control de disposisiin de basuras, i
[ Esquina Concejo Muaicipal wdernifer Cardona] Yanfleth Escobar Aboidaie prevertivo de consume de SPA 3 sensibilizagion sohie notmas de gonuivencla,

TTEALOLES 18 0F

AYe

Beguridad yConvivenci] 8:00 arm. - 12:00 m

Pibordaje preventve de cansumo de SPA § sensibilizacion sobre pormas de conviven
Sensibilizacion ambiental. maneic de tesiduns  despeie de paso peatonal enSemaroro. i

Uso sdecuado gl espasto phblics en tona escolar y vontrol de disposiniin de basuras, I
Abordaje preventivg de ooneumo de SPA y sensibiizanion sobte normas de gonuivensia. |

Tyl Miquel 2apata ! Angelo Nufiez
Leidy Mufioz i Btayan Ontega

Alegandra Rodrigues | Diego. Peﬁeuq
Jenrdler Cardona f Yesid trnitla

Seguridad y Cormdvencd 208 g - 6:00 p.m

Abordaje preventive de consumo de SPA y sensitilizacion sobre nommas de convivencia. |
Sensibilzacion ambiental manejo de 1esiduas y despeie de paso peatonal en semiford.

Uso adecuadn del espacio piblico en zona egeglary control de disposleidnde basias. |
2bordal preventive de consume de SPA § senciblizacisn sohre normss de sonuvensia. §

La estructuracion de este cronograma garantiza la presencia institucional en los territorios y
asegura que el equipo de gestores cuente con una hoja de ruta clara para abordar los problemas
de convivencia focalizados en estas zonas.

h. Coordiné al equipo de gestores para la gjecucion de una jornada pedagdgica en la Institucion
Educativa El Rodeo, dirigida a los estudiantes de los grados 9-1 y 9-2. La intervencion se centré
en la estrategia de promocién y garantia de derechos, orientada a fortalecer los entornos

escolares seguros.

YENY PATRIGIA RAYO PRADA
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& oo Jdornada. .
. Beafiadi6 2 Paola

: Sanchez P 88C, Paula
Andread S8C, Paula
Qsorio ARN, Sara

Prieto'y Viviana SSC

e i?,emﬁr\e.p. . - 3anline R
‘ % Paula Andrea $5C: -
Enla glorieta del |
portal de Jamundi

& Jomada.. o. ;1 ¢ g dormada. .

' Sara Prieto

. Paula Andrea SSC
- Enlaglorieta del
& Mensaje & @

Esta actividad cumple con la obligacidn al implementar acciones preventivas directas en el &mbito
educativo. Al empoderar a los adolescentes en el conocimiento de sus derechos, se reducen los
factores de riesgo v se previenen conductas que afectan la convivencia escolar y social.

i. Lideré la reunion de equipo con los gestores para la elaboracion de la agenda de frabajo
focalizada en el Parque LITECOM. Durante este espacio, se estructurd ia metodologia para la
socializacién comunitaria sobre la prevencién en el manejo de residuos sélidos.

El manejo inadecuado de residuos es un factor recurrente de conflicto y degradacion del espacio
ptiblico. Esta actividad cumple con fa obligacion al planificar una intervencién comunitaria que
aborda un problema de convivencia especifico, utilizando la pedagogia como herramienta de
prevencién social.

5. Brindar apoyo técnico al Comité de Justicia Transicional y Mesa de Desaparicion
Forzada, en la elaboracién de protocolos para el seguimiento a conceptos de seguridad.

a. Asisti a la sesidn del Comité de Justicia Transicional (CJT), donde se contd con la exposicidn
de los informes de seguridad por parte de la Fuerza Publica (policia y gjército).
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6. Las demds que sean inherentes, conexas o complementarias al objeto contratado y
aquellas que sean asignadas por el supervisor y/o secretario de despacho, orientadas a
apoyar y articular acciones interinstitucionales de prevencion para reducir riesgos que
afectan a mujeres, poblacién LGTBI y comunidad en general.

a. Disefié y lideré una jornada de intervencion técnica con los gestores utilizande metodologias
de bienestar (gratitud) y analisis simbdlico de la identidad ("La Piedra") para optimizar €l
desempenio del equipo.

2026-E-13607_PPL interpuesto
por la Policia Nacicnal,
garantizando el cumplimiento de
los tiempos de ley.
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Esta actividad técnica-administrativa garantiza el flujo de comunicacién oficial de la Secretaria y
el derecho de peticion de los ciudadanos y entes de control. Es una tarea inherente a mi rol de
apoyo profesional, permitiendo que la entidad responda oportunamente a requerimientos legales
y operativos de seguridad y convivencia.

c. Presidi la reunién de equipo con el cuerpo de gestores de convivencia para la socializacion del
cronograma operativo de la primera y segunda semana de mayo. En este espacio, se definieron
las lineas de accidn inmediata y se enfatizé en la 1mportanc:a de la puntualidad y el compromiso
institucional en los encuentros territoriales.

Esta actividad es inherente a la gestion profesional del contrato, ya que asegura la operatividad
y eficiencia del equipo en campo. Una coordinacion administrativa rigurosa garantiza que las
acciones de prevencién se ejecuten con la calidad y oportunidad requeridas por la Secretaria

de Despacho.

d. Por directriz de la Secretaria de Despacho y en el marco del fortalecimiento de las
competencias del equipo profesional, asisti a la jornada de capacitacion de 16 horas impartida
por la ESAP sobre la "Formulacidon de proyectos de inversion publica con enfoque étnico
diferencial”. El procesc formativo se desarrolié en tres jornadas: una sesién de tiempo compileto
(8:00 a.m. a 5:00 p.m.) y dos sesiones complementarias en jornada vespertina (2:00 p.m. a 5:00

p.m.).
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PRIMER DIA DE CAPACITACION

Esta formacion, atendida bajo instruccién de la supervision, es complementaria a las funciones
del cargo, toda vez que proporciona herramientas técnicas para proyectar inversiones sociales
que respeten la diversidad étnica del municipio. Al tecnificar el conocimiento sobre proyectos, se
mejora la capacidad de articular acciones de prevencion que sean sostenibles y respetuosas de
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las particularidades de las comunidades NARP presentes en el territorio, asegurando que la
gestién institucional esté alineada con los estandares de inversidén plblica vy el enfoque
diferencial.

NOTA: Los soportes y productos realizados de las evidencias reposan en el archivo fisico y digital
se encuentran cargados en la nube de Google Drive de la Secretaria de Seguridad y Convivencia,
carpeta DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2026, y presentan la siguiente codificacion: Enlace
directo donde reposan las evidencias de la actividad.

https://drive.google.com/drive/u/0ffolders/1 AKHINZyvp XS p4WSmSuv2UQa5PYaJC1HQ

Y,
YENY %&%@DA

C.C. No.52.371.279

Cordialmente;
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

NO OBLIGADAS A FACTURAR

OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES| Entrada en vigencia: 24/01/2022

NO RESPONSABLES DEL IVA

Secrstaria de Hacienda
ALEALDIA BE Jamun] VERSION 2
L

1§ EREL CUTE

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

MUNICIPIO DE JAMUNDI £90,395.046 0
28/05/2026 9004
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
t{Carrera 1049 -74 7 602 5190969
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIQ DEL PAGO
RAYC PRADA YENY PATRICIA 52.371.279 g
Calle 11 A sur #10E-136 jamundi
Jyenyrayo.seguridadyconvivencia@gmail.com 3164614466]
C. INFORMACION DE LA OPERACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUOTA No. 4
$ 3.500.000] TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
D. INFORMACIGN CONTRACTUAL
685
4-14-08-0574 de 2026
508

MUNICIPIO DE JAMUND],

RESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
ONVIVENCIA, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
NSTITUCIONAL PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA CIUDADANA 'Y GARANTIZAR LOS DERECHOS EN EL

5 17.500.000{DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS M/CTE

YENY PATRIGIA RAYO PRADA

V. Litiana Diaz Jaramillo
. Luz Amparo Serrang Fajarde
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