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ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA (V) PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE CUIDADOR PERMANENTE DENTRO DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA, DE ACUERDO AL FALLO DE TUTELA DE
SEGUNDA INSTANCIA DE RADICADO No 2022-00200-00 PROFERIDO POR
EL JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE ARAUCA

GENERAL DEL
OBJETO CLASPI‘FSI{;SEICJN SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
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El valor estimado del presente proceso asciende a la suma de QUINCE MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS ($15.815.540,00)
moneda corriente legal colombiana, para la vigencia 2026.
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TOTAL $15.815.540
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El respaldo presupuestal del plan de compras fue aprobado mediante Resolucion
No 001 del 01 de enero de 2026 y Resolucién No 00S0 del 26 de febrero de 2026
"Por la cual se modifica la Resolucién No 001 del 01 de enero de 2026 de la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional el detalle del anexo del Decreto 1477 del 30 de
diciembre de 2025 ‘Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para
la vigencia fiscal 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos del Fondo
Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectiian asignaciones internas de
apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud a algunas Regionales de
Aseguramiento en Salud, algunas Unidades Prestadoras de Salud, Hospital Central
y Nivel Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2026, y se encuentra

20.1 de fecha 07 de enero de 2026 y acta No 112 - UPRES-GUSAP 20.1 de fecha 04
de marzo de 2026.

programado mediante acta de programacion contractual No. 005 - UPRES-GUSAP

CONTRATO Articulo 2, de la Ley 1150 de 2007.

1.4 CLASE DE Contrato de Prestacion de servicios, Art 32 Ley 80 de 1993 y numeral 4 del |

El proponente debera estar acreditado con el titulo que le permita ejercer la
actividad como técnico auxiliar de enfermeria, se requiere que cuente con
capacidad para la ejecucion de procedimientos basicos de enfermeria,
actividades de promocion y mantenimiento de la salud y el cuidado de pacientes.

1.5 PERFILY
CALIDAD DE LOS Titulo: Técnico auxiliar de enfermeria
PROPONENTES
Experiencia especifica: De acuerdo a jo sefialado en la Resolucion No 0095 del
02 de marzo de 2026 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional,
se requiere que el personal cuente con experiencia laboral minimo de seis (6) meses,
tal y como se evidencia en el articulo primero (01) en su numeral catorce (14).

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

salud, reglamentado segun el Acuerdo 070 del 02/08/2019 expedido por el Consejo Superior en Salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional CSSSMP. De acuerdo al citado modelo, se establecen como
principios la universalidad; ética; equidad; eficiencia; resolutividad; humanizacion del servicio, entre otros.

De acuerdo a lo anterior, la misionalidad de la Direccién de Sanidad, consiste en la satisfaccién de las
necesidades en salud, tal y como se encuentra plasmado en la Resolucién No 05644 del 10/12/2019
expedida por la Direccién General de la Policia Nacional “Por la cual se define la estructura orgéanica
interna, se determinan las funciones de la Direccion de Sanidad y se dictan oftras disposiciones”.

De conformidad con la resolucién No 05644 del 10/12/2019 expedida por la Direccién General de la Policia
Nacional “Por la cual se define /a estructura orgénica interna, se determinan las funciones de la Direccion
de Sanidad y se dictan otras disposiciones”, a la Unidad Prestadora de Salud Arauca, segun el articulo 50,
le compete garantizar la prestacion del servicio de salud, en términos de calidad, accesibilidad, oportunidad

y seguridad.

La Unidad Prestadora de Salud Arauca requiere realizar esta contratacién con el fin de suministrar los
servicios ordenados por el sefior juez Jaime Poveda Ortigoza - Juzgado de Circuito Civil 001 de Arauca -

El Subsistema de Salud de la Policia Nacional cuenta actualmente con un nuevo modelo de atencién en |
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Arauca, en cumplimiento al fallo de tutela de segunda instancia con niimero de radicado 2022-00200-00,
asi:

SEGUNDO: ORDENAR a la DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL —
DEPARTAMENTO DE ARAUCA que, dentro del término de las CUARENTA Y OCHO (48)
HORAS siguientes a la notificacion de esta decision, AUTORICE y SUMINISTRE a favor del
menor SEBASTIAN QUITIAN IBANEZ, el servicio de CUIDADOR PERMANENTE, ordenado por
el médico tratante.

Por lo anterior, se solicita a la Direccion de Sanidad la inclusion horas/dia del cuidador permanente (técnico
auxiliar de enfermeria), obteniendo proyeccién de necesidades de personal asistencial 2025 mediante
constancia No. 003-0-AS, de acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 de
mayo de 2020 "Metodologia para el Calculo de Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y
Cargas de Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial,
certificado por el Jefe del el Area de Gestién de Prestacion de Servicios de Salud APRES, con ello cada
unidad conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Que el presupuesto para la presente contratacion, esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Unidad Prestadora de Salud Arauca y se encuentra debidamente justificado y aprobado por el Grupo de
Talento Humano de la DISAN, mediante constancia de necesidades de personal asistencial No. 003-0-
AS, donde autorizan poder contratar a un técnico auxiliar de enfermeria por 8 horas diarias y 190 horas
mensuales segn el ftem 6 de la Comunicacién Oficial GS-2025-090960-DISAN del 29 de octubre de 2025.

Que la Unidad Prestadora de Salud Arauca no cuenta con personal idéneo en la ciudad de Tame — Arauca,
que permita garantizar el cumplimiento al fallo de tutela de segunda instancia con nimero de radicado
2022-00200-00, por lo que el inico medio para satisfacer esta necesidad es mediante la contratacion de
un técnico auxiliar de enfermeria mediante un contrato de prestacién de servicios. Se requiere la
contratacion del técnico en enfermeria por un plazo de seis (06) meses para la vigencia 2026, teniendo
en cuenta que es indispensable la continuidad en la ejecucion de las actividades relacionadas con las
funciones del Aseguramiento en salud establecidas para el Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud
en la resolucion 0267 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la estructura organica intema y se
determinan las funciones de la direccién de sanidad y se dictan otras disposiciones”, asi como dar
cumplimiento a fallo de tutela de segunda instancia con nimero de radicado 2022-00200-00.

Que conforme a lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion podran ser suscritos tanto con personas naturales como personas
juridicas, cuando: 1) que, efectivamente, no exista el personal de planta, para encargarse de dichas
labores; 2) que exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por
tanto, un apoyo extemo; o 3) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento
especializado en la materia.

El departamento administrativo de la funcion publica y Colombia compra eficiente emitieron la circular
conjunta 01 del 05 de enero de 2023, en la que sefialaron que es viable la suscripcion de contratos de
prestacion de servicios profesionales por un término superior a los 4 meses, siempre y cuando se justifique
porque resulta conveniente contratarios por un plazo mayor, y el motivo por el cual se recurre a un contrato
de servicios en vez de una planta temporal.
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En tal sentido, resulta importante sefialar, que no hay certeza sobre la viabilidad de creacién de empleos
temporales para la Unidad Prestadora de Salud Arauca, ni de la ampliacion de la planta de personal, y que
en todo caso para la provision de un empleo temporal, la entidad debe realizar la respectiva convocatoria
para la evaluacion de competencias y capacidades de los candidatos, conforme el articulo 21 de la Ley
909 de 2004 "Por la cual expiden normas que regulan el empleo piblico, la carreta administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”, lo cual es un proceso que perfectamente puede llegar a tardar
maés de 4 meses adicionales a los que demore la creacién del cargo, no siendo viable el cubrimiento de
: 1 SITAE ~ ) A= JUTdl € £l iU UL0
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El presente proceso de contratacién no se encuentra cobijado por ningtin Acuerdo Comercial o un Tratado
de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos de la de la seccién 4, subseccion 1
del decreto 1082 de 2015, toda vez que, por exclusién de aplicabilidad, la Contratacién Directa no esta
cobijada en estos acuerdos Interacionales.

& ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

e NUMERO DEL ]
CONTRATANTEY | CONTRATOY OBJETO NUMERODE | ,cepros | PROBLEMAS
CONTRATISTA PECHA OE

SUSCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A
GESTION

PARA EL DESARROLLO DE
UPRES ARAUCA | 4572000624 | ACTVIDADES DE CUIDADOR | PNAUPRES-

CLARA PATRICIA
15/022024 DEPARTAMENTO DE ARAUCA, DE 007-2024
ARIZA SANCHEZ ACUERDO AL FALLO DE TUTELA
DE SEGUNDA INSTANCIA DE
RADICADO No 2022-00200-00
PROFERIDO POR EL JU2GADO
CIMIL DEL CIRCUITO DE ARAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE %ovo A
LA GESTION COMO TECNICO
TS AU AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
15-7-20007-24 | EL DESARROLLO DE | PN-UPRES-
G ACTIVIDADES DE CUIDADOR | DEARA-CD- 100% NINGUNO
15/0272024 | PERMANENTE DE ACUERDO AL 008-2024

PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNICO EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA (V)
UPRES ARALICA PARA EL DESARROLLO DE
15-7-20001-25 | ACTIVIDADES DE CUIDADOR PN-UPRES-
BLANCA FARIDES PERMANENTE DENTRO DEL DEARACD- 100% NINGUNO
GOMEZ 241022025 DEPARTAMENTO DE ARALUCA, DE 001-2025

CARDENAS ACUERDO AL FALLO DE TUTELA
DE SEGUNDA INSTANCIA DE
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PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO TECNICO EN
UPRES ARAUCA AUXILIAR DE ENFERMERIA (V) EL
PARA EL DESARROLLO DE CONTRATO NINGUNO
ngg;ggms 157-20054-25 | AETLANDTS DENTRO DR, DEARACD. | ENGLENTRA
27/08/2025 =
CARDENAS DEPARTAMENTO DE ARAUCA, DE 045-2025 EN
ACUERDOC AL FALLO DE TUTELA EJECUCION

DE SEGUNDA INSTANCIA DE
RADICADO N*  2022-D0200-00
PROFERIDO POR EL JUZGADO
CIVIL DEL CIRCUITO DE ARAUCA

3.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Segun lo expresado por el literal c) del numeral 1.1. Capitulo lll de la resolucién No. 03048 de 2014,
“Por medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacionar™:

“Se expresaran las razones que llevan a escoger la modalidad de seleccién de que se trate,
indicando sobre el particular, los aspectos que se consideran determinantes para la aplicacién
de una u otra modalidad. (Podran considerarse para los efectos enunciados las caracteristicas
del objeto a contratar, las circunstancias de fa contratacion, la cuantia o destinacién de los
bienes, servicios u obra, naturaleza de los contratantes, efc.)”.

CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015: y el
capitulo Il numeral 4 de la resolucion 03048 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccion de contratista de cardcter excepcional que proceders, segun lo dispone
el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

Causales de esta Modalidad:

Contratacion de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesicnales y de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.
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4, CRITERIOS DE SELECCION

El presente numeral se orientara bajo la guia del Instructivo 006 del 04 de junio de 2025
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS POR PRESTACION
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION: “La escogencia del contratista sera responsabilidad del
duefio de la necesidad, quien, a su vez, definiré que profesionales de su drea grupo o servicio afines
de la necesidad, lo apoyaran en la verificacion de los requisitos minimos exigidos, para
posteriormente adelantar el acuerdo legal mediante contrato de prestacién de seivicios y apoyo a
la gestion entre la entidad y la persona natural”.

Identificacién de la necesidad
Divulgacion de la necesidad
Recepcion y revision hojas de vida
Evaluacion del futuro contratista
Solicitud y revision de documentos
Entrega carpeta al grupo de contratos

D0 SOy s

Nota: De acuerdo al articulo 21 del decreto 1510 de 2013 en los procesos de contratacion
adelantados bajo las modalidades de seleccion de minima cuantia y contrataciéon directa, no es
necesaria la expedicion y publicacion del aviso de convocatoria en el SECOP Il

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El presente estudio previo cuenta con un anexo de especificaciones técnicas minimas, el cual
cuenta con la descripcion clara, detallada y precisa de los servicios u actividades que se requiere
que desarrolie el futuro contratista con el fin de satisfacer la necesidad de la Unidad.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

El presente numeral aplica para aquellas modalidades de seleccién que el manual de contratacion
de la Policia Nacional determine una presentacion de oferta, por ende, &l presente item no sera
tenido en cuenta ya que el proceso que se adelanta actualmente es para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el cual no se presenta una oferta
sino un proceso de seleccién mediante prueba de conocimiento y entrevista.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El profesional deberd estar acreditado con el titulo como técnico(a) auxiliar de enfermeria,
certificado por una entidad educativa debidamente reconocida ante el Ministerio de Educacion, asi
mismo el profesional debe contar con el curso de soporte vital basico y encontrarse registrado en el
RETHUS y dicho registro debe estar vigente.

4.1.3 EXPERIENCIA
De acuerdo a lo sefialado en la Resolucion No 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la

Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, se requiere que el personal cuente con experiencia
faboral de (6) seis meses, tal y como se evidencia en el Articulo 1°. en su numeral catorce (14).
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4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

De acuerdo a lo sefialado en la Resolucion No 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, se requiere que el personal cuente con experiencia
laboral de (6) seis meses, tal y como se evidencia en el Articuio 1°. en su numeral catorce (14).

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

Teniendo en cuenta que este numeral trata de la capacidad operativa y justificacion en aquellos
procesos que requieran identificar la capacidad de instalaciones, maquinaria y recurso humano, la
misma no sera tenida en cuenta en el presente proceso toda vez que el proceso que se adelante
actualmente es para la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No se tendra en cuenta este numeral para el presente proceso, toda vez, que el mismo aplica para
procesos los cuales requieran verificacion de requisitos técnicos para su funcionamiento y
prestacion lo que para el caso concreto no aplicara toda vez que el presente proceso es para la
coniratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No se tendra en cuenta este numeral para el presente proceso, toda vez, que el mismo aplica para
licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia.

4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.31. EVALUACION ECONOMICA

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para evaluar las ofertas
economicamente (precio) que presentan en otras modalidades, el mismo, no sera tenido en cuenta
toda vez que para el presente proceso de confratacion directa se tomara como referencia la
Resolucién No 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales
que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para evaluar las ofertas
economicamente (precio) que presentan en otras modalidades, el mismo, no sera tenido en cuenta
toda vez que para el presente proceso de confratacion directa se tomara como referencia la
Resolucion No 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturafes
que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.
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43.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta que este numeral trata de fijar los criterios que se deben aplicar, en el evento
que se registre un empate por parte de los oferentes, luego de realizada la evaluacion de las
propuestas, el mismo, no sera tenido en cuenta en el presente proceso toda vez que el proceso que
se adelante actualmente para la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion es una contratacion directa.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como técnico auxiliar de enfermeria
(V) para el desarrollo de actividades de cuidador permanente dentro del departamento de Arauca,
de acuerdo al fallo de tutela de segunda instancia de radicado No 2022-00200-00 proferido por el
juzgado civil del circuito de Arauca, se realizara en la casa de la madre responsable del menor
SEBASTIAN QUITIAN IBANEZ, la cual se encuentra ubicada en el municipio de Tame — Arauca en
la calle 10a # 17 — 20 del bamrio Mariscal Sucre, llegado el caso que el domicilio del menor sea
trasladado a otra direccion diferente a la antes mencionada, se debera seguir prestando el servicio
siempre y cuando se encuentre dentro de la jurisdiccion del departamento de Arauca.

Nota: En caso de ausencia del menor SEBASTIAN QUITIAN IBANEZ o de interrupcion en la
prestacion del servicio de cuidador, el técnico auxiliar de enfermeria debera estar disponible para
apoyar actividades que se requieran en la Unidad Prestadora de Salud Arauca, previa coordinacion
con el supervisor y el jefe de la Unidad Prestadora de Salud Arauca, por lo que debera informarse
de manera inmediata cualquier situacién o novedad en la prestacién del servicio.

5.2. FORMA DE EJECUCION

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como técnico en auxiliar de
enfermeria (V) para el desarrollo de actividades de cuidador permanente dentro del departamento
de Arauca, de acuerdo al fallo de tutela de segunda instancia de radicado No 2022-00200-00
proferido por el juzgado civil del circuito de Arauca, se hard cumpliendo con las obligaciones del
contratista enumeradas en el anexo de obligaciones del contratista y de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el anexo especificaciones técnicas Resolucion No 0095
del 02 de marzo de 2026 emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual
se establecen las tablas de perfiles y honoranos de las personas naturales que celebren contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones”.

Nota: Se debera diligenciar una macroagenda o matriz Excel con los horarios en los cuales se
prestara el servicio como técnico auxiliar de enfermeria para el desarrollo de actividades de cuidador
permanente, la cual se presentara al supervisor del contrato y al jefe de la Unidad Prestadora de
Salud Arauca para su aprobacién y debera ser enviada en medio fisico, firmada por el contratista y
el responsable del menor.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (06) meses para la vigencia 2026, el cual iniciara
a partir de la aprobacion de la garantia Unica y suscripcion del acta de inicio.
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5.3. FORMA DE PAGO

El Departamento de Policia Arauca - Unidad Prestadora de Saluda Arauca, se obliga a pagar el
valor del presente contrato al contratista, por mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES
SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS ($2.602.590,00) moneda corriente legal
colombiana, en los términos establecidos por la ley siempre y cuando el contratista presente los
documentos requeridos que se enumeran a continuacion:

RADICACION DE FACTURAS: El contratista estara en la obligacion, a partir del inicio de la
ejecucion del contrato, a cargar en la plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP Il la cuenta
de cobro y a presentar mensualmente en la ventanilla Gnica de central de cuentas del grupo
financiero de la Unidad Prestadora de Salud Arauca, la cuenta de cobro en medio fisico de los
servicios prestados en el mes INMEDIATAMENTE ANTERIOR de la ejecucion del contrato con los
siguientes soportes:

» Cuenta de cobro original.
Informe de actividades desarmolladas del mes a cobrar.
Planilla de pago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de
Riesgos laborales), seguin corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012.
Comunicacion de declarante o no declarante de impuesto sobre renta.
Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato (RAS) (2BS-FR-0045)

Informe de supervisor del seguimiento contractual en el formato establecido codigo: 2BS-
FR-0018.

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendarios siguientes, previo cumplimiento a la
presentacion de los documentos antes mencionados, junto con los documentos requeridos por la
Direccion de Sanidad y/o la Unidad Prestadora de Saluda Arauca de acuerdo al derecho a tumo y
la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por la unidad prestadora de salud de Arauca por inconsistencias como falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismo, la Unidad Prestadora de Saluda Arauca se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado por ministerio de hacienda.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el
recibo a satisfaccion al CONTRATANTE.

Una vez todos los documentos lleguen a central de cuentas se procedera a dar cumplimiento a la
guia de gestion contractual en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el
numeral “IV aprobacion de facturas”, del literal D) “Seguimiento a la ejecucion del Contrato” descrito
de la siguiente manera:
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“... Una vez que los proveedores completan sus entregas y le envian a la entidad estatal las facturas
comrespondientes, la persona designada en la entidad estatal (supervisor del contrato) debe ingresar
al SECOP I, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita que los
proveedores ingresen el nimero y fecha de radicacion de la factura, lo que significa que los
proveedores deben llevar la factura en fisico a la entidad antes de ingresaria al SECOP II..."

54.

SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo la Secretaria de la Unidad Prestadora de Salud Arauca,
0 quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, el cual verificara la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto la
resolucion No. 00090 del 15/01/2018.

El supervisor del contrato realizara seguimiento continuo, garantizando la eficiente y
oportuna inversion de los recursos del contrato, debiendo ceiiirse a las condiciones y
términos convenido en el contrato, asi mismo, verificara cualquier hecho o circunstancia
constitutiva de incumplimiento de lo pactado, rindiendo un informe inmediatamente al
contratista, proveedor, jefe de la Unidad Prestadora de Salud Arauca y al ordenador del
gasto del Departamento de Policia Arauca, como contratante.

Informara periédicamente al ordenador del gasto del Departamento de Policia Arauca, el
porcentaje de ejecucion del contrato en el formato establecido cddigo: 2BS-FR-0019,
version 5 del 12 de marzo de 2021, informe supervisores seguimiento contractual.

Subird los documentos que soportan la ejecucién del contrato “constancia recibida a
satisfaccion, informe supervisores seguimiento confraciual, certificacion de parafiscales,
planillas de pagos, con un plazo méaximo de 3 dias posteriores a su diligenciamiento en el
area de trabajo de la ejecucion del contrato, en el sistema electronico de contratacion
publica SECOP Il

Mantendra permanente vigilancia, verificando el cumplimiento de las actividades, conforme
lo descrito en el contrato.

Dara cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018, emanada de la
Direccién General de la Policia Nacional. “Por la cual se actualiza, modifica y complementa
el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de
20147, y en la Ley 1474 de 2011 articulos 82 a 86.

Tendra la obligacién de solicitar acompafiamiento de caracter técnico, econémico y juridico,
de requerirlo, para la supervision y control de la ejecucién del contrato, de las direcciones y
especialidades institucionales que cuenten con la formacién técnica o profesional en el rea
respecliva que el supervisor requiera.

En caso de requerirse, elaborar y remitir el proyecto de liquidacion del contrato, una vez
terminado, ejecutado y cancelado en su totalidad, segin Cddigo: 2BS-FR-0023 Versién 5
del 12 de marzo de 2021, ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL.
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5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en concordancia con lo establecido en
el Instructivo 006 del 04 de junio de 2025 LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA SUSCRIPCION
DE CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION, en el cual la
Direccion de Sanidad en cumplimiento a los parametros establecidos en el articulo 32 "De los
Contratos Estatales", numeral 3. "Contrato de prestacion de servicios" de la Ley 80 de 1993 "Por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica", Resolucién 03049
2014 "Por la cual se adopta el Manual de contratacion de la Policia Nacional" y Resolucién 00090
del 15 de enero 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion
de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049", socializa los siguientes lineamientos
generales, los cuales seran de obligatorio acatamiento por parte de los funcionarios adscritos a esta
direccion en el orden nacional, especificamente los que ejercen funciones de ordenadores del gasto
y quienes presenten requerimientos como duerios de la necesidad en materia contractual, respecto
a los contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién.

La eleccion de contratistas idoneos en el nivel central y en las unidades desconcentradas de Ia
Direccién de Sanidad, sera de conformidad a lo establecido en el marco normativo vigente y en
cumplimiento de las funciones asignadas en la Resolucion 0267del 25 de enero del 2023 "Por la
cual se define la estructura organica de la Direccién de sanidad y se determinan las funciones de
sus dependencias intemas" quienes coadyuvaran a garantizar la prestacion y continuidad de los
servicios de salud a todos los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

El procedimiento para la adjudicacion en este proceso de contratacion directa, se adelantara en la
siguiente forma:

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

= El duefio de la necesidad enviara al ordenador del gasto, mediante comunicacion oficial, la
solicitud de autorizacion de contratacién una vez aprobado el estudio previo, el oficio debe
contener explicitamente las obligaciones que asumird el contratista elegido y sus
entregables por cada actividad, nimero de comunicacién oficial y el codigo de la carga
laboral emitido por el grupo de Talento Humano de la DISAN, en caso de requerir personal
administrativo.

» Para el personal asistencial, se tendra en cuenta la certificacion del calculo de necesidades
de personal asistencial (CNPA) vigente emitida por el Area Prestadora de Servicios de Salud
de la DISAN, asi como las horas a contratar segtin la Resolucién No 193 del 14 de mayo de
2024 "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
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de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel paisde la
Direccion de Sanidad” o la que se encuentre vigente.

Ademas, se verificara que cuente, con presupuesto aprobado en el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) para la vigencia a contratar y certificacién de vigencias futuras, si fuera el caso.

En caso de haber realizado el proceso para elegir el perfil y no se surta el trdmite contractual, el
duefio de la necesidad realizara nuevamente el requerimiento del perfil por escrito, informando las
razones factico-juridicas por las cuales no se celebro el contrato.

2. DIVULGACION DE LA NECESIDAD

Cumpliendo las condiciones expuestas anteriormente, en articulacion con el grupo de
comunicaciones estratégicas de la unidad y de acuerdo al formato vigente establecido y de ser
necesario, se solicitaran las hojas de vida a través de los canales institucionales autorizados (correo
electronico institucional, Yammer, emisora de la policia, entre otros, conforme al Instructivo 012
DIPON-COEST-70 del 04 de mayo del 2020 “El comrecto uso y administracién de la redes sociales
y utilizacion del teléfono celular durante la prestacion del servicio de policia”.) con el fin de revisar y
analizar los diferentes perfiles y experiencias afines del objeto del contrato a desarmollar, dando asi
cumplimiento al proceso de contratacion definido y ser referenciado en el estudio previo.

3. RECEPCION Y REVISION HOJAS DE VIDA

» La recopilacion, revision y seleccion de hojas de vida de los postulados la realizara el duefio
de la necesidad con los profesionales de su area, grupos o servicios afines a la necesidad,
bajo los parametros de la Resolucion No 193 del 14 de mayo de 2024 de la DISAN o la que
se encuentre vigente.

» Las hojas de vida deben contar con los anexos necesarios para ser revisados segun sea el
caso y conforme a ia lista de chequeo gue se relaciona mas adelante como anexo 1 para el
personal administrativo y asistencial.

* En el evento que, el futuro contratista sea extranjero, debera anexar la Resolucién del
Ministerio de Educacién Nacional donde convalide el titulo académico en Colombia.
4. EVALUACION DEL FUTURO CONTRATISTA

« El duefio de la necesidad definira que areas le seran evaluadas a los futuros contratistas,
para determinar la idoneidad; tales como habilidades técnicas (conocimientos y experiencia).

Por lo anterior dicha evaluacién debe realizarse con objetividad, igualdad de oportunidades,
competencia y transparencia, considerando los requisitos especificos del perfil profesional
requerido, maxime cuando la misionalidad de esta direccion, es garantizar la prestacion de
los servicios de salud con calidad y trato humanizado.

« También decidira si se requiere realizar entrevista, la cual serd a potestad del duefio de la
necesidad, en el evento de efectuarse, se debera apoyar de profesionales con perfiles afines
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al del futuro contratista que se va a evaluar y profesionales del area organizacional,
conservando estos sopories dentro de la carpeta que remitira al grupo de Contratos.

5. SOLICITUD Y REVISION DE DOCUMENTOS

» Losdocumentos se deben solicitar por cormreo electronico oficial de la Policia Nacional segtin
la lista de chequeo (anexo1 / anexo2) y verificarios por las diferentes plataformas de consulta
libre por tratarse de datos abiertos.

* Una vez diligenciada y firmada la hoja de vida de funcion publica por parte del futuro
contratista, debera ser avalada por el jefe de contratos de conformidad al formato establecido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), asi mismo el duefio de la
necesidad emitira |la constancia de idoneidad y experiencia.

» También solicitara y anexara la certificacién de necesidad de planta expedida por el jefe de
Talento Humano DISAN.

OBLIGACIONES SIGEP Il Y SECOP I

a. SIGEP 1l HOJA DE VIDA

Previo a la celebracion del contrato "Los empleados publicos, los trabajadores oficiales y los futuros
contratistas de prestacion de servicios deben ingresar al enlace
(https:/www funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar - Ingreso Portal Hoja de Vida), crear su
usuario y contrasena, diligenciar la hoja de vida de funcion publica y cargar los documentos
complementarios que certifiquen su formacién académica y experiencia laboral, en cumplimiento de
las obligaciones de la Circular 004 del Ministerio de Defensa Nacional y la Directiva 016 del 30 de
agosto de 2022 expedida por la Procuraduria General de la Nacién -Comunicacién Oficial
Electrénica No. GS-2022-059976-DISAN y de acuerdo con lo que sefiala el sistema de informacion
para la gestion del empleo publico - SIGEP Hl, "numeral 3 del Articulo 10 del Decreto 2842 de 2010"
y conforme al Decreto 19 de 2012 en su Articulo 227. "Reportes al Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico”.

Se debe tener en cuenta qué, si el contratista esta activo en dicha plataforma se le solicitara la
actualizacién, con el fin de realizar la primera aprobacion de la hoja de vida del contratista por parte
de la unidad contratante en el aplicativo. Posteriormente, el grupo de contratos de la unidad sera
quien verificara el cumplimiento de dicho requisito (Instructivos 621 DIPON DITAH del 04 de agosto
de 2015y 012 del 28 de agosto de 2024 de la DISAN).

b. SIGEP Il DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
En este mismo aplicativo, el futuro contratista debera realizar la Declaracion de Bienes y Rentas

antes de la suscripcion del contrato segin la Ley 2013 de 2019 Aplicativo por la Integridad
documento y entregario al dueio de la necesidad a fin de incorporario en la carpeta contractual.
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¢c. SECOP I

Para la plataforma transaccional SECOP I, el contratista debe crear su usuario y contrasefia y estar
registrado en la plataforma como proveedor, lo cual se puede realizar en el enlace:
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/secopii/3247/23693/Reqistro%20de %20la%20cuenta2
Odel%20Proveedor, con el fin de tramitar en linea el proceso de contratacion y hacer el seguimiento
al mismo en cumplimiento con las disposiciones legales que le aplican a DISAN como entidad
publica sometida al Estatuto General de Coniratacion Publica.

6. ENTREGA CARPETA AL GRUPO DE CONTRATOS

« El dueiio de la necesidad una vez consolidada la carpeta del futuro contratista la entregara
fisicamente con los respectivos anexos al grupo de contratos de la unidad, para que continte
con el tramite contractual de su competencia, a su vez realizara el seguimiento permanente
al estado del proceso contractual.

* La verificacién de los documentos sera responsabilidad del grupo de contratos de cada
unidad, quien avalara la integralidad de la oferta.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo
4° de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacién y asignacion de los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las
actividades involucradas en él. Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual para fa
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1)°, publicado por
la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente.

MECANISMO DE COBERTURA | MONTO Y COBERTURA PLAZO
Vigente por un término igual al
: Veinte por ciento (20%) plazo de ejecucion del contrato y
Cumplimiento del contrato del valor del contrato cuatro (4) meses mas, al igual de
las prorrogas si las hubiere
: ] Vigente por un término igual al
T mp"’l":‘:’ plazo de ejecucion del contrato y
e trat cuatro (4) meses mas, al igual de
las promrogas si las hubiere
Responsabilidad civil profesional | Doscientos (200) SMLMV miwgﬂfm

i ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta que este numeral trata del andlisis que deben hacer para el estudio del sector
lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con presentacion de oferta, el mismo,
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no sera tenido en cuenta, toda vez que para el presente proceso de contratacion directa, se tomara
como referencia la Resolucion No 0085 del 02 de marzo de 2026 emanada por la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”

2% ANALISIS DEL MERCADO

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para el estudio del sector
lo cual aplicaria para ofro tipo de modalidades de contratacion con presentacion de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacién directa, se tomara
como referencia Resolucion No 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la Direccién de Sanidad
de la Policia Nacional “Por Ia cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta que este numeral trata del andlisis que deben hacer para el estudio del sector
lo cual aplicaria para ofro tipo de modalidades de contratacién con presentacion de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa, se tomara
como referencia la Resolucion No 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional, “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
personas nalurales que celebren contratos de prestacién de sewvicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones”.

4, MONEDA A CONTRATAR

Lo moneda con la cual se adjudicara el presente proceso ser4 en pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para el estudio del sector
lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con presentacion de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta, toda vez, que para el presente proceso de contratacion directa, se tomara
como referencia la Resolucion No 0095 del 02 de marzo de 2026 emanada por la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP Il (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD -
CONTRATANTE OBJETO u;ucmgﬁmv NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA
NIA NIA NIA NIA NIA

Teniendo en cuenta que este numeral trata del andlisis de precios que se debe hacer para
establecer un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con
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presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso
de contratacion direcia, se tomara como referencia la Resolucion No 0095 del 02 de marzo de 2026
emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones”.

. Mﬁﬁnmﬂuﬂyawﬁ&whsfmwuhmamnmdm
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO

fTEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION |, en) | PROYECTADO CON
CONTRATISTA PC
N/A NA NIA N/A NA N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para
establecer un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con
presentacion de oferta, el mismo, no seréa tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso
de contratacion directa, se tomara como referencia la Resolucién No 0095 del 02 de marzo de 2026
emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones”.

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

NIA N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del andlisis de precios que se debe hacer para
establecer un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con
presentacion de oferia, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso
de contratacion directa, se tomara como referencia la Resolucion No 0095 del 02 de marzo de 2026
emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones”.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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54. PRECIOS DE MERCADO
frEm DESCRIPCION COTZACIONNo.1 | COTIZACIONNo.2 | COTIZACION No.3 m
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
VALOR TOTAL N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para
establecer un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con
presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso
de contratacién directa, se tomara como referencia la Resolucion No 0095 del 02 de marzo de 2026
emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones”.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS
PRECIOSDE PRECIOS DE _VALOR
fTEM | DESCRIPCION | PRECIOSECOP | "L oPs HISTORICOS MERCADO ESTIMADO
PROYECTADOS
N/A N/A NIA N/A N/A N/A N/A
VALOR TOTAL N/A N/A A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para
establecer un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con
presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso
de contratacion directa, se tomara como referencia la Resolucion No 0095 del 02 de marzo de 2026
emanada por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “Por fa cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan
otras disposicione”.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Para establecer el valor estimado se tomara como referencia la Resolucion No 0095 del 02 de marzo
de 2026 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se establecen las
tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad de ia Policia Nacional y

se dictan otras disposiciones”.

RUBRO Y

VIGENCIA | DESAGREGACION
PRESUPUESTAL DESTINO

RECURSO | DE DESCRIPCION | CANTIDAD

2026 02-02-02-008-003 16

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO,
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL
ESTIMADO
INCLUIDO IVA

COMO TECNICO EN
AUXILIAR
ENFERMERIA

UPRES | CUDADOR se15 (05)
DEARA | nENTRO DEL | MESES

CIRCUITO DE ARAUCA

$2.602.580

$15.615.540,00

VALOR TOTAL ESTIMADO

—_— I' A

oot

$15.515.540,00

Subintendente YI]LY PABON NAVARRO
Jefe Grupo Atencion en d UPRES Arauca

\\.

Subintendente CRISTIAN EDUARDO ESCOBAR ANAYA

Jefe UPRES Arauca (E)
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo
objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA (V) PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
CUIDADOR PERMANENTE DENTRO DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, DE ACUERDO AL FALLO
DE TUTELA DE SEGUNDA INSTANCIA DE RADICADO No 2022-00200-00 PROFERIDO POR EL
JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE ARAUCA.

% O DDDDDUD%

000000000 O oOooag

o o S

Anexos
Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigario.
Ficha técnica
Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones dei contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion. (No aplica)

Apoyo a la industria nacional. (No aplica)

Indicacion de trato nacional. (No aplica)

Experiencia del proponente.

Certificacion de confratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal
o domicilio en Colombia. (No aplica)

Clasificacién proponente extranjero. (No aplica)

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera. (No aplica)

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente. (No aplica)
Certificacion de la capacidad técnica. (No aplica)

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos. (No aplica)
Carta de compromiso postventa. (No aplica)

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Carpeta blanca 4 aletas (documentos sin legajar)

Constancia de idoneidad y experiencia (firmada por el duefio de la necesidad)

Constancia de verificacion de planta de personal DISAN

Cargas laborales

Foto tamario postal S x 12, de frente, a color, impresa en papel fotografia pegada en el centro de
una hoja blanca tamario carta
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6. Carta de solicitud de los servicios (el duefio de la necesidad la dirige al contratista, actividades,
plazo de ejecucion, honorarios mes y valor total del contrato)

7. Carta de aceptacion y ofrecimiento de los servicios firmada (dirigida al duefio de la necesidad)

8. Hoja de vida en formato de la funcion publica actualizada SIGEP i (firmada por el contratista y
por el duefio de la necesidad)

9. Publicacion proactiva declaracién de bienes y rentas y registro de conflicto de interés (Descargar
desde el SIGEP i)

10. Fotocopia de cédula de ciudadania al 150%

11. Fotocopia de diplomas (bachiller, pregrado y postgrado). Si el titulo del contratista fue en el
extranjero debe presentar la Resolucion de convalidacion del titulo en Colombia

12, Fotocopia de acta de grado (bachiller, pregrado y postgrado)

13. Tarjeta profesional (para las profesiones que requieren la presentacion de la tarjeta profesional
o matricula y que estan reglameniadas por Ley. Esta informacion se encuentra publicada en la
pagina del Departamento Administrativo de la Funcién Publica)

14. Certificado de egresado de la universidad o verificacion del titulo (original si es primera vez,
fotocopia si es segunda vez), si el titulo del contratista fue en el extranjero debe presentar
Resolucion de convalidacion del titulo en Colombia

15. RETHUS (para todos los profesionales, tecndlogos o técnicos del area de la salud)

16. Inscripcion secretaria de salud Bogota y/o municipio o departamento donde haya realizado la
suscripcion (areas relacionadas con la salud)

17. Certificacion de antecedentes de la profesion:

Médicos: Certificado tribunal de ética médica - Antecedentes Di
Abogados: Consejo Superior de la Judicatura - Comisién nacional de disciplina judicial -
Antecedentes D:supﬁxmos

: Certificado Tribunal de Etica Odontologia - Antecedentes Disciplinarios
Psicologos: Tnbunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia - Antecedentes Disciplinarios
Contadores: Junta Central de Contadores - Antecedentes Disciplinarios
Enfermeros profesionales: Tribunal Nacional Etico Enfermeria - Antecedentes Disciplinarios.

Todos estos soportes por separado en formato PDF. Se aclara que. para los profesionales en
sdud,sedebemMnén!a!andRETHug dehsmhdadesm%m

18. Documentos que acreditan la experiencia - de acuerdo con la Resolucién 0095 del 02 de marzo
de 2026 DISAN, o la que esté vigente (Ver tabla requisitos experiencia de personal)

19. Tribunal de ética meédica, Tribunal ética de enfermeras profesionales, consejo superior de la
judicatura, antecedentes disciplinarios segun comesponda al perfil, con fecha de expedicion
menor a 3 meses.

20. Fotocopia de libreta militar caballeros menores de 50 afios (Consultar el numeral 9 acreditacion
de la situacion militar, de la CIRCULAR EXTERNA UNICA CCE VR 3)

21. Certificados antecedentes judiciales Policia Nacional (inferior a 3 meses)

22. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion
(inferior a 3 meses)

23. Certificado boletin de responsabilidad fiscal de la contraloria (inferior a 3 meses)
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24, Certificado del sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional de
Colombia, el cual sera constatado por la Direccion de Sanidad (inferior a 3 meses)

25. Consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios ley 1918 del 12/07/2018 (para todo el personal)

26. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

27. Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la direccion de impuestos y
aduanas nacionales DIAN (los contratistas deben verificar que la actividad econdmica este
actualizada)

28. Formato de informacion a terceros (firmado)

29. Certificacion bancaria sobre cuenta activa (vigencia maximo 3 meses)

30. Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud (EPS) como independiente

31. Constancia de afiliacion a fondo de pensiones

32. Manifestacion escrita del contratista a afiliarse a ARL

33. Examen médicooumadmalexpedidoporunaemdadmtoﬁzada(tenammemad
profesiograma personal asistencial/ administrativo que mas adelante se relaciona) (vigencia de
3 aios)

34. Esquema de vacunacion de acuerdo al profesiograma anexado en la lista

35. Consentimiento informado (documento no controlado)

36. Certificacion unidad de valor tributario UVT de Ia vigencia anterior

37. Declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contratistas o
terceros - Formato 1DT-FR-0016

38. Constancia persona natural no obligada a llevar contabilidad - Colombia compra eficiente SECOP
il

39. Lista de contratos del proveedor con el sector piblico o privado - Colombia compra eficiente
SECOP I

40. Formato de induccién al contratista

41. Certificado paz y salvo registro SIMIT

42. Componente biografico para estudio de confiabilidad a persona natural (estudio de seguridad)

43. Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Comupcion de la Funcién Publica en la
pagina www1 funcionpublica.gov.coweb/eva/curso-integridad (aplica para todo el personal)

44, Curso humanizacién en servicios de salud o Curso de humanizacién de la atencién en salud
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CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de jefe del Grupo Asistencial de la Unidad Prestadora de Salud Arauca, puedo afirmar
que una vez consultada la planta de personal con la responsable del proceso de talento humano de
la unidad en el sistema de informacién para la administracion del talento humano (SIATH) de la
Direccién de Sanidad, se pudo determinar que no se cuenta con personal disponible con el titulo de
técnico en auxiliar de enfermeria, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion como técnico en auxiliar de enfermeria (V) para el desarrollo de actividades de cuidador
permanente dentro del departamento de Arauca, de acuerdo al falio de tuteia de segunda instancia
de radicado N° 2022-00200-00 proferido por el juzgado civil del circuito de Arauca, por tal razon la
unica forma de satisfacer la necesidad es mediante un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Que el presupuesto para la presente contratacion, esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
de la Unidad Prestadora de Salud Arauca y se encuentra debidamente justificado y aprobado por el
Grupo de Talento Humano de la DISAN, mediante constancia de necesidades de personal
asistencial No. 003-0-AS, donde autorizan poder contratar a un técnico auxiliar de enfermeria por 8
horas diarias y 190 horas mensuales segun el item 6 de la Comunicacion Oficial GS-2025-080960-
DISAN del 29 de octubre de 2025.

Firma,

Subintendente YULY' PABON NAVARRO
Jefe Grupo Atencion en Salud UPRES Arauca
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Persona natural, con formacidn académica como Técnico Auxiliar en Enfermeria {teniendo

PERFIL Y enmerﬁalopreﬁstoenlaR&eohdﬁNoOO%dduzdemodezﬂZBemadapoﬂa

CALIDAD DE | Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se establecen las tablas de perfiles

LOS y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios

PROPONENTES | profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y
se dictan otras disposiciones”

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No

Denominacion Horas Prestacion Servicio

Honorarios Mes

disposiciones

Las horas a cumplir en el marco del contrato seran las
establecidas en el numeral 14 del Articulo 1°. de Ila
Técnico auxiliar de | Resolucion No D095 del 02 de marzo de 2028 “Por ia cual se
enfermeria para la establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
Unidad Prestadora | personas naturales que celebren contratos de prestacién de
de Salud de Arauca | servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras

$ 2.602.590,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES

HORAS
A LA
SEMANA

HORAS
AL
MES

Realizar actividades de estimulacién cognitivas al paciente en e domicilio
establecido por la madre del menor.

Supervisar y garantizar que el paciente mantenga habitos saludables como el
buen comer y el buen dormir.

Requerir al nucleo familiar la integracién y participacion en el cuidado del
paciente con el fin de fortalecer la red de apoyo familiar para el paciente,

Realizar actividades en casa de estimulacion fisica como juegos de mesa y
actividades grupales con el nucleo familiar del paciente con el fin de fortalecer el
estado emocional del paciente.

Realizar diariamente registros de notas de enfermeria, por lo que debera
explorar, detectar y registrar cambios importantes en la salud del paciente,
controlando los signos vitales (tensién arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia
respiratoria, saturacién de oxigeno y temperatura corporal) en funcién del
momento y del estado del paciente.

Si el paciente lo requiere debera preparar y administrar medicamentos por via
oral (Unicamente) bajo orden médica y distribuir comidas.

Realizar la higiene del paciente y asegurar el mantenimiento y las condiciones
higiénico-sanitarias de su habitacion, asi como el uso comrecto del centro
sanitario y del domicilio en el gue este se encuentra.

Debera ayudar con las actividades diarias del paciente tales como banarse,
vestirse, cepillarse los dientes, usar el inodoro entre otras, y realizar
acompafiamiento en cualquier otra actividad que no pueda realizar el paciente
por si mismo.

180
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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Presentar un informe mensual al supervisor del contrato de las actividades
realizadas en el cuidado y mejora del paciente.

10

En caso de ausencia del menor o de interrupcion en la prestacion del servicio de
cuidador, debera estar disponible para apoyar actividades que se requieran en
la Unidad Prestadora de Salud Arauca, previa coordinacion con el supervisor y
el jefe de la Unidad Prestadora de Salud Arauca.

1

Debera informar de manera inmediata cualquier situacion o novedad en la
prestacion del servicio.

12

Enviar macroagenda o matriz Excel con los horarios en los cuales se prestara el
servicio, en medio fisico, firmada por el contratista y el responsable del menor.

13

En caso de modificacion o cancelacion de la macroagenda, solicitar por
escrito al supervisor y al jefe de la dependencia con 72 horas de anticipacion,
los cuales deben aprobar la solicitud y remitirla al area correspondiente.

14

Apoyar a los duefios de necesidad en la realizacion de los estudios previos,
de los procesos contractuales relacionados a su perfil o profesién

15

Apoyar a los duefios de necesidad en los procesos de seleccion de personal,
relacionados a su perfil o profesion.

Subintendente YULY'PABON NAVARRO
Jefe Grupo Atencion en Salud UPRES Arauca
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA poudA NACIONAL

Arauca,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL -

En mi calidad de jefe de fa | _ _ nodela’ -/ hace constar
que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) identificada con la
cedula de ciudadania No. - de -

y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como
profesional para la asesoria en ', se puede evidenciar que cuenta con la

idoneidad y la experiencia necesarias para el deseinpeﬁo de las diferentes actividades relacionadas
con la implementacion del contrato

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en la _ wdo hava prestado su
i demostrando sus habilidades, competencias e
idoneidad, cumpliendo a satisfaccién con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con

Grado y Nombre
Cargo Area o unidad
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de
2015.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
TG § S "g“w‘:“ ESTIMACION | ASIGNACION e JUSTIFICACION COBERTURA |
COBERTURA RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
Ampara el nesgo de incumplimiento durante
m“""w""":lh el pizo de ejecucin del comtrato, fa
Ve . de e ion del estimacion del nesgo cubme o vents por
Garaniia inica Riesgo Cumplimiento del mz* Contratista m"“"ﬂé" cierto (20%) del valor del contrato como
y cuatro (4)
Jarisico oo del contrato meses mis, aligual | T4 que se pretends ol pago parcial o
de las prémogas i definitivo de los perjuicios que cause a la
las hubiere enfidad en los mismos témunos de s
clausula penal pecuniaria.
Vigente por un Ampara a la entidad contratante de los
ci ¢ por término igual al plazo | perjuicios direcics derivados de una regular
Roesgo Calidad del ciento (S0%) del de sjecucidn dal pésima o deficiente calidad dei servico
Garantia dnics juridics eanvicio valir dal danieats Contratista contraio y custro {4) | coniratado, imputahles al contratists
meses més, aligual | garentizando ademis el pago de mullss y
de las prormogas si dausuls peral pecuniano que se pacien en
las hubiere el contrato,
Cubre los peruicios derivades de la
responsabilidad civil profesional que le sea
imputable al , por lesiones
personales yio muerte que se ocasionen &
lerceros, en hechos ocumides duranie ia
Por la suma de Vigente por un :
Fiesgo Resporsabddad : g vigencia de s polzs y causados
Garantia Gnica firanciero civil profesional mm Contratista “'f:"“ﬂ“'."‘::" directamente por un servicic  medico,
"n‘:“?" quinigico, dental o de enfermeria,
legalmente habilitado para ejercer y dentro
de lcs predios del asegurado legaiments
habiltados para ejercer y especificades
la pdiza.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
La no constitucion dentro
f Multa cuyo valor se Cuando e contraisla no
m’;‘m Siquidars con base en Ls muts se aphcars por | constiuya dentro del término y
Multa juridico p di un cero dos Cantratista cactadhdbe}uihrduth mbmpmdmd
: aiguno pr por ciento (0.2%) del por diez (10) dias contratc o en alguno de sus
modificatorios la péliza de | |y qet contrato modificatorios, 2 piza  de
gerantis Gnica
La rmulta se apboard por
cada dia de relardo hasta
por un plazo de guince (15)
Multas cuyo valor se dias calendario que se | Amparala mora o incumplimiento
hquidara con base en descontara del saldo que le | parcial de aigune obligacon
Riesgo . . un cero purto cinco - adeude | entidad o | denvada del contrato por causas
Multa | | ridico |  'Meumplimiento pardial | oo oo (05%) del | COMTAUSIR | i iacin de la poliza, esta | imputables al contratista
valor  dejado de sancion  se  impondrd
cumplir o etregar medarie acto adminstratvoe
motivade en o que e
expresara e causss que
gieson ogey o ol
: ) Ampara el incumpimiento parcal
El veinie por denio (20%) | o definitivo del contrato por parte
del valor total del contrato | del contratista, se busca el pago
penal | Fiesgo incumpliraiento total (zﬁw) a.?o:mﬁm Cantiatite’ | incumelinients T | Py el _da e
& o i qus s&2 Caussn 3
pacuniario juridico | declaratoria de caducidad | 0 DL contrato y proporcional ai paIfscos
incumplimiants pancial del

Subintendente YULY PABON NAVARRO
Jefe Grupo Atencién en Salud UPRES Arauca
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA ARAUCA - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ARAUCA mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre e cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de Ias sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dari aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA ARAUCA -~ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ARAUCA, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento,

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.




OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

1.) Cumplir con el objeto del contrato.

2.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

3.) Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

4.) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los téminos del
articulo 50 de la Ley 788 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior
a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacién serd causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por
cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa.

5.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades
desamladasmmdténnhodeme}ewdm.asinﬁs:mhaéenhegadebsbienes
inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

6.) Constituir en debida forma y aportar al grupo contractual de la Unidad Prestadora de Salud
Arauca o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, la garantia unica, cancelando los pagos a que hubiere lugar tales como publicacion en
e diario Unico de contratacion publica, si lo requiere.

7.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario
a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Unidad
Prestadora de Salud Arauca y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

3) Mmtmeradivahment&mnien&udemmmbspagosomaﬁmem
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9.) Elmaﬁstaseobligaammkzrpormﬁodumhatgmmdqjermm la mformacion
suministrada para el desarrolio del presente contrato; de igual forma, se debera informar
cualquier cambio en el nimero de cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos,
allegando en original la certificacion bancaria comrespondiente.

10.) Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la Policia Nacional o
por terceros formalmente designados para el efecto.

11.)Mantenerenmervaynodhulgarrﬁutiiizar,enprovedxopropioodetememsyparam
distintos a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la
Palicia Nacional y/o sus designados.

12.) Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente conozca
o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

13.)Mmtmu*enmymdhulgarhiﬂunmddnmﬂeg’dapmdaedmdemﬂuopam
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

14.) Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier
otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

15.) No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

16.) Adoptar y mantener mecanismos intemos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrolio del
contrato.




OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

17.) No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la Policia Nacional.

18.) No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

19.) Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial. )

20.) El contratista se comprometié con el contratante a que mantendra indemne a la POLICIA
NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA ARAUCA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ARAUCA, de los reclamos, demandas y acciones legales que pueda causarie o que surjan del a
ejecucién del contrato.

21.) Utilizar Unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en
marcha el sistema de informacion y gestion del empleo publico-SIGEP, el CONTRATISTA se
obliga a incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP ll (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones
y/o modificaciones que le sean enviados por parte de la Unidad Prestadora de Salud Arauca, asi
mismo deberd subir las pélizas para ser aprobadas por la entidad estatal en el momento en que
se requiera.

24.) Restituir a la Unidad Prestadora de Salud Arauca los elementos que haya colocado a su
disposicion para el desamollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se hayan suministrado.

25.) El contratista estara en la obligacion, a partir del inicio de la ejecucion del contrato, a cargar en
la plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP Hi la cuenta de cobro y a presentar
mensualmente en la ventanilla Unica de central de cuentas del grupo financiero de la Unidad
Prestadora de Salud Arauca, la cuenta de cobro en medio fisico de los servicios prestados en el
mes INMEDIATAMENTE ANTERIOR de Ia ejecucion del contrato.

26.) Realizar las actividades relacionadas con gestién documental y en caso de no continuar con la
prestacion del servicio hacer entrega organizada y completa del archivo documental que este
bajo su responsabilidad.

H.)Ethaﬁsﬁdebaﬁwrﬂrdmédeﬁmﬁﬁmdﬁnes@bddopmhmwadmde
Salud Arauca en un lugar visible dentro de las instalaciones de manera permanente.

m)Tmmm.MymalmM&hmaAmm,
pacientes y deméas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio,
conservando la moral y las buenas costumbres.

29.) Apoyar y dar cumplimiento a los planes de mejoramiento que se puedan presentar con los

procesos ;

m.)BmmumawMaMdm&MWMamMm
contratado, teniendo en cuenta la disponibilidad locativa y necesidad respecto del objeto
contractual.

31.) Durante la prestacion del servicio y conforme a la Politica de Calidad y a los principios de
Humanizacién adoptados por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, el contratista debera
brindar trato adecuado al usuario del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, conforme a los
principios de humanizacion: respeto, dignidad, empatia, comunicacion dara y amable,
oportunidad en la atencion, confidencialidad y vocacion del servicio.




OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

32.) Presentar el documento de afiliacion al sistema general de riesgos laborales indicando la
dasiﬁcacimdelﬁesgo.deomﬁxnida:lcmloseﬁahdomelaﬂiwlo2delaley1562de2012.

33.) Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segun lo previsto en el articulo 18 del
decreto 723 de 2013. El costo del examen lo asume el contratista.

34.) Cumplir con los estandares de seguridad determinada para el desarrollo de la labor.

35.) Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrolio de la labor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

36.) Realizar actividades de estimulacion cognitivas al paciente en el domicilio establecido por la
madre del menor.

3?.)5upevbaygamﬁzamdpadem&ngahﬂﬁ&ssaﬁﬂabbsmdmmyd
buen dormir.

38.) Requerir al nucleo famifiar la integracion y participacion en el cuidado del paciente con el fin de
fortalecer la red de apoyo familiar para el paciente.

39.) Realizar actividades en casa de estimulacion fisica como juegos de mesa y actividades grupales
con el nucleo familiar del paciente con el fin de fortalecer el estado emocional del paciente.

40.) Realizar diariamente registros de notas de enfermeria, por lo que debera explorar, detectar y
registrar cambios importantes en la salud del paciente, controlando los signos vitales (tension
arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, saturacion de oxigeno y temperatura
corporal) en funcién del momento y del estado del paciente

41.) Si el paciente lo requiere debera preparar y administrar medicamentos por via oral (Unicamente)
bajo orden médica y distribuir comidas.

42.) Realizar la higiene del paciente y asegurar el mantenimiento y las condiciones higiénico-
sanitarias de su habitacion, asi como el uso correcto del centro sanitario y del domicilio en el que
este se encuentra.

43.) Debera ayudar con las actividades diarias del paciente tales como bariarse, vestirse, cepiilarse
los dientes, usar el inodoro entre otras, y realizar acompariamiento en cualquier otra actividad
que no pueda realizar el paciente por si mismo.

44.) Presentar un informe mensual al supervisor del contrato de las actividades realizadas en el
cuidado y mejora del paciente.

45.) En caso de ausencia del menor o de interrupcion en la prestacion del servicio de cuidador, debera
estar disponible para apoyar actividades que se requieran en la Unidad Prestadora de Salud
Arauca, previa coordinacion con el supervisor y el jefe de la Unidad Prestadora de Salud Arauca.

46.) Debera informar de manera inmediata cualquier situacion o novedad en la prestacién del servicio.

47.) Debera diligenciar una macroagenda o matriz Excel con los horarios en fos cuales se prestara el
servicio durante el mes a ejecutar, la cual se presentara al supervisor del contrato y al jefe de la
Unidad Prestadora de Salud Arauca para su aprobacion.

48.) En caso de modificacion o cancelacion de la macroagenda, solicitar por escrito al supervisor y al
jefe de la dependencia con 72 horas de anticipacion, los cuales deben aprobar la solicitud y
remitirla al area correspondiente.

49.) Apoyar a los duefios de necesidad en la realizacion de los estudios previos, de los procesos
contractuales relacionados a su perfil o profesion.

50.) Apoyar a los duefios de necesidad en los procesos de seleccion de personal, relacionados a su
perfil o profesion.




