INFORME DE GESTION
ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL CONTRATO
-PRESTACION DE SERVICIOS-

DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO EAPSA-03-032-26 FECHA: 13-01-2026

CONTRATISTA: ANDRES FELIPE PEREZ PEREZ

FECHA DE INICIO: 13 DE ENERO DE 2026

PLAZO: DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2026

EL PRESENTE CONTRATO TENDRA UNA DURACION DESDE LA SUSCRIPCION

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO A LA
' GESTION JURIDICA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

DATOS DEL PERIODO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

PRIMERA SEGUNDA

FECHA PERIODO: | MES: MAYO X QUINGENA QUINCENA X

PRESENTADO A | gpyyiN ANDRES HERRERA RINCON

SUPERVISOR
ANEXOS PARA PAGO

N° FECHA

VALOR

COMPROBANTE DE PAGO Y PLANILLA DE 8900887346 25/05/2026 564 400

AUTOLIQUIDACION DE SEGURIDAD SOCIAL

CUENTA DE COBRO (MENSUAL) N.05 29/05/2026 5.205.429

DESCRIPCION DE OTROS ANEXOS — OBSERVACIONES:!

DESCRIPCION
ACTIVIDADES /OBLIGACIONES ACTIVIDAD REALIZADA

PACTADAS EN EL CONTRATO EN EL PERIODO
(Estado de avance)

NO

-ANEXOS
/OBSERVACIONES
Relacion de
Evidencias
NA (NO APLICA)
-Destino final -

Apoyo a MECI y SGI Apoyo con la busqueda
1 | de normas sobre la implementacion y
sostenibilidad de MECI.

Para este periodo no se requirié
esta actividad

Para este periodo no
se requirié esta
actividad

N o _ Se brinda apoyo al area de control
Apoyo dlllgenClamlentO de FURAG, auditoria interno haciendo Seguimiento al

2 |interna y reporte de planes institucionales. programa de transparencia y ética
publica.

La informacién
reposa en la pagina
web de la entidad
WWWw.eapsa.gov.co




INFORME DE GESTION
ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL CONTRATO
-PRESTACION DE SERVICIOS-

Apoyo con la implementacién y evaluacion
de acciones de mejora en los procesos
institucionales.

Se brinda acompafamiento al area
en el seguimiento a ia evaluacion
independiente a la matriz de
riesgos de corrupcion.

Anexo

Apoyar la identificacion y planeacion de
normas a cumplir, evaluacion de procesos,
evaluacion de cumplimiento de acciones

Se participo en la auditoria interna
a la gestion financiera

El resultado de la
auditoria reposa en
la carpeta de Control |

correctivas, preventivas y de mejora. mter'no enel
servidor
Apoyar el proceso de control de documentos
e informacién documentada Apoyar la
Se brinda acomparnamiento en el Anexo

identificacion y planeacién de normas a
cumplir, la evaluacion de procesos, la
evaluacion de cumplimiento de acciones
correctivas, preventivas y de mejora y apoyar
la revision y actualizacién del normograma.

arqueo de la caja menor de la
entidad.

Acta de arqueo caja
menor.

Las demas actividades que establezca la
Gerencia y tengan relacion con el objeto
contractual.

Para este periodo no se requirié
esta actividad

Para este periodo no
se requirio esta
actividad

Contrqtista: ] ,
ANDRES FELIPE PEREZ PEREZ
c.c.: 98.565.661

Revisado y Aprobado por:
ANDRES HERRERA RINCON
c.c.: 71.385.220




EVALUACION INDEPENDIENTE A LA MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION
Empresa de Servicios Publicos de Sabaneta E.S.P. - EAPSA
Primer Seguimiento - Vigencia 2026

1. OBJETIVO
Realizar el primer seguimiento y evaluacion independiente a la Matriz de Riesgos de

Corrupcién de la Empresa de Servicios Publicos de Sabaneta E.S.P. - EAPSA,
correspondiente a la vigencia 2026, verificando el avance en la implementacion de
controles, acciones de tratamiento y monitoreo de los riesgos identificados.

2. ALCANCE
La evaluacién comprendio la revision del avance registrado en la matriz institucional

de riesgos de corrupcién durante el primer seguimiento de la vigencia 2026,
incluyendo controles implementados, acciones ejecutadas, evidencias y monitoreo
realizado por los lideres de proceso.

3. RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO 2026

Durante el primer seguimiento de la vigencia 2026 se evidenciaron avances
parciales en la implementacion de acciones de tratamiento del riesgo; sin embargo,
persisten oportunidades de mejora relacionadas con la documentacion de
evidencias, fortalecimiento de controles y actualizacion de seguimientos.

4. ASPECTOS EVIDENCIADOS

« Se mantienen riesgos residuales clasificados en niveles altos y extremos.

« Algunos controles contindan formulados como actividades generales.

« No se identifican indicadores de efectividad para todos los controles.

« Se observan avances en actividades de sensibilizacion y seguimiento institucional.
« Persisten debilidades en la diferenciaciéon entre riesgos institucionales y riesgos de

corrupcion.

5. OBSERVACIONES DEL PRIMER SEGUIMIENTO

5.1 Persisten riesgos con baja trazabilidad documental.

5.2 Algunos riesgos no cuentan con evidencias suficientes de monitoreo.

5.3 Se requiere fortalecer la periodicidad y documentacion de controles.

5.4 Se recomienda revisar nuevamente la valoracion residual de riesgos clasificados

como altos y extremos.
5.5 Se evidencia necesidad de fortalecer indicadores de seguimiento y efectividad.

6. CONCLUSIONES
1. La entidad mantiene una estructura metodolégica funcional para la

administracion del riesgo.

2. El primer seguimiento evidencia avances parciales en la ejecucion de controles.
3. Se requiere fortalecer la gestion preventiva de riesgos de corrupcién conforme a
lineamientos DAFP y MIPG.

7. RECOMENDACIONES
« Fortalecer el seguimiento trimestral con evidencias verificables.
« Implementar indicadores de efectividad de controles.



« Reformular riesgos que no correspondan especificamente a corrupcion.
e Revisar controles asociados a riesgos residuales altos.
« Mantener procesos permanentes de capacitacion y autocontrol institucional.

8. CONCEPTO DE CONTROL INTERNO
Con fundamento en el primer seguimiento realizado durante la vigencia 2026, se

concluye que la entidad presenta avances parciales en la gestion y monitoreo de
riesgos de corrupcién; no obstante, requiere fortalecer el disefio técnico de
controles, la trazabilidad de evidencias y la efectividad del seguimiento para
consolidar un sistema preventivo mas robusto y alineado con los lineamientos del
DAFP y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Elabord:
Oficina de Control Interno
Empresa de Servicios Publicos de Sabaneta E.S.P. - EAPSA



ACTA DE SOBRANTE DE CAJA Y REINTEGRO DE RECURSOS
EMPRESA: Empresa de Servicios Publicos de Sabaneta E.S.P. - EAPSA
FECHA: 20 de mayo de 2026

1. OBJETO
Dejar constancia del sobrante de dinero evidenciado durante el arqueo de caja realizado

en la dependencia anteriormente sefialada, asi como del procedimiento de reintegro
efectuado conforme a los principios de transparencia, control y manejo adecuado de los

recursos publicos.

2. HECHOS
En desarrollo del procedimiento de arqueo de caja efectuado el dia 20 de mayo de 2026,

se realizé la verificacion fisica del efectivo existente frente a los soportes, comprobantes
y registros correspondientes.

Como resultado del arqueo, se evidencié un sobrante de dinero por valor de:
CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($46.200)

Una vez efectuadas las revisiones correspondientes sobre recibos, comprobantes de
ingreso, movimientos registrados y demas soportes asociados al manejo de caja, no fue
posible establecer el origen o causa de dicha diferencia.

3. ACTUACIONES REALIZADAS
Con ocasién del hallazgo identificado, se realizaron las siguientes actuaciones:
« Reconteo fisico del efectivo.
« Verificacion documental de soportes y movimientos de caja.
« Conciliacién de ingresos registrados.
. Validacién de posibles errores operativos o de digitacion.
Agotadas las verificaciones, persiste la diferencia anteriormente descrita sin causa
plenamente identificada.

4. DECISION
Teniendo en cuenta que no fue posible determinar el origen del sobrante, se dispone

realizar el respectivo reintegro de los recursos a favor de la entidad, efectuando el
ingreso correspondiente conforme a los procedimientos financieros y contables vigentes

de EAPSA.

El valor reintegrado corresponde a: $46.200 M/L



5. OBSERVACIONES
Se recomienda fortalecer los controles asociados al recaudo, cierre diario de caja y
conciliacién de ingresos, con el fin de prevenir la ocurrencia de diferencias futuras en el

manejo de efectivo.

Para constancia, se firma la presente acta.

RESPONSABLE DE CAJA
Nombre:
Cargo:
Firma:

FUNCIONARIO QUE REALIZA EL ARQUEO
Nombre:
Cargo:
Firma:

TESORERIA / SUPERVISOR
Nombre:
Cargo:
Firma:




Matrlz de seguimiento Programa de Transparencia y Etlca Publfca
Segu|mlento Primer Cuatrimestre 2026 :

} 1 Medidas de debida diligencia 58%
| - - rCL A B
1 2 Prevencion, gestion y administracion del riesgo 56%
Redes interinstitucionales para el fortal de
3 prevencién de actos de corrupcion, transparencia y 33%
legalidad
4 Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 30%
76 de la Ley 1474 de 2011 ?
gias de p ia, Estado abierto, ala o
5 infor ion publica y cull de legalidad 45%
6 Iniciativas adicionales para prevenir y combatir la 67%
corrupcion °




Ravisar la caracterzacion de Ios cudadancs, usuaros o
Qrupes de interés aue atiande su entidad, asl como los temas
Que despertan mayor interés.

Realzar seguimiento 3 la mplementacicn de las politicas de
Gestion y Desempena institucional

Primer C

2026

Canctenzacion revisada

Autodiagndsticos de MIPG realizados

corrupesen, ranemaranca v logabdad

Apoyo Profesional sistama de calidad y
planeacitn (0 quien haga sus veces)

1474 de 2011

“woelate

Apoyo Profesianal sistama de calidad y
planeacion (0 quien haga sus veces)

Matrz DOFA mstitucional y partes Fueron revisadas y apiobadas en reunion el Conite de Gestan y
interesadas, Desempenc. evidenciada =n acta.

En el mas de junio. cuando publiquen los r2sulados del FURAG
i ! "% Cormparstivo FURAG 2025vs, 2024 2025 se comparara con el 2024 y. contando con las

el
busqueda de meicres resultados en el FURAG 2026,
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omponente lll. Redes interinstitucionales para el fortalecnmnento de prevenz
‘ de_actos de corrupcion, transparencna y legahdad e

Canseqo de segundad Betania, La Imaculada. Bamba

Parbcipacién en eventas y (edes interinsttucionales para 10042026 o
3 tortalecer Ia prevencion de actos de cormupeion y Asistancia a eventos Lideras de os procesos 100872026 3% -08-15-43. pat Consejo de anceio de Juventud
wansgaroncia 101272026 Cacieacién de Ia poltica publca de uventud

Enirega de materil igactiovs en conseyos de seguridad,

Capactar a la comunidad en 1a gestion de peticiones y i it gov. dad a reportar fallas en e sistema de
a1 o Registro de asistenci Director de sarvicios 200772028 50% 1543 o il ol o
i servidor de fa enfidad.

Aarzat enla u.men al ciudadano mediante taller. cursos o i Entraga de material didacticvo en conss|os dé sequridad

a2 mas servicio a fs for Director de servicios 3000772026 50% 25-08-15-42 0t ensenando a s ofrece la entidad.
cudadania ! Copia de las cartilas en & servidcr 0 I entidad
Roakzai In revision del procese y i narmatwidad aphcatie de 4 Hittos Jieapsa gov.coles/olos/0262025-0% Acta de reunion.
Actas de reunién y normograma actuahzado Director de servicios. 30062026 100% 20-09-19-19,pelt Normograma actuakzado

2 ateneion ol cudadano



hitps fieapsa.gov coMliesiot0s/2026/2026-01-
Elaborar informes de PORS para identficat accionss de 300172026 E130 e enero se wm-m el informe de PORSD cortespontiante al
Informe de PORS Lider de Control Interno 00772026 S0% 30-06-38-16.paf \unda semesire de 2025.

Realizar de las
300172028 ! ] publicd el informe de Encuestas de Satstaccion
45 la ¥ la Lider de Control Interno. 50%
Oty & o ats okt realizados 300772028 30-06-39-53,paf conespondiente al segundo semestre de 2025
o - | = 30042028 : — Se hace preentes en todos los espacios de sociakzacon a s ue
Realzar actvidades permanentes con la comunidad, hitps lieapsa.gov.cofies/onos/2026/2026-05-
46 I8 b ecancrlbession, disiyinbrag pliscipi ot B Actvidades de dalogo Gerente Director de servicios Director de servicios slpasos 33% pr el Ilmhnmmvln;m’::::amubwmmwnh

Actualizar Ios tamites en el Sistema Unico de mmmxm d-
a7 Tramites - SUIT, con lo dispuesto en e
~Ley 019 de 2012

Tra g Director de servicios. Apoyo profesional Comunicaciones - 30/0612026 0%

Gefini rteros de pricrizacitn para la mejora de. los Diractor do servicios
s ol Crterios de intervencién defindos s Apoyo prefesional Comunicaciones 00872025 o%
Porzat los amites conforma a los criterios da intarvenaion Director de servicios
zados Apoys profesional Comunicacianss

42 opuestos por 1a Enticad Tramitas prior Apoyo profesional Comunicaciones 30nenRo | o
Realizar la mejoa e los ramies de la Entidad con la . Director de servicios )

10 implementacion desda aceiones dé racionalizacién Apoyo ) S Eroond Copnicadone, 0062028 o
Compart a a camunioad por madios teenakigicos os Diractor de servicios }

an e e T Tramites publicados en fa pagina web AvorD e o evexciones | Apoto profssonsl Comuricaciones 3000672026 o

'Compovnente V. Estrateglas de transparencia, Estado abierto, acceso a la
informacion publlca_y cultura de legalidad '

Se constante de los logros de la entidad en todos
los medios de dfusién que se tienen.

socmkzu alos grupos de interés y grupos de vakr los i 300612026
e avances y Iogros de la gestion alzada Gerente 3011272026
vnllvl’\u- veraz y aportuna (Concejo y Comunidad) i i

50%




Falizar avaluscion el procese de rendicion de cuantas

Fublicar (8 inforiacién de caracter presupusstal, temas de
Interés priorizados. cumplm eNto de metas @ mfarmacion que
codia ser analizata de manera colaborativa previo a s
tendieion de cuentas

Evaluacon aahzada

Informe realizada.

Actualzar I maz de evaluar el nivel
e mplementscién de 14 Resolucion 1519 de 2020.

Publicar I informacion de caracter presupuestal temas de
Interés priorizadas. cCumplimento de metas @ informacén que
podria ser analzads de manera colaborativa previo a la
randicebn e cucntas 1519 de 2020,

Iuanticar y pubhcar los datos ablerios de la entdad

Actuslizar el ragisira de activos de informacion y el indice de
informacién clasificada y reservada

Matnz Resolucion 1519
6 2020,

Informacion pulicada

Informe Sequimiento Datas abiertos.
publicados

Registro de Activos da Informacion
construido

Dwulgacin y Codigo de

Establucer acciones para garantzar el cootrol de conflictos
e inter

Ciarente

Contador

Apoyo Profesional Cominicaciones

Agoyo Profesional Comunicaciones

Apcyo Profasional Comuniraciones

12202

30042026
310872028
311212026

00226
00412025
310872026
311272026

Bimestral

31/102026

B

3%

100%

3%

HBY

100%

DR LRR05A BRI AN L ATBI2026.0): 38
10202400t

Insaarenia | EARSA

Itauspisnsla | GAPSA

Registios de asistencia a induceidn y
reinduceién.
Presantacion da la capacitacién

Se realizan estudios previos a fa cantratacion.

Se publicd el proyecio de BresupUESIo e Ingresos €IS de
2026

Se pubhco estados financie(os a diciemite da 2025 y maiza e
2026

Se reviso v se actuakz ke pagina web dec ks srindac

Se revist v se actuahzo ka paging wels dec ks entidan

Drvulgacien a traves de inducsidn y reinducaion a todos 10s
empleados de la entidad

Se ealizan estudios Previos a i CONEALEGYN, revisande con

v
smitudes en apelidos, Hamenimes, entre
otros.

v similtudes er apelidos, nomenimes,
entre oiros.



PRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA

ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA
-PRESTACION DE SERVICIOS-SUMINISTROS

MACRO PROCESQO:
APOYO

PROCESO:

GESTION JURIDICA Y
CONTRATACION (GJC)

DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE
EL INFORME

Mayo 01 al 30 de 2026

PORCENTAJE DE EJECUCION

FiSICA

PRESUPUESTAL NA

69.70%

69.70%

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Edwin Andrés Herrera Rincéon

DEPENDENCIA

Secretaria General

CARGO

Secretario General

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

TIPO DE CONTRATO

Prestacion De Servicios

NUMERO DE CONTRATO

EAPSA-03-032-26

FECHA DE CONTRATO

13 de enero de 2026

CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR SERVICIO

Andrés Felipe Pérez Pérez

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 98.565.661
PROYECTO
Treinta y cuatro millones trescientos cincuenta
VALOR y cinco mil ochocientos treinta y un mil
($34.355.831).
PLAZO Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31

de julio de 2026

FECHA ACTA DE INICIO

13 de enero de 2026

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

Julio 31 de 2026

ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO A LA GESTION
JURIDICA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

En Sabaneta, a los 29 dias de mayo de 2026, se reunieron las siguientes personas: EDWIN
ANDRES HERRERA RINCON identificado con cédula de ciudadania No. 71.285.220 de Medellin,
Secretario general de la Empresa de Servicios Publicos de Sabaneta E.S.P. EAPSA, en calidad de
supervisor y ANDRES FELIPE PEREZ PEREZ, identificado con cedula de ciudadania 98.565.661,




ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA
-PRESTACION DE SERVICIOS-SUMINISTROS

MACRO PROCESO: | PROCESO:

APOYO GESTION JURIDICA Y
CONTRATACION (GJC)

en su condicion de contratista con el fin de revisar las actividades desarrolladas en el periodo
comprendido del 01 al 30 de mayo de 2026, en cumplimiento de lo establecido en el contrato No.
EAPSA-03-032-2026 del 13 de enero de 2026.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. GRADO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES CONTRACTUALES

ALCANCE/
ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

ITEM
DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE
NO APLICA

Apoyo a MECI y SGI Apoyo con la
1 busqueda de normas sobre la Para este periodo no se ha
implementacién y sostenibilidad de requerido esta actividad

MECI.

Apoyo diligenciamiento de FURAG,
2 | auditoria interna y reporte de planes X
institucionales.

Apoyo con la implementacion y
3 | evaluacion de acciones de mejora en X
los procesos institucionales.

Apoyar la identificacion y planeacion
de normas a cumplir, evaluacion de
4 | procesos, evaluacion de cumplimiento X
de acciones correctivas, preventivas y
de mejora.

Apoyar el proceso de control de
documentos e informacién

5 | documentada Apoyar la identificacion
y planeacion de normas a cumplir, la
evaluacion de procesos, la evaluacion X
de cumplimiento de acciones
correctivas, preventivas y de mejora y
apoyar la revision y actualizacion del
normograma.

6 | Las demas actividades que Para este periodo no se ha
establezca la Gerencia y tengan requerido esta actividad




ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA

E PSA -PRESTACION DE SERVICIOS-SUMINISTROS

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA

MACRO PROCESO: | PROCESO:

APOYO GESTION JURIDICA Y
CONTRATACION (GJC)

f 1 relacion con el objeto contractual \ | ) \ ‘ l

CRITERIOS A EVALUAR

Cumplimiento del objeto y actividades del contratado

Calidad de las especificaciones del servicio

Oportunidad en la prestacion del Servicio

Atencion y cumplimiento a los requerimientos Legales y Reglamentarios

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Concepto Valor
Valor inicial del contrato $34.355.831
Valor Adiciones N/A
Valor Pagado $18.739.544
Valor causado que no se ha pagado $5.205.429
Valor Total Ejecutado $23.944.973

2. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
Ninguna

3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES:

FECHA DE PAGO O DEL CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO
ANO 2026 MES 05 DIA 25

PERIODO DE PAGO Abril
NUMERO DE PLANILLA 85248298
ITEM VALOR
PENSION 308800
SALUD 241300
RIESGOS LABORALES 10100




ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA
-PRESTACION DE SERVICIOS-SUMINISTROS

DE SERVICIOS PURILICOS DE SABANETA

MACRO PROCESO: | PROCESO:

APOYO GESTION JURIDICA Y
CONTRATACION (GJC)

El supervisor verifica, que el prestador del servicio se encuentra a paz y salvo por concepto de
pagos de Seguridad Social y Parafiscales. El prestador de servicios adjunta los pagos respectivos.

4. ENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES

S| X NO []
5. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
S| X NO []
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION
PARA PAGO

6. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:
_Ninguna
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EDWIN|ANDRES HERRERA RINCON ANDRES FELIPE PEREZ PEREZ
Secretario general Contratista




S u ApO rte I AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 85248298
Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026 Referencia pago {(PIN): 8900887346
PAGADO 25/05/2026
. DATOS DEL APORTANTE
Razoén Social ANDRES FELIPE PEREZ PEREZ
Documento CC98565661 Direccion CL 79A SUR #46 B - 76 CASA 31 ALDEA VERD
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2060728
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad SABANETA Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
1
s | S| o | o SlgEldalasloalel gl g ge e I e e o [ e B e B B e S R e -
CC 98565861 [ANDRES FELIPE PEREZ PEREZ 59 oo l I | [ | I I 1 1 [ l l ‘! (230301) PORVENIR $1.929.723 $ 308 ) EPS SURA $1.929723 $241.300 0522 $ 1929723 $ 10,100} (NIN-CC) NINGUNA CCF $0| $0 $0 $0 $o $0 $ 560.200
IILTOTALES
. : - : PR SUBTOTAL SIN TOTAL
iBC Pension 1BC Salud IBC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas ‘| Aportes Sena Aportes ICBF ‘gg:;' Min Ep:ucaclén Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
i a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.929.723 $1.929.723 $1.929.723 $0, $ 308.800 $ 241.300| $10.100 $0 $0| $0 $0 $0 $0 $ 0| $ 560.200' $4.200 $ 564.400!
Pagina 1de 1 -

Enlace Operativo - Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -
Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglraese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esté en nuesiras manos.



enlace »

operdtive

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 1900089104-5 R
Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo

Descripcién Pago de SuAporte

Fecha 2026-05-25, 01:00:42 PM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos abril de 2026 |

Periodo de Cotizacion Para Salud abril de 2026

Empresa
CEDULA CIUDADANIA

ANDRES FELIPE PEREZ PEREZ
CC 98565661

Cédigo Sucursal (Nombre) 3 e
Referencia de Pago/ Numero Planilla 8900887346 / 85248298
Tipo de Planilla | 0
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 85248298
Banco (1007) - BANCOLOMBIA |
Valor $ 564.400
Estado de la Trar i6 Aprobada
Direccion IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Nuamero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 308.800 $2.300
N800088702 EPS010 EPS SURA L ‘ g 1 s . $241.300 $1.800
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $10.100 $ 100
SubTotales: $ 560.200 $4.200
Total a Pagar: $ 564.400

Pagina 1 de 1

Enlace Operativo - Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 -
Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 5199 77 -
WhatsApp: 3164416952

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar

Antes de imprimir, asegarese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Mayo 29 de 2026

CUENTA DE COBRO No. 05

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA E.S.P. EAPSA
NIT. 811.042.483-6

DEBE A
ANDRES FELIPE PEREZ PEREZ

Por valor de: ($5.205.429 ) CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/C

Por concepto de :CONTRATO EAPSA-03-032-26 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION JURIDICA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Nota: en cumplimiento de lo sefialado en el parrafo 2 del articulo 83 del E.T. y el numeral 2
del articulo 388 E.T inforrmo que para prestar mis servicios personales en el mes de
referencia no he contratado dos o mas trabajadores asociados a la actividad. Por favor
aplicar la tabla Articulo 383 de E.T. para efectos del calculo de retencion en la fuente

Neto a Pagar: ($5.205.429 ) CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/C

-,

X

ANDRES FELIPE PEREZ PEREZ
€.C 98.565.661

Wota: Davivienda Cta de Ahorros No. 0550-48845565-4444 I




EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA E.S.P. Dgaimants sapaite an

NIT 811042483-6 adquisiciones efectuadas a
S CL 60 SUR 44-05 Barrio Manuel Restrepo - Sabaneta no obligados a facturar
T ot +57 DSE2769
EIREA (6 SEIVICISH SORIGON D8 SAMMETA oo CONTACTO@EAPSA.COM.CO Responsable de IVA

' ANDRES FELIPE PEREZ PEREZ
CR43C61BSUR14
‘ Sabaneta

28/05/2026

. Colombia
98565661

1 CONTRATO N.EAPSA-03-032-2026 Servicio $5,205,429 1 $5,205,429
(PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO APOYO A
LA GESTION JURIDICA DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO
)

ki Forma de pago: Contado  Medio de pago: Transferencia débito

CUDS: d2d338d61d3841ff06f2993b680efd0aa7d8937776d085f1dab6
¥ €0867a128249c0081ea024b51b43204127920d2ea5cd

ey it Firma digital: JMXPPkddzXhUoaQLjhHXgnYg3xCedHomjGRQ/zYO74c2W+WSBy+zkVt6chZSxBous+gljtwt

ey = J‘; N/e+qDJ4pJAdprP8h/5CojpB3NG3EEC89+37MmyPrC1ZCFZ23zBY6QIf483VAILgfmEy5eRbdjdukv7OcSo

’ u..l oy 3+FTZU7w1KnligAQWYNF4IzRF2uQA410CD5zDgyMnSC573U+DvwRDT4+C4kIULtBQwBTIsBsY1eDvi1dUX
* xwPtMa4UNA+FwH/W3q4DpaBLTAIETtrAuhaKyc2BJZSodIBI9bzESUIMKEZkbJr/ubEZsL2YhjOKKSImp7N Total de |

e ineas: 1

Cincomillones doscientos cinco mil cuatrocientos veintinueve pesos

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Autorizacion de numeracion de documento soporte N° 18764089138635 de 2025-02-19 Desde N° DSE2001 hasta DSE3000 con vigencia hasta
2027-02-19

Renrasantacidn imnrasa del daciimenta sanarte an adauisiciones efectuadas a no oblinaados a facturar
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icontec

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA
Nit: 811042483-6

15Q s

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA $C58266-1

J

ORDEN DE PAGO

Numero Orden Pago 20261224

Fecha: 29 de Mayo de 2026

Cédula/Nit: 98565661

Beneficiario: PEREZ PEREZ ANDRES FELIPE
Valor de la orden de pago: | 5,205,429.00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO A LA GESTION JURIDICA DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO. PAGO DE HONORARIOS DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2026.

CDP RP Rubro Nombre Rubro Cuenta G Cuenta P Valor
20260035 20260078 |2.3.2.02.02.008-F002-C001 | SERVICIOS PRESTADOS A 51117901 24010102 5,205,429.00
-AG1025-P999 EMPRESAS - Honorarios ICLD
EAPSA
Totales 5,205,429.00

VALOR NETO A PAGAR: $5,205,429.00

CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTE Y NUEVE PESOS

Vo. Bo. Contabilidad

L/

16 /32



s @)
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA
= ; 0900 | Nit: 811042483-6

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SABANETA  scossecs

COMPROBANTE DE EGRESO

Numero: 20260972 Fecha: 29 de Mayo de 2026

Pagado a: PEREZ PEREZ ANDRES FELIPE Nit/CC: 98565661

Concepto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO A LA GESTION JURIDICA DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO. PAGO DE HONORARIOS DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2026.

Movimiento Contable

Cuenta Nombre Cuenta Débito Crédito Cartera Orden
Pago
24010102 Servicios $5,116,937.00 $0.00 7789 20261224
11100651 Bancolombia 017-33241-515 $0.00 $5,116,937.00

Movimiento Causacion

Cuenta Nombre Cuenta Débito Crédito
51117901 Honorarios $5,205,429.00 $0.00
24010102 Servicios $0.00 $5,116,937.00
24362701 Retenciones de Industria y Comercio Bimestral $0.00 $36,438.00
29101303 Pro-cultura 1% $0.00 $52,054.00

Movimiento Presupuestal

Rubro Nombre Rubro Valor Orden Pago
2.3.2.02.02.008-F002-C001-AG1 | SERVICIOS PRESTADOS A EMPRESAS - Honorarios ICLD $5,205,429.00 20261224
025-P999 EAPSA
| yator-Qrden Pago: $5,208 429.00 ‘T\ Valor Descuentos: $88,492.00 Valor a Pagar: $5,116,937.00

Tesorero(a 7 Recibi
ccC




