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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

 

Bogotá D.C, 09 de junio de 2026 

Señor 
MY. GUERRERO TREJOS JOSÉ JAVIER  
Gerente de Proyecto 
Bogotá, D.C 
 
 
ASUNTO: Reevaluación Jurídica del PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 
SAMC-126-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “REALIZACIÓN DE TALLERES EN EL 
MARCO DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL, BIOMECÁNICA Y DE 
PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDA AL PERSONAL CIVIL DE PLANTA, 
TRABAJADORES OFICIALES, HORA CATEDRA Y PERSONAL MILITAR DESIGNADO DEL EJÉRCITO 
NACIONAL, COORDINADOS A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE PRESERVACIÓN DE LA INTEGRIDAD Y 
SEGURIDAD DEL EJÉRCITO (DIPSE), DURANTE LA VIGENCIA 2026.” 

En atención a las ofertas presentadas dentro del PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTIA No. SAMC-126-CENACPERSONAL-2026, se emite reevaluación jurídica, sobre la oferta con el 
menor precio, en los siguientes términos: 

Nota: El presente proceso se adjudicará de acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de 2015, según Art. 
2.2.1.2.1.5.2 procedimientos para la contratación de mínima cuantía, Numeral 4.  “La Entidad Estatal debe 
revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la 
invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No OFERENTES 

1 HOLDING CONSULTANTS 

2 SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS 

3 FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS 

4 AIC - ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE CONSULTORÍA S.A.S. 

5 UT CENAC PSICOSOCIAL 

6 NASHARA GROUP SAS 

7 CONSORCIO LOGISTICA IDEP 

8 FUNDACION VALORE 
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HOLDING CONSULTANTS  
NIT. 900143612-6 

 
DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA X  

- Manifestación  X  

- Fecha del documento 21/05/2026 X  

- Suscrita por  
- CARLOS OCTAVIO ROSAS ACEVEDO  
- C.C 74183308 
- Represente Legal  

X  

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE  X  

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  X  

- Expedición X  

- Renovación X  

- Termino de duración X  

- Objeto adecuado X  

- Capacidad X  

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA   X  

- ASEGURADORA “SEGUROS DEL ESTADO SA” X  

- Vigencia DESDE 22/05/2026    HASTA 30/08/2026  X  

- EXPEDICION:  15/05/2026 X  

- Póliza No. 21-46-101141709 X  

- Valor asegurado $ 73,445,790.20 X  

- Asegurado y beneficiario: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

 

NO CUMPLE,  
El Nit no corresponde al 

de la CENACPERSONAL, 
de conformidad a lo 

requerido en el estudio 
previo. 

- Tomador: HOLDING CONSULTANTS DE COLOMBIA X  

- Amparos: (seriedad de la oferta) X  

- Manifestación X  

- Suscrita por el tomador  X  

- Objeto X   

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA  
OFERENTES NACIONALES  

X  

VERIFICICACION ANTECEDENTES JUDICIALES  X  

VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORIA 
GENERAL DE LA NACIÓN) 
Fue Verificado online Rep. Legal y p jurídica 

X  

VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA)  

X  

FORMULARIO - DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBIIDADES X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  X  

FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD  X  

FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD-RESERVA  X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTISOBORNO X  
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DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS 
ANTERIORES 

X  

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA 
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

X  

RUT  X  

RUP X  

CERTIFICADO ACREDITACION DE CONDICION DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS - REDAM 

X  

VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) X  

 
CONCLUSIÓN: 

El proponente HOLDING CONSULTANTS Identificado con NIT. 900143612-6, no presenta subsanación del 
documento requerido, razón por la cual NO SE ENCUENTRA HABILITADO JURÍDICAMENTE: 

HOLDING CONSULTANTS 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: En evaluación jurídica de fecha 28 de mayo de 2026 se requirió 
al oferente para que subsanara la garantía de seriedad de la oferta, toda vez que el NIT de la CENAC DE 
PERSONAL consignado en la póliza no correspondía al señalado en el estudio previo y, adicionalmente, la 
garantía no contemplaba la totalidad de los eventos que debían estar amparados. 
 
Dentro del término otorgado para subsanar, el oferente presentó la correspondiente aclaración, evidenciándose 
el cumplimiento respecto de los cuatro (4) eventos exigidos. No obstante, el NIT relacionado en la póliza 
corregida continúa sin corresponder al de la CENAC DE PERSONAL. 
En consecuencia, el oferente no cumple con la totalidad de los requisitos jurídicos exigidos en el proceso de 
selección, razón por la cual NO SE ENCUENTRA HABILITADO JURÍDICAMENTE. 
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CONSULTA POLIZA: 

 

 
ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES - Verificado online.: 

 
 

VERIFICACIÓN BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN) 

Verificado online: 
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ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPUBLICA) - Verificado online.  
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VERIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - Verificado online: 

 
RUES -Verificado online: 
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SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS 
NIT: 900.477.525-7 

 
DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA X  

- Manifestación  X  

- Fecha del documento 21/05/2026 X  

- Suscrita por  
- LINA MAYERLY TORRES VARGAS 
- CC.: 1.075.241.234 DE NEIVA 
- Represente Legal  

X  

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE  X  

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  X  

- Expedición X  

- Renovación X  

- Termino de duración X  

- Objeto adecuado X  

- Capacidad X  

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA   X  

- ASEGURADORA “SEGUROS DEL ESTADO SA” X  

- Vigencia DESDE 22/05/2026    HASTA 22/10/2026  X  

- EXPEDICION:  21/05/2026 X  

- Póliza No. 61-46-101041225 X  

- Valor asegurado $ 73,445,800.00 X  

- Asegurado y beneficiario: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA CENAC DE PERSONAL 

  

- Tomador: SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS X  

- Amparos: (seriedad de la oferta) X  

- Manifestación X  

- Suscrita por el tomador  X  

- Objeto X   

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA  
OFERENTES NACIONALES  

X  

VERIFICICACION ANTECEDENTES JUDICIALES  X  

VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORIA 
GENERAL DE LA NACIÓN) 
Fue Verificado online Rep. Legal y p jurídica 

X  

VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA)  

X  

FORMULARIO - DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBIIDADES X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  X  

FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD  X  

FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD-RESERVA  X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTISOBORNO X  

FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS 
ANTERIORES 

X  

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA 
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

X  
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DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

RUT  X  

RUP X  

CERTIFICADO ACREDITACION DE CONDICION DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS - REDAM 

X  

VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) X  

 
CONCLUSIÓN: 

 

El proponente SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS Identificado con NIT: 900.477.525-7, presento 
subsanación de la documentación requerida en la evaluación jurídica, por lo cual SE ENCUENTRA 
HABILITADO JURÍDICAMENTE, para continuar con el presente proceso, dado que cumplió los aspectos 
jurídicos requeridos. 
 

CONSULTA POLIZA: 

 
ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES - Verificado online.: 

 
VERIFICACIÓN BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN) 

Verificado online: 
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ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPUBLICA) - Verificado online.  
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VERIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - Verificado online: 

 

RUES -Verificado online: 
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FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING S.A.S. 
NIT: 830.083.784-2 

 
DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA X  

- Manifestación  X  

- Fecha del documento 22/05/2026 X  

- Suscrita por  
- Sandra Monroy 
- C.C.: 52427216 DE BOGOTA D.C 
- Represente Legal  

X  

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE  X  

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  X  

- Expedición X  

- Renovación X  

- Termino de duración X  

- Objeto adecuado X  

- Capacidad X  

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA   X  

- ASEGURADORA “SEGUROS MUNDIAL” X  

- Vigencia DESDE 22/05/2026    HASTA 30/08/2026  X  

- EXPEDICION:  15/05/2026 X  

- Póliza No. NB-100447427 X  

- Valor asegurado $ 73.445.790,20 X  

- Asegurado y beneficiario: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

X  

- Tomador: FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING S.A.S X  

- Amparos: (seriedad de la oferta) X  

- Manifestación X  

- Suscrita por el tomador  X  

- Objeto X   

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA  
OFERENTES NACIONALES  

X  

VERIFICICACION ANTECEDENTES JUDICIALES  X  

VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORIA 
GENERAL DE LA NACIÓN) 
Fue Verificado online Rep. Legal y p jurídica 

X  

VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA)  

X  

FORMULARIO - DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBIIDADES X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  X  

FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD  X  

FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD-RESERVA  X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTISOBORNO X  

FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS 
ANTERIORES 

X  

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA 
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

X  
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DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

RUT  X  

RUP X  

CERTIFICADO ACREDITACION DE CONDICION DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS - REDAM 

X . 

VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) X  

 
CONCLUSIÓN: 

 
El proponente FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING S.A.S. Identificado con NIT: 830.083.784-2, 

presento subsanación de la documentación requerida en la evaluación jurídica, por lo cual SE 
ENCUENTRA HABILITADO JURÍDICAMENTE, para continuar con el presente proceso, dado que cumplió los 
aspectos jurídicos requeridos. 
 

CONSULTA POLIZA: 

 
ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES - Verificado online.: 
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VERIFICACIÓN BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN) 

Verificado online: 

 

 
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPUBLICA) - Verificado online.  
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VERIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - Verificado online: 

 
RUES -Verificado online: 
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ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE CONSULTORÍA S.A.S.  
NIT: 900350937-1 

 
DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA X  

- Manifestación  X  

- Fecha del documento 20/05/2026 X  

- Suscrita por  
- CARLOS ENRIQUE HILARIÓN ÁVILA 
- C.C.: 79809705 
- Represente Legal  

X  

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE  X  

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  X  

- Expedición X  

- Renovación X  

- Termino de duración X  

- Objeto adecuado X  

- Capacidad X  

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA   X  

- ASEGURADORA “SEGUROS DEL ESTADO S.A” X  

- Vigencia DESDE 22/05/2026    HASTA 30/09/2026  X  

- EXPEDICION:  20/05/2026 X  

- Póliza No. 33-44-101276520 X  

- Valor asegurado $ 73.445.790,20 X  

- Asegurado y beneficiario: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

X  

- Tomador: ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S A S X  

- Amparos: (seriedad de la oferta) X  

- Manifestación X  

- Suscrita por el tomador  X  

- Objeto X   

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA  
OFERENTES NACIONALES  

X  

VERIFICICACION ANTECEDENTES JUDICIALES  X  

VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORIA 
GENERAL DE LA NACIÓN) 
Fue Verificado online Rep. Legal y p jurídica 

X  

VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA)  

X  

FORMULARIO - DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBIIDADES X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  X  

FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD  X  

FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD-RESERVA  X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTISOBORNO X  

FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS 
ANTERIORES 

X  

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA 
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

X  
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DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

RUT  X  

RUP X  

CERTIFICADO ACREDITACION DE CONDICION DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS - REDAM 

X . 

VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) X  

 
CONCLUSIÓN: 

 
El proponente ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE CONSULTORÍA S.A.S.  Identificado con NIT: 900350937-

1, presento subsanación de la documentación requerida en la evaluación jurídica, por lo cual SE 
ENCUENTRA HABILITADO JURÍDICAMENTE, para continuar con el presente proceso, dado que cumplió los 
aspectos jurídicos requeridos. 
 
CONSULTA POLIZA: 

 

ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES - Verificado online.: 
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VERIFICACIÓN BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN) 

Verificado online: 
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ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPUBLICA) - Verificado online.  
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VERIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - Verificado online: 
 

 
 
RUES -Verificado online: 
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UNION TEMPORAL CENAC PSICOSOCIAL 
NIT.9018109577 

 
INTEGRANTES: 
 

MONSALVE LAWYER SAS                   NIT:  901.810.957-7   SEBASTIAN MONSALVE MESA   CC RL: 1020433592 

ESTRATEGIA PUNTO APARTE S.A.S  NIT: 900.965.377-7   ANDREA ZULUAGA AGUIRRE      CC RL: 1.036.602.877 

 
DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN  X  

MONSALVE LAWYER SAS   50%  X  

ESTRATEGIA PUNTO APARTE S.A.S   50% X  

Termino de duración de la UT (No sea inferior al plazo de ejecución del contrato a 

celebrar y un (1) años más). 
X  

Designación del Representante Legal y suplente de la UT X  

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA X  

- Manifestación  X  

- Suscrita por  
- SEBASTIAN MONSALVE MESA  
- C.C.: 1020433592 
- Represente Legal  

X  

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LOS 
INTEGRANTES DE LA UT   

X  

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  X  

MONSALVE LAWYER SAS   

- Expedición 06/05/2026 - 8:29:07 AM X  

- Renovación 31 de Marzo de 2026 X  

- Termino de duración indefinida. X  

- Objeto adecuado X  

- Capacidad RL X  

ESTRATEGIA PUNTO APARTE S.A.S   

- Expedición 21/05/2026 - 12:09:25 PM X  

- Renovación 30 de Marzo de 2026 X  

- Termino de duración indefinida. X  

- Objeto adecuado X  

- Capacidad RL X  

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA   X  

- ASEGURADORA “SEGUROS DEL ESTADO S.A” X  

- Vigencia DESDE 19/05/2026    HASTA 22/09/2026  X  

- EXPEDICION:  19/05/2026 X  

- Póliza No. 25-44-101214180 X  

- Valor asegurado $ 73.445.790,20 X  

- Asegurado y beneficiario: LA NACION MDN CENTRAL 
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

X  

- Tomador: UNION TEMPORAL CENAC PSICOSOCIAL X  

- Amparos: (seriedad de la oferta) X  

- Manifestación X  

- Objeto X   

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES DE LOS 
INTEGRANTES DE LA UT 

X  

VERIFICICACION ANTECEDENTES JUDICIALES  X  
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DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LOS 
INTEGRANTES DE LA UT (CONTRALORIA GENERAL DE LA NACIÓN) 
Fue Verificado online Rep. Legal y p jurídica 

X  

VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LOS INTEGRANTES DE 
LA UT (PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA)  

X  

CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO 
DE PROPONENTES (RUP). 

X  

MONSALVE LAWYER SAS   

Fecha de Expedición: 12/05/2026 - 7:05:27 AM X  

Fecha De Inscripción /Ultima Renovación En El Registro De Los Proponentes: 24 
de Abril de 2026  

X 
 

Fecha firmeza: 12/05/2026 X  

Multas o sanciones: NO (Verificado en RUES) X  

ESTRATEGIA PUNTO APARTE S.A.S   

Fecha de Expedición: 06/05/2026 - 7:21:42 AM X  

Fecha De Ultima Renovación En El Registro De Los Proponentes: 20 de Abril de 
2026. 

X 
 

Fecha firmeza: 05/05/2026 X  

Multas o sanciones: NO (Verificado en RUES) X  

FORMULARIO - DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBIIDADES X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  X  

FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD  X  

FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD-RESERVA  X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTISOBORNO X  

FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS 
ANTERIORES 

X  

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA 
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA DE LOS INTEGRANTES DE LA UT 

X  

RUT DE LOS INTEGRANTES DE LA UT X  

CERTIFICADO ACREDITACION DE CONDICION DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS – REDAM DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UT 

X  

VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) X  

 

CONCLUSIÓN: 
 

El proponente UNION TEMPORAL CENAC PSICOSOCIAL Identificado con NIT.9018109577, presento 
subsanación de la documentación requerida en la evaluación jurídica, por lo cual SE ENCUENTRA 
HABILITADO JURÍDICAMENTE, para continuar con el presente proceso, dado que cumplió los aspectos 
jurídicos requeridos. 
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CONSULTA POLIZA: 

 
ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES - Verificado online.: 
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VERIFICACIÓN BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN) 

Verificado online: 

 

 SEBASTIAN MONSALVE MESA - MONSALVE LAWYER S.A.S  

 

 

 

ANDREA ZULUAGA AGUIRRE - ESTRATEGIA PUNTO APARTE S.A.S  
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ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPUBLICA) - Verificado online.  

 

MONSALVE LAWYER S.A.S - SEBASTIAN MONSALVE MESA 
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ESTRATEGIA PUNTO APARTE S.A.S - ANDREA ZULUAGA AGUIRRE 
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VERIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - Verificado online: 
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RUES -Verificado online: 
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NASHARA GROUP SAS 
NIT: 901206185-8 

 
DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA X  

- Manifestación  X  

- Fecha del documento  X  

- Suscrita por  
- Represente Legal  

X  

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE  X  

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  X  

- Expedición X  

- Renovación X  

- Termino de duración X  

- Objeto adecuado X  

- Capacidad X  

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA   X  

- ASEGURADORA “SEGUROS MUNDIAL” X  

- Vigencia DESDE 22/05/2026    HASTA 22/08/2026  X  

- EXPEDICION:  21/05/2026 X  

- Póliza No. BQ-100119587 X  

- Valor asegurado $ 73.445.790,20 X  

- Asegurado y beneficiario: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

X  

- Tomador: NASHARA GROUP SAS X  

- Amparos: (seriedad de la oferta) X  

- Manifestación X  

- Suscrita por el tomador  X  

- Objeto X   

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA  
OFERENTES NACIONALES  

X  

VERIFICICACION ANTECEDENTES JUDICIALES  X  

VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORIA 
GENERAL DE LA NACIÓN) 
Fue Verificado online Rep. Legal y p jurídica 

X  

VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA)  

X  

FORMULARIO - DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBIIDADES X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  X  

FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD  X  

FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD-RESERVA  X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTISOBORNO X  

FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS 
ANTERIORES 

X  

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA 
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

X  

RUT  X  
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DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

RUP X  

CERTIFICADO ACREDITACION DE CONDICION DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS – REDAM 

X  

VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) X  

 
CONCLUSIÓN: 

 

El proponente NASHARA GROUP SAS Identificado con NIT: 901206185-8, presento subsanación de la 
documentación requerida en la evaluación jurídica, por lo cual SE ENCUENTRA HABILITADO 
JURÍDICAMENTE, para continuar con el presente proceso, dado que cumplió los aspectos jurídicos requeridos. 

CONSULTA POLIZA: 

 
ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES - Verificado online.: 

 

 
VERIFICACIÓN BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN) 

Verificado online: 
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ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPUBLICA) - Verificado online.  
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VERIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - Verificado online: 
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RUES -Verificado online: 
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CONSORCIO LOGISTICA IDEP 
 

INTEGRANTES: 

INGEPLAN.CO S.A.S   BIC                    NIT:   800.169.622-1   JUAN PABLO MUÑOZ ANDRADE     CC RL: 80.854.607 

INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA S.A.S BIC   NIT:   901.755.088-6 JUAN PABLO MUÑOZ ANDRADE    CC RL: 
80.854.607 

 
DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

DOCUMENTO DE CONSTITUCION     

INGEPLAN.CO S.A.S                       49%    

INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA S.A.S   51%   

Termino de duración de la UT (No sea inferior al plazo de ejecución del contrato a 

celebrar y un (1) años más). 
X  

Designación del Representante Legal y suplente del Consorcio  

X 
NO CUMPLE 
No realizan la 

designación del 
representante legal 
suplente, como se 

estipulo en el estudio 
previo. 

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA X  

- Manifestación  X  

- Suscrita por  
- JUAN PABLO MUÑOZ ANDRADE      
- C.C.: 80.854.607 de Bogotá 
- Represente Legal  

X  

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LOS 
INTEGRANTES DEL CONSORCIO 

X  

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  X  

INGEPLAN.CO S.A.S   BIC                       

- Expedición 5 de mayo de 2026 Hora: 11:30:30 X  

- Renovación 30 de Marzo de 2026 X  

- Termino de duración indefinida. X  

- Objeto adecuado X  

- Capacidad RL X  

- Tamaño de la empresa: Grande X  

INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA S.A.S BIC      

- Expedición 19 de mayo de 2026 Hora: 08:46:17 X  

- Renovación 20 de Marzo de 2026 X  

- Termino de duración indefinida. X  

- Objeto adecuado X  

- Capacidad RL X  

- Tamaño de la empresa: Pequeña X  

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA    X 

- ASEGURADORA: SURA X  

- Vigencia DESDE 22/05/2026    HASTA 22/09/2026  X  

- EXPEDICION:  22/05/2026 X  

- Póliza No. 4512269 X  

- Valor asegurado $ 73.445.790,00 X  
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DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

- Asegurado y beneficiario: MDN CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

 

X 
NO CUMPLE,  

El nombre del asegurado y 
el Nit no corresponden al 
de la CENACPERSONAL, 

de conformidad a lo 
requerido en el estudio 

previo. 

- Tomador: CONSORCIO LOGISTICA IDEP X  

- Amparos: (seriedad de la oferta) X  

- Manifestación X  

- Objeto X   

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES DEL 
CONSORCIO 

X  

VERIFICICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DE LOS INTEGRANTES DEL 
CONSORCIO 

X  

VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LOS 
INTEGRANTES DEL CONSORCIO (CONTRALORIA GENERAL DE LA NACIÓN) 
Fue Verificado online Rep. Legal y p jurídica 

X  

VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LOS INTEGRANTES 
DEL CONSORCIO (PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA)  

X  

CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO 
DE PROPONENTES (RUP). 

X  

INGEPLAN.CO S.A.S   BIC                       

Fecha de Expedición: 13 DE MAYO DE 2026    HORA 16:21:36 X  

Fecha De Inscripción /Ultima Renovación En El Registro De Los Proponentes: 
2026/04/27 

X 
 

Fecha firmeza: 13/05/2026 X  

Multas o sanciones: NO (Verificado en RUES) X  

INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA S.A.S BIC      

Fecha de Expedición: 19 DE MAYO DE 2026    HORA 08:46:16 X  

Fecha De Ultima Renovación En El Registro De Los Proponentes: 2026/04/06 X  

Fecha firmeza: 21/04/2026 X  

Multas o sanciones: NO (Verificado en RUES) X  

FORMULARIO - DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBIIDADES X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  X  

FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD  X  

FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD-RESERVA  X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTISOBORNO X  

FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS 
ANTERIORES 

X  

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA 
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO 

X  

RUT DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO X  

CERTIFICADO ACREDITACION DE CONDICION DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS – REDAM DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO 

X 
 

 

VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) X  
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CONCLUSIÓN: 

El proponente CONSORCIO LOGISTICA IDEP, no presenta subsanación del documento requerido, razón por 
la cual NO SE ENCUENTRA HABILITADO JURÍDICAMENTE: 

CONSORCIO LOGISTICA IDEP 
En evaluación jurídica del 28 de mayo de 2026, se requiere al oferente y se solicita realizar la subsanación de 
DOCUMENTO DE CONSTITUCION en el sentido de realizar la designación del representante legal suplente, 
asimismo la (GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA), teniendo en cuenta que, el NIT de la CENAC DE 
PERSONAL no correspondía al del estudio previo. Por lo cual, se le otorgó el termino de traslado para subsanar 
dicho aspecto. 
 
Una vez vencido el término de traslado, el comité jurídico evaluador evidencia que el oferente no presentó la 
respectiva subsanación, razón por la cual No cumple con la totalidad de los aspectos jurídicos requeridos en el 
proceso de selección y por ende NO SE ENCUENTRA HABILITADO JURIDICAMENTE. 

 
CONSULTA POLIZA: 

 
 

ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES - Verificado online.: 
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VERIFICACIÓN BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN) 

Verificado online: 

 
 

INGEPLAN.CO SAS EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO BIC 
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INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA S.A.S. BIC 

 
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPUBLICA) - Verificado online.  

 
 

 

INGEPLAN.CO SAS EMPRESA DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO BIC 
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INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA S.A.S. BIC 

 
VERIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - Verificado online: 
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RUES -Verificado online: 
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FUNDACIÓN VALORE  
NIT: 901076303-1 

 
DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA X  

- Manifestación  X  

- Fecha del documento  X  

- Suscrita por  
- YENCY LORENA BARRIGA ORTIZ  
- C.C.: 1.121.842.898 
- Represente Legal  

X  

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE  X  

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  X  

- Expedición X  

- Renovación X  

- Termino de duración X  

- Objeto adecuado X  

- Capacidad X  

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA   X  

- ASEGURADORA “SEGUROS DEL ESTADO SA” X  

- Vigencia DESDE 22/05/2026    HASTA 25/08/2026  X  

- EXPEDICION:  21/05/2026 X  

- Póliza No. 18-46-101035227 X  

- Valor asegurado $ 88,134,948.24 X  

- Asegurado y beneficiario: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
ESPECIALIZADA DE PERSONAL 

X  

- Tomador: FUNDACION VALORE X  

- Amparos: (seriedad de la oferta) X  

- Manifestación X  

- Suscrita por el tomador  X  

- Objeto X   

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA  
OFERENTES NACIONALES  

X  

VERIFICICACION ANTECEDENTES JUDICIALES  X  

VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORIA 
GENERAL DE LA NACIÓN) 
Fue Verificado online Rep. Legal y p jurídica 

X  

VERIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURIA 
GENERAL DE LA REPUBLICA)  

X  

FORMULARIO - DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBIIDADES X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  X  

FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD  X  

FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD-RESERVA  X  

FORMULARIO - COMPROMISO ANTISOBORNO X  

FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS 
ANTERIORES 

X  

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA 
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA 

X  
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DOCUMENTOS DE CARÁCTER JURÍDICO SI CUMPLE NO CUMPLE 

RUT  X  

RUP X  

CERTIFICADO ACREDITACION DE CONDICION DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS – REDAM 

X  

VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) X  

 
CONCLUSIÓN: 

 

El proponente FUNDACIÓN VALORE Identificado con NIT: 901076303-1, presento subsanación de la 
documentación requerida en la evaluación jurídica, por lo cual SE ENCUENTRA HABILITADO 
JURÍDICAMENTE, para continuar con el presente proceso, dado que cumplió los aspectos jurídicos requeridos. 
 

CONSULTA POLIZA: 

 
ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES - Verificado online.: 
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VERIFICACIÓN BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES (CONTRALORÍA GENERAL DE LA NACIÓN) 

Verificado online: 

 

 

 
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPUBLICA) - Verificado online.  
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VERIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - Verificado online: 
 

 
 
RUES -Verificado online: 
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CONCLUSIÓN 

El comité jurídico se permite consolidar el siguiente resultado: 

 
 
 

 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
ASE. DANIELA DUARTE RODRIGUEZ 

Comité Jurídico Evaluador 

No OFERENTES  

1 HOLDING CONSULTANTS RECHAZADO 
2 SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS HABILITADO 
3 FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS HABILITADO 
4 AIC - ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE CONSULTORÍA S.A.S. HABILITADO 
5 UT CENAC PSICOSOCIAL HABILITADO 
6 NASHARA GROUP SAS HABILITADO 
7 CONSORCIO LOGISTICA IDEP RECHAZADO 
8 FUNDACION VALORE HABILITADO 
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