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DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL CODIGG e
26 MAR 2026

FECHA APROBACION:

: 1. INFORMACION
 (Responsable: Jefe Oficina

ESTRATEGICA

Asesora de Planeacion)

1.1.NOMBRE DE LA LINEA ESTRATEGICA

LINEA ESTRATEGICA N° 1 - MONTERREY
SEGURO PARA UN FUTURO MEJOR

1.2. OBJETIVO PRIORIZADO.

DESARROLLAR COMPETENCIAS Y PROCESOS
DE GESTION EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MONTERREY.

1.3.META DE PRODUCTO.

IMPLEMENTAR ACCIONES RELACIONADAS CON
EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG

1.4.NOMBRE DEL INDICADOR DE PRODUCTO

SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADO
(459902300)

L2 PROYECTO DE IN‘VERSION = IMPUTACION PRESUPUESTAL

2.1.PROYECTO DE INVERSION

(Responsable: Profesional de banco de Programas y

Proyectos y Jefe Oficina Asesora de Planeacion).

Modernizacién de la Gerencia y desempeiio

2.1:1. . .NOMBRE DEL PROYECTO: administrativo del Municipio de Monterrey Monterrey
2.1.2. CODIGO BPIN: 2024851620042

Fortalecer la apropiacion del sistema de gestion
2.1.3. OBJETIVO DEL PROYECTO A AFECTAR. integral de calidad, control interno y MIPG y la ISO

9001
214. PRODUCTO DEL PROYECTO IMPACTADO. Servicio de Imp_lementacién Sistemas de Gestion

(Producto principal del proyecto)

Desarrollar acciones en pro de fortalecimiento de la
2.1.5.. ACTIVIDAD DEL PROYECTO. seguridad y salud en el trabajo en la entidad.

| SERVIDORES PUBLICOS DE PLANTA DE LA

2.1.6. POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO: ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTERREY.
21.7. EMPLEOS ESTIMADOS CON LA INVERSION. | DIRECTOS: 1 INDIRECTOS: 6

2.2.IMPUTACION PRESUPUESTAL
(Responsable: Secretario de despacho o jefe de Oficina que adelanta el proceso de seleccioén y profesional de
apoyo en el evento que continte con esta fecha).

ACCIONES

2.3.1.45.99.042.02 PRO DE

NTO DE LA

DESARROLLAR

FORTALECIMIE

EN

T530 $30.500.000,00

Carrera 6 # 15-72

Codigo Postal 855 010

Pbx (8) 624 9890
www.Monterrey-Casanare.gov.co

Yy



ADQUISICION DE

ALCALD!A DE
ESTUDIO PREVIO ' MONTERREY BIENES Y
Cédigo: A-ABS-F-07 CASANARE SERVICIOS
Version: 01 NIT 891857 8243 Res. 454 del 02 de mayo de 2019
MINIMA CUANTIA. Proceso No. MM-MC-SG-009-2026
Estudio Previo No. 2026-00340
Pagina 2 de 17
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
LA ENTIDAD. -
ITH
2.3. NUMERO DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
FECHA RUBRO VALOR
2.3.1.45.99.042.02 $30.500.000,00

2.4.FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA QUE EL MUNICIPIO PUEDE REALIZAR LA INVERSION CON
EL ORIGEN DE RECURSOS REQUERIDO.
(Responsable: Secretario de despacho o jefe de Oficina que adelanta el proceso de seleccion y profesional de
apoyo en el evento que continte con esta fecha).
CON RESPECTO A LA INVERSION A REALIZAR CON TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS Articulo 360 de
la Constitucion Politica, que sefiala: Modificado por el art 1, Acto Legislativo 005 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente: La explotacién de un recurso natural no renovable causara, a favor del Estado, una contraprestacion
econdmica a titulo de regalia, sin perjuicio de cualquier otro derecho o compensacion que se pacte. La ley
determinara las condiciones para la explotacion de los recursos naturales no renovables. Mediante otra ley, a
iniciativa del Gobierno, la ley determinara la distribucion, objetivos, fines, administracién, ejecucién, control, el
uso eficiente y la destinacién de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales no
renovables precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios. Este conjunto de ingresos,
asignaciones, organos, procedimientos y regulaciones constituye el Sistema General de Regalias. Ley 2056 de
2020 ARTICULO 185. Impuesto de transporte por oleoductos y gasoductos. El impuesto de transporte por los
oleoductos y gasoductos estipulados en los contratos y normas vigentes, incluyendo los de Ecopetrol, sera
cedido a las entidades territoriales. Este se cobrara por trimestres vencidos y estara a cargo del propietario del
crudo o del gas, segun sea el caso. El recaudo se distribuird entre los municipios no productores cuyas
jurisdicciones atraviesen los oleoductos o gasoductos en proporcion al volumen y al kilometraje. El recaudo y
pago de este impuesto sera realizado por los operadores de los mencionados duetos, observando los criterios
generales que establezca el Ministerio de Minas y Energia para llevar a cabo dichas labores. Las entidades
beneficiarias de los recursos de impuesto de transporte ejecutaran los recursos provenientes del impuesto de
transporte, en proyectos de inversion incluidos en los planes de desarrollo con estricta sujecion al régimen de
contratacion vigente y aplicable, respetando los principios de publicidad, transparencia y seleccién objetiva.
PARAGRAFO. El impuesto de transporte de aquellos tramos de oleoductos y gasoductos que atraviesen
tnicamente la jurisdiccion de municipios productores de hidrocarburos, sera distribuido entre los municipios no
productores de hidrocarburos del mismo departamento cuyas jurisdicciones sean atravesadas por otros tramos
de oleoductos o gasoductos, en proporcion a su longitud. En caso de que el tramo de oleoducto o gasoducto se
encuentre en jurisdiccion de dos o mas departamentos, el impuesto de transporte obtenido se distribuira en
proporcién a la longitud de los duetos que atraviesen la jurisdiccién de los municipios no productores de
hidrocarburos de dichos departamentos. Si en los respectivos departamentos no existen otros tramos de
oleoductos o gasoductos, el impuesto de transporte seré distribuido, de manera igualitaria, entre los municipios
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no productores de hidrocarburos de estos departamentos.

3. DESCIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION Y CONDICIONES TECNICAS A TENER EN CUENTA.

(Responsab[e‘ Secretano de ‘despacho o jefe de oficina que adelanta el proceso y profesionai de Ia dependencea -

_que apoya el proceso en el evento de contarse con este apoyo).

3.1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes que regulan la contratacion estatal, las entidades publicas deben adelantar sus procesos
contractuales bajo los principios de legalidad, planeacion, transparencia, economia, responsabilidad y eficiencia,
garantizando el adecuado cumplimiento de sus fines y la prestacion efectiva de los servicios a su cargo. En este
sentido, la Alcaldia Municipal de Monterrey, Casanare, en ejercicio de sus competencias constitucionales y
legales, debe adelantar las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 denominado “UN FUTURO MEJOR”,
adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 002 de 2024 y modificado parcialmente por el Acuerdo Municipal No.
001 de 2025, el cual fue formulado conforme a los lineamientos de la Ley 152 de 1994 y las orientaciones
metodolégicas del Departamento Nacional de Planeacion. El Plan de Desarrollo se estructura en cinco (5) lineas
estratégicas: 1. MONTERREY SEGURO PARA UN FUTURO MEJOR. 2. MONTERREY PRODUCTIVO PARA
UN FUTURO MEJOR. 3. MONTERREY TURISTICO PARA UN FUTURO MEJOR., 4. MONTERREY SOCIAL
PARA UN FUTURO MEJOR. 5. MONTERREY CON INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
PARA UN FUTURO MEJOR. Las cuales se aplican de manera transversal a las gestiones que debe adelantar la
Administracién Municipal para el cumplimiento de los objetivos propuestos. Dentro de este marco estratégico, se
prioriza la Linea Estratégica No. 1 — Monterrey Seguro para un Futuro Mejor, en el Sector Gobierno Territorial,
cuyo propdsito es fortalecer la gestion y direccion de la Administracién Publica Municipal, promoviendo el buen
desempefio institucional, el cumplimiento normativo y la mejora continua de los procesos administrativos. En este
sector se encuentra el Programa de FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL, cuya meta de producto es la IMPLEMENTAR ACCIONES
RELACIONADAS CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG con el indicador de
producto SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADO (459902300). En concordancia con lo anterior, la Alcaldia
Municipal de Monterrey formuld y viabilizé el proyecto de inversion denominado “MODERNIZACION DE LA
GERENCIA Y DESEMPENO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY", el cual tiene como
objetivo fortalecer la apropiacion del Sistema de Gestion Integral de Calidad, el Control Interno, el MIPG y la
Norma ISO 9001:2015, orientando las acciones institucionales hacia la mejora continua y el adecuado
desempefio administrativo. Dentro de la estructura del Sistema de Gestion Integral, se identifican los procesos
de apoyo, entre los cuales se encuentran Gestion del Talento Humano, Gestion de Recursos Fisicos y Gestion
de la Informacion y Atencién al Ciudadano, procesos que adelanta de manera permanente actividades asociadas
al Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y para este caso que nos
ocupa se requiere contratar los servicios de una Instituciéon Prestadora de Salud IPS, con certificacion de
cumplimiento de estandares de habilitacién expedido por la Secretaria de Salud Departamental, con Experiencia
Especifica igual o superior en contratos ejecutados y liquidados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto
sea la realizacién de examenes médicos ocupacionales. La Alcaldia de Monterrey, es responsable, por la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto
Ley 1295 de 1994, la Circular Unificada de 2004 y demas reglamentacién aplicable. Para lo anterior con base a
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los articulos 2.2.4.6.8 y 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015, la Alcaldia ha definido las obligaciones y
responsabilidades en materia de seguridad y salud para los niveles directivos, administrativos y operativos.
Actualmente es el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, la norma que
establece las directrices para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SS8T), las cuales son de obligatorio cumplimiento para empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién y que entre sus actividades
contempla la realizacién de examenes ocupacionales, asi como el informe de condiciones de salud de la
poblacion trabajadora en concordancia con la Resolucién 2346 de 2007. Asi mismo el Articulo 2.2.4.6.8 del
Decreto 1072 establece las obligaciones de los empleadores frente a la implementacion del SG-SST entre las
cuales se incluye la realizacion y desarrollo de actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud y el cumplimiento de los requisitos normativos
aplicables. También se requiere, de acuerdo al Articulo 2.2.4.6.12 mantener actualizado y disponible el informe
de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora segun los
lineamientos de los programas de vigilancia epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la
organizacion. En cumplimiento de lo anterior, la Administraciéon Municipal como empleador debe adoptar las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, por parte de los
proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades, de acuerdo con lo reglamentado en el
Articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015. Por lo tanto, se hace necesario garantizar y cumplir con todas las
disposiciones legales en materia de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo lo referente a la realizacion de
examenes meédicos ocupacionales, pues el incumplimiento de esta norma acarrea importantes sanciones
economicas segun lo establecido en el Decreto 472 de 2015. Por la integralidad que debe considerarse en la
implementacion del Sistema es requisito indispensable contar con equipos profesionales con la suficiencia
técnica y el conocimiento especializado de los componentes del mismo. El subsistema de medicina preventiva y
del trabajo: El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la promocion,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo
en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de produccién de
trabajo tiene los siguientes objetivos: + Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision,
ubicacion segun aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, post incapacidad, reingreso al
trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores. *
Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con el subprograma de higiene y seguridad
industrial + Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales, accidentes de trabajo y educacion
en salud -« Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y establecer las medidas
preventivas y correctivas necesarias * Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y
las medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.
Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios. « Promover y participar en actividades
encaminadas a la prevencién de enfermedades laborales + Disefiar y ejecutar programas para la prevencion,
deteccion y control de enfermedades relacionadas o agravadas por.el trabajo. « Elaborar y mantener actualizadas
las estadisticas de morbilidad y mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus
actividades. « Coordinar y facilitar la rehabilitacién y reubicacion de las personas con incapacidad temporal y
permanente parcial. - Promover actividades de recreacion y deporte. A continuacion, se detallan las actividades
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que en general son desarrolladas dentro de este programa respecto a los exdamenes ocupacionales: Examenes
médicos ocupacionales: Dando cumplimiento a la resolucién 2346 de 2007 se realizan evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso, periddicos, retiro, post incapacidad y reubicacion laboral. Se cuenta con un
profesiograma y un procedimiento para la realizacion de estos examenes. Diagndstico de salud: Minimo una vez
al afio se debera tener un diagndstico de salud de la poblacién trabajadora que incluya como minimo los
requisitos establecidos en el articulo 18 de la resolucion 2346 de 2007. Programas de vigilancia: De acuerdo a
los informes de diagndstico de salud y a la identificacion de peligros y valoracién de riesgos, se tienen definidos
programas de vigilancia epidemiolégica, definidos en protocolos asociados al programa y hacerle seguimiento,
definir los recursos puntuales para cada actividad, realizar seguimiento y vigilancia a los casos incluidos en el
programa y medir los indicadores de incidencia y prevalencia de enfermedad , indicadores de cobertura,
cumplimiento e impacto con el objetivo de analizar las tendencias y establecer planes de accion de mejora
Registros y estadisticas en salud: Como parte de los programas de prevencién y promocion en salud, la Alcaldia
desarrolla las siguientes actividades: + Campaias de prevencién de alcoholismo, drogadiccion y tabaquismo. *
Identificacion de los riesgos de salud publica, propios de las regiones y a través de la consulta con las entidades
de salud de la zona donde se estd elaborando con el objetivo de establecer planes de accién para la
implementacion de las medidas de control. « Elaboracion de boletines, folletos informativos y campaiias
educativas sobre riesgos de salud publica. La Alcaldia lleva registros estadisticos con su respectivo analisis,
planes de accidon y seguimiento de: Primeros Auxilios: En la Alcaldia se garantiza la atencion oportuna y
adecuada en primeros auxilios por medio de personal brigadista que ha sido capacitado y entrenado en manejo
de emergencias y primeros auxilios. Adicionalmente se cuenta con los botiquines de primeros auxilios, camillas,
cuellos inmovilizadores y demas elementos de emergencia requeridos para una atencién oportuna en primeros
auxilios. * Morbi-mortabilidad » Ausentismo Laboral Seguimiento a recomendaciones y restricciones médicas,
reubicacién y readaptacién laboral: La Alcaldia realiza seguimiento a los casos médicos con recomendaciones y
restricciones médicas y en caso de que se requiera se realizaran reubicaciones laborales. Conforme lo
establece la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de Proteccion
Social, las evaluaciones médicas ocupacionales buscan determinar la aptitud del funcionario para desempefar
en forma eficiente las labores asignadas sin perjuicio de su salud o la de terceros y aportar la informacion
necesaria para la elaboracién de los diagnésticos de condiciones de salud de los funcionarios y el disefio de
actividades de promocion la salud y prevencion de la enfermedad. El seguimiento estandarizado de las
condiciones de salud de los funcionarios en los lugares de trabajo y la unificacién de criterios en la aplicacion de
evaluaciones médicas ocupacionales, permite que sus resultados sean aplicados para la recoleccion y analisis
de informacidn estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de rehabilitacion
integral y proceso de calificacién de origen y pérdida de capacidad laboral, segin lo estipulado en la Resolucion
1072 de 2015 expedida por el Ministerio de Trabajo. Resolucion No 1843 del 29 de Abril del 2025 "la cual se
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones". que regula la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales, asi como el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores y trabajadoras del pais, independientemente del sector
econémico, tipo de vinculacién laboral o afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. Asi mismo, la
Circular Unificada del 2004 de la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Proteccion Social
item 3, Literal A concluye que “en materia de salud ocupacional y para efecto de establecer el estado de salud de
los trabajadores al iniciar una labor, desempefiar un cargo o funcién determinada, se hace necesario en el
desarrollo de la gestion para identificacion y control del riesgo, practicar los exdmenes médicos ocupacionales de
ingreso, periodicos y de retiro, los cuales son a cargo y por cuenta del empleador, conforme al articulo 348 del
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Cédigo Sustantivo de Trabajo; el literal b) del articulo 30 del Decreto 614 de 1984, el numeral 1° del articulo 10
de la Resoluciéon 1016 de 1989" en los que se determina “la obligacion de los empleados de organizar y
garantizar el funcionamiento de los programas de salud ocupacional’ (actualmente SG-SST) y se especifica la
obligatoriedad entre otras actividades de: 1. Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision,
ubicacion segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras
situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores. 2. Disefar y ejecutar
programas para la prevencion y control de enfermedades generadas por los riesgos psicosociales. Con respecto
a este Ultimo punto, en los ultimos afios, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha reflexionado sobre
otros factores de riesgo laboral que no precisamente son tan videntes y tangibles, estos son los factores de
riesgo psicosociales, los cuales se han hecho mas frecuentes en las empresas e instituciones ante la creciente
competitividad; la transformacién y aceleramiento de los procesos productivos y la tendencia actual a la
precarizacion del trabajo. Los factores de riesgo psicosocial pueden aparecer practicamente en cualquier
ocupacion, profesion o puesto de trabajo y en cualquier circunstancia en que se somete a un individuo. Algunos
de los factores de riesgo que se pueden presentar son: conflictos laborales, malas relaciones interpersonales y
demas factores relacionados con la convivencia laboral. La Ley 100 de 1993, por la cual se creé el sistema de
seguridad social integral, establecié en su articulo primero que dicha norma tiene por objeto garantizar los
derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad
humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afecten. El sistema comprende las obligaciones del
Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de
caracter econémico, de salud y servicios complementarios materia de esta ley, u otras que se incorporen
normativamente en el futuro. A la luz de la nueva legislacién por la cual se modifica el Sistema General de
Riesgos Laborales, Ley 1562 de julio de 2012, en donde se fortalece el sistema, se aumenta la cobertura y se
enfatiza en la importancia de los sistemas de garantia de la calidad y en las actividades de promocién vy
prevencion, se espera que por medio de la implementacion de los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SG-SST(antes conocidos como programas de salud ocupacional) se logre estructurar “el desarrollo
de un proceso légico y por etapas basado en la mejora continua, incluyendo la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora; con el objeto de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.” Con respecto
a la realizacion de examenes médicos, es importante recordar que estos constituyen un instrumento importante
para la elaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores y para el disefio de los
programas de prevencion de enfermedades y/o programas de vigilancia epidemiolégica. Adicionalmente, la
Resolucion 2346 de 2007 en su Articulo 3 impone la obligacion, para los empleadores publicos y privados, de
realizar evaluaciones médicas ocupacionales que deben ser como minimo, las siguientes: Evaluacién médica
pre ocupacional o de pre ingreso Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios
de ocupacion) Evaluacién médica pos ocupacional o de egreso Del mismo modo, el articulo 10 de la citada
resolucion habla sobre las valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales y establece
lo siguiente: “las valoraciones meédicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacién; en ellas participaran diferentes
profesionales de la salud, segun se requiera. Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer
parte de la historia clinica ocupacional y serén analizados por el médico en la respectiva evaluacion médica
ocupacional’. De acuerdo a la Resolucién 1918 de 2009 las evaluaciones médicas ocupacionales solamente
pueden ser realizadas por médicos especialistas en salud ocupacional o Medicina Laboral con licencia de salud
ocupacional vigente. El costo de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
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complementarias que se requieran, estaran a cargo del empleador en su totalidad. La administracion municipal
requiere garantizar la realizacién de los examenes médicos ocupacionales periodicos con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud de los funcionarios, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio
ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo. (Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social) de acuerdo
al profesiograma establecido en la entidad. Es asi que la Secretaria General en el marco del Proceso “GESTION
DEL TALENTO HUMANO?” y teniendo en cuenta las funciones asignadas a la Dependencia segtn el Manual de
Funciones, debe promover el desarrollo integral de los recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos, con el fin de
prestar apoyo a las dependencias para el cumplimiento de la mision y de los fines institucionales. Por lo anterior
expuesto se requiere dar cumplimiento con la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y
garantizar las condiciones de salud de los Servidores Publicos. En razén a lo anteriormente expuesto esta
Administracién requiere contratar servicios de una Institucion Prestadora de Salud IPS, con certificacion de
cumplimiento de estandares de habilitacion expedido por la Secretaria de Salud Departamental para "PRESTAR
LOS SERVICIOS EN LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS Y DE EGRESO, ASI COMO LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE PLANTA, REQUERIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL
SISTEMA DE GESTON DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA LA VIGENCIA 2026 DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTERREY, CASANARE". Por el término de siete (07) meses, conforme el valor
definido como Presupuesto Oficial y la disponibilidad de recursos con que cuenta la Entidad.

3.2.ALCANCE DE LOS BIENES, SERVICIOS Y OBRAS ACONTRATAR.

El Contratista debera desarrollar con total independencia y sin relacién de subordinacién las siguientes
actividades: 1. Realizar los examenes médicos ocupacionales periddicos de Perfil Lipido (Incluye Colesterol
Total — HDL - LDL - Triglicéridos), Glicemia en sangre, Examen de Audiometria (Cabina Insonorizada), Examen
Hemograma completo o cuadro Hemético, Examen de Optometria (Incluye formula Optica), Examen médico
ocupacional periddico con énfasis en Osteomuscular, Examen médico ocupacional ingreso con énfasis en
Osteomuscular, a los Servidores Publicos de la planta de empleos de la Administracion Municipal de Monterrey.
2. Realizar la bateria psicosocial (aplicacion de instrumento de clima laboral) a los Servidores Publicos de la
planta de empleos de la Administracién Municipal de Monterrey. 3. Establecer un cronograma de actividades
con el supervisor del contrato para realizar los examenes médicos ocupacionales periodicos y la bateria
psicosocial. 4. Practicar examenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos y bateria psicosocial en
horarios de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. en el Municipio de Monterrey, Casanare. 5. Emitir
y entregar a cada uno de los funcionarios publicos formula Optica el mismo dia de la realizacion del Examen de
Optometria o dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacion del examen. 6. Hacer entrega de los
examenes de laboratorio o resultados individuales de los examenes realizados con sus respectivas
recomendaciones, a cada uno de los funcionarios publicos a través de correo electrénico de cada uno o
personalmente, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de los examenes. 7. Hacer entrega de los
resultados individuales generales de los exdmenes realizados con sus respectivas recomendaciones, al
profesional encargado del area de Seguridad y salud en el trabajo de la Alcaldia Municipal, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la realizacion de los examenes. 8. El contratista debera elaborar y entregar al profesional
encargado de seguridad y salud en el trabajo de la Alcaldia Municipal, un diagnéstico de las condiciones de
salud de los Servidores Publicos, en un término de 5 dias hébiles, siguientes a la realizacién de los examenes.
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9. El contratista debera elaborar y entregar al profesional encargado de seguridad y salud en el trabajo de la
Alcaldia Municipal, un diagnéstico de la bateria psicosocial con las condiciones de salud de los Servidores
Publicos y realizar una intervencion colectiva a los servidores publicos dependiendo del resultado, en un término
de 5 dias habiles, siguientes a la realizacién de los examenes. 10. Practicar nuevamente y sin costo adicional
los examenes médicos ocupacionales que presenten errores o sean imprecisos. 11. Garantizar la calidad y
bioseguridad en la toma y procesamiento de las muestras, asi como su resultado. 12. Las demas que se
encuentren contenidas en el Anexo No 2 Ficha técnica y especificaciones técnicas. 13. Presentar informes sobre
las actividades ejecutadas, asi como aquellos que durante la ejecucion del contrato se requieran por parte
supervisor en el marco del objeto contractual. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Ejecutar idénea y
oportunamente el objeto consagrado en la Comunicacion de Aceptacién de la Oferta. 2. Desarrollar las
actividades establecidas en los Estudios Previos, Invitacion y a las que se comprometa en la propuesta de
acuerdo a las especificaciones técnicas anexas al Estudio Previo en consonancia con las presentadas con su
oferta. 3. Garantizar la calidad y eficiencia en el servicio contratado. 4. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales. 5. Avisar oportunamente al Municipio las situaciones previsibles que puedan
afectar el equilibrio financiero de la Comunicacion de Aceptacion de la Oferta. 6. Atender las observaciones de
quien ejerce la supervisién de la Comunicacion de Aceptacion de la Oferta. 7. Presentar los informes especificos
0 extraordinarios cuando le sean solicitados por el Supervisor. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Pagar al
contratista el valor de la Comunicacion de Aceptacion de la Oferta en los términos establecidos en el mismo. 2.
Facilitar la informacion que sea necesaria de manera oportuna, con el fin de ejecutar la Comunicacioén de
Aceptacion de la Oferta en debida forma. 3. Trazar las directrices para el desarrollo de las actividades
tendientes a cumplir con el objeto contractual. 4. Expedir el certificado del recibo a entera satisfaccion de los
servicios prestados por parte del Supervisor de la Comunicacién de Aceptacion de la Oferta. 5. Esta obligado a
cumplir con las demas clausulas y condiciones estipuladas en la Comunicacién de Aceptacion de la Oferta,
ademas de los derechos y deberes consagrados en los articulos 3 y 4 de la Ley 80 de 1993.

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA EJECUTAR EL
OBJETO CONTRACTUAL.
Relacionar todas las especificaciones técnicas y documentos técnicos que deben tenerse en cuenta para
ejecutar el objeto contractual.

Las especificaciones técnicas del servicio de practica de exdmenes ocupacionales, se describen en Documento Anexo
denominado ESPECIFICACIONES TECNICAS el cual se adjunta a este Estudio Previo y hace parte integral del mismo. En
el mismo documento se describen los Codigos correspondientes al Clasificador de Bienes y Servicios (Codigo de Naciones
Unidas UNSPSC.).

3.4.DISENOS, PLANOS, ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD O FACTIBILIDAD Y OTROS DOCUMENTOS
Relacionar los disefios, planos, y estudios de perfectibilidad o factibilidad que se requieren previamente para
ejecutar el objeto contractual.

3.4.1. DISENOS:

3.4.2. PLANOS:

3.4.3. ESTUDIOS DE PREFACTIBILIDAD O FACTIBILIDAD:

3.5. TRAMITES AMBIENTALES
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DESCRIPCION

APLICA

NO APLICA

No. Y FECHA

VENCIMIENTO

Licencia ambiental:

X

Planes de manejo ambiental:

X

Permiso de Concesién de
Aguas superficial:

X

Permiso de Concesion de
Aguas Subterraneas

Permiso de Ocupacion de
Cauce

Permiso de Aprovechamiento
Forestal:

Permiso de Vertimientos

Permiso de Emisiones
armosféricas

Permiso de Extraccion minera

x| X | X]| X

Certificacion sanitaria: (Emite la
secretaria de salud
departamental previo solicitud
del municipio).

OTRO DOCUMENTO -
ESPECIFIQUE CUAL:

3.6. TRAMITES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DESCRIPCION

APLICA

NO APLICA

No. Y FECHA

VENCIMIENTO

1. Informe de Visita técnica del

Profesional que efectuo la

visita soporte para dar inicio al
roceso de seleccion

X

2. Licencia de construccion

2.1 Obra Nueva

2.2 Ampliacion

2.3 Adecuacion

2.4 Modificacion

2.5 Restauracion

2.6 Reforzamiento estructural

2.7 Demolicion

2.8 Cerramiento

3. Licencia de Parcelacion

4, Licencia de Subdivision

4.1 Licencia de Subdivision
rural

XXX [X[X[X|X|X|X|X]|X]|X
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4.2 Licencia de Subdivision
Urbana

4.3 Reloteo

5 Intervencién y Ocupacion del
Espacio Publico

5.1 Localizacién de
Equipamientos

5.2 Intervencion del Espacio
Publico

X X | X[ X [ X] X

6 Certificado de Uso del Suelo

7 Constitucion de
servidumbres (escritura publica
y certificado de libertad y
tradicién)

8 Predio de propiedad del
municipio (Especificar el No.
de escritura publica y Numero X
del Certificado de libertad y
tradicion):

9 Declaracion del silencio
administrativo positivo, de la
solicitud realizada a entidades
del orden nacional para que a
titulo gratuito ceda el inmueble
al municipio, en los términos
del articulo 48 de la Ley 1551
de 2012

3.7. SE CUENTA CON TODOS LOS DOCUMENTOS (ESTUDIOS, PLANOS, DISENOS, PERMISOS,
LICENCIAS QUE SE REQUIERENPARA ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION, SUSCRIBIR EL
CONTRATO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

Aplica: SI NO X

3.8.INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION.
El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, sera
ejercida por el Interventor o Supervisor, conforme lo sefialado en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto No.
040 del 25 de julio de 2014; Circular No. 005 del 02 de Junio de 2016, expedida por el Alcalde Municipal y Guia para el
ejercicio de las Funciones de Supervisién e Interventoria de los Contratos del Estado” expedida por Colombia Compra
Eficiente, con el fin de garantizar el cumplimiento del Objeto contractual en la oportunidad y condiciones contratado. La
supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la Entidad Estatal
Contratante, estara a cargo del Secretario de Despacho de la Secretaria General del Municipio de Monterrey o por el Servidor
Publico que el sefior Alcalde delegue por escrito.

3.9.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
El proceso de seleccion se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones de la vigencia, conforme
certificacion expedida por el almacén, que se adjunta al presente estudio previo.

3.10. CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 el bien y/o servicio a contratar
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esta identificado de acuerdo a la clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de la siguiente manera:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85000000 85120000 85122200 85122201
93Q_QOOOO 93140000 93141800 93141808

4. FUNDAMENTO LEGAL QUE SOPORTA LA COMPETENCIA DEL MUNICIPIO.
(Responsable. Profesional de banco de Programas y Proyectos e inversion, jefe de la oficina asesora de

_planeacion.) :

-Acuerdo 021 del 29 de noviembre del 2025 "Por medio del cual se expide el presupuesto general de Rentas y
Recursos de Capital y el Acuerdo de Apropiaciones de gastos del Municipio de Monterrey Casanare para la
Vigencia Fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del 2026" - Acuerdo No. 002 de 2024 Por el cual se aprueba
el Plan de Desarrollo del Municipio de Monterrey “UN FUTURO MEJOR 2024-2027, y modificado parcialmente
mediante Acuerdo Municipal No. 001 de 2025. -Proyecto de Inversién “MODERNIZACION DE LA GERENCIA Y
DESEMPENO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY". - Decreto 019 de enero de 2012,
reglamentado por el Decreto Nacional 1450 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica. - Ley 80 de 1993.
- Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios. - Decreto 1072 de 2015 - Resolucion 2346 de 2007 -La
Resolucion 4272 de 2021 - La Resolucién 0491 de 2020.

: 5. SOPORTE ECONOMICO. : ;
 (Responsable: Servidor publico o profesional que elaboré estudio de mercado y del sector).

5.1.VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
Determinar el valor del presupuesto oficial y como se determind (cotizaciones, precios histéricos o consulta de
software especializado). Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, se debe incluir la
forma como los calcula y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos.

Para determinar el valor del Presupuesto Oficial el Doctor OSCAR YESIDT JIMENEZ GRIJALBA en su calidad de
Secretario de Despacho de la Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Monterrey - Casanare, definio el
Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion a adelantar, teniendo en cuenta el alcance del Objeto contractual,
actividades a contratar, plazo, forma de pago y conforme a los siguientes aspectos: Para la definicion del
Presupuesto Oficial se tomé como referencia el histérico de procesos similares, especificamente el proceso de
Seleccion de Minima Cuantia No. MM-MC-SG-050-2025, aplicando el incremento correspondiente al indice de
Precios al Consumidor (IPC), estimado en 5,10 %. De acuerdo a lo anterior expuesto aumentandole el indice de
Precios al Consumidor del 5.10 %, se obtiene un valor de QUINIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($ 523.611,00). Asi mismo, la Secretaria General asigna como monto agotable la suma de
TREINTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($30.500.000,00) como presupuesto oficial, La forma de
pago se realizara mediante pagos parciales, los cuales se efectuaran a traves de la multiplicacién de los valores
unitarios pactados por el nimero de servicios prestados, hasta agotar el presupuesto asignado. La Secretaria de
Hacienda realizara el cobro de las Estampillas Pro Cultura, Pro Adulto Mayor, Pro Deporte, Estampilla Pro
Justicia Familiar, de acuerdo con lo dispuesto por el Estatuto de Rentas del municipio de Monterrey vigente,
adoptado mediante acuerdo Municipal No. 015 de trece (13) de diciembre de 2024. Que, conforme al valor
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establecido en el presente documento se asigna como monto agotable la suma de TREINTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($30.500.000) como presupuesto oficial, con un plazo de ejecucion de siete
(07) meses. En el valor definido como Presupuesto Oficial, se encuentran incluidos los costos directos e
indirectos que acarrea la ejecucion contractual. VER ESTUDIO DEL MERCADO ANEXO.

~ 6. MODALIDAD, FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION.
(Responsable. Jefe de oficina asesora juridica y profesional de apoyo cuando se cuente con este).

6.1.MODALIDAD Y FUNDAMENTO JURIDICO.

El presente Proceso de Cntratacién se rige por la Ley 80 del 1983, Ley 1150 del 2007, Ley 1474 del 2011,
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021: Ley 1150 de 2007 Articulo 2°. De las
modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién
de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: Numeral 5. Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las
siguientes reglas: a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara
el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas. b) El
termino previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil. c) La entidad
seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas. El Articulo 5 del Decreto 142 de 2023 modificé los articulos
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 asi: MINIMA CUANTIA Articulo 5°. Modificacién del articulo
2.2.1.2.1.5.1. de la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
numero 1082 de 2015. Modifiquese el articulo 2.2.1.2.1.5.1. de la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto niimero 1082 de 2015, el cual quedara asi: “Articulo 2.2.1.2.1.5.1.
Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos
que deben contener, como minimo, lo siguiente: 1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la
contratacion. 2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel. 3. Las condiciones técnicas exigidas. 4. El valor
estimado del contrato y su justificacion. 5. El plazo de ejecucién del contrato. 6. El certificado de disponibilidad
presupuestal que respalda la contratacién. Paragrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran
incluir aspectos ambientales y sociales en los términos establecidos en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del
presente decreto”..

6.2. JUTIFICACION.

El Decreto 1082 de 2015 establece que el tnico criterio de seleccion en los Procesos de Minima Cuantia es el
menor precio, siempre que la propuesta cumpla con los Requisitos Habilitantes establecidos por la Entidad.

6.3.TIPO DE CONTRATO.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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= 7. ESTUDIO DEL SECTOR. 2 .
(Responsables dei comlté Asesor - Evaluador profesnonales contratados para estructurar mmponente técmco
_juridico y financiero y organizacional).

El Municipio de Monterrey realizé la revision del estudlo del sector del servicio a contratar Para e!lo se procedlo

a analizar los diferentes aspectos que pueden influir en el presente Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta
el objeto del Proceso de seleccion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de Riesgo. Una vez realizado el analisis del sector nos permitié establecer el contexto del Proceso de
Contratacion e identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. Analisis que se realizé
de acuerdo a lo establecido en la guia dada por Colombia Compra Eficiente; teniendo en cuenta las tres areas a
cobijar: A. Aspectos Generales B. Estudio de la demanda C. Estudio de la oferta Anexamos al presente
estudio previo el Anahsns del Sector realizado.

8. CRITERIOS DE SELECCION

8.1. REQUISITOS HABILITANTES.

8.1.1. DE CARACTER JURIDICO.

En esta etapa el municipio verificara los requisitos habilitantes JURIDICOS que deben cumplir los oferentes, los
cuales no otorgan puntaje, pero habilitan a los proponentes para participar en el presente proceso de seleccion.
Para establecer la Capacidad Juridica; es primordial tener en cuenta que el proposito de los requisitos
habilitantes es “establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal
solo acepte las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de
Contratacion” (Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion), la
entidad, enuncia en el Anélisis del Sector los requisitos habilitantes juridicos que necesita el oferente para
poder presentar su propuesta en el actual proceso de contratacién. Lo anterior en directa proporcion con la
normatividad vigente para la contratacién publica; de acuerdo a las siguientes normas: Ley 80 de 1993,
adicionada por la Ley 1474 de 2011, Ley 1150 de 2.007 y el Decreto 1082 de 2.015; entre otros. Requisitos
Habilitantes Juridicos que se establecen en LA INVITACION de acuerdo a lo informado en el Estudio del Sector
que hace parte integral del presente estudio previo.

8.1.2. DE CARATER FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2, al momento de elaborarse el
Estudio del Sector que hace parte integral del presente estudio previo, revisando la modalidad de contratacion, y
en razoén a la forma de pago pactada en el estudio previo, no se requerira verificacién de la capacidad financiera
del oferente.

8.1.3. DE CARACTER TECNICO.

En esta etapa el Municipio verificara los Requisitos Habilitantes Técnicos que deben cumplir los oferentes, los
cuales no otorgan puntaje, pero habilitan a los proponentes para participar en el presente Proceso de Seleccion:
Para determinar el Requisito de Experiencia y Técnico se ha teniendo en cuenta: — Riesgo del Proceso de
Contratacién; — Valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion; — Analisis del sector econémico
respectivo; y — Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. De acuerdo a

la informacion analizada en el estudio del sector, las caracteristicas propias del proceso a adelantar (valor, objeto,

actividades, capacidad operativa, magnitud de las obras, etc.) y con el fin de seleccionar un contratista idoneo
para la ejecucién del futuro contrato, la Administracion establecio los Requisitos Habilitantes Técnicos en la
Invitacién de Minima Cuantia de acuerdo a lo informado en el Estudio del Sector que hace parte integral del
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resente Estudio Previo.

8.2. REQUISITOS O CRITERIOS DE EVALUACION.

De acuerdo con lo sefalado en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en Procesos de Minima Cuantia. En la Comunicacién de Aceptacion de la Oferta, la
Enhdad Estatal debe :nformar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

- 9. ACUERDO COMERICIAL QUE COBIJA EL PROCESO. -
(Responsable Servndor publico profesional de la dependencia que adelanta el proceso de selecmc’m)

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto N° 1082 de 2015,
en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto N° 1082 de 2015

“Estudios y documentos previos” se debe proceder a indicar si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un
Acuerdo Comercial.

El proceso de seleccion a iniciar esta cobijado por un acuerdo marco. Aplica: SI___ NO __ N/A_X_

En el evento de estar cobijado sefalar acuerdo marco que aplica.

No Aplica

9.2 En el evento de estar cobijado sefialar acuerdo marco que aplica.

No Aplica

10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
(Responsable. Servidor piiblico profesional de la dependencia que adelanta el proceso de seleccion).

De conformidad con el andlisis de riesgos, forma de m|t|garlos realizado, se establecio el mapa de riesgo que se
adjunta y que hace parte integral del presente estudio previo (ver anexo).

(Responsable Serwdor publlco profesional de la dependencsa que adelanta el proceso de selecclén)

10.1 GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN.
Conforme la naturaleza del objeto a contratar la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
decreto 1082 de 2015, la entidad exigira las siguientes garantias.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL DIEZ (10%) POR CIENTO DEL | DURACION DEL CONTRATO X
CONTRATO VALOR TOTAL DEL | Y CUATRO (4) MESES MAS
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CONTRATO
SALARIOS, PRESTACIONES | CINCO_ (%) 'POR CIENTO | pyRaCION DEL CONTRATO %
SOCIALES E INDEMNIZACIONES | 2ot - YAs Y TRES (3) ANOS MAS
DIEZ (10%) POR CIENTO DEL :
CALIDAD DEL SERVICIO VALGR: = TOTAL  DEL | DuRACION DEt. GORTRATO X
b e i Y CUATRO (4) MESES MAS

10.2. JUSTIFICACION PARA EXIGIR O NO LAS GARANTIAS.
De acuerdo al analisis de la matriz de riesgos (anexada) se requieren garantias para amparar el presente objeto
contractual. LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO se determind por esta Administracion con el
animo de cubrir a la Entidad de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su incumplimiento defectuoso.
Ademas, amparar el pago del valor de las multas y de las clausulas que se pacten en el contrato; por valor
equivalente al 10% del valor del contrato. Por el plazo de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas. En todo
caso este amparo estara vigente hasta la liquidacion del contrato. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: se solicita con el fin de cubrir a la entidad de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista garantizado, frente al personal
requerido para la ejecucion del contrato amparado. Por el cinco (5%) por ciento, por el valor total del contrato, por
la duracion del contrato y tres (3) afios mas; Por el cinco (5%) por ciento, por el valor total del contrato, por la
duracion del contrato y tres (3) afios mas. LA GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO, se solicita con el
fin de amparar a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado; Por

12, CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL.

1

2.1. OBJETO A CONTRATAR.
"PRESTAR LOS SERVICIOS EN LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO, ASI COMO LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL, A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE PLANTA, REQUERIDOS EN EL PLAN DE TRABAJO
ANUAL DEL SISTEMA DE GESTON DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA LA
VIGENCIA 2026 DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTERREY, CASANARE".

2.2. LUGAR DE EJECUCION.
Municipio de Monterrey Casanare. (CASANARE [MONTERREY])

2.3. FORMA DE PAGO.

El municipio cancelara al contratista el valor total del contrato asi: 1. PAGOS PARCIALES. Hasta por valor del
noventa por ciento (90%) del valor del contrato, de acuerdo al servicio prestado, previa acreditacion de la
siguiente documentacion: a. - Suscripcion del acta respectiva. b. - Informe de actividades por parte del contratista.
c. - Presentacion de la factura y/o cuenta de cobro respectiva. d. - Presentacion de las planillas de asistencia de
los funcionarios a cada examen ocupacional. e.- Acreditacion del pago de aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social. 2. PAGO FINAL: Equivalente a un diez por ciento minimo (10%) del valor total del contrato a la
terminacion del mismo, previa acreditacién de los siguientes documentos: a. - Suscripcion del acta de recibo y
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liquidacion final. b. - Informe de actividades por parte del contratista, ¢, - Presentacién de la factura respectiva. d.
- Presentacion de las planillas de asistencia de acuerdo al examen ocupacional solicitado. e. - Suscripcion de las
actas respectivas. f. - Acreditacion del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social.

12.4. PLAZO.
Siete (7) MESES
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12.5. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO.
$30.500.000,00

12.6. SE REQUIERE VIGENCIA FUTURA.
Sl:___ NO:___

RESPONSABLES INFORMACION TECNICA, ECONOMICA, JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD, COMPETENCIA DEL MUNICIPIO,
ANALISIS DEL SECTOR, RIESGOS Y GARANTIAS.

ELABORO:

Econémico:

Nombre: DIANA PATRICIA PEDRAZA SOLER
Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A)

ﬁqnﬁmﬁ eDmen

REVISO Y APROBO;
Nombre: OSCAR YESIDT JIMENEZ GRIJALBA
Cargo: SECRETARIO(A) GENERAL

/‘/ﬂ { / J

REVISION TECNICA QUE ESTABLECE QUE EL OBJETO Y ACTIVIDADES A C
DESARROLLD Y AL PRO‘!ECTO DE INVERSION REGISTRADO ~ BPPIM, C
, ____ RECURSOS A INVERTIR. /

SE AJUSTAN AL PLAN DE
‘UNICIPIO Y OR GEN DE

REVISO
Nombre: ALMA YELITZA PERILLA PERILLA
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO(A)

___ RESPONSABLE DEL ESTUDIO DEL SECTOR, DEFINICION IE REQUISITOS P

APROBO/ %l
Nombre: ORG NDRES N S PL,LID
Cargo: J OFICI ESO

il FA’;‘IQRES DE EVALUACION.

Cargo: PROFESIONA SEGURA

CONTRATADO(A

argo: PROFESIONAL

COMPONENTE TECNICO. COMPONENTE JURIDICO ‘COMPON NTE FINANCIERO Y
Nombre: ERIKA FERNANDA Nombre: ORGANIZACIONAL
CASTELLANOS VILLAMIL JORGE IGNACIO AVENDANO Nombre: SONIA CLARET

:REVIS;;: J D f{

Nombre: JORGE IGNACIO AVENDANO SEGURA

Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A) |

N :
% OEICINA ASIffORA DE JURIDIC

IANA NOA SOLER
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