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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Santa Rosa de Osos, junio 30 de 2026

Sefior

Milton Edimer Pdez Garcia

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9286160
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestién Industrial

Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9286160 del afio 2026

LUIS ADEMIR PALOMEQUE PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 11797738 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:TREINTA Y DOS MILLONES SEIS CIENTOS OCHEINTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTINUEVE M/CTE. (532.688.729) el cual sera pagado de la siguiente manera: un
primer pago, correspondiente al mes de abril de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUIENTOS OCHENTAES PESOS M/CTE ( S 4.579.580) Cinco (5) pagos iguales
correspondiente a los meses comprendidos entre abril y julio de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ( $ 4.737.497) y un ultimo
pago correspondiente al mes de agosto por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ( $ 4.421.664) este plan de pago
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esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez perfeccionado

el contrato en el SECOP Il sin que en ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2026
Plazo: Serd hasta el 28 de agosto de 2026.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y
VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI.
Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiza difusién de | Actas de divulgacion
la oferta educativa de la oferta, piezas
mediante diferentes publicitarias,
. L medi mentacion
Apoyar la divulgacién y apertura de los ec_l os.(,ie doFu € tac‘?
s comunicacidn. Se organizada y revisada
grupos de formacion de acuerdo con el . . .
1 . s L realiza recoleccién y de los aspirantes.
calendario académico, recoleccién 'y e s
L ) verificacion de
revision de documentos de los aspirantes
documentos de los
aspirantes En los
municipios de Santa
rosa de 0sos
., . Se apoyaron los Correos electronicos
Apoyar los procesos de gestién curricular poy o
. . procesos de gestion
2 con compromiso y calidad de manera ,
. o segun los
oportuna segun los requerimientos del CTGI o
requerimientos.
Planear la formacién | Portafolio del
profesional en los|instructor.
programas de| Guia de aprendizaje,
Planear la formacion profesional a través de | formacion  asignados instrumentos de
la elaboracion o actualizacién de guias de | por coordinacion, evaluacion.
) aprendizaje, instrumentos de evaluacion, | mediante la plataforma
plan de trabajo, ayudas diddcticas|Atencién Integral al
requeridos para el desarrollo de los |Cliente Ficha 3488832,
procesos de formacién asignados Ficha 3456726 Técnico
en Servicio de RR HH
Competencia
ontabilidad Financiera
Contabilidad F
Ejecutar la formacion profesional en el area lmpartllr formacién Portafollo del
de su educacién en cumplimiento y de profesional de acuerdo | instructor.
.. |con los cronogramas | Cronogramas de
acuerdo con los cronogramas de formacion, . .,
4 o . de formaciéon en los |formacién.
creando las rutas de aprendizaje, asociando . , .
) ) i programas asignados| Guias de aprendizaje,
aprendices, realizando registro de N .
asistencia de  aprendices.  planes de por coordinacién instrumentos de
Inasistencia P » P evaluacion.
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mejoramiento y juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos institucionales.
Registrar la informacién derivada de la
planeacioén, la ejecucion de la formaciény la
evaluacién; en los aplicativos destinados
por la entidad para garantizar Ila
trazabilidad, control y disponibilidad de la
informacién en los fines que la entidad
considere pertinentes.

académica, mediante la
plataforma
Atencién Integral al
Cliente Ficha 3488832,
Ficha 3456726
Técnico en Servicio de
RR HH Competencia
Contabilidad Financiera

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucién de la formacion por grupo o areas,
segln la determinaciéon de la respectiva
Coordinacion Académica y de acuerdo con
el procedimiento establecido por la
institucién, para garantizar integralidad en
el disefio de actividades de aprendizaje

Se participa en
reuniones virtuales y
presencial, donde se

realiza planeacion,
seguimiento a la
formacion en las
fichas Técnico
Atencidn Integral al
Cliente Ficha 3488832,
Ficha 3456726
Técnico en Servicio de
RR HH Competencia
Contabilidad Financiera

Actas de reunion, Link
Plataforma Microsoft
Teams, Listado de
asistencias

Apoyar y asistir a la comunidad académica
en el tramite de las novedades que se
presenten en el proceso de gestién de la
formacién acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz e informar las
novedades y hallazgos al coordinador
académico dentro de los términos para dar
cumplimiento al debido proceso

Se tramitan los retiros
voluntarios y las
deserciones
presentadas al
finalizar cada fase del
proyecto formativo.

Formato de novedades
y de desercion

Apoyar las actividades administrativas y la
elaboracion de informes relacionadas con la
gestién de la formacion profesional integral
del SENA

Se apoyan las
actividades solicitadas

Informes relacionados
con la gestién de la
formacion

Aportar las evidencias que soportan el
proceso de formacion a su cargo, segun lo
dispuesto en los lineamientos
institucionales publicados en la plataforma
de compromlISO, a las coordinaciones vy
demas dependencias que las requieran

Se aportan las
evidencias requeridas
que soportan el
proceso de formacién
a cargo.

Portafolio de
evidencias del
instructor

Participar en los comités de evaluaciéon vy
seguimiento de caracter ordinario vy
extraordinario, elaborar las actas derivadas
de las reuniones de acuerdo con los
procesos de formacion segin programacioén

Para el presente mes
no se presento la
necesidad de
participacion en
ningdn comité de
evaluacién.

Lista de verificacion y
acta.
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previamente definida por la Coordinacién
Académica

Identificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando aplicacién

Se identifican los
procesosy
procedimientos

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol-
SIGA

el pago de todas las planillas de los meses
objeto de ejecucion incluyendo la del dltimo
mes de ejecucién de actividades y los
soportes de legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad

10 |y cumplimiento al Sistema Integrado de| relacionados con el

Gestion y Autocontrol- SIGA, con el fin de| objeto contractual.

prevenir  materializacion de  riesgos

institucionales

Se cuenta con los Certificado de

Contar con los elementos, equipos y| elementos, equiposy | seguridady salud en el
1 herramientas necesarias para la adecuada herramientas trabajo

ejecucién contractual, garantizando de necesarias para la

manera eficiente la prestacion del servicio adecuada ejecucién

contractual.

Informar las novedades administrativas que No es necesario

afectan la ejecucién del contrato con cinco comunicar al

(5) dias habiles de anticipacidn, al igual que supervisor del

entregar oportunamente los documentos| contrato debido aque

requeridos para gestion de pagos de|  Nosepresento

honorarios mensuales, frente a la ultima | 1&UNa Inconsistencia
12 cuenta de cobro el contratista debera tener 0 n(é‘(;if:isn el

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
SAN PEDRO DE LOS
1 122026 05-05-2026 06-05-2026
MILAGROS
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87547417 de la planilla operador Compensar

del mes de mayo de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

LUIS ADE
Contratista
C.C. No. No. 11.797.738 de Quibdd, Choco

LOIVIEQUE PALACIOS

Milton Edimer Paez Garcia
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9286160 de 2026
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QEIETVO15) CONTABILIDAD FINANCIERA RRHH FICHA 3456726
No | Noewsvawoos | wooocuwewro | AR | s | U0 | PRUNIEW | COMORKTROND | mgowojort | GUITE | A TETIAAON
sofia RAvendan) 40ig82420as :s:é:wicééffsi?m 323%066U3 &j*ﬂ A-
Mainueld Mured [ lonza1 86 6% éé mq’?\fggn? AId135224 Manoela ),
7, bagi Q\oolsodica é/é'\?; '/'ZAZ/“/M.- Lol 314 23 Burt AP
Yaismary Beniler | ho1218 169 @ q 'q'o“.‘?ém 3n43INes gﬁ
FIonsv Wion Pl [Aooinze 80y F“""“\‘(’""'"Q‘am“"‘"wg,gemuso?, Frany  Wian
elaabedh Osping [1080323 441 e"s‘,fg‘f( f‘c%fi:\""s@ 3043366634 Eoriy
MTomara Rore2 1040936194 aYQlac(\;‘\“?(m(.:\égncp 319939466 Tamara R’waﬂ
\Iq]enaJQIOMll\o locoyuig29 VJP””‘;’q@ﬂmJ 1313596135 ¢ \ y
Mans Jore B N0BFY1 411 %Oqe"el\ e UL MCN\O 3\93 ¢
Valenina Tatao |1018240¢ E(ﬁcr:? V%i;\&a 314839724 \Jo\erﬂmo
Kacen Molnd [bgas 25863 Fora ULl lopgrssgs | Karen 1.
WALl lP ) 048 054288 s 12> Borsseats Wilfro )Pl
Echn WeXez, WsFe=13 - @??%“s%?” S\tcioRze  ([Gelin Peos
hovin pndues 101246031 qra _\l%%(% maASZo-‘rzaao ol \/me Dr
Neiandia Loparousi 168 S oI = I Diekondeq ).

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, of Servicio Nacional de Aprendzaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proleccion de los datos personales que 5o encuentyan almacenados en
este documento, y les Card of ratamiento cormespondeente en cumplmiento de lo establecido legaments,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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