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COMUNICACION INTERNA

JAVIER RENE MORALES SIERRA
Gerencia de Talento Humano

CARLOS FELIPE SALAZAR MUNOZ
Contratista - Contrato 401 de 2026

Informe de Actividades correspondiente al periodo comprendido
del 01 al 30 de mayo del 2026

Dando cumplimiento a mis obligaciones contractuales con la Agencia Nacional de
Hidrocarburos-ANH, me permito hacer la entrega del Informe de Cumplimiento de Actividades
No. 3 del Contrato No. 401 de 2026, el cual corresponde a las actividades desarrolladas
durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de mayo de 2026.

Quedo atento, en caso de requerirse informacién adicional sobre el particular.

Saludos cordiales,

L

Carlos Felipe Salazar Mufnoz

Talento Humano
Contrato N°® 401 de 2026
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

FECHA DEL INFORME: 01 de abril de 2026

DEPENDENCIA Vicepresidente Administrativo y Financiero

NOMBRE DEL CONTRATISTA | CARLOS FELIPE SALAZAR MUNOZ

NUMERO DEL CONTRATO 401 de 2026

Prestar servicios profesionales especializados para realizar
los estudios de cargas, levantamiento de informacion y
analisis de la misma, necesarios para el redisefio institucional
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO DEL

CONTRATO 6 de febrero de 2026
FECHA DE TERMINACION DEL .

CONTRATO 6 de noviembre de 2026
PERIODO DEL INFORME 1 al 30 de mayo de 2026

OBJETIVO: Describir las actividades mensuales derivadas del cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas contempladas en el contrato indicado de manera precedente.

DESCR’IPCI(')N DE ACTIVIDADES DE CONFORMIDAD CON LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

1. Apoyar las actividades técnicas, juridicas y de levantamiento de permisos relacionadas
con la

modernizacion administrativa, planificacion y ejecucion del proceso de modernizacion
institucional de la Agencia Nacional de Hidrocarburos -ANH, dentro de los parametros legales
y

las guias emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, en su
fase

de diagndstico institucional.
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En cumplimiento de la obligacion No. 1, los dias 6 y 13 de abril de 2026 apoyé las actividades
técnicas relacionadas con el proceso de modernizacién institucional de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos (ANH), participando en las jornadas de presentacién y socializacion de la propuesta
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales ante el equipo directivo y la
organizacién sindical de la Entidad.

Durante las sesiones se expusieron los principales ajustes y propuestas contenidas en el
documento, asi como los criterios técnicos, organizacionales y normativos que sustentan su
formulacién, en concordancia con los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica (DAFP). Asimismo, se atendieron inquietudes y se recibieron observaciones de
los participantes, las cuales constituyen insumos relevantes para el fortalecimiento y validacion de
los productos desarrollados en la fase de diagndstico institucional.

Esta actividad contribuyé al desarrollo de las acciones de planificacion y ejecucion del proceso de
modernizacion institucional, promoviendo la participacion de los actores estratégicos de la Entidad
y la consolidacién de los documentos requeridos dentro de la fase de diagnéstico institucional

Durante el mes de abril no se ejecutd esta obligacion prevista, debido a la priorizacion de las
actividades del equipo de redisefio y modernizacion institucional, orientadas al avance de la
propuesta del nuevo Manual de Funciones.
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2. Apoyar en el diseno de los instrumentos de recoleccion, analisis, procesamiento,
consolidacion

y actualizacién de la informacidén y levantamiento de permisos que se requieran, dentro del
desarrollo del proceso de modernizacion institucional de la ANH para las actividades
definidas

dentro de la fase de diagndstico institucional de la Agencia.

Durante el mes de abril no se ejecutd esta obligacién prevista, debido a la priorizacion de las
actividades del equipo de redisefio y modernizacion institucional, orientadas al avance de la
propuesta del nuevo Manual de Funciones.

3. Participar de forma conjunta con el equipo de profesionales contratados para apoyar el

proceso
de modernizacion institucional de la ANH, en la elaboracién y entrega de los documentos

propios
de la fase de diagnéstico insti tucional, levantamiento de permisos dentro de los parametros

legales y las guias emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

En cumplimiento de la obligacién No. 3, participé de manera conjunta con el equipo de profesionales
que apoya el proceso de modernizacién institucional de la ANH en una reunién presencial realizada
en las instalaciones de la Entidad con el area de Gestiéon Humana, en la cual se presentd y socializd
la propuesta del nuevo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
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Durante la sesién se expusieron los criterios técnicos, organizacionales y normativos considerados
para la actualizaciéon del manual, asi como los ajustes propuestos en el marco del proceso de
modernizacion institucional. Asimismo, se recopilaron observaciones y aportes por parte del area
de Gestién Humana, los cuales constituyen insumos relevantes para la consolidacién de los
documentos correspondientes a la fase de diagndstico institucional y para la validacion de los
productos desarrollados conforme a los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

La actividad contribuy6 al anadlisis y fortalecimiento de la estructura funcional de la Entidad,
favoreciendo la construcciéon y ajuste de los documentos requeridos dentro del proceso de
modernizacion institucional.

9 DE MAYO DE 2026
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4. Apoyar las actividades técnicas y juridicas del equipo profesional vinculado al proceso de

modernizacién institucional para la realizaciéon del trabajo de campo y elaboracién de cada
uno

de los documentos revistos en la fase de diagndstico institucional, levantamiento de
permisos

dentro del proceso de modernizacidn institucional establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP, en las quias que ha emitido para tal fin.

En cumplimiento de la obligacion No. 4, El dia 4 de mayo de 2026 participé en reunion virtual con el
equipo de profesionales vinculado al proceso de modernizacion institucional de la ANH, con el

Agencia Nacional de Hidrocarburos

Avenida Calle 26 #59 - 65 Piso 2. Edificio Camara Colombiana de la Infraestructura
Cadigo Postal: 111321. Bogota D.C., Colombia

Conmutador: +57 (601) 593 1717

Linea Gratuita: 01 8000 953000

ANH-GDO-FR-06 Version N° 4

Pag. 7 de 14



......................................................................................

\ Al contestar cite Radicado 20266310410083 Id: 2112895 :
L . Folios: 14 Fecha: 03-06-2026 13:56:37 :

: Anexos: 1 ARCHIVOS INFORMATICOS (PDF, WORD, EXCEL, PPT, ZIP)
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS | Remitente: TALENTO HUMANO
. Destinatario: TALENTO HUMANO

propésito de revisar los ajustes efectuados a la propuesta del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

Durante la sesion se analizaron las modificaciones realizadas al documento, verificando su
coherencia técnica, funcional y normativa, asi como su alineacion con los lineamientos establecidos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) para los procesos de
modernizacion institucional. Asimismo, se consolidaron observaciones y recomendaciones
orientadas al fortalecimiento del documento previo a su presentacion y socializacion ante el equipo
directivo y la organizacion sindical de la Entidad.

Esta actividad contribuy6 al desarrollo de las labores técnicas requeridas para la elaboracion y
validacién de los productos correspondientes a la fase de diagndstico institucional, garantizando la
calidad y pertinencia de los documentos elaborados en el marco del proceso de modernizacién
institucional de la ANH.

4 DE MAYO DE 2026
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5. Apoyar en la elaboracion de los documentos técnicos, juridicos y levantamiento de
permisos

definidos para cada etapa en la fase de diagnéstico institucional dentro del proceso de
modernizacion institucional, establecidos en la guia disefiiada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP.

En cumplimiento de la obligacién No. 5, el dia 5 de mayo de 2026 apoyé las actividades relacionadas
con la elaboracion y consolidacion de los documentos técnicos requeridos dentro de la fase de
diagnostico institucional del proceso de modernizacion institucional de la ANH. En desarrollo de esta
actividad, participé en reunion virtual con el equipo de modernizacion institucional, durante la cual
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se revisd la version consolidada de la propuesta del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales elaborada por el equipo técnico.

Durante la sesion se analizaron las observaciones y ajustes finales al documento, verificando su
consistencia técnica, juridica y metodoldgica, asi como su alineacién con los lineamientos y guias
emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP). Igualmente, se
concertaron las ultimas modificaciones necesarias para fortalecer el contenido del documento previo
a su presentacion ante las instancias correspondientes.

Esta actividad contribuyd a la culminacion y validacién de uno de los principales productos
documentales de la fase de diagndstico institucional, garantizando su calidad técnica y su
articulacién con los objetivos del proceso de modernizacion institucional de la ANH.

5 DE MAYO DE 2026
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6. Realizar el acompanamiento en la elaboraciéon de documentos relacionados a las acciones
de

socializacidn y levantamiento de permisos del proceso de modernizacidén institucional en la
entidad.

En cumplimiento de la obligacion No. 6, durante el mes de mayo de 2026 realicé acompanamiento
en la elaboracién y consolidacién de los documentos relacionados con las acciones de socializacién
del proceso de modernizacion institucional de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH).
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Como resultado de las actividades desarrolladas por el equipo de modernizacion institucional, se
consolidd y presentd formalmente a la Entidad la propuesta del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, documento elaborado conforme a los lineamientos y directrices emitidos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP). En este proceso se apoyé la
revision, ajuste y validacién de los contenidos técnicos requeridos para su presentacion institucional.

Esta actividad contribuy6 al fortalecimiento de las acciones de socializacion y validacién de los
productos generados dentro del proceso de modernizacién institucional, facilitando la interaccién
con las diferentes instancias de la Entidad y el cumplimiento de los objetivos establecidos para la
fase de diagnéstico institucional.
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7. Apoyar en la elaboracidon del documento final que contenga el informe técnico y juridico
con sus

anexos de acuerdo con establecido en las quias del Departamento Administrativo de la
Funcién

Publica — DAFP, para la fase de diagnéstico y levantamiento de permisos institucional de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos

Durante el mes de abril no se ejecutd esta obligacién prevista, debido a la priorizacion de las
actividades del equipo de redisefio y modernizacion institucional, orientadas al avance de la
propuesta del nuevo Manual de Funciones.

8. Subir a la plataforma SECOP Il los informes mensuales de ejecucién contractual, planillas
de

sequridad social y soportes de la cuenta de cobro.
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v B (3)WhatsApp X | @ Correo:CarlosFeli X | &8 Correo: Carlos Feli X N Sistema de Gestic: X @ Secopll X Editar X e - o X
< (€] 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 16758939 %4 ) ®
VER CONTRATQ a
EJ) Bienes y servicios Ejecucion del Contrato
P Documentos del Proveedor Porcentaje Recepcion de articulos
- Documentos del contrato
Plan de Pagos
[ Informacion presupuestal
¢Se requieren emisiones de coédigos de 5 §i
i o
o Ejecucion del Contrato autorizacion?
3 Modificaciones del Contrato Id de pago Nuamero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
B irctmpliicntos Pago 001 01 12103/2026 12:34:00 PM  3/03/2026 12:00:00 PM 7.500.000 COP  Aceptada Detalle
Pago 002 02 1/04/2026 9:33:00 PM 1/04/2026 12:00:00 PM 9.000.000 COP Aceptada Detalle
((UTC-05:00) Bogots, Lima ((UTC-05:00) Bogots, Lima
Pago 003 03 30 dias de tiempo 30 dias de tiempo 9.000.000 COP Aceptada Detalle
transcurrido 26 transcurrido
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
Designacion de supervisor Cto 401 de 2026 - CARLOS Designacion de supervisor Cto 401 de 2026 - CARLOS FELIPE Comprador Descargar Detalle
FELIPE SALAZAR MUNOZ (1).pdf SALAZAR MUNOZ (1).pdf
Acta de inicio 401.pdf Acta de inicio 401.pdf Comprador Descargar Detalle

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, y que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto contractual.

En cumplimiento de la obligacién No. 9, durante el mes de mayo de 2026 atendi las actividades
asignadas por el supervisor del contrato relacionadas con la planeacion y seguimiento de las
actividades asociadas al proceso de modernizacion institucional de la ANH. En desarrollo de esta
labor, elaboré y presenté el cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las
obligaciones contractuales, definiendo las acciones, tiempos y productos previstos para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

La elaboracién y presentacion de este cronograma permitio establecer una herramienta de
seguimiento y control para la adecuada ejecucién de las actividades contractuales, facilitando la
coordinacion con el equipo de trabajo y garantizando el cumplimiento oportuno de los productos y
entregables previstos dentro del proceso de modernizacion institucional.

Esta actividad se desarrollé conforme a las orientaciones impartidas por el supervisor del contrato y
se encuentra directamente relacionada con el objeto contractual y el cumplimiento de las
obligaciones asignadas.
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k4 - Plan de Trabajo ANH 2026 CFSM - Excel (Error de activacién de productos) = x

Archivo WM Insertar Disefio de pagina Formulas Datos  Revisar Vista Acrobat Q' ;Qué desea hacer? %Companir

m—— === =] ~
%~ 5P Ajustar texto General v =: E|| L 2 ‘,:.‘ Eﬂm Eﬁ’jlx | | = Aceune QY p
= =

o
&
Combinar y centrar ~ $ - %% 000 (,-dg _,)u.g Formato  Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato p Ordenary Buscary Crear
condicional ~ como tabla » celda~ , ¥ v filtrar»  seleccionar~ un PDF
Portapapeles & Fuente o Alineacion ~ Nimero 5 Estilos Celdas Modificar AdobeA.. A
F4 ¥ e JUSTIFICACION: Prestar servicios profesionales especializados para realizar los estudios de cargas, levantamiento de informacién y analisis de la misma, necesarios v
LA | - - s 3 o : s 4 ' s K L M N ° - P
: | RECURSOS PRESUP! ALES : 81.000.000 |
PROYECTO DE FUNCIONAMIENTO: RUBRO: A-05-01-02-008-003 JUSTIFICACION: Prestar servicios profesionales especializados para realizar los estudios de cargas, levq
de informacion y analisis de la misma, necesarios para el redisefio institucional de la Agencia Nacional ¢
£ Hidrocarburos
s |RESPONSABLE : Carlos Felipe Salazar Muiioz
7 |TIEMPO DE EJECUCION : Hasta el 6 de noviembre (9 meses)
B No. ACCIONES A REALIZAR Peso Avance (%) | feb-26 | mar-26 | abr-26 | may-26 | jun-26 | jul-26 | ago-26 | sep-26 | oct-26
. AVANCE TOTAL 100,00% 0,00%
o FASE DE EJECUCION 100,00% 55,35%
Apoyar las actvidades tecnicas, Juridicas y de levantamiento ae |
relacionadas con la modernizacion administrativa, planificacién y ejecucidn del
proceso de modernizacion institucional de la Agencia Nacional de Hidrocarburos -
1 |ANH, dentro de los pardmetros legales y las guias emitidas por el Departamento 11,11% 6,15% X X X X X X X X X
Administrative de la Funcién Publica — DAFP, en su fase de diagndstico
institucional.
1
Apoyar en el disefio de los instrumentos de recoleccidn, andlisis, procesamiento,
consolidacién y actualizacién de la informacidn y levantamiento de permisos que
2 |se requieran, dentro del desarrollo del proceso de modernizacién institucional de 11,11% 6,15% X X X X X X X X X
la ANH para las actividades definidas dentro de la fase de diagndstico
2 institucional de la Agencia. |
Participar de forma conjunta con el equipo de profesionales contratados para
apoyar el proceso de modernizacién institucional de la ANH, en la elaboracion y
3 |entrega de los documentos propios de la fase de diagndstico institucional, 11,11% 6,15% X X X X X X X X X
levantamiento de permisos dentro de los parametros legales y las guias emitidas .
o nar_al Ranartamanta Adminickratiun da la Funcidn Diiklica — NAED L L L
Redisefio Cronograma ® l »
Listo H [E=E=g + 50%
Cordialmente,

-

Carlos Felipe Salazar Munoz
Talento Humano
Contrato N° 401 de 2026
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