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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

Santa Rosa de Osos, Junioo 30 de 2026

Sefior

Milton Edimer Pdez Garcia

Supervisor contrato nro. PCCNTR.9132997DE 2026
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestidn Industrial

Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio de 2026
Referencia PCCNTR.9132997DE 2026

Weison Arceliano Mosquera Borja, identificado con la cédula de ciudadania nro. 71374122, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cincuenta Millones, Cincuenta y Nueve Mil Quinientos Cincuenta y uno
pesos M/CTE ($ 50.059.551), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo hasta Noviembre
por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siente pesos
M/CTE. ($4.737.497) cada uno, b) un (1) primer pagos correspondiente a los meses de febrero
2026 por valor de Cuatro millones Quinientos Setenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta peso

M/CTE ($4.579.580), c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor
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de Dos millones Ochocientos Cuarenta y Dos mil Cuatrocientos Noventa y ocho pesos M/CTE
($2,842.498).

Plazo: Serd hasta el 18 de Diciembre de 2026

Objeto Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, estrategia campesena.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollo de Acciones de Registros de
. o formacion para los programas | Evidencias y Listados
Orientar, asesorar y acompafar de forma -, . .
. de construccion de de Asistencia para
permanente a los aprendices en el .
. . pavimentos con placa huella cada uno de los
desarrollo de las actividades establecidas , . L. L
, o para vias terciarias 1-6,bdsico | grupos de formacién
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo .,
. , de construccion en muros de
establecido en las guias, los )
o . ladrillos y bloque ; en el
1 | procedimientos y el Sistema Integrado de municipios Valdivia en las
Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA .
veredas Raudal, en municipio
el cual se encuentra documentado en la
. de Yarumal vereda la
plataforma  Compromiso, en los . -
) (L . cordillera, , , municipio de
programas del area tematica objeto del .
, . ., angostura vereda quiebra
contrato segun asignacion de grupos i S
abajo ,municipio de Gomez
plata vereda san antonio
Se Realiza Evaluacion de Listados de Asistencia
5 Realizar reconocimiento de aprendizajes| aprendizajes previos para y evidencia
previos y estilos de aprendizaje cada uno de los grupos fotografica de los
trabajados en el mes de Junio resultados
Se realiza la planificacién de | Listado de asistenciay
o ., _ una construccion de Evidencia fotografica
Acompafiar a la poblacidn campesina; en )
L . ., pavimento con placa huella de los resultados
la planificacidn de mejoras de produccion , o
N _ ) para vias terciarias 1y 6 se
familiar,  capacidad  productiva Y| gntinua con la obra de placa
3 condiciones ambientales en concordancia huella en yarumal, en la
con el protocolo de atencion definido por vereda la cordillera, en
la Coordinacién Nacional de Atencién| Municipio de Valdivia vereda
Integral, Diferencial e Incluyente a la Rauda, clo(r;s.t”ruccu;rf de
, muros con ladrillos y bloques
Economia popular - CampeSENA . y blog
en Municipio de Angostura
vereda quiebra abajo,
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Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de trazabilidad

Se reporta evidencias de cada
uno de los procesos de
formacion

Evidencia entregas en
el DRIVE

4 |y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato
Programar y reportar a su supervisor de | Para el periodo del informe Para el periodo del
contrato, con una antelacién minima de no se ejecutaron acciones informe no se

g |unasemana las formaciones extramurales | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
a atender, de manera que se autorice por esta obligacion referentes al
escrito su movilizacidn previa a la salida, cumplimiento de esta
en el marco de su objeto contractual obligacidn
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de |Se emiten juicios para los Se evidencia los
cumplimiento de los resultados de|cursos de pavimento con| juicios emitidos en
aprendizaje de las competencias del |placa huella 6 en las fichas sofia plus y sus

¢ | programa, aplicando los procedimientos y 34_9_7493, , se rea.lizan los | respectivos reportes
herramientas tecnoldgicas que la entidad | Juicios para las fichas de en el drive
defina, en un plazo méximo de tres (3) | Basico de construccion en
dias después de haber terminado el Ladrillo y bloque en las
resultado de aprendizaje correspondiente | fichas 3497494
Reportar la informacién para la creacién | Para el periodo del informe Para el periodo del
de unidades productivas, bajo criterios de | no se ejecutaron acciones informe no se

; calidad, oportunidad y veracidad, cuando | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
se le haya asignado formaciones esta obligacién referentes al
complementarias en la ruta creacién de cumplimiento de esta
unidades productivas obligacion
Participar y apoyar en el proceso de |Se participa en las reuniones Evidencias
induccidn de las estrategias CampeSENA: | de fortalecimiento y fotograficas y

8 | Objetivos, alcance, estrategias, cadena de | actualizacién de la estrategia registros de
valor, metodologia procedimientos e |CAMPESENA documentacion
impacto (drive)

. ., Para el periodo del informe Para el periodo del
Informar a la subdirecciéon de centro las . . .
. . . no se ejecutaron acciones informe no se
oportunidades de relacionamiento con el o . .

9 |sector productivo o social que en el referentes al cu.mpI!r'mento de | ejecutaron acciones
cumplimiento de su objeto contractual esta obligacion re.fellfentes 2l
pudieran ser gestionadas cumpllml.ents)lde esta

obligacion
Participar mensualmente en la reunion de | Reunion general de programa Evidencias
seguimiento operativo del programa| CAMPESENA —subdirecciéon | fotograficasy listados

10 convocadas por la  coordinacion de Asistencia.

académica y/o misional con observancia
del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencion
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Integral, Diferencial e Incluyente a Ia
Economia popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas evidencias

11

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro de
formacion, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

12

Presentar informe mensual sobre Ia
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestiéon de
centro en los términos solicitados

Evidencia de informe
contractual para el mes de
Junio

Documentacion
requerida Montada al
secop I

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn sujetarse a las guias vy/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente

Se realiza la veeduria 'y
ejecucion de los material de
formacion para construccion

de placa huellay
mejoramiento de vivienda
para la formacidn en los
municipios de Valdivia
(raudal) yarumal (la cordillera
), Angostura vereda quiebra
abajo

Registro fotografico

14

Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando
sea asignado

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro
de la informacién, cuando aplique

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

16

Mantener actualizado el Portafolio del

Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestién dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segln guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para

aprendices que lo

requieran. d. Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del
productiva (si
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de

debidamente

Aprendiz en etapa

aplica) f. Formato de

juicios evaluativos

diligenciada para cada resultado de

aprendizaje.

Portafolio actualizado para el
mes de ejecucién (Junio)

Evidencias montadas
al DRIVE del programa
CAMPSENA

17

Participar en la formulaciény ejecucion de
los proyectos cuando sea requerido segun
de su

el drea especialidad y de

conformidad con la programacion

académica establecida

Elaboracién de solicitud de
materiales de formacién para
el programa campesenay sus

cursos complementarios de

contruccion de pavimento
con placa huella.

Correo institucional

18

Identificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando
aplicacién y cumplimiento al Sistema

Integrado de Gestién y Autocontrol- SIGA,

Impartir formacion presencial
para el programa de,
construccion de pavimentos
con placa huella para vias
terciarias 6 en el municipios

Evidencias
fotograficas y
documentos

montados al DRIVE —
CampeSENA
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con el fin de prevenir materializacion de
riesgos institucionales

de Yarumal,, bdsico en
construccion de muros en
ladrillo y bloques ,Angostura
Quiebra abajo.

19

Informar las novedades administrativas
que afectan la ejecucion del contrato con
cinco (5) dias habiles de anticipacion, al
igual que entregar oportunamente los
documentos requeridos para gestion de
pagos de honorarios mensuales, frente a
la Ultima cuenta de cobro el contratista
debera tener el pago de todas las planillas
de
incluyendo la del Ultimo mes de ejecucidn
de de
legalizacion de comisiones cuando a ello

los meses objeto de ejecucion

actividades y los soportes
hubiere lugar, a fin de garantizar el
cumplimiento del cronograma financiero

de la Entidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
SANTA ROSA DE O0SOS-
94426 CAMPAMENTO - VALDIVIA | 20/04/2026 24/04/2026
-SANTA ROSA DE OSOS
SANTA ROSA DE 0OSOS -
123326 CAMPAMENTO - | 04/05/2025 05/05/2026
VRDAPLAN DE LAS ROSAS
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85284945 y el operador enlace operativo referente
al mes Mayo.

Cordialmente,

. eSO, P ST e e T3 .
Weison Arceliano Mosquera Borja

Contratista

C.C. No. 71374122

Firma
Milton Edimer Pdez Garcia
Supervisor(a) Contrato 9132997 de 2026

Coordinador Académico
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ANGOSTURA Vereda Quiebra abajo












